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PLAN ESTRATEGICO ANUAL 2024
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Dependencia o Entidad: |Unidad de Transparencia Municipal
Mision: Garantizar el derecho de acceso a la informacién y la proteccién de datos personales

Visién:

Ser referente en garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

FIN

Contribuir al ejercicio del
derecho de acceso a la
informacién, ia

abierto.

transparencia y el gobierno | -

META

PASOS A SEGUIR

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

4" TRIMESTRE

___PROPOSITO |

La poblacién se beneficia
con la publicacién de
obligaciones de
transparencia en el Sistema
de Obiigaciones de
"Transparencia (SIPOT) de
la Plataforma Nacional de

RESPONSABLE

INDICADOR

LUGAR GEOGRAFICO

Cumplimiento de
las Obligaciones
de Transparencia.

POBLACION POTENCIAL

POBLACION OBJETIVO

Transparencia (PNT),
Portal de Transparencia y
de Gobierno Abierto.
COMPONENTE
Porcentaje de o
& " estrategias de .
1: s teglas de g normatividaden |
normatividad en materia de | 30% | 20% il . .
transparencia fortalecidas. transparencia e
fortalecidas. .
1.- Solicitar mediante oficio al Instituto Municipal de Lenguas Indigenas/
INPI, la traduccién de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién,
0posSIcion y X en lenguas indi més predc enel
Municipio de Oaxaca de Judrez. Porcentzje de
2.-Recepcionar la traduccion. 3 )
3 i > Dey to acciones 270,955 20,242 habitantes
1.1 Elaboracién de  |3.- Solicitar mediante oficio a la Coordinacién de Comunicacién Social el e _ﬂ\.ﬂnﬂn__, AlRra a?am@ Mikipio d | habltanesen | hebianiesen
Propuesta de los Derechos [disefio institucional de los carteles. I 20% | 30%| 30%| 20%| con la Sociedad | Propuesta de los | Oaxacade | el Municipio | lenguas indigenas,
ARCOP en lenguas 4.-Solicitar a la Direccién de Recursos Materiales la impresion de carteles y Gobierno | Derechos ARCOP Judrez. de Oaxaca de | del Municipio de
indigenas. de los derechos ARCOP, con la traduccién a lenguas indigenas mas Abierto. en lenguas Tisiez: Oaxaca de Jubrez.
predominantes. o
5.- El personal de la Unidad de Transparencia se encargara de la _,_man_ﬁww
Distribucién y colocacién de los carteles en todas las areas de la )
Administracion Pablica Municipal, para promover y difundir los derechos
ARCOP, y difusion en el Portal de Gobierno Abierto.
1.-Monitoreo per dei portal de ) Abierto.
. 2.-Solicitar a las Unidades Administrativas responsables, la actualizacion . P taje de
de la informacion en el portal de Gobierno Abierto. Departamento acciones para la 270,955
1.2 Actualizacién y difusion | 3.-Recepcion de la informacion para la actualizacién del portal de de la Vinculacion Jizacion y Municipio de i del| 171243
del Portal de Gobierno | Gobierno Abierto. 20% | 30%]| 30%| 20%| con la Sociedad difusion del Portal Oaxaca de | Municipio de | del Municipic de
Abierto. 4.-Analizar, detectar y aprobar que informacién debe publicarse. y Gobierno e Goblerno Juérez. Oaxaca de | Oaxaca de Judrez.
5.-Solicitar, a la Coordinacién de Comunicacién Social, a la Direccién de Abierto. Abierto reakdas Judrez.
Sistemas, disefio 0 en su caso, subir o actualizar el Portal de Gobierno :
Abierto.
COMPONENTE . : e




e

PLAN ESTRATEGICO ANUAL 2024

Instituto Municipal
de Planeacién
Dependencia o Entidad: |Unidad de Transparencia Municipal
Misién: Garantizar el derecho de acceso a fa informacién y la proteccién de datos personales
Vision: Ser referente en garantizar el derecho de acceso a la informacién plblica y proteccion de datos personales
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2. Informacion publica y
derechos ARCOP con
acceso facil oportuno.
ACTIVIDADES
1.- Difundir en las redes sociales del Municipio de Oaxaca de Judrez, los
derechos de acceso a la informacion y la proteccion de los datos
personales. Porcentaje de
2.- Publicar en el portal de Gobierno Abierto, la informacién para ejercer Departamento acciones de
ios derechos de acceso a la informacion y la proteccién de los datos de %&: y 270,955 20,242 habitantes
2.1 Promocidn y difusién | personales. " Transparencia, | difusion del |y ioio de | habitantes en | hablantes en
del Derecho de Acceso a la u..gqgaggﬂmamgsﬁ%ﬂgﬁamgv 20% | 30%| 30%| 20% Acceso a la Derecho de Oaxacade | e Municipio | lenguas indigenas
X & i ivaci nformacion Acceso a la bieomiies
Informacién y Proteccién |elaboracion de los avisos de privacidad. I nw n Juérez. | de Oaxaca de | del Municipio de
de Datos Personales. Proteccion nformacién y rez.
Batos s Juarez. Oaxaca de Jud
Personales. Datos Personales
realizadas.
1.-Monitorar en forma permanente el SISAI 2.0 y correo institucional de
la Unidad de Transparencia.
2.- Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacién y de derechos
3.3.1 Garantizar el ARCOP.
3.3 Promover una acceso a la 3.- Tumar las solicitudes al drea administrativas responsable de la rta
cuitura de informacidn, rendicién entrega de la informacion. Depa %:&:B Porcentaje de
Gobiemo | transparencia con de ) - 4.- Brindar Asesorias a los enlaces de transparencia y proporciona ; solicitudes de 270,955
u.mcxao & enfoque cuentas y proteccion 26, Gobiemo | 22 endion a solictudes| formatos para posibles respuestas (inexistencia de a informacién, Savma:_am. accesoala | Municipio de [ habitantes del | 100 habitantes del
=6nm=6.< transversal de fa | de datos personales x x x x x ._.a.smvma:ﬁ de acceso a la informacion, | recervada, confidencial o versiones piiblicas). 20% | 30%| 30%| 20%| Kknmo 318 | informacién, de | Oaxacade | Municipio de |Municipio de oaxaca
eficaz | | 9€stion municipal, | basado en los criterios "|  dederechos ARCOPY |5 _ pecepcionar respuestas y remitirlas a los solicitantes. o nack ") |derechos ARCOP y|  Judrez | Oaxaca de de Judrez.
fundada en los que Recursos de Revision. | _ pecepcionar los recursos de revision y elaborar oficios requiriendo a oteccida Recursos de Judrez.
principios de un establece la las areas ble informe o cumplimi umsm_m Revision
ierno Abierto. | normatividad en la 7.- Recepcionar las respuestas de las dreas responsables y enviar al TSONNES: atendidas.
materia. recurrente y OGAIPO la informacion.
8.-Notificar al Organo Intemo de Control y al OGAIPO posible
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PLAN ESTRATEGICO ANUAL 2024 _a%w-ﬁw.z

de Planeacion

Dependencia o Entidad: [Unidad de Transparencia Municipal

Misién: Garantizar el derecho de acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
Vision: Ser referente en garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales
o
META 8 m >
EJES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES ) w g m m
<
m MIR PASOS A SEGUIR m m H Z
£ 1r P g
[ e nab<28 W s | = = = w m M
4 Comuni 3
m o g dades |1 Nifias, «-ui.!l: ado, |y & .m. m m m
3 g B eip2 ndigen | ninosy | 7P| Cludad
# g m asy |adolesce Educado G -
3 P pueblo | ntes B ra m , . S .
género Cane desterrar la o FIN
o o
1.- Elaborar Programa Anual de Capacitacién para aprobacién del Comité
de Transparencia
2.- Solicitar al OGAIPO mediante oficio la programacién de las Departamento
2.3 Capacitacin al  |capacitaciones de )
aig%v en|3E OGAIPO notifica calendario de capacitaciones, y se elabora la Transparencia : g ~om mozaoﬁ 30 a um servidores
materia de transparencia, circular notificando a los Titulares de la Administracion Publica, el A s ‘ materia de Municipio de | piblicos de la|  pblicos de fa
x aceesd 3l ionnacon -l io de capacitaciones. 20% | 30%| 30%| 20% Inf én'y transparencia, Oaxaca de |administracién| —administracién
proteccién de datos Y 14 Coordinar las capacitaciones con el drea responsable del OGAIPO u P i6n de accesoa la Judrez. publica  |pablica municipal en
personales otras instancias. D informacion y municipal. | cada capacitacion.
g 5.- Elaborar evidencias (lista de asistencia, ficha de capacitacién y rinde P les. proteccién de
informe de capacitaciones). datos personales
realizadas.
1.- Solicitar de forma trimestral, ‘mediante oficio a los titulares de las 30
4reas de la Administracién Publica Municipal, la publicacién y
actualizacion de obligaciones de transparencia.
2.- Recepcionar los reportes de carga de las dreas de la Administracion
Piblica Municipal. Departamento
3.- Revisar la publicacién y actualizacién de las obligaciones de de Porcentaje de
24C i de D ia. Transparencia, | obligaciones de Municipio de uwa s“__“_ uc..sﬁmam
obligaciones de 4.- E| OGAIPO verifica anualmente el cumplimiento de obligaciones y Acceso a la transparencia SUatha | o g inistrativas del
x x x x x 20% | 30%| 30%| 20% Oaxaca de |s del Municipio S
transparencia comunes y |emite acuerdo con observaciones para solventarias. Informacién y comunes y Juérez. | de Oaxaca de Municipio de
especificas. 5.-Notificar a las 4reas mediante oficio observaciones y plazo para Protecciénde | especificas Sudrez, | 02xaca de Judrez.
corregirlas. Datos cumplidas.
6.- Se reciben las de las éreas i i y se notifica Personales.
al Organo Interno de Control y al OGAIPO incumplimiento si fuere el
caso.
| 7.- OGAIPO emite calificacién anual.

3 ]

- 4“% S

? 5:l gz W * i
o <

: 3% 3§ :

alf Bg
B:, Z2Z
51l °3 &
iE e |
03 L o




( Ui

PLAN ESTRATEGICO ANUAL 2024 %ﬂ%

Dependencia o Entidad: |Unidad de Transparencia Municipal

Misién: Garantizar el derecho de acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
Vision: Ser referente en garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales
o
META 8 m m
EJES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES m w m m m ’
& MIR PASOS A SEGUIR W B m z z
" w. g m m . m m g 2 E g W
L Gobierno ﬁ
Comuni 3
g ° ] dades | Nifas,| "OM29 |y, & 9 m n | % g
g indigen | nifios y Ciudad
H vade el s doa " m S i \ . :
género desterrar la FIN - . .
icano 16 a . o ¥ h
1.- Monitorear en forma permanente el correo institucional de la Unidad
de Transparencia. Departamento
2.- Recepcionar denuncias. ] de von_nﬂﬂn&nm : 270,955
2.5 Atencién de denuncias | 3.- Requerir al Titular del 4rea correspondiente, solventar las Transparencia, por Oficinas de la habitantes del | 100 habitantes del
observaciones y se remite al OGAIPO del informe de cumplimiento. Acceso a la ” Unidad de
X presentadas por 4 N % . 20% | 30%| 30%| 20% particulares y .| Municipio de |Municipio de oaxaca
particulares y notificadas |4.- OGAIPO Verifica el ¢ y notifica resolucion y Informacién y ifi porel Transparencia 0 de de Judrez.
por el OGAIPO. emite observaciones. Proteccion de OGAIPO ‘ Sakies.
5.-Notifica al Organo Intemo de Control incumplimiento, si fuere el caso. stondidas
COMPONENTE o L
Porcentaje de
3. Estrategias de L estrategias de
transparencia Proactiva T nd:meu..ﬂ.om
realizadas. Proactiva M
ACTIVIDADES
1.-Monitoreo de las paginas del INAI y OGAIPO para identificar
convocatorias de transparencia proactiva. " voansuwa“a
2.-Secepciona de las Unidades Administrativas la informacion de interés E acciones
3.1 Identificaciény  |piiblico. Departamento identificacion y Oficinas de la 30 unidades 4 unidades
probacion de la de la Vinculacién| aprobacién de la + administrativa 5
H ; * Unidad de V3| 5 yministrativas del
informacién de interés 20% | 30%| 30%| 20%| con la Sociedad | informacién de ._|s del Municipio S
X . ’ " . P Transparencia Municipio de
publico o transparencia y mogao interés publico o ) de Oaxaca de | o oo de Judrez.
proactiva. Abierto. 533.15_» Judrez.
proactiva
realizadas.
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PLAN ESTRATEGICO ANUAL 2024

@1

Instituto Municipal
de Planeacion

Dependencia o Entidad:

Unidad de Transparencia Municipal

Misién:

Garantizar el derecho de acceso a la informacién y la proteccién de datos personales

Vision:

Ser referente en garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales

4 o
META
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- s pueblo | ntes i ra M
género [* o desterrar la g FIN
corrupcién
32 Difusiondela  |1.-Solicitar a las Unidades Administrativas la informacion de interés Departamento | acciones de | 30unidades } 4 nigades
. N b s Riven de la Vinculacién|  difusion de la Municipio de | administrativa Gl
informacién de interés  |plblico para la carga de sus obligaciones. i 8 “"° | administrativas del
X X x X X e : . 4 8 3 _— L 20% | 30%| 30%| 20%| con la Sociedad | informacién de Oaxaca de |s del Municipio e
publico o transparencia 2.-Recepcion de la informacién de interés publico para publicarse en el . 5 Municipio de
3 | de Gobi Aby y Gobierno | interés publico o Judrez. de Oaxaca de Gavaca de Judrez
proactiv. porta : Abierto. transparencia Judrez. i
proactiva
1.-Recepcién de las convocatorias de Transparencia Proactiva y cedulas
para su llenado. Porcentaje de
2.-Elaborar oficio para remitir la cédula a las unidades administrativas. acciones de
3.3 Participacidn en |3-Recepcién de las cédulas requisitadas sus anexos para revision y Departamento | participacién en 30 unidades Sl
convocatorias para el andlisis. 3 i de la Vinculacién| convocatorias | Municipio de | administrativa administrativas del
x x x X x reconocimiento de | 4-~Elaborar oficio y adjuntar cédula requisitada y sus anexos, para 1a | 20% | 30%)| 30%| 20%| con la Sociedad parael Oaxaca de |5 del Municipio| [ PL
pracicas de transparencia |INSCripcion en la convocatoria de précticas de Transparencia Proactiva. y Gobiemo | reconocimiento de|  Judrez. | de Oaxacade| . - oty o
proactiva.. 5.-Recepcion de los resultados de la convocatoria. Abierto. Practicas de Judrez. xaca de Juarez.
6.-Elaborar oficio para informar a las Unidades Administrativas y transparencia
registrar los resultados de la convocatoria. proactiva
7.-Recepcién de los reconocimientos si fuere el caso.
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