
PROGRAMA:

POBLACION POTENCIAL: HOMBRES: 125,852 MUJERES: 145,103 TOTAL: 270,955

POBLACION OBJETIVO: HOMBRES: 55,620 MUJERES: 64,514 TOTAL: 120,134

EJE:

OBJETIVO:

OBJETIVO:

SECTOR:

FINALIDAD: TIPOLOGÍA:

FUNCIÓN: SUBTIPOLOGÍA:

SUBFUNCIÓN:
CLASIFICACIÓN 

TIPOLOGÍA:

COMPONENTE 1:
Estrategias para el Sistema de Jubilación y Pensión Eficiente

implementadas.
Dirección de Pensiones Municipales

5.1.J. OBLIGACIONES DE LEY RELACIONADAS CON EL PAGO DE PENSIONES Y 

JUBILACIONES

FICHA DEL PROGRAMA 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA CONAC

5. OBLIGACIONES

2.6. PROTECCIÒN SOCIAL 5.1. PENSIONES Y JUBILACIONES

2.6.9. OTRAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL

                                                                        DENOMINACIÓN UR´S PARTICIPANTES
UR RESPONSABLE DEL PROGRAMA Dirección de Pensiones Municipales

COMPONENTE 2:

Pagos de nómina, pagos de marcha (gastos funerarios), devolución de

aportaciones, indemnizaciones globales y préstamos a corto plazo

otorgados

Dirección de Pensiones Municipales

2. DESARROLLO SOCIAL

 SISTEMA DE JUBILACIÓN Y PENSIÓN EFICIENTE

UR RESPONSABLE DEL PROGRAMA: Dirección de Pensiones Municipales

VINCULACIÓN PMD

2. Gobierno de territorio, honesto y transparente

2.2. Fortalecer la transparencia y rendición de cuentas en la administración pública municipal.

HABITANTES DEL MUNICIPIO

HABITANTES DEL MUNICIPIO

VINCULACIÓN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

VINCULACIÓN SECTORIAL

Gobierno honesto, cercano y transparente


