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Numero y nombre del programa presupuestario

10. Municipio Seguro 2025 306. Secretaria de Seguridad Vecinal

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a la disminucion de la incidencia
delictiva y percepcion de la inseguridad en el
Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a
través de diversas acciones de prevencion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Datos de identificacion del programa

NOMBRE DEL INDICADOR

Promedio anual de delitos reportados
por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad

MEDIOS DE VERIFICACION

Incidencia delictiva del Municipio de
Oaxaca de Juéarez, Oaxaca, emitida
por el Secretariado Ejecutivo del

Unidad Responsable

SUPUESTOS

Las instancias responsables de
las encuestas generan
informacion de manera

RESPONSABLE

Secretaria de

inducen al respeto de la legalidad y a la
proteccion de victimas, impactando en la
disminucién de la incidencia delictiva y
percepcion de inseguridad.

Percepcién de Inseguridad.

Percepcién de Inseguridad.

El Municipio de Oaxaca de
Juérez, Oaxaca, es sujeto del
analisis para la encuesta.

FIN especial y general de los delitos, investigaciony =" Sistema Nacional de Seguridad oportuna. . .
persecucion de los mismos, salvaguardado la Pubhca._ L Publica. El Municipio de Oaxaca de Seguridad Vecinal
integridad y derechos de las personas, Promec!lo SN S [PEEEE 6 Estadistica de Percepcion de Juarez, Oaxaca, es sujeto del
preservando sus libertades y bienes, el orden 'y inseguridad reportada por el INEGI. Inseguridad emitida por el INEGI. analisis para la encuesta
la paz publicos en beneficio de la poblacion.

El Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca,
dirige acciones de prevencion social del delito Las instancias responsables de
con caracter integral y combate a la las encuestas generan
) delincuencia, asi como de fomento en la Incidencia Delictiva Incidencia Delictiva informacion de manera Secretaria de
PROPOSITO sociedad de valores culturales y civicos que ) ) oportuna.

Seguridad Vecinal

COMPONENTE 1

Modelo de Proximidad Social implementado.

Porcentaje de estrategias del Modelo
de Proximidad Social implementadas.

Informes y evidencias fotogréaficas
generadas por el area operativa
responsable.

Las condiciones sociales y
politicas del Municipio son
estables.

Secretaria de
Seguridad Vecinal

ACTIVIDAD 1.1

Ejecucion de dispositivos enfocados a prevenir
delitos y faltas administrativas asi como combatir
la delincuencia.

Porcentaje de dispositivos de la
Direccion de Proximidad Social y
Direccién de Movilidad
implementados.

Informes y evidencias fotogréaficas
generadas por la Direccion de
Proximidad Social y por la Direccién de
Movilidad.

Las condiciones sociales y
politicas del Municipio son
estables.

Secretaria de
Seguridad Vecinal

Ejecucion de patrullajes enfocados a prevenir
delitos y faltas administrativas asi como combatir

Porcentaje de patrullajes en zonas

Informes y evidencias fotograficas
generadas por la Direccion de

Las condiciones sociales y

Secretaria de

reaccion menor a 10 minutos.

al 911, atendidas.

Comando y Control C2.

estables.

ACTIVIDAD 1.2 ) . . . . . . . L liti | Municipi n . .
C la delincuencia en zonas focalizadas de alta focalizadas implementados . Proximidad Social y por la Direccion de Egt;t;: del Municipio so Seguridad Vecinal
incidencia. Movilidad. '
. , , - . , : - Informes y evidencias fotogréaficas Las condiciones sociales y .
Ejecucion de recorridos policiales en caballeria [Porcentaje de recorridos policiales en . . » e Secretaria de
ACTIVIDAD 1.3 e . . , generadas por la Direccion de politicas del Municipio son . .
en zonas de dificil acceso a vehiculos. caballeria realizados. . ) Seguridad Vecinal
Proximidad Social. estables.
Atencion de denuncias ciudadanas a través de Porcentaie de denuncias ciudadanas Informes generados por el Las condiciones sociales y Secretaria de
ACTIVIDAD 1.4 |[llamadas telefénicas al 911, con un tiempo de J Departamento de Analisis, Centro de |politicas del Municipio son

Seguridad Vecinal
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COMPONENTE 2

Numero y nombre del programa presupuestario

10. Municipio Seguro 2025 306. Secretaria de Seguridad Vecinal

RESUMEN NARRATIVO

Estado de fuerza fortalecido.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Datos de identificacion del programa

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de acciones para el
fortalecimiento del estado de fuerza
realizadas.

MEDIOS DE VERIFICACION

Informes generados por el area
responsable.

Unidad Responsable

SUPUESTOS

Los procesos y gestiones se
realizan en tiempo y forma.
Existencia del recurso
financiero para su contratacion.

RESPONSABLE

Secretaria de
Seguridad Vecinal

ACTIVIDAD 2.1

Realizacién de reclutamiento de personal.

Porcentaje de personal reclutado.

Informes generados por la Direccion
Técnica.

Los procesos de reclutamiento
se realizan en tiempo y forma.
Existencia del recurso
financiero para su contratacion.

Secretaria de
Seguridad Vecinal

ACTIVIDAD 2.2

Realizacion de exdmenes de seleccion de
personal. (Médico, fisico y psicoldgico)

Porcentaje de examenes realizados.

Informes generados por la Direccién
Técnica.

Los procesos de seleccion se
realizan en tiempo y forma.
Existencia del recurso
financiero para su contratacion.

Secretaria de
Seguridad Vecinal

ACTIVIDAD 2.3

Aplicacion de evaluaciones de Control de
Confianza a personal seleccionado.

Porcentaje de evaluaciones a
personal seleccionado realizadas.

Informes generados por el
Departamento de Enlace del Centro de
Evaluaciéon de Control y Confianza C3.

Programacion de evaluaciones
por parte del Centro Evaluador.
Existencia del recurso
financiero para su aplicacion.

Secretaria de
Seguridad Vecinal

Acreditacion del Curso Basico de Formacion

Porcentaje de acreditaciones del

Informes generados por la Unidad de

Programacion de los cursos.

Secretaria de

Profesional de Carrera Policial implementadas.

Profesional de Carrera Policial
implementadas.

responsable.

Existencia del recurso
financiero para su realizacion.

ACTIVIDAD 2.4 . Curso Bésico de Formacion Policial : oy Existencia del recurso . .
Policial. . Academia de Policia. . : o Seguridad Vecinal
realizadas. financiero para su realizacion.
Los procesos de contratacion
. , Inform ner r la Direccion realizan en tiem forma. retari
ACTIVIDAD 2.5 |Contratacion de personal. Porcentaje de personal contratado. ,0 nes gene ados por la Direccio S€ reaiizan € tiempo y forma. | Sec eFa a de .
Técnica. Existencia del recurso Seguridad Vecinal
financiero para su contratacion.
Adquisicion de equipamiento policial y prendas Las gestiones de adquisicion se
ACTIVIDAD 2.6 de proteccion personal para el desempefio de las|Porcentaje de equipamiento y prendas |Informes y evidencia fotogréafica realizan en tiempo y forma. Secretaria de
"~ |funciones de los Integrantes de la Secretaria de |de proteccion personal adquiridas. generados por la Direccion Técnica. Existencia del recurso Seguridad Vecinal
Seguridad Vecinal. financiero para su adquisicion.
Porcentaje de estrategias para el Programacion de evaluaciones
COMPONENTE 3 Estrategias para el fortalecimiento del Servicio [fortalecimiento del Servicio Informes generados por el area cursos, talleres y platicas. Secretaria de

Seguridad Vecinal
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ACTIVIDAD 3.1

Numero y nombre del programa presupuestario

10. Municipio Seguro 2025 306. Secretaria de Seguridad Vecinal

RESUMEN NARRATIVO

Aplicacion de evaluaciones de Control de
Confianza a personal en activo.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Datos de identificacion del programa

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de evaluaciones a
personal en activo realizadas.

MEDIOS DE VERIFICACION

Informes generados por el
Departamento de Enlace del Centro de
Evaluacién de Control y Confianza C3.

Unidad Responsable

SUPUESTOS

Programacion de evaluaciones
por parte del Centro Evaluador.
Existencia del recurso
financiero para su aplicacion.

RESPONSABLE

Secretaria de
Seguridad Vecinal

ACTIVIDAD 3.2

Obtencidn del Certificado Unico Policial.

Porcentaje de certificaciones
realizadas.

Informes generados por el
Departamento de Enlace del Centro de
Evaluaciéon de Control y Confianza C3.

Cumplimiento de requisitos
para obtener la certificacion.

Secretaria de
Seguridad Vecinal

ACTIVIDAD 3.3

Realizacion de cursos de actualizacion.

Porcentaje de cursos de actualizacion
realizados.

Informes y evidencia fotografica
generados por la Unidad de Academia
de Policia.

La programacion de cursos de
actualizacion.

Secretaria de
Seguridad Vecinal

ACTIVIDAD 3.4

Realizacion de cursos de especializacion.

Porcentaje de cursos de
especializacion realizados.

Informes y evidencia fotogréfica
generados por la Unidad de Academia
de Policia.

La programacion de cursos de
especializacion.

Secretaria de
Seguridad Vecinal

ACTIVIDAD 3.5

Realizacion de diversos cursos y capacitaciones
en el modelo de Proximidad Social.

Porcentaje de diversos cursos y
capacitaciones realizados.

Informes y evidencia fotografica
generados por la Unidad de Academia
de Policia.

La programacion de diversos
Cursos y capacitaciones en el
modelo de Proximidad Social.

Secretaria de
Seguridad Vecinal

ACTIVIDAD 3.6

Participacion en talleres, conferencias y/o
platicas de temas diversos para Integrantes de la
Secretaria de Seguridad Vecinal.

Porcentaje de talleres, conferencias
y/o platicas de temas diversos
realizados.

Informes y evidencia fotografica
generados por la Unidad de Academia
de Policia.

La programacion de talleres,
conferencias y/o platicas de
temas diversos.

Secretaria de
Seguridad Vecinal

COMPONENTE 4

Acciones implementadas con enfoque de
Prevencion del Delito.

Porcentaje de acciones realizadas.

Informes y evidencias fotograficas
generadas por el area responsable.

Las condiciones sociales y
politicas del Municipio son
estables.

Secretaria de
Seguridad Vecinal

ACTIVIDAD 4.1

Capacitaciones a las vecinas y vecinos
realizadas en agencias, barrios y colonias, sobre
las medidas preventivas y acciones para solicitar
el apoyo policial.

Porcentaje de capacitaciones a las
vecinas y vecinos realizadas.

Informes y evidencias fotograficas
generadas por la Unidad de
Prevencion del Delito.

Las condiciones sociales y
politicas del Municipio son
estables.

Secretaria de
Seguridad Vecinal

ACTIVIDAD 4.2

Capacitaciones a estudiantes de Instituciones
Educativas de diversos niveles, en temas de
prevencion, autocuidado y denuncia oportuna.

Porcentaje de capacitaciones a
estudiantes realizadas.

Informes y evidencias fotogréficas
generadas por la Unidad de
Prevencion del Delito.

Las condiciones sociales y
politicas del Municipio son
estables.

Secretaria de
Seguridad Vecinal

ACTIVIDAD 4.3

Capacitaciones a docentes y padres de familia
de Instituciones Educativas de diversos niveles,
en temas de prevencion, autocuidado y denuncia
oportuna.

Porcentaje de capacitaciones a
docentes y padres de familia
realizadas.

Informes y evidencias fotograficas
generadas por la Unidad de
Prevencion del Delito.

Las condiciones sociales y
politicas del Municipio son
estables.

Secretaria de
Seguridad Vecinal
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ACTIVIDAD 4.4

Numero y nombre del programa presupuestario

10. Municipio Seguro 2025 306. Secretaria de Seguridad Vecinal

RESUMEN NARRATIVO

Atencién psicolégica y acompafamiento legal
para las victimas directas e indirectas del delito.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Datos de identificacion del programa

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de atenciones psicolégicas
y acompafamiento legal realizadas.

MEDIOS DE VERIFICACION

Informes y evidencias fotogréaficas
generadas por la Unidad de
Prevencion del Delito.

Unidad Responsable

SUPUESTOS

Las condiciones sociales y
politicas del Municipio son
estables.

RESPONSABLE

Secretaria de
Seguridad Vecinal

COMPONENTE 5

Estrategias para impulsar una cultura de paz
implementadas.

Porcentaje de estrategias para
impulsar una cultura de paz
implementadas.

Informes internos generados por la
unidad responsable.

Las condiciones de
gobernabilidad en el municipio
son favorables.

Alcaldia Municipal

ACTIVIDAD 5.1

Difusion de la normatividad en materia de
seguridad y justicia civica municipal y de sana
convivencia comunitaria

Porcentaje de acciones de difusion de
la normatividad en materia de
seguridad y justicia civica municipal y
de sana convivencia comunitaria
realizadas

Informes internos generados por la
unidad responsable

Existe interés de la ciudadania
en conocer la normatividad
vigente

Alcaldia Municipal

ACTIVIDAD 5.2

Atencién de solicitudes de apeos y deslindes

Porcentaje de solicitudes de apeos y
deslindes atendidas

Informes internos generados por el
area operativa responsable

Los interesados cumplen con la
presentacion de los requisitos
correspondientes

Alcaldia Municipal

ACTIVIDAD 5.3

Colaboracion con juzgados del fuero comun a
través de la jurisdiccién voluntaria

Porcentaje de acciones de la
colaboracién con juzgados del fuero
comun realizadas

Informes internos generados por el
area operativa responsable

Las instancias involucradas
emiten las solicitudes de
colaboracién correspondientes

Alcaldia Municipal

Atencién y sancion a faltas administrativas para

Porcentaje de acciones de atencion y
sancion a faltas administrativas para

Informes internos generados por el

Las condiciones de

control y proteccion de animales domeésticos y de
compafiia

animales domésticos y de compafiia
realizadas

area operativa responsable

son favorables

ACTIVIDAD 5.4 : . . . . . . . gobernabilidad en el municipio [Alcaldia Municipal

la buena convivencia comunitaria la buena convivencia comunitaria area operativa responsable

. son favorables
realizadas
., . L, Porcentaje de acciones de atencion y
Atencién a denuncias y sustanciacion de 0 . .
rocedimientos administrativos en materia de sustanciacion de procedimientos en Informes internos generados por el Las condiciones de

ACTIVIDAD 5.5 P materia de control y proteccién de gobernabilidad en el municipio [Alcaldia Municipal

ACTIVIDAD 5.6

Supervision al desempefio de los jueces civicos

Porcentaje de acciones de supervision
al desempefio de los jueces civicos
realizadas

Informes internos generados por el
area operativa responsable

Los juzgados presentan
informacion de su desempefio

Alcaldia Municipal

COMPONENTE 6

Estrategias implementadas para el desarrollo
profesional de las y los servidores publicos de la
Alcaldia Municipal Civica

Porcentaje de estrategias para el
desarrollo profesional de las personas
servidoras publicas implementadas

Informes internos generados por la
unidad responsable

Existe interés de las personas
servidoras publicas en
participar

Alcaldia Municipal

ACTIVIDAD 6.1

Participacion en cursos diversos de
profesionalizacién en las diversas areas

Porcentaje de elementos policiales en
cursos diversos de profesionalizacion
participantes

Informes internos generados por el
area operativa responsable

Existe interés de las personas
servidoras publicas en asistir a
las actividades

Alcaldia Municipal

ACTIVIDAD 6.2

Capacitacion a elementos policiales en Justicia
Civica

Porcentaje de elementos policiales en
curso de Justicia Civica a elementos
policiales participantes

Informes internos generados por el
area operativa responsable

Existe interés de los elementos
policiales en asistir a las
actividades

Alcaldia Municipal




