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FIN
Contribuir al desarrollo eficiente del Sistema Municipal 

de Pensiones y Jubilaciones.

Porcentaje de estrategias para contribuir al 

desarrollo eficiente del Sistema Municipal 

de Pensiones y jubilaciones.

Informes internos generados por la Unidad  

responsable.

La capacidad operativa del área responsable es 

optima.

PROPÓSITO

Las personas jubiladas, pensionadas y beneficiarias 

de pagos de marcha (gastos funerarios), devolución 

de aportaciones  y prestamos a corto plazo, reciben 

de manera oportuna su recurso.

Porcentaje de personas jubiladas, 

pensionadas y beneficiarias de pagos de 

marcha (gastos funerarios), devolución de 

aportaciones  y prestamos a corto plazo, 

reciben de manera oportuna su recurso. 

Informes internos generados por la unidad 

responsable.

Los beneficiarios y el municipio cumplen, de 

manera puntual y conforme a lo establecido, con 

los requisitos necesarios para los tramites de 

acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Pensiones 

para los Trabajadores del Municipio de Oaxaca 

de Juárez y los Acuerdos correspondientes.

COMPONENTE 1
Estrategias para el Sistema de Jubilación y Pensión 

Eficiente implementadas.

Porcentaje de estrategias implementadas 

para contar con un Sistema de Jubilación y 

Pensión Municipal eficiente, respecto a las 

programadas.

Informes internos generados por el área 

responsable

Los beneficiarios y el municipio cumplen, de 

manera puntual y conforme a lo establecido, con 

los requisitos necesarios para los tramites de 

acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Pensiones 

para los Trabajadores del Municipio de Oaxaca 

de Juárez y los Acuerdos correspondientes.

ACTIVIDAD 1.1

Verificar que los trabajadores cumplan con los 

requisitos necesarios para jubilarse, respecto a la 

normativa vigente.

Porcentaje de trabajadores que cumplen 

con los requisitos necesarios para 

jubilarse, respecto al total de solicitudes 

recibidas y con fundamente a la normativa 

vigente.

Informes internos elaborados por el área 

encargada.

Los beneficiarios y el municipio cumplen, de 

manera puntual y conforme a lo establecido, con 

los requisitos necesarios para el pago 

correspondiente,  de acuerdo con lo dispuesto 

en la Ley de Pensiones para los Trabajadores 

del Municipio de Oaxaca de Juárez y los 

Acuerdos correspondientes.

ACTIVIDAD 1.2
Dictaminación de pensiones concluidas 

satisfactoriamente 

Porcentaje de dictámenes aprobados de 

pensiones y jubilaciones , respeto al total 

de solicitudes recibidas.

Informes internos elaborados por el área  

operativa encargada.

Los beneficiarios y el municipio cumplen, de 

manera puntual y conforme a lo establecido, con 

los requisitos necesarios para el tramite 

correspondiente,  de acuerdo con lo dispuesto 

en la Ley de Pensiones para los Trabajadores 

del Municipio de Oaxaca de Juárez y los 

Acuerdos correspondientes.
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COMPONENTE 2

Pagos de nómina, pagos de marcha (gastos 

funerarios), devolución de aportaciones, 

indemnizaciones  globales  y préstamos a corto plazo 

otorgados

Porcentaje de pagos de nómina pagos de  

marcha (gastos funerarios),  devolución de 

aportaciones, indemnizaciones globales  y 

préstamos a corto plazo otorgados.

Informes internos elaborados por el área 

responsable.

Los beneficiarios y el municipio cumplen, de 

manera puntual y conforme a lo establecido, con 

los requisitos necesarios para el tramite 

correspondiente,  de acuerdo con lo dispuesto 

en la Ley de Pensiones para los Trabajadores 

del Municipio de Oaxaca de Juárez y los 

Acuerdos correspondientes.

ACTIVIDAD 2.1
Realización de dispersión de nóminas a jubilados y 

pensionados. 

Porcentaje de pagos de pensiones 

oportunos realizados

Informes internos elaborados por el área 

encargada.

Los beneficiarios  y el municipio cumplen, de 

manera puntual y conforme a lo establecido, con 

sus aportaciones del Fondo de Pensiones 

Municipales, de acuerdo con lo dispuesto en la 

Ley de Pensiones para los Trabajadores del 

Municipio de Oaxaca de Juárez y los Acuerdos 

correspondientes.

ACTIVIDAD 2.2

Realización de pagos de marcha (gastos funerarios), 

devolución de aportaciones e indemnizaciones 

globales.

Porcentaje de pagos de marcha (gastos 

funerarios), devolución de aportaciones e 

indemnizaciones globales realizadas.

Informes internos generados por el área 

operativa responsable.

Los beneficiarios  cumplen de manera puntual y 

conforme a lo establecido con los requisitos 

necesarios para el pago.

ACTIVIDAD 2.3 Otorgamiento de prestamos a corto plazo
Porcentaje de prestamos otorgados a corto 

plazo.

Informes internos generados por el área 

operativa responsable.

Los beneficiarios cumplen con los requisitos 

necesarios para el tramite del préstamo.


