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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 401 - Jefatura de Oficina de la Presidencia
Programa Presupuestario: 08 - Gobierno Innovador y Tecnolédgico
Nivel: Componente

Resumen narrativo: 3. Gestion de Politicas Internas Municipales

;}Porcentaje de politicas internas actualizadas y alineadas con los objetivos
__|estratégicos del municipio.

~ |Mide el porcentaje de politicas internas que han sido actualizadas y alineadas

~ |con los objetivos estratégicos del municipio en relacion con el total de politicas

establecidas. Este indicador evalua el grado de actualizacién y congruencia de
las politicas con la estrategia municipal.

. ‘ (Numero de politicas actualizadas y alineadas / Numero total de politicas
Meeouee caleulo:  Jinternas) x 100

t.tmd :‘dzefzihedidaz~ Porcentaje
' Tipo de indicador: | De gestion
Dimension: o Eficacia
Frecuencia de medicién: Trimestral
i‘ismoib;sperado: k Ascendente
‘ Va!érya‘ﬁo base: 0%, 2024
Valor y meta anual: \ 100%,2025
* , Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun m
25 25
Metas programadas Jul | Ago | Sep Oct | Nov | Dic 100
25 25
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 401 - Jefatura de Oficina de la Presidencia
Programa Presupuestario: 08 - Gobierno Innovador y Tecnolégico

Nivel: Actividad

Resumen narrativo: 3.1 Desarrollo de politicas internas municipales

Porcentaje de politicas internas actualizadas y alineadas con los objetivos.

Mide el porcentaje de politicas internas que han sido actualizadas y alineadas

_|con los objetivos institucionales. Este indicador evalta el grado de actualizacion
y adecuacion de las politicas a los lineamientos estratégicos.
| (Numero de politicas internas alineadas / Numero total de politicas internas
programadas) x 100
Porcentaje
Tipo de indicador: De gestion
Dimension: . Eficacia
~ Frecuencia de medicién: Trimestral
Séhﬂdo esperado: . Ascendente
Valor y afio base: 0%, 2024
Valor y meta anual: 100%,2025
v Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun
25 25
Mstas programadas Jul_ | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 100
25 25
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 401 - Jefatura de Oficina de la Presidencia
Programa Presupuestario: 08 - Gobierno Innovador y Tecnoldgico
Nivel: Actividad

Resumen narrativo: 3.2 Implementacion de politicas internas

Porcentaje de areas del gobierno muinicipal que implementan las pcgliticas
__ |internas.

|Mide el porcentaje de areas del gobiernb municibial que han implementado las
politicas internas. Este indicador permite evaluar el grado de adopcién y

|cumplimiento de las politicas establecidas dentro de la administracion
municipal.

‘ (Numero de dreas que implementan politicas / Numero total de areas del

_ |gobierno municipal) x 100
Porcentaje
De gestién
Dimen#ién: . ‘ Eficacia
Frecuencia de medicion: Trimestral
Sentido esperado: ‘ Ascendente
Valor yaﬁq base: 0%, 2024
Valor y meta anual: 100%,2025
. - Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun
25 25
Mtae programadas Ju | Ago | Sep Oct | Nov | Dic 100
25 25
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 401 - Jefatura de Oficina de la Presidencia
Programa Presupuestario: 08 - Gobierno Innovador y Tecnolégico
Nivel: Componente

Resumen narrativo: 4. Analisis y seguimiento politico y social

~|Porcentaje de informes de analisis politico y social geﬁerados respecto al total
de los programados. 7

Mide el cumplimiento en la generacion de informes de analisis politico y social.
- |Permite evaluar el desempefio en la produccion de estos documentos para la
~ |toma de decisiones gubernamentales.

- |(NUmero de informes generados / Numero total de informes programados) x

Método de cé{culo: ;j»’ ‘ 100
idad demedida Porcentaje
 Tipo de iﬁdicador: ' ‘ De gestion
'Dim;nsién: Eficacia
,Frecueﬁcia de medicion: Trimestral
Sentido esperado: Ascendente
0%, 2024
Valor y meta anual: ; 100%,2025
e Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun
25 25
Moths programadas Jul_| Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 100
25 25
T )
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 401 - Jefatura de Oficina de la Presidencia
Programa Presupuestario: 08 - Gobierno Innovador y Tecnoldgico

Nivel: Actividad

Resumen narrativo: 4.1 Elaboracion de propuestas de ajustes a politicas publicas

: f Porcentaje de propuestas de ajustes implementadas en politicas publicas.

, |Mide el grado de implementacion de propuestas de ajustes en politicas
*pﬂblicas con el fin de mejorar su efectividad y alineacion con las necesidades
~ |sociales y gubernamentales.

|(Numero de propuestas de ajustes implementadas / Numero total de

MWQ“ célculo: ~ |propuestas de ajustes) x 100

Unidad demedsda . ‘ Porcentaje
Tipo de indicador: De gestion
Dimension: Eficacia

~ Frecuencia de medicién: Trimestral

Séﬂido esperado: Ascendente
Va&f-y‘éﬁo base: 0%, 2024

 Valory meta anual: 100%,2025

- Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun
25 25
Motas programadas Jul_ | Ago | Sep | Oct | Nov | Die 100
25 25
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 401 - Jefatura de Oficina de la Presidencia
Programa Presupuestario: 08 - Gobierno Innovador y Tecnoldgico
Nivel: Actividad

Resumen narrativo: 4.2 Difusion de resultados del andlisis a las partes interesadas

~ |Porcentaje de partes interesadas que reciben los resultados del analisis.

Mide el grado de difusion de los resultados del analisis a las partes

interesadas, asegurando la transparencia y el acceso a la informacion
relevante.

L ‘:,‘.» (Numero de partes interesadas que reciben los resultados / Namero total de
Métod de calculo: partes interesadas identificadas) x 100

Unidad de médida: - Porcentaje

. Tipode indicador' De gestion
Dlmensién Eficacia
Frecuencia de medicion: Trimestral

Sentido esperado: Ascendente
Valor y afo base: : 0%, 2024

| Valor y meta anual: 100%,2025

Ene [ Feb | Mar | Abr [ May [ Jun [EESEECT-TRNNNNN
25 25
Metss programadas Jul_| Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 100
25 25
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 401 - Jefatura de Oficina de la Presidencia
Programa Presupuestario: | 08 - Gobierno Innovador y Tecnoldgico
Nivel: 7 Componente |
Resumen narrativo: 5. Seguimiento y Evaluaciélll de Politicas Publicas

Porcentaje de politicas pubhcas evaluadas con resultados positivos respecto al
total.
Mide el porcentaje de politicas publicas que han sido evaluadas y han obtenido
{resultados positivos.
| (Numero de politicas evaluadas con resultados positivos / Numero total de
politicas publicas evaluadas) x 100
Porcentaje
De gestién
| Dimensi6n: o - Eficacia
 Frecuencia de medicion: Trimestral
Sentido esperado: | Ascendente
Valor y afio base: : 0%, 2024
Valor y meta anual: 100%,2025
e Ene | Feb [ Mar Abr | May | Jun
25 25
Mo Drogmmadas Jul_ | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 100
25 25
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:
Nivel:

Resumen narrativo:

Tipo de iﬁﬁicador;;

401 - Jefatura de Oficina de la Presidencia
08 - Gobierno Innovador y Tecnolégico
Actividad

5.1 Monitoreo de la implementacion de politicas publicas

. Aiséréghtaje de politicas publicas monitoreadas en relacion al total de politicas
~|implementadas.

~[Indica el porcentaje de politicas publicas que han sido objeto de monitoreo
asegurando su seguimiento y evaluacién continua.

~_ |publicas implementadas) x 100

(Numero de politicas publicas monitoreadas / Numero total de politicas

Porcentaje

De gestién

mensién:

Eficacia

uencia de medicion:

Trimestral

- Sentido esperado:

Ascendente

0%, 2024

‘ Valor y afio base

 Valor y meta anual:

100%,2025

lde1l

Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun
25 25
Metes progiamadas Jul | Ago | Sep Oct | Nov | Dic 100
25 25
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 401 - Jefatura de Oficina de la Presidencia
Programa Presupuestario: 08 - Gobierno Innovador y Tecnolédgico
Nivel: Actividad

Resumen narrativo: 5.2 Evaluacién de impacto de politicas publicas

" Porcentaje de politicas publicas evaluadas con resultados.

|Indica el porcentaje de politicas publicas que han sido evaluadas y cuyos
|resultados han sido obtenidos, analizados y utilizados para la toma de
decisiones o la mejora de la politica publica.

(Numero de politicas publicas evaluadas/ Numero total de politicas publicas) x
100

étodo de calculo:

Unidaddemwida Porcentaje
| Tipo de indicador: o De gestion
Dimensién: ’ Eficacia
Frecuencia de medicion: Trimestral
Sentido esperado: : Ascendente
Valory afio base: | 0%, 2024
Valory meta anual: 100%,2025
iy \ * Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun m
25 25
Mofes programadas Jul | Ago | Sep Oct | Nov | Dic 100
25 25
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Ficha Técnica del Indicador 2025
Unidad Responsable: 401 - Jefatura de Oficina de la Presidencia
Programa Presupuestario: 08 - Gébierno lﬁno;/adér y Tecnolégico
Nivel: Con;ponente; |
Resumen narrativo: 6. Vincula;irén yrcooperaciénVinterinstitucional

|alianzas previstas.

Mide el porcentaje de alianzas interinstitucionales que han sido formalizadas

~ (Numero de alianzas interinstitucionales formalizadas / Numero total de
|alianzas previstas) x 100

Porcentaje
Tibo de indicador: ‘ De gestion
Dimension: Eficacia
Frecuencia de medicién: Trimestral
Ascendente
- aior&faﬁo iﬁéso: - 0%, 2024
 Valory meta anual: 100%,2025

; ‘ Ene | Feb | Mar Abr [ May [ Jun
25 25

Matas programadas Jul_ | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 100

25 25
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 401 - Jefatura de Oficina de la Presidencia
Programa Presupuestario: 08 - Gobierno Innovador y Tecnolégico
Nivel: Actividad

Resumen narrativo: 6.1 Establecimiento de alianzas estratégicas interinstitucionales

- |Porcentaje de alianzas interinstitucionales formalizadas.

~_|Indica el porcentaje de alianzas interinstitucionales que han sido formalizadas
_|en relacion con el total de alianzas interinstitucionales previstas o planificadas.

L ‘ . . (Numero de alianzas interinstitucionales formalizadas / Numero total de
; mm i eilo: , ]alianzas interinstitucionales) x 100
'Unidad de medida: Porcentaje
Tipo de indicador: De gestion
| Dimension: Eficacia
Trimestral
!@ , Ascendente
,Valoryaﬁobase: . 0%, 2024
Valor y meta anual: 100%,2025
e Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun
25 25
Motas progremadas Jul_ | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 100
25 25
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Ficha Técnica del Indicador 2025
Unidad Responsable: 401 - Jefatura de Oficina de la Presidencia
Programa Presupuestario: 708 - Gobierno Innovador y Tecnolégico
Nivel: Activida& |
Resumen narrativo: 6.2 Coordinacion de proyectos interinstituéionales

Porcentaje de proyectos conjuntos ejecutados conforme a lo planificado.

Indica el porcentaje de proyectos conjuntos, cumpliendo con los plazos,
objetivos y recursos establecidos en el plan original.

(Numero de proyectos conjuntos ejecutados / Numero total de proyectos
conjuntos) x 100

Unidad d&medlda Porcentaje
| Tipo de indiéédor; . De gestion
Dimensién: Eficacia

Frecuencia de medicién: Trimestral

Sentido esperado: Ascendente
Valor y afio base: - 0%, 2024

| Valory metaanual: 100%,2025

- | Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun
25 25
Notes progrmades Jul | Ago | Sep Oct | Nov | Dic 100
25 25
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