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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 502 - Direccién de Pensiones Municipales *

Programa Presupuestario: 25 - Sistema de Jubilacién y Pensién Eficiente *

Nivel: Fin *

Contribuir al desarrollo eficiente del Sistema Municipal de Pensiones y
Jubilaciones.

Resumen narrativo:

Porcentaje de estrategias para contribuir al desarrolle eficiente del Sistema

fomine ool Indic Municipal de Pensiones y Jubilaciones.

Mide el nimero de esirategias implementadas para el desarrollo eficiente del
Definicion: sistema municipal de pensiones v jubilaciones a fravés de la correcta
aplicacion de los recursos destinados para el pago oportuno.

(Importe de los recursos para el pago de pensiones, jubilaciones y
Método de calculo: prestaciones utilizados / Importe de los recursos para el pago de pensiones,
jubilaciones y prestaciones presupuestado) * 100

Unidad de medida: Porcentaje
Tipo de indicador: Estratégico *
Dimension: Eficacia %
Frecuencia de medicion: Trimestral *
Sentido esperado: Ascendente *
Valor y afo base: 100%, 2024
Valor y meta anual: 100%, 2025
Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun
25 25 *
Netas Brograineces Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 100
25 25
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 502 - Direccion de Pensiones Municipales e

Programa Presupuestario: 25 - Sistema de Jubilacién y Pension Eficiente *

Nivel: Propdsito ¥

Las personas jubiladas, pensionadas y beneficiarias de pagos de marcha
Resumen narrativo: (gastos funerarios), devolucion de aportaciones y prestamos a corio plazo,
reciben de manera oportuna su recurso.

Porcentaje de personas jubiladas, pensionadas y beneficiarias de pagos de
Nombre del Indicador: marcha (gastos funerarios), devolucién de aporiaciones y prestamos a corto
plazo, reciben de manera oporiuna su recurso.

Mide s! nimero de personas jubiladas, pensionadas y beneficiadas de pago
Definicion: de marcha, devolucion de aportaciones y préstamos a corto plazo pagadas de
imanera oportuna.

(Numero de personas jubiladas, pensionadas o beneficiadas con pagos
Método de célculo: oportunos recibidos / Numero total de personas jubiladas, pensionadas o
beneficiadas que realizaron gestiones para page) * 100

Unidad de medida: Porcentaje
Tipo de indicador: Estratégico *
Dimensidn: Eficacia *
Frecuencia de medicion: Trimestral i
Septido esperado; Ascendente *
Valor y aino base: 100%, 2024
Valor y meta anual: 100%, 2025
Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun m
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 502 - Direccién de Pensiones Municipales ®

Programa Presupuestario: 25 - Sistema de Jubilacion y Pensién Eficiente *

Nivel: Componente *

1.- 'Estrategias para el Sistema de Jubilacién y Pension Eficiente

Resumen narrativo:

implementadas.
o b e s ador Porcentaje de estrategias implementadas para contar con un Sistema de
; Jubilacién y Pensién Municipal eficiente, respecto a las programadas.
g0 Mide el nimero de estrategias implementadas para realizar de manera
Definicion: . ; e 5 = ;
eficiente las gestiones de jubilacién y pensién solicitadas por los trabajadores.
(NGmero de estrategias para realizar de manera eficiente Jas gestiones de
Método de calculo: jubilacién y pension implementadas / Nimero de estrategias para realizar de
manera eficients las gestiones de jubilacién y pension programadas) * 100
Unidad de medida: Porcentaje
Tipo de indicador: De gestion *
Dimension: Eficacia *
Frecuencia de medicion: Trimestral *
Sentido esperado; Ascendente *
Valor y afo base: 100%, 2024
Valor y meta anual: 100%, 2025
Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun ota
25 25 "
Metas programadas =
prog Jal | Age | Sep | Oct | WNov | Dic 100
25 25
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 502 - Direccidn de Pensiones Municipales i

Programa Presupuestario: 25 - Sistema de Jubilacion y Pensién Eficiente ¥

Nivel: Actividad e

1.1.- Verificar que los trabajadores cumplan con los requisitos necesarios
para jubilarse, respecto a ia normativa vigente.

Resumen narrativo:

Porcentaje de trabajadores que cumplen con los requisitos necesarios para
Nombre del Iindicador: jubilarse, respecio al total de solicitudes recibidas y con fundamento a la
normativa vigente.

Mide 2! numero de trabajadores que cumplen con los requisitos necesarios
Definicion: para jubilarse, respecto al total de solicitudes recibidas con fundamento a la
normativa vigente.

(Numero de trabajadores que cumplen con los requisitos necesarios para
Método de calculo: jubilarse con fundamento a la normativa vigente / Ndmero de solicitudes de
trabajadores recibidas que neo cumplen con la normativa vigente) * 100

Unidad de medida: Porcentaje
Tipo de indicador: De gestién *
Dimension: Eficiencia *
Frecuencia de medicién: Trimestral *
Sentide esperado: Ascendente *
Valor y afo base: 100%, 2024
Valor y meta anual: 100%, 2025
Ene | Feb | Mar Abr | May [ Jun
25 25 *
Metas programadas -
prog Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 100
25 25
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 502 - Direccién de Pensiones Municipales *
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de Jubilacion y Pension Eficiente *
Nivel: Actividad *
Resumen narrativo: 1.2.- Dictaminacién de pensiones concluidas satisfactoriamente
i Porcentaje de dictdmenes aprobados de pensiones y jubilaciones , respeto al
pidmiive ael inchcador: total de solicitudes recibidas.
Mide el nimero de pensiones dictaminadas, a través de las solicitudes de
L pension, gestiones ante la Direccidén de Capital Humano y la Direccidn de
Definicion: : ; in i
Patrimonio para recibir informacion y con ello elaborar el proyecto y
posteriormente dictaminar ia pension.
Método de calculo: (Namero de pensiones dictaminadas / NGmero pensiones solicitadas) * 100
Unidad de medida: Porcentaje
Tipo de indicador: De gestion >
Dimensién: Eficiencia *
Frecuencia de medicidn: Trimestral -
Sentido esperado; . Ascendente *
Valor y aiio base: 100%, 2024
Valory meta anual; 100%, 2025
Ene | Feb | War | Abr | May [ S TN
25 25 *
Metas programadas
prog Jul | Ago | Sep | Oct | Nev | Dic 100
25 25

Auto

y Morales Sanchez

; #4TRIMONIO CULTUIDN or de Pensiones
DELA HUMANmA?m L. '
Tm— unicipales

2025-2027

DIRECCION
DE
PENSIONES

GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027 J

\




A INSTITUIO
3 = b MUNICIFPAL IDE
DE l‘b "TRL z PILANEACION

Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 502 - Direccion de Pensiones Municipales

Programa Presupuestario: 25 - Sistema de Jubilacién y Pensién Eficiente

Nivel: Componente

2 .- 'Pagos de ndmina, pagos de marcha (gastos funerarios), devolucion de
aportaciones, indemnizaciones globales y préstamos 2 corio plazo otorgados

Resumen narrativo:

Porcentaje de pagos de ndmina, pagos de marcha (gastos funerarios),
Nombre del Indicador: devolucién de aportaciones, indemnizaciones globales y préstamos a corto
plazo oforgados.

Mide 2! ndmero de pensiones pagadas, prestacionss oforgadas a los
Definicion: trabajadores, pensionados y jubilados, como son los pagos de marcha,
devolucién de aportaciones y préstamos a corto plazo.

(NGmero de pagos de noming, pago de prestaciones a los trabajadores,
Método de céalculo: pensionados y jubilados otorgadas / Nimero de pagos de nomina, prestaciones
a los rabajadores, pensionados y jubilados solicitadas } * 100

Unidad de medida: Porcentaje
Tipo de indicador: De gestién ¥
Dimensidn: Economia o
Frecuencia de medicién: Trimestral i’
Sentido esperado: Ascendente *
Valor y afio base: 100%, 2024
Valor y meta anual: 100%, 2025
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun
25 25 X
Meta d
S RIRHIHCES Jul | Ago | Sep Oct | Nov | Dic 100
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 502 - Direccion de Pensiones Municipales o
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de Jubilacién y Pensién Eficiente ‘
Nivel: Actividad *
Resumen narrativo: 2.1.- Realizacién de dispersién de nominas a jubilados y pensionados.
Nombre del Indicador: Porcentaje de pagos de pensiones oportunos realizados.
'Mide el nimero de pensiones pagadas con base en el padrén de pensionados,
e para lo cual se prepara carpeta de archivos electronicos para proceso de nomina
Definicién: : : N e
quincenal, se revisa e imprime némina completa y sobre de pagos, finaimente se
transmite el archivo de dispersion en portai del Banco.
Método de calculo: (Numero de pensiones pagadas / Numero total de pensionados) * 100
Unidad de medida: Parcentaje
Tipo de indicador: De gestion -
Dimension: Economia *
Frecuencia de medicion: Mensual *
Sentido esperado: Ascendente ¥
Valer y ano base: 100%, 2024
Valor y meta anual: 100%, 2025
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun “
25 25 *
Metas programadas =
i Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 100
25 25
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 502 - Direccion de Pensiones Municipales i

Programa Presupuestario: 25 - Sistema de Jubilacién y Pensién Eficiente %

Nivel: Actividad =

2.2.- Realizacion de pagos de marcha (gastos funerarios), devolucion de
aportaciones e indemnizaciones globales.

Resumen narrativo:

Porcentaje de pagos de marcha (gastos funerarios), devolucién de

Nombre del Indicador: : " — ;
aportaciones e indemnizaciones globales realizadas.

Mide el numero de pagos de marcha (gastos de funeral) que se les otorga a
beneficiados de los jubilados o pensionados, asi como €l numero de
Definicién: devolucidn de aportaciones e indemnizaciones globales que se realiza a los
solicitantes para lo cual se recibe Ia solicitud, se revisa la documentacion, se
realiza el célculo del pago, se elabora y entrega el cheque,

(Numero de pagos de marcha (gastos de funeral) para los beneficiados de los
jubilados o pensicnados, devolucion de aportaciones e indemnizaciones
Método de calculo: globales realizados / Nimero de pagos de marcha (gastos de funeral) para
los beneficiados de los jubilados o pensionados, devolucién de aportaciones
e indemnizaciones globales solicitados) * 100

Unidad de medida: Porcentaje
Tipo de indicador: De gestién >
Dimensidn: Economia *
Frecuencia de medicién: Mensual *
Sentido esperado: Ascendente *
Valor y afio base: 100%, 2024
Valor y meta anual: 100%, 2025
[ Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun“
25 25 *
Metas peogramadas Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 100
25 25
[ ~

Autotiza

GIDERS”  Prof. Rey Morsies Sanchez
PATRIMONIO CULTURA), Djirector de Pensiones

DE LA HUMANIDAD Municipales
—
2025-2027

DIRECCION
DE
PENSIONES

GOBIERNO MUNICIPAL 202
52027




INSTITUTO
OAXACA MUNICIEPAL DE
DE JUAREZ FPLANEACION

Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 502 - Direccidn de Pensiones Municipales

Programa Presupuestario: 25 - Sistema de Jubilacién y Pensidn Eficiente

Nivel: Actividad

Resumen narrativo: 2.3.- Otorgamiento de prestamos a corto plazo

Nombre del Indicador: Porcentaje de prestamos oforgados a corto plazo.

Mide el ndmero de préstamos a corto plazo solicitados por los trabajadores o
Definicién: jubilados para lo cual se recibe la solicitud, se revisa la documentacion, se
registra en el sistema, se imprime el conirato, se elabora y entrega el cheque.

(Ndmero de préstamos a corio plazo para los trabajadores o jubilados
Método de céaiculo: otorgados / Nidmero de préstamos a corto plazo para los trabajadores o
jubilados solicitados) * 100

Unidad de medida: Porcentaje
Tipo de indicador: De gestion s
Dimensién: Economia *
Frecuencia de medicién: Mensual "
Sentido esperado: Ascendente *
Valor y afio base: 100%, 2024
Valor y meta anual: 100%, 2025
Ene | Feb | War | Abr | Way | Jun RN
25 25 ¥
Wista® propcamadan Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 100
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