 INSTITUTO
OAXACA | MIUNICIPAL IDE
DE ‘ I l /\A REZ | PLANEACION

Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer *

Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de Género #

Fin *

Contribuir a la igualdad de género y al bienestar integral de las mujeres, el Municipio
de Oaxaca de Juarez, creando un entorno libre de violencia y promoviendo su
Resumen narrativo: empoderamiento econémico mediante oportunidades laborales y de capacitacion,
asi como asegurar el acceso a servicios de salud, garantizando su derecho a vivir
una vida libre de violencia por razén de género.

Prevalencia de violencia contra las mujeres de 18 afios y mas en los ultimos 12
meses.

Que el Instituto Municipal contribuya a la participacién activa de actores de los tres
ordenes de gobierno y de la sociedad civil, quienes colaboran de manera efectiva
para contribuir a la igualdad sustantiva y el cumplimiento de los derechos de las
mujeres.

: Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)

i3l

2021
Encuesta
Estratégico *
Eficacia *
Anual , *
Descendente #
0%, 2024

39.1%, 2025
Ene | Feb | Mar Abr | May = in
0 0 *

Jul_| Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 39

Metas programadas

0 CULTURAL.
Maria del C olalimmtana
Directora del Instituto MubiN®ITdE 1 Milfer
{ MUNICIPAL

DELA

MUJER
GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027
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INSTITUTO
MUNICIFPAL IDE
PLANEACION

Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer *

Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de Género

Propésito

Las mujeres del municipio de Oaxaca de Juarez se desarrollan en un entorno libre
de violencia y en condiciones de igualdad de género, con acceso a servicios de
salud, alcanzando su bienestar integral y autonomia econémica, y ejerciendo
plenamente sus derechos.

Tasa de variacion de mujeres beneficiadas con las estrategias implementadas por el
Instituto.

Se mediran las variaciones que ha tenido la poblacién femenina de acuerdo a las
acciones implementadas por el Instituto Municipal de la Mujer para asegurar el
ejercicio pleno de su derechos a una vida libre de violencia, promoviendo la igualdad
de género, empoderamiento economico y acceso a servicios de salud
fundamentales.

TVMB= (MBAA/MBAAI)-1)*100 TVMB =Tasa de variacion de mujeres beneficiadas
|con las estrategias implementadas por el Instituto. MB= Mujeres beneficiadas del ano
actual. MB= Mujeres beneficiadas del afio anterior inmediato.

Tasa
Estratégico *
Eficiencia *
Anual *
Ascendente *
0%, 2024
20%, 2025
Ene | Feb | Mar Abr | May il 0in
0 0 ¥
Matas programmins Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 20
0 20 }
Autarizo
PATRI
| DEL
Maria del nian
Directora del Instituto n p
DE LA
MUJER
GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027
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A A. ’ INSTITUTO
) CMIUNICIPAL D
DE J UAR Evl 5 l’l‘l\Nl';A(Jl(‘)N

Ficha Técnica del Indicador 2025

dad Responsable 503 - Instituto Municipal de la Mujer *
Programa Presupuestario 15 - Igualdad de Género *
Componente *

1'Estrategias de difusién, prevencion y vinculacion del IMMUJER a través de
Re en narrative Programas y medidas que contribuyen a prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia de género implementadas

Porcentaje de acciones que promueven la igualdad sustantiva.

Mide el porcentaje de estrategias implementadas que contribuyan a garantizar el
acceso a una vida libre de violencia, fortaleciendo su empoderamiento y el ejercicio
pleno de sus derechos.

(Numero de acciones realizadas/numero total de acciones programadas) *100

Porcentaje

Estratégico )

Eficacia *

Trimestral '

; Ascendente :
K 0%, 2024

100%, 2025

Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun m‘
0 32 .

Jul | Ago | Sep Oct | Hov | Die 100
34 34

Metas programadas

—r—

‘Autoriz

GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027 |

1de1



Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Nivel:

Resumen narrativo:

S ANSTITUTO
MUNICIFPAL IDE
| PLANEACION

Ficha Técnica del Indicador 2025

503 - Instituto Municipal de la Mujer ¥
15 - Igualdad de Género *
Actividad *

1.1'Capacitacion en materia de Igualdad de Género y Derechos Humanos de las
mujeres; entre otros temas: Platicas, Cursos y Talleres a personal institucional,
funcionariado municipal y/o estatal.

Porcentaje de servidoras y servidores publicos ciudadanos que recibieron
capacitaciones
Mide el procentaje de capacitaciones realizadas que den difusion a la igualdad de
género, derechos humanos de las mujeres, violencia de género, en donde las
personas capacitadas muestran interés para capacitarse e implementar los
conocimientos adquiridos para la atenciéon de mujeres victimas de violencia de
género.

(Numero de ciudadanos servidoras y servidores publicos capacitados /niumero de
ciudadanos servidoras y servidores publicos programados para ser capacitados)

*100
Porcentaje
De gestién e
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *
0%, 2024

100%, 2025

Ene | Feb [ Mar Abr | May
: 25 25 *
Nistus progrmn Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 100
25 25 )
torizé
g 15
PATFRIMONIO CULTURAL,
Maria del Carmen Canchgla
Directora del Instituto Munigipl
MUNICIPAL
DE LA
" MUJER
GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027 y
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Metas programadas

S ANSTITUTO
| MUNICIFPAL IDE
| PLANEACION

Ficha Técnica del Indicador 2025

503 - Instituto Municipal de la Mujer *
15 - Igualdad de Género *
Actividad &

1.2'Capacitacién con Perspectiva de Género y de derechos Humanos de las
mujeres: Platicas, Cursos y Talleres a poblacién abierta.

Porcentaje de personas que recibieron capacitaciones

Mide el porcentaje de las personas capacitadas en recibir informacion que les
permita identificar, prevenir y saber a donde acudir ante actos de violencia de
género.

(Numero de personas ciudadanos capacitados /nimero de personas ciudadanos

programados para ser capacitados) *100

Porcentaje
De gestién *
Eficacia ¥
Trimestral %
Ascendente :J
0%, 2024

100%, 2025

Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun
15 30 *

Jul- | Age | 56 Oct | Nov | Dic 100

30 25

e be

orizé
&

\ - 3
s B =
PATRBSONIC CULTURAI,

. B AARTIMANIDAD
Maria deMCarmen CancholafQuintangs=sess

Directora del Instituto Municipfa dgNasMWieT | ')
MUNICIPAL
DE LA
MUJER

GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027 |
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AXAC INSTITUTO
; ; MUNICIFPAL DE
e S | PLANEACION

Ficha Técnica del Indicador 2025

dad Responsable 503 - Instituto Municipal de la Mujer E
Programa Presupuestario 15 - Igualdad de Género *
Actividad 5

o i 1.3 'Servicios de atencion integral a mujeres, sus hijas e hijos victimas de violencia

en razén de género psicolégica y orientacion juridica.

Porcentaje de mujeres que recibieron los servicios de atencion psicolégica
orientacion juridica

Mide el nimero de servicios de atencion integral brindados a mujeres en situacion de
violencia, como servicios de atencion psicologica, asesoria juridica

e ; (Numero de muijeres adultas atendidas por violencia de género/nimero de mujeres
i programadas) *100

Porcentaje
De gestion ¥
Eficacia *
;{452%@,‘
. Trimestral *
Ascendente ¥
0%, 2024

100%, 2025

Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun‘_‘m-
25 25 *

Jul | Ago | Sep Oct | Now i} BDic 100
25 25

Metas programadas

Autoriz6
\ ATRIMONIO CULTURAL
/! DE LA HUMANIDAD
Maria del Carmen Canchdla W
Directora del Instituto Municipl él-'mo
MUNICIPAL

DE LA

MUJER
GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027
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@ OAXACA | RSIIEER, or

PI{AN‘I;J‘ACION

Ficha Técnica del Indicador 2025

dad Responsable 503 - Instituto Municipal de la Mujer *
Programa Presupuestario 15 - Igualdad de Género *
Actividad &

1.4'Refugio temporal y servicios multidisciplinarios especializado a mujeres, sus hijas
e hijos victimas de violencia extrema.

Porcentaje de mujeres que requirieron el servicio de atencion integral a mujeres en
situacion de violencia de género

Mide el porcentaje de servicios profesionales multidisciplinarios especializados a
usuarias de la CAMEC

2 (Mujeres atendidas / mujeres programadas) *100

Porcentaje
5 De gestion iy
Eficacia 5
Trimestral i
: Ascendente '
0%, 2024

100%, 2025

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun JEEEEENTTCRNNNN
25 25 e
Metas ramadas
il Jul_| _Ago | Sep Oct | Nov | Dic 100
25 25
utorizé (\
/ ;
Maria del Carmen Ganchol QﬂiﬂtmmCULTURAI.
Directora del Instituto Municipla d&9a&/Majé¢ANIDAD
2025-2027
INSTITUTO
MUNICIPAL
DE LA
MUJER
GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027 5
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INSTITUTO
OAXACA | MUNICIPAL DE
DE JUAREZ | PLANEACION

Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer *
15 - Igualdad de Género e
Actividad *

1.5 'Programa de contencion emocional individual y grupal a profesionistas del
IMMujer y Refugio CAMEC

Resumen narrativo:

Porcentaje de mujeres atendidas en lo referente a contencién emocional individual y
grupal
Se medira la implementacion de medidas de contencién para lograr el
restablecimiento del equilibrio emocional y el desempefio 6ptimo en el trabajo para el
personal especializado ante las situaciones y circunstancias que la mujer victima de
violencia le presenta.

(NUmero de mujeres atendidas /nimero de mujeres que solicitaron el servicios)*100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente &

0%, 2024

100%, 2025

Ene | Feb [ Mar Abr | May
0 32 .
Wetas progsmimng Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 100
34 34 ) 3N

Autorizo /L

' _“| PArRIMONIO C Al
Maria del Carmen Canchol2 Quitdiafid. Y DAL

Directora del Instituto MurTci

O
MUNICIPAL
DE LA

|  MUJER
: }GOB!ERNO MUNICIPAL 2025-2027

l1de1



Metas programadas

INSTITUTO
MUNICIFPAIL IDE
PLANEACION

Ficha Técnica del Indicador 2025

503 - Instituto Municipal de la Mujer ¥
15 - Igualdad de Género *
Componente ¥

2 'Acciones de seguimiento en atencion a las medidas de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM) implementadas.

Porcentaje de acciones de seguimiento de la AVGM

Lo miembros del Consejo Municipal PASE participan activamente en las Acciones de
seguimiento en atencién a las medidas de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM)

(Numero de acciones realizadas/numero total de acciones programadas) *100

Porcentaje
Estratégico i
Eficacia *
Trimestral i
Ascendente .
0%, 2024
100%, 2025
Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun
0 34 *
Jul | Ago | Sep Oct | Nov | Bk 100
34 32 s
\

Autlrizéd q A
, }/ . N{4pE Y
AIRIMONIO CULTURAJ,

e ror s )
Maria del Carmen-Canchold Quintana=s—>
Directora del Instituto Municipla i

O
MUNICIPAL
DELA

MUJER
GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027
-~ = A

P G o
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@ OAXACA | RSRIENES, o

DE JUAREZ PLANEACION
Ficha Técnica del Indicador 2025

dad Responsable 503 - Instituto Municipal de la Mujer *
Programa Presupuestario 15 - Igualdad de Género ¥

Actividad i
- SRl 2.1 'Instalacién y operacion del Consejo Municipal para la Prevencién, Atencion,

Sancién y Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Porcentaje de informes AVGM programados

Los integrantes del Consejo Municipal PASE participa en la instalacion y operacion
para atender las medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres (AVGM).

(Numero de informes de AVGM realizados/nimero de informes AVGM

programados) *100
e I Porcentaje
Estratégico *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente =
0%, 2024

100%, 2025

Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun
0 32 L
e s Jul | Ago | Sep Oct .| Nev. |- Dic 100
34 34 g N
Autorizo vy
34ONIO CULTURAI,
Maria del Carmen Canchala W‘D
Directora del Instituto Muni lplmo
MUNICIPAL
DELA
MUJER
\ GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027 |
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A AC , INSTITUTO
2 ! MUNICIPAL IDE
DL .! UAREZ l’L/\Nl‘ZAClON

Ficha Técnica del Indicador 2025

ad Responsable 503 - Instituto Municipal de la Mujer *
a Presupuestario 15 - Igualdad de Género *
Actividad B

2.2 'Capacitacién a Autoridades municipales, estatales e integrantes del Consejo
Municipal PASE

Porcentaje de autoridades municipales, estatales e integrantes dél Consejo Municipal
PASE capacitadas

Se mediran las capacitaciones al funcionariado municipal en atencion de las
medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM).

(Numero de personas capacitadas / nimero de personas programadas para ser
capacitadas) *100

Porcentaje
De gestion 2
Eficacia g
Trimestral *
Ascendente *
0%, 2024
100%, 2025
Ene | Feb | Mar Abr | May | Junﬂi
0 32 B
Motas progremedes T Aes ] sl O] Now e 100
34 34
\
Autorizéo
/ PATRIMONIO CULTURAL
DELA-HUMANIDAD
Maria det-Garmen-Canchola Quintatz 357
Directora del Instituto M""‘J‘"*B‘BM’UTO
MUNICIPAL
DE LA
MUJER
GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027 |
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INSTITUTO
} MUNICIPAL DE
PLAN l;;/\(:l(f) ~N

Ficha Técnica del Indicador 2025

503 - Instituto Municipal de la Mujer *
15 - Igualdad de Género *
Actividad *

2.3 'Capacitacion integral para el sector
educativo (personal docente, administrativo y aIumnado).

Porcentaje de personas capacitadas en seguimiento a las Medidas de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres

Se mediran las capacitaciones del sector educativo en atencién de las medidas de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).

Numero de personas capacitadas / nimero de personas programadas para ser

capacitadas) *100
Porcentaje
De gestion &
Eficacia .
Trimestral *
Ascendente i
0%, 2024

100%, 2025
Ene | Feb | Mar Abr | May

0 32 *
Motns popm—" Jui | Age | sep | Oct | Nov I bic 100
34 34
~
Autorizé
> .
/[ PATRIMONIO CULTURAI,
—BE-HA-HUMANID
Maria del Carmen Canchola Quintang===> Ao
Directora del Instituto Munici Iammu.ro
MUNICIPAL
DE LA
MUJER
| GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027 |
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INSTITUTO
MUNICIPAL IDDE
PLANEACION

Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer *

Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de Género *
' Componente i

Resumen narrativo: 3 'Estrategias implementadas para el impulso econémico de las mujeres

Porcentaje de estrategias implementadas para el impulso econémico de las mujeres

Se medira la participacion de actores estratégicos en la realizacion de las
estrategias para el impulso econdémico de las mujeres victimas de violencia de
género del municipio de Oaxaca de Juéarez.

(NUmero de estrategias realizadas/nimero de estrategias programadas) *100

Porcentaje
Estratégico *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *

0%, 2024

100%, 2025

T W - o
0 32 )
Metas programadas Jul_ | Ago | Sep | Oct | Nov [ Dic 100
34 34 4 ~
\\ f s
A&rizé .
§>/ PATRIMONIO CULTURAI,
DE LA HUMANIDAD
Maria de-Garmen Carichola Qui e
Directora del Instituto Municipla d TUTO
ICIPAL
DE LA 4
MUJER
fOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027
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i, i

Metas programadas

Ficha Técnica del Indicador 2025

INSTITUTO
MUNICIPAL D
PLANEACION

503 - Instituto Municipal de la Mujer

15 - Igualdad de Género

Actividad

3.1 'Cursos de capacitacién para el empleo y el autoempleo dirigidos a mujeres del

municipio de Oaxaca de Juarez.

Porcentaje de mujeres que asistieron a cursos

Mide el porcentaje de mujeres capacitadas y en aplicar los conocimientos adquiridos

(Numero de mujeres que asistieron a capacitaciones y/o talleres realizados/numero
total de mujeres programadas para asistir a capacitaciones) *100

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Trimestral

Ascendente

0%, 2024

100%, 2025

JicEns | Feb ] Mar Abr |
0
Jal | Bge | Seb | Oct |
34 34

lde1
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PATRIMONIO CULTURAL,
/ E LA HUMANIDAD
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2025-2027
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Directora del Instituto Muni ileUM(jﬂ)AL

DE LA
MUJER

| GOBIERNO MUNICIPAL 20252027 J




OAXACA

IUARLL

Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Nivel:

Resumen narrativo:

MUNICIEFPAL DR

i INSTITUTO

Pl,_A‘h_l”le.‘..A(:l()N

Ficha Técnica del Indicador 2025

503 -

Instituto Municipal de la Mujer

15 - Igualdad de Género

Actividad

3.2 'Ferias de impulso econémico para mujeres emprendedoras del municipio de

Qaxaca de Juarez

Porcentaje de mujeres que participaron en ferias de impulso econémico

Impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres en el municipio de Oaxaca
de Judrez, a través de acciones que promuevan su acceso a oportunidades
financieras, capacitaciones y espacios dignos donde puedan comercializar sus

productos para generar ingresos

(Numero de mujeres que participaron en ferias realizadas/Numero de mujeres

programadas para participar en ferias) *100

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Ascendente

0%, 2024

100%, 2025

Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun
25 25 :
Metas programadas N Aie ] s ool N_g | Dic
’ﬁ
25
Autorizoé
AFRIMON!O CULTURAI
DE LA HUMANIDAD
Marla ch a Quintafid-2027
Directora del Instltuto Municipl ﬁ'mfﬂ'-UTO
CIPAL !
DE LA '
MUJER
GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027
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OAXACA

Unidad Responsable:

INSTITUTO
MUNICIPAL IDE

PLANEACION
Ficha Técnica del Indicador 2025
503 - Instituto Municipal de la Mujer x
15 - Igualdad de Género *
Actividad *

Resumen narrativo:

3.3 'Apoyo para el acceso a créditos a mujeres emprendedoras.

Porcentaje de mujeres emprendedoras que recibieron apoyo para acceder a
creditos

Medira el porcentaje de mujeres emprendedoras que tuvieron acceso a un crédito
con el objetivo de iniciar o fortalecer sus negocios.

(Numero de mujeres emprendedoras que recibieron apoyo para créditos / Numero
de mujeres emprendedoras programadas). *100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia =
Trimestral *
Ascendente *

0%, 2024

100%, 2025

| Ene [ Feb | Mar | Abr [ May |
0 32
Metus Smpoumaden Jul [ Ago | Sep Oct [ Now. 1 Die. 100
Autorizé )/ o 230
PATRIMONIO CULTURAL
DE LA HUMANIDAD
20252007
Maria del Carmen Canchola Qu ITUTO
Directora del Instituto Municipla IPAL
DE LA
MUJER
GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027 )

lde1l



AX INSTITUTO
. MUNICIFPAL IDE
DE JUAREZ PLANEACION

Ficha Técnica del Indicador 2025

503 - Instituto Municipal de la Mujer *
15 - Igualdad de Género &

Nivel: Componente *

4 'Estrategias implementadas para garantizar el acceso a los servicios de salud de
las mujeres en el municipio de Oaxaca de Juarez.

Resumen narrativo:

Porcentaje de acciones programadas para garantizar el acceso a los servicios de
salud de las mujeres en el municipio de Oaxaca de Juarez

Se medira la proporcion de iniciativas, programas o actividades planificadas por las
autoridades de salud y otros organismos relevantes, destinadas a asegurar que las
mujeres en esta localidad tengan acceso efectivo a servicios de salud.

(Numero de acciones realizadas/nimero total de acciones programadas) *100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia i
Trimestral *
Ascendente &

0%, 2024

100%, 2025

Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun
0 32 .
Matas seogreieion Jul_| Ago [ Sep Oct | Nov | Dic 100
34 34 et
P h
&7

Autarizo Lt ¥

- "DE 7

AT 10 ¢
ATRIMONIO CULTURAI,
DE LA HUMANIDAD

MWOH Quij il
Directora to Munlclp’a ‘ HdTUTO
MUNICIPAL
j DELA
{ MUJER

! GQB!ERNG MUNICIPAL 2025-2027
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INSTITUTO
OAXACA MUNICIPAL DE
s S s PLANEACION

Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer ¥

Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de Género *

Nivel: Actividad .

4.1'Capacitacioén y vinculacion con el sector salud para brindar servicios de salud a
las mujeres del municipio de Oaxaca de Juarez.

Resumen narrativo:

Porcentaje de mujeres que participaron en capacitaciones y vinculacion con el
sector salud

Se medira el porcentaje de convenios de colaboracion gestionados para trabajar de
manera coordinada en el sector salud.

(Numero de mujeres que participaron en capacitaciones realizadas /numero total de
mujeres programadas para recibir capacitaciones ) *100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Trimestral X
Ascendente *

0%, 2024

100%, 2025

Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun
0 32 i
Motus progsmemn Jul_| Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 100
34 34

torizé

PATRIMO

/ DE LA !{N.Illon L aLTURAL

’ . e inly AD
Maria det-CarmenCancho intamas-2os7

Directora del Instituto Municipl

JER
SOBIERNO MUNICIPAL 225 3077
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1de1



Metas programadas

INSTITUTO
MUNICIFPAL DR
PLANEACION
Ficha Técnica del Indicador 2025
503 - Instituto Municipal de la Mujer *
15 - Igualdad de Género *
Actividad &

4.2 'Campanias educativas sobre derechos sexuales y reproductivos para mujeres
en el municipio de Oaxaca de Juérez.

Porcentaje de mujeres que participaron en campafias educativas sobre derechos
sexuales y reproductivos.

Se medira el porcentaje de mujeres que participen en las camparias de salud sexual
y reproductiva

(Numero de mujeres que recibieron informacion de las campafias de salud sexual y
reproductiva/ Nimero de mujeres programadas) *100

Porcentaje
De gestion %
Eficacia s
Trimestral -
Ascendente B

0%, 2024

100%, 2025
Ene | Feb | Mar Abr -1 . May: 0 Jiini

0 32 *
Jul [ Ago | Sep Oct | Nov | B 100
34 34

Autorizé
»
DE LA HUMANIDAD
Maria del Carmen Canchala Quintana2027

Directora del Instituto Municiplaidé B'MEEE T
MUNICIPAL
DE LA

MUJER
LGOBIERNO MUNICIPAL 2025'20274
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Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Resumen narrativo:

INSTITUTO
| MUNICIPAL D
| PLANEACION

Ficha Técnica del Indicador 2025

503 - Instituto Municipal de la Mujer

- Igualdad de Género

Actividad

4.3 Servicios gratuitos de papanicolau, mastografias, estudios de laboratorio,

pruebas de ITS, métodos anticonceptivos.

Porcentaje de mujeres que recibieron servicios de salud gratuitos

Se medira el porcentaje de mujeres que accedan a servicios gratuitos preventidos

de salud.

~ |(Numero de mujeres que recibieron los servicios de salud gratuitos / Nimero total de
i mujeres que solicitaron servicios de salud gratuitos) *100

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Trimestral

Ascendente

0%, 2024

100%, 2025
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