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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal

Programa Presupuestario: 7 - Gobierno Honrado

Nivel: Fin *

. Contribuir a combatir la corrupcion en la administracion publica municipal,
Resumen narrativo: : . )
mediante acciones coordinadas.

T e

Percepcion de corrupcion estatal en las zonas urbanas

Proporciona informacion sobre las experiencias de corrupciéon que sufrié la
poblacién al realizar pagos, tramites, solicitudes de servicios publicos y otro
tipo de contacto con servidores publicos.

De acuerdo a la Metodologia del indicador, resultados por subindice Sistema
politico estable y funcional (Indicador: Porcentaje de la Percepcion de
corrupcion estatal en las Zonas urbanas.), emitido por el Instituto Mexicano
para la Competitividad A.C. (IMCO).
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal

Programa Presupuestario. 7 - Gobierno Honrado i

Nivel: Propésito

La administracion de los recursos publicos municipales se realiza bajo los
Resumen narrativo: principios legales y constitucionales de eficacia, eficiencia, legalidad y
rendicién de cuentas.

|Variacion de los resultados con pliegos de observacion y promociones de
responsabilidad administrativa derivado de la fiscalizacion de la cuenta
publica.

Mide la variacion de observaciones de entes fiscalizadores del ejercicio 2025
respecto al afio previo.

((Numero de observaciones del ejercicio 2024 - Numero de observaciones del
ejercicio 2025 ) / Nimero de observaciones del ejercicio 2024) * 100
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado

Nivel: Componente

Resumen narrativo: 1. Programa Anual de Auditoria implementado.

|Porcentaje de acciones realizadas en el Programa Anual de Auditoria
Implementado

|Mide la implementacién del Programa Anual de Auditoria del Organo Interno
de Control Municipal.
|Entendiéndose como implementado, contar con los siguientes tres

documentos:
|* Notificacién de la Orden de auditoria

* Notificacion del Informe de Auditoria y cédulas de observaciones finales
|* Notificacion del Informe de seguimiento y pronunciamiento de la auditoria

|interna ejecutada.

{(Acciones del Programa Anual de Auditoria implementado/Acciones del
rograma Anual de Auditoria autorizado)*100
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal

07 - Gobierno honrado

Programa Presupuestario:

Nivel: Actividad

Resumen narrativo: 1.1.Notificacién de ordenes de auditorias internas.

Porcentaje de ordenes de auditorias notificadas.

Mide el porcentaje de las érdenes de auditorias internas notificadas por el
Organo Interno de Control Municipal, respecto de las auditorias programadas
por el mismo érgano de fiscalizacion a las areas de la Administracion Publica
Municipal.

(Numero de érdenes de auditorias internas notificadas por el Organo Interno
de Control Municipal / Nimero total de auditorias programadas por el Organo
|Interno de Control Municipal) * 100
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal .

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad *

Resumen narrativo: 1.2. Emision y notificacion de Informes de Auditorias internas ejecutadas.

Porcentaje de Informes de Auditorias internas ejecutadas emitidos vy
notificados.

|Mide el porcentaje de informes de auditorias internas ejecutadas, notificados
|por el Organo Interno de Control Municipal, respecto de las auditorias
ordenadas por el mismo Organo de Fiscalizacion.

|(Numero de informes de auditorias internas ejecutadas emitidos / Numero
total de auditorias internas ordenadas por el Organo Interno de Control
|Municipal) * 100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Anual *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025
Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *
Nivel: Actividad *

1.3 Emision de Informes de seguimiento (pronunciamientos) de auditorias

Resumen narrativo: . .
internas ejecutadas.

|Porcentaje de Informes de seguimiento (pronunciamientos) de auditorias|
|internas ejecutadas, emitidos.

|Mide el porcentaje de los informes de seguimiento de observaciones vy
pronunciamiento de las auditorias, notificados.

|(Numero de informes de seguimiento de observaciones y pronunciamiento de
|auditorias emitidos / Numero total de auditorias internas ejecutadas) *100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Anual *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad &

Resumen narrativo: 1.4 Emisién de informe de irregularidades

Porcentaje de Informes de irregularidades, emitidos y turnados a la Direccién
de Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situacion Patrimonial.

Mide el porcentaje de los informes de irregularidades, emitidos y turnados a la
Direccion de Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situacién Patrimonial.

(Numero de informes de irregularidades turnados a la Direccion de Quejas,
Denuncias, Investigaciones y Situacién Patrimonial/ Numero de informes de
irregularidades emitidos) *100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Anual *
Ascendente *

0%, 2024

100%, 2025
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *
Nivel: Componente *

Resumen narrativo: 2. Actos de Entrega - recepcién sancionados

Porcentaje actos de entrega - recepcion sancionados.

Mide el porcentaje de las acta entrega-recepcién sancionadas de los
servidores publicos municipales

(Numero de actas entrega-recepcion sancionadas/Numero de actas entrega-
recepcion programadas)*100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Semestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Nivel: Actividad

Resumen narrativo: 2.1. Atencion de solicitudes para sancionar actos de entrega - recepcién.

Porcentaje de solicitudes para sancionar actos de entrega recepcién atendidas.

Mide el porcentaje de solicitudes para intervenir en los actos de entrega-
recepcion de los servidores publicos municipales

(Numero de solicitudes para intervenir en los actos de entrega-recepcion de
servidores publicos municipales atendidas / Numero de solicitudes para
intervenir en los procesos de entrega-recepcién de servidores publicos
municipales recibidas ) * 100

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025
Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *
Nivel: Actividad *
Resumen narrativo: 2.2. Asistencia en los actos de entrega - recepcion.

Porcentaje de actas (de entrega - recepcion y administrativas
circunstanciadas) asistidas.

Mide el porcentaje de actas (de entrega - recepcién y administrativas
circunstanciadas) a las que asiste el Organo Interno de Control Municipal en
todas las dependencias y entidades del Municipio.

(Numero de actas (de entrega - recepcién y administrativas circunstanciadas)
asistidas / Numero de actas (de entrega - recepcién y administrativas
circunstanciadas) programadas) * 100

porcentaje
De gestion *
Eficacia &
F Trimestral *
Ascendente *
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Componente *

Resumen narrativo: 3. Obras publicas vigiladas.

P

Porcentaje de actividades en materia de vigilancia de obra publica realizadas.

Mide el porcentaje de obras publicas contratadas que son vigiladas por parte
del Organo Interno de Control Municipal, a través de la revisién de bases y
convocatorias, asi como la elaboracién de reportes de verificacion de obras en
proceso de ejecucion y obras publicas culminadas.

(Numero de obras publicas contratadas que son vigiladas por el OICM /
numero de obras publicas programadas. ) * 100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia b
Semestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado

Nivel: Actividad

Resumen narrativo: 3.1. Revision de bases y convocatoria de contratacién de obra publica.

Porcentaje de bases y convocatoria de contratacién de obra publica revisadas.

Mide el porcentaje de bases y convocatoria de contratacion de obra publica
|revisadas, en relacion a las bases y convocatoria que la Secretaria de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano envia para su revisién.

. (Numero de bases y convocatoria de contratacién de obra publica recibidos
|para su revision / nimero de bases y convocatoria de contratacion de obra
|publica programadas) * 100.

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100% 2024

100% 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad *

Resumen narrativo: 3.2. Elaboracién del reporte de verificacion y proceso de ejecucion de obra.

Porcetaje de reportes de verificacion y proceso de ejecucion de obras
elaborados.

Mide el porcentaje de reportes de verificaciéon fisica en campo y proceso de
ejecucion de obras a través de la elaboracion y notificacion del oficio con los
reportes.

(Numero de reportes de verificacién fisica en campo y proceso de ejecucion
de obra realizados / Numero de reportes de verificacién fisica en campo y
proceso de ejecucion de obra programados) * 100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *

100% 2024

100% 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad *

Resumen narrativo: 3.3. Elaboracion de reportes de verificacion de obras publicas culminadas.

L
Porcentaje de reportes de verificacion de obras publicas culminadas
elaborados.

Mide el porcentaje de reportes de verificacion de obras publicas culminadas a
través de la elaboracion y notificacién del oficio con los reportes.

(Numero de reportes de verificacion de obras publicas culminadas realizados /
Numero de reportes de verificacion de obras publicas culminas programados)
*100

Porcentaje

De gestion *

Eficacia *

Trimestral *
- Ascendente - *

100% 2024

100% 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado e

Nivel: Componente i

Resumen narrativo: 4. Comités de Contraloria Social en operaciéon promovidos.

|Porcentaje de comités de contraloria social en operacién promovidos.

|Mide el numero de Comités de Contraloria Social en operaciéon para el
seguimiento de la Obra Publica a ejecutarse 2025, mismos que son vigilados
por la Direccién de Auditoria Interna.

Numero de Comités de Contraloria Social en operacién y vigilados / Numero
total de Comités de Contraloria Social integrados.) * 100

Porcentaje
De gestion £
Eficacia *
Semestral *
Ascendente &

100%, 2024

100%, 2025
Abr | May
25

100
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal ¥

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado ¥

Nivel: Actividad *

Resumen narrativo: 4.1. Integracién de Comités de Contraloria Social.

Porcentaje de comités de contraloria social integrados.

Mide el nimero de Comites de Contraloria Social integrados mediante acta
redactada en reunién de los beneficiarios de la obra a ejecutarse.

(Numero de comites de contraloria social integrados mediante acta / Namero
total de obras a ejecutarse) * 100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025
Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *
Nivel: Actividad *
Resumen narrativo: 4.2. Capacitacién a los Comités de Contraloria Social.

Porcentaje de comités de contraloria social capacitados.

Mide el nimero de comités de contraloria social capacitados a través de la
Direccion de Auditoria Interna, los cuales deberan estar acreditados mediante
acta de instalacion de comité de contraloria social de los beneficiarios.

v (Numero de comites de contraloria social capacitados / Numero de Comites de
contraloria Social Instalados mediante acta ) * 100

Porcentaje
De gestion e
Eficiencia #
Trimestral ¥
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable; 601 - Organo Interno de Control Municipal

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado

Nivel: Actividad

4.3. Concentracion de los reportes de los comités de contraloria social, respecto

Resumen narrativo: -~ . : g
al seguimiento de la ejecucién de la obra publica

Porcentaje de reportes de comités de contraloria social, respecto al seguimiento
de la ejecucién de la obra publica revisados.

|Mide la cantidad de reportes de irregularidades y seguimiento que sean
atendidos a través de los avances de la obra publicas ejecutadas.

(Numero de Reportes Atendidos / Numero de Reportes recibidos y notificados
por los comites de contraloria social a través las obras publicas ejecutadas) *
100

Porcentaje

De gestién

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado

Nivel: 5. Componente

5. Programa para la promocién y desarrollo de proyectos de mejora de la gestién

D U Lt publica del municipio de Oaxaca de Juarez implementado.

Porcentaje de Instituciones municipales en donde se fomenta el Programa de Mejora
de la Gestion Publica Municipal.

Mide el nimero de instituciones municipales en donde se fomenta el Programa de
Mejora de la Gestién Publica Municipal.

(Numero de instituciones municipales en las que se fomenta el Programa de Mejora
de la Gestién Publica Municipal / Numero de instituciones municipales en las que se
programé fomentar el Programa de Mejora de la Gestién Publica Municipal,) * 100

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Semestral

Ascendente

100%, 2024

100%, 2025

2025-2027

Mo, "ieny,

GOBIERNO MUNICIPAL 20,
e 25-2027




0 C A INSTITTUIO
AX% ; MIUNICIFPAL IDE
DE JUAREZ P EANEACYON

GUMBERNO MUNCIRAL, 2005307 CARAIETEPHCD. NI RO IS0 SN P

Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal Z

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad *

5.1. Capacitacion o asesorias a promotores y responsables de la mejora de la

Resumen narrativo: gestin publica.

Porcentaje de promotores y responsables de mejora de la gestion publica
capacitados o asesorados.

Mide el nimero de personas servidoras publicas que son promotoras y
responsables de mejora de la gestion que fueron capacitados o recibieron
asesoria.

(Numero de promotores y responsables de mejora de la gestién capacitados o
asesorados / Numero de promotores y responsables de mejora de la gestion
capacitados o asesorados) * 100.

Porcentaje
De gestion *
Eficacia £
Trimestral *
Ascendente K

100%, 2024

100%, 2025

Abr | May | Ju Total
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100
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Ficha Técnica del Indicador 2025
Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal 2
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado ¥
Nivel: Actividad t

5.2. Revisién de propuestas de proyectos de mejora de la gestion publica

Resumen narrativo: .
municipal

Porcentaje de propuestas de proyectos de mejora de la gestion publica
municipal revisados.

Mide el numero de propuestas de proyectos de mejora de la gestién publica
municipal revisados.

('Numero de Propuestas de proyectos mejora de la gestiéon publica municipal
revisados / Numero de Propuestas de proyectos mejora de la gestion publica
municipal recibidos.)*100

Porcentaje
De gestion i
Eficacia *
Trimestral I
Ascendente ¥

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado 2

Nivel: Actividad &

5.3. Emisién de reporte de revisién de la ejecucion de las actividades de los

pedlIel Deiii proyectos de mejora de la gestién publica municipal.

Porcentaje de reportes de revisiéon de la ejecucién de las actividades de los
proyectos de mejora de la gestion publica emitidos.

Mide el numero de reportes de revision de la ejecucién de las actividades de
los proyectos de mejora de la gestién publica emitidos.

('Numero de informes de revisién emitidos a los reportes de ejecucion de las
actividades de los proyectos de mejora de la gestion publica de las
linstituciones de la administracion publica municipal / Nimero de informes de
|revisién a emitir de los reportes de ejecucion de las actividades de los
proyectos de mejora de la gestion publica de las instituciones de la
administracién publica municipal.)*100

Porcentaje
De gestion 2
Eficacia &
Trimestral =
Ascendente =

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal &

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado E

Nivel: Actividad &

5.4. Revision de reporte final de ejecucién de proyectos de mejora de la gestién

Resumen narrativo: g -
publica municipal.

Porcentaje de reportes finales de ejecucién de proyectos de mejora de la
gestion publica municipal revisados.

Mide el nimero de reportes finales de ejecucién de proyectos de mejora de la
gestion publica municipal revisados.

('Numero de informes de revisién emitidos a los reportes de ejecucion de las
actividades de los proyectos de mejora de la gestién publica de las
instituciones de la administracién publica municipal / Numero de informes de
revision a emitir de los reportes de ejecucion de las actividades de los
proyectos de mejora de la gestién publica de las instituciones de la
administracion publica municipal.)*100

Porcentaje
De gestién *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Componente *

6. Instrumentos de fomento de la ética publica en el municipio de Oaxaca de Juéarez

Resumen narrativo: .
promovidos.

Porcentaje de instrumentos de fomento de ética publica en el municipio de Oaxaca de
|Juérez promovidos.

Mide el numero de instrumentos de fomento de ética publica promovidos, incluyendo
difusion y capacitacién del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta; seguimiento al
programa de trabajo del Comité de Etica, la participacidén en las sesiones del Comité
|de Etica.

'‘Numero de instrumentos de fomento de ética publica promovidos / Numero de
nstrumentos de fomento de ética publica programados para su promocién.)*100

Porcentaje
De gestién *
Eficacia *
Semestral *
Ascendente .

0%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025
Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado ]
Nivel: Actividad :

: 6.1. Participacion en las sesiones del comité de ética del municipio de Oaxaca
Resumen narrativo: de Jidrez

Porcentaje de sesiones del Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juarez
en las que participa el OICM.

Mide el nuimero de sesiones del comité de ética del municipio de Oaxaca de
Juarez en las que asiste el OICM.

('Numero de Sesiones del Comité de Etica en las que participé el OICM /
Numero de Sesiones del Comité de Etica en las que se convocé al OICM)*100

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado E

Nivel: Actividad *

6.2. Elaboracién de Informes de Opinién al Programa Anual de Trabajo del
Resumen narrativo: Comité de Etica del Municipio de Oaxaca de Juarez y a sus Reportes de
Avance Trimestral.

Porcentaje de Informes de Opinién al Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica del Municipio de Oaxaca de Juarez y a sus Reportes de Avance
Trimestral elaborados.

Mide el numero de informes elaborados sobre la revisién al Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica del Municipio de Oaxaca de Juarez y a sus
Reportes de Avance Trimestral, derivado de la Recepcion de los mismos.

('Numero de Informes de Opinién al Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica del Municipio de Oaxaca de Juarez y a sus Reportes de Avance
Trimestral elaborados / Numero de Informes de Opinién al Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica del Municipio de Oaxaca de Juarez y a sus
Reportes de Avance Trimestral por elaborar.)*100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia o
Trimestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad *

6.3. Fomento a la Difusién de los Codigos de Conducta de las Instituciones
Resumen narrativo: municipales a las personas servidoras publicas de sus instituciones y adhesion de los
mismos a su Codigo.

TR

: G ol ‘x Lsfg',!’ i o
Porcentaje de Instituciones Municipales en las que se fomenta la difusién de sus

Codigo de conducta_.

(Numero de instituciones municipales en las que se fomenta la difusién del Codigo de
Conducta / Nimero de instituciones municipales programadas para difundir el Codigo
de Conducta.)*100

Porcentaje
e De gestion ¥
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *
0%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

dad Responsable 601 - Organo Interno de Control Municipal ¥
Programa Presupuestario 07 - Gobierno honrado *
Actividad *

6.3. Fomento a la Difusion de los Cédigos de Conducta de las Instituciones
s en narrativo municipales a las personas servidoras publicas de sus instituciones y adhesién de los
mismos a su Codigo.

i

o 7
L g

L . Iporcentaje de Instituciones Municipales con personas servidoras publicas adheridas a
b el |su Codigo de Conducta.

.

- ~ |Mide el numero de instituciones municipales con personas servidoras publicas que se
= |han adherido al Cédigo de Conducta.

o

~_ |('Numero de instituciones municipales con personas servidoras publicas que se han
. 5 adherido al Cédigo de Conducta / Numero de instituciones municipales con personas

~ |servidoras publicas en las que se solicita la adhesion al Cédigo de Conducta.)*100

Porcentaje
7 De gestién *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *
0%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad *

6.4. Difusién del Cédigo de Etica a las personas servidoras publicas del Municipio de
Oaxaca de Juarez y adhesién de los mismos al Cédigo.

S T o

Resumen narrativo:

Mide el nimero de instituciones municipales en las que se difunde el Cédigo de Etica.

(Numero de instituciones municipales en las que se difunde el Cédigo de Etica /
Numero de instituciones municipales programadas para difundir el Coédigo de
Etica)*100

Porcentaje
De gestion J
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad *

6.4. Difusion del Codigo de Etica a las personas servidoras publicas del Municipio de

oSt ity Oaxaca de Juarez y adhesion de los mismos al Codigo

; i L e .

|Porcentaje de Instituciones Municipales con personas servidoras publicas adheridas al
|Cédigo de Etica.

'‘Numero de instituciones municipales con personas servidoras publicas que se han
adherido al Cédigo de Etica / Numero de instituciones municipales con personas
servidoras publicas en las que se solicita la adhesién al Cédigo de Etica.)*100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *
0%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal &

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado &

Nivel: Actividad *

6.5. Capacitacién sobre ética publica a las personas servidoras publicas del

Resumen narrativo: e
Municipio de Oaxaca de Juérez.

Porcentaje de Instituciones Municipales con personal capacitado en ética
publica.

Mide el nimero de instituciones municipales que tienen personal capacitado
sobre ética publica.

2 (Numero de instituciones municipales con personal capacitado en ética publica
/ Numero de instituciones municipales programadas con personal capacitado
en ética publica)*100

Porcentaje
De gestion ¥
Eficacia g
Trimestral *
Ascendente i

100%, 2023

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado g

Nivel: Actividad z

6.5. Capacitacidn sobre ética publica a las personas servidoras publicas del
Municipio de Oaxaca de Juarez.

Resumen narrativo:

—~

Numero de personas servidoras publicas capacitadas sobre ética publica /
Numero de personas servidoras publicas programadas capacitar sobre ética
publica)*100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente F

100%, 2023

100%, 2025
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Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

PLANEACION
Ficha Técnica del Indicador 2025
601 - Organo Interno de Control Municipal *
07 - Gobierno honrado *
Componente *

Nivel:

7. Modelo del Sistema de Control Interno de la Administracion Publica

iRe-Hmel falste Municipal (MSCIAPM) promovido.

Porcentaje de instrumentos del MSCIAPM promovidos.

Mide el numero de reportes emitidos respecto a los instrumentos del
MSCIAPM promovidos a través de capacitacion, emisién de informes de
opinién de los programas de trabajo, participacion en las sesiones del COCODI
y seguimiento de acuerdos del Comité.

(Numero de reportes emitidos respecto a los instrumentos del MSCIAPM
|promovidos / Nimero de reportes progamados respecto a los instrumentos del
MSCIAPM promovidos)*100

Porcentaje
- De gestién *
Eficacia *
Semestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025

100
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal ¥

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad *

7.1. Capacitacién en materia del Modelo del Sistema de Control Interno de la
Administracién Publica Municipal (MSCIA_F’M).

. e .
i | L .

Resumen narrativo:

' Porcentaje de capacitaciones en materia del Modelo del Sistema de Control
Interno de la Administracién Publica Municipal impartidas.

|Mide el niumero de capacitaciones en materia de control interno, administracién
de riesgos y COCODI realizadas.

|(Numero de capacitacioness en materia del MSCIAPM impartidas / Nimero de
|capacitacioness en materia del MSCIAPM programadas)*100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente e

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal ke

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad -

7.2. Elaboracion de Informes de Opinion al Programa de Trabajo de Control
Resumen narrativo: Interno o los Reportes de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno.

Porcentaje de Informe de Opinion al Programa de Trabajo de Control Interno
elaborado.

Mide el numero de Informe de Opinion al Programa de Trabajo de Control
Interno elaborado realizado.

('Numero de Informe de Opinién al Programa de Trabajo de Control Interno
elaborado / Numero Informe de Opinién al Programa de Trabajo de Control
Interno a emitir)*100

Porcentaje
De gestién *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado

Nivel: Actividad

7.2. Elaboracion de Informes de Opinién al Programa de Trabajo de Control
Resumen narrativo: Interno o los Reportes de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno.

Porcentaje de Informes de Opinién a los Reportes de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno del MSCIAPM elaborados.

Mide el numero de Informes de Opinioén a los Reportes de Avances Trimestral
del Programa de Trabajo de Control Interno del MSCIAPM que se elaboran
respecto a los Reportes de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
|Control Interno recibidos.

('Numero de Informes de Opinién a los Reportes de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno elaborados / Numero de Informes de
Opinién a los Reportes de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno a elaborar)*100

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal "

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad i

7.3. Elaboracion de Informes de Opinién al Programa de Trabajo de
Resumen narrativo: Administracion de Riesgos o los Reportes de Avances Trimestral del Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos.

Porcentaje de Informe de Opinién al Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos elaborado.

Mide el numero de Informe de Opinion al Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos elaborado realizado.

(Numero de Informe de Opinién al Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos elaborado / Numero Informe de Opinién al Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos a emitir)*100

Porcentaje
De gestién *
Eficacia *
Trimestral *
. Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad *

7.3. Elaboracién de Informes de Opinién al Programa de Trabajo de
Resumen narrativo: Administracién de Riesgos o los Reportes de Avances Trimestral del Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos.

Porcentaje de Informes de Opinién a los Reportes de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos del MSCIAPM elaborados.

Mide el nimero de Informes de Opinién a los Reportes de Avances Trimestral
del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos del MSCIAPM que se
elaboran.

('Numero de Informes de Opinién a los Reportes de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos elaborados / Numero de
Informes de Opinién a los Reportes de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos a elaborar)*100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado

Nivel: Actividad *

7.4. Realizacion de sesiones del Comité de Control Interno y Desempefio

AU Institucional del Municipio de Oaxaca de Juarez.

|Porcentaje de sesiones del Comit¢é de Control Interno y Desempefio
|Institucional del Municipio de Oaxaca de Juarez realizadas.

Mide el nimero de sesiones del Comité de Control Interno y Desempefio
|Institucional del Municipio de Oaxaca de Juarez realizadas.

Numero de sesiones del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
del Municipio de Oaxaca de Juarez realizadas / Nimero de sesiones del
Comité de Control Interno y Desemperio Institucional del Municipio de Oaxaca
de Juérez programadas)*100

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado .

Nivel: Actividad *

7.5. Seguimiento de acuerdos de las sesiones del Comité de Control Interno y

Resumen narrativo: - o L .
= dvO Desempefio Institucional del Municipio de Oaxaca de Juarez.

Porcentaje de acuerdos del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional del Municipio de Oaxaca de Juarez con seguimiento.

Mide el numero de acuerdos del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional del Municipio de Oaxaca de Juarez con seguimiento.

(Numero de acuerdos del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
del Municipio de Oaxaca de Juarez con seguimiento / Niumero de acuerdos del
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional del Municipio de Oaxaca
de Juarez concertados que aplica seguimiento)*100

Porcentaje
De gestién *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025

100

iz Villar

/umbgo

alor | no Municipal

GOBIERNO MUNKJPx. 2025-2027




INSTITUTO
/ £3 MUNICIFAL IDI
DE JUARE Z P LANEACION

BRI IR INCIE AL, 08 20K A AN BN AN A SN P

Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado ¥

Nivel: Actividad 2

7.6. Emision de requerimiento de insumos para las sesiones del Comité de
Resumen narrativo: Control Interno y Desempefio Institucional del Municipio de Oaxaca de Juarez
de acuerdo a los Lineamientos para el MSCIAPM.

7

Porcentaje de requerimientos de insumos para la sesién del Comité de Control
Interno y Desempefio Institucional del Municipio de Oaxaca de Juarez emitidos.

Mide el nimero de requerimientos de insumos para la sesién del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional del Municipio de Oaxaca de Juarez
emitidos.

(‘'Numero de requerimientos de insumos para la sesiéon del COCODI emitidos /
Numero de requerimientos de insumos para la sesién del COCODI necesarios
a emitir)*100

Porcentaje
De gestion ¥
Eficacia %
Trimestral *
. Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025

100
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 7 - Gobierno Honrado *

Nivel: Componente %

8. Quejas y denuncias en materia de responsabilidades administrativas

Resumen narrativo:
resueltas.

i

Porcentaje de quejas y denuncias en materia de responsabilidades
{administrativas resueltas.

Mide el numero de expedientes de quejas y denuncias en materia de
responsabilidades administrativas calificados y archivados, iniciados con
motivo de las quejas y/o denuncias presentadas por la presunta comision de
|faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas municipales.

[(Numero de expedientes de quejas y denuncias en materia de
responsabilidades administrativas radicados / Numero de expedientes de
quejas y denuncias en materia de responsabilidades administrativas iniciados)
1* 100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Semestral i
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 7 - Gobierno Honrado *

Nivel: Actividad *

8.1. Radicacion de expedientes de cuadernos de antecedentes en materia de
responsabilidades administrativas.

o i R

Porcentaje de cuadernos de antecedentes en materia de responsabilidades
administrativas radicados.

Resumen narrativo:

Mide el numero de cuadernos de antecedentes en materia de
responsabilidades administrativas generados por la Direccion de Quejas,
Denuncias, Investigaciones y Situacion Patrimonial, para la practica de las
diligencias necesarias orientadas al esclarecimiento de los hechos y determinar
o no la probable existencia de alguna responsabilidad administrativa
presuntamente cometida por parte de una persona servidora publica de este
orden de gobierno y, en su caso, iniciar el expediente de investigacion
administrativa correspondiente

(Numero de cuadernos de antecedentes en materia de responsabilidades
administrativas radicados / Numero de cuadernos de antecedentes en materia
de responsabilidades administrativas generados recibidas) * 100

Porcentaje
De gestion ®
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025
Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno Honrado *
Nivel: Actividad *

8.2. Radicacién de expedientes de denuncias en materia de responsabilidades

Resumen narrativo: L )
administrativas.

Porcentaje de denuncias en materia de responsabilidades administrativas radicados.

Mide el nimero de quejas y/o denuncias presentadas ante el OICM para que la Direccidn

_|de Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situacion Patrimonial practique las diligencias

necesarias orientadas al esclarecimiento de los hechos y determinar o no la probable

existencia de una responsabilidad administrativa presuntamente cometida por parte de una

persona servidora publica de este orden de gobierno y, en su caso, realizar la calificacidn

de la misma o el archivo del expediente de no recibir quejas y/o denuncias, no se contara
con insumos para atender en este indicador.

m

(NUmero de quejas y denuncias radicadas por el OICM / Nimero de quejas y denuncias
presentadas ante el OICM ) * 100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025
dad Responsable 601 - Organo Interno de Control Municipal
Programa Presupuestario 7 - Gobierno Honrado
e Componente
Re : arrativo 9. Declaraciones de situacién patrimonial recepcionadas y confirmadas.

I .

Porcentaje de declaraciones de situacion patrimonial recepcionadas y
confirmadas.

Mide el numero de declaraciones de situacion patrimonial recepcionadas y
confirmadas para conocer el cumplimiento de las personas servidoras publicas
obligadas, a través de expedientes electronicos de situacion patrimonial a

(Nimero de declaraciones de situacion patrimonial recepcionadas y
confirmadas / Numero de declaraciones de situacion patrimonial estimadas) *
100

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Semestral

Ascendente

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal s

Programa Presupuestario: 7 - Gobierno Honrado *

Nivel: Actividad ki

Resumen narrativo: 9.1. Revision en el sistema de las declaraciones de situacién patrimonial

situacién patrimonial, para verificar el cumplimiento de presentar la
declaracién de situacion patrimonial y de conflicto de intereses por las
|personas servidoras publicas municipales obligados

(NUmero de revisiones en el sistema de declaraciones de situacién patrimonial
realizadas / NUmero de revisiones en el sistema de declaraciones de situacién
patrimonial programadas) * 100

Porcentaje
De gestiéon *
Eficacia N
Trimestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 7 - Gobierno Honrado *

Nivel: Actividad *

9.2. Notificacidn de conminaciones de cumplimiento de la presentacién de la

Resumen narrativo: - . Ly ; .
declaracidn de situacion patrimonial.

i i . i

Porcentaje de conminaciones de cumplimiento de la presentacion de la
declaracion de situacion patrimonial notificadas.

Mide el nimero de conminaciones de cumplimiento para la presentacién de la
declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de intereses notificadas a las
personas servidoras publicas municipales obligados

|(Nimero de conminaciones de cumplimiento para la presentacion de la
declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de intereses notificadas /
Nimero de conminaciones de cumplimiento para la presentacién de la
declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de intereses programadas) *
100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente ¥

100%, 2024

100%, 2025

100
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal ¥

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Componente *

Resumen narrativo: 10. Procedimientos de responsabilidad administrativa ejecutados.

|Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa ejecutados.

Mide el numero de Expedientes de procedimientos de responsabilidad
administrativa ejecutados o substanciados, por faltas administrativas
ometidas por servidores o ex servidores publicos de este nivel de gobierno,
|en términos de la LGRA. Lo anterior, a traves de reportes internos de

procedimientos de responsabilidad administrativa ejecutados o substanciados,
emitidos por la Direccién de Responsabilidades Administrativas, Controversias
y Sanciones del OICM.

{(Numero de expedientes de procedimientos de responsabilidad administrativa
jecutados, a los que se les da seguimiento a través de reportes internos
emitidos/Numero de procedimientos de responsabilidad administrativa
ejecutados, a los que se les da seguimientos a través de reportes internos
programados )*100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Semestral *
Ascendente -

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad *

10.1. Admisién de informe de presunta responsabilidad y acuerdo de

m ativo: . . oy :
Resumen narativo calificacién de falta administrativa.

|

Porcentaje de infofmés de presunta responsabilidad y acuerdo de calificacion
de falta administrativa admitidos.

Mide el numero de Acuerdos de Admision de informes de presunta
responsabilidad y acuerdos de calificaciones de faltas administrativas a través
de reportes internos emitidos por la Direccién de Responsabilidades
Administrativas, Controversias y Sanciones del OICM.

(Numero de Acuerdos de admision de informes de presunta responsaibilidad y
acuerdos de calificaciones de faltas administrativas a través de reportes
internos emitidos / Numero de Acuerdos de admision de informes de presunta
responsaibilidad y acuerdos de calificaciones de faltas administrativas a través
de reportes internos programados) * 100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad *

Resumen narrativo:

10.2. Substanciacién de procedimiento de responsabilidad administrativa

Porcentaje de procedimientos de responsabilidad
substanciados.

L

administrativa

Mide el numero de procedimientos de responsabilidad administrativa, con
resolucion sancionatoria en sede administrativa (no graves), a través de
reportes internos emitidos por la Direccién de Responsabilidades
Administrativas, Controversias y Sanciones del OICM.

(Numero de procedimientos de responsabilidad administrativa con resolucion
sancionatoria en sede administrativa (no graves) a través de reportes internos
emitidos / Nimero de procedimientos de responsabilidad administrativa con
resolucion sancionatoria en sede administrativa (no graves) a través de
reportes internos programados) * 100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal ¥

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Componente *

11. Controversias con proveedores o procedimientos de sancion a

Resumen narrativo: .
¢ proveedores atendidos.

.

. L L
e L

Porcentaje de controversias con proveedores o procedimientos de sancion a
proveedores atendidos respecto a los recibidos.

{Mide el nimero de Procedimientos de Sancién a proveedores o contratistas
atendidos, por presuntos actos u omisiones que contravienen la Ley de
dquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y
Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca, o la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca, segun
corresponda. Lo anterior, a traves de reportes internos de Procedimientos de
Sancién a proveedores o contratistas atendidos, emitidos por la Direccion de
|Responsabilidades Administrativas, Controversias y Sanciones del OICM.

(Numero de procedimientos de sancién a proveedores o contratistas
atendidos, a los que se les da seguimientos a través de reportes internos
emitidos/Numero de procedimientos de sancién a proveedores o contratistas

atendidos, a los que se les da seguimiento a través de reportes internos
programados)*100

Porcentaje
De gestién *
Eficacia i
Semestral "
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad *

Resumen narrativo: 11.1. Substanciacion de controversia con proveedores.

Porcentaje de controversias con proveedores substanciadas.

Mide el nimero de Procedimientos de Sancién a proveedores o contratistas
substanciados. Lo anterior, a traves de reportes internos de Procedimientos de
Sancion a proveedores o contratistas substanciados, emitidos por la Direccién
de Responsabilidades Administrativas, Controversias y Sanciones del OICM.

(Numero de Procedimientos de Sancién a proveedores o contratistas
substanciados, a los cuales se les da seguimiento a través de reportes
internos emitidos /Nimero de Procedimientos de Sancién a proveedores o
contratistas substanciados, a los cuales se les da seguimiento a través de
reportes internos programados)*100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal ¥

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad N

Resumen narrativo: 11.2. Substanciacién del procedimiento de sancién a proveedores.

Porcentaje de procedimiento de sancién a proveedores substanciados.

Mide el nimero de procedimientos con resolucién sancionatoria en contra de
proveedores o contratistas. , a través de reportes internos  emitidos por la
Direccién de Responsabilidades Adminstrativas, Controversias y Sanciones del
OICM.

(Numero de procedimientos con resolucion sancionatoria en contra de
proveedores o contratistas, a través de reportes internos emitidos / Nimero de
procedimientos con resolucién sancionatoria en contra de proveedores o
contratistas, a través de reportes internos programados) * 100

Porcentaje
De gestién *
Eficacia *
Trimestral is
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable; 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Componente *

Resumen narrativo: 12. Inconformidades de contratistas o proveedores atendidas.

Porcentaje de inconformidades de contratistas o proveedores atendidas.

Mide el nimero de inconformidades de contratistas o proveedores atendidas
por actos u omisiones que presuntamente contravienen lo dispuesto por la
Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de
Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de
Oaxaca o por la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados del Estado
de Oaxaca, segun corresponda.

(Numero de inconformidades de contratistas o proveedores atendidas, a
través de reportes internos emitidos / Numero de inconformidades de
contratistas o proveedores atendidas, a través de reportes internos
programados) * 100

Porcentaje
De gestiéon h
Eficacia *
Semestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado x

Nivel: Actividad *

12.1. Substanciacién de la investigacion de inconformidades de contratistas o

Resumen narrativo:
proveedores.

|

Porcentaje de investigaciones e inconformidades de contratistas o proveedores
substanciadas.

Mide el numero de investigaciones derivadas de las inconformidades
substanciadas.

(Numero de investigaciones derivadas de las inconformidades substanciadas,
|a través de reportes internos emitidos / Numero de investigaciones e
inconformidades substanciadas, a través de reportes internos programados) *
100

Porcentaje
De gestién ™
Eficacia =
Trimestral s
Ascendente "

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Actividad *

12.2. Elaboracion de resolucion de inconformidades de contratistas o

Resumen narrativo:
proveedores.

o
i

|Porcentaje de resoluciones de inconformidades de contratistas o proveedores
elaboradas.

Mide el numero de resoluciones sancionatorias elaboradas con motivo de
inconformidades presentadas.

(Numero de resoluciones sancionatorias elaboradas, a través de reportes
nternos emitidos / Numero de resoluciones sancionatorias elaboradas, a
través de reportes internos programados) * 100

Porcentaje
De gestién *
Eficacia *
Trimestral *
Ascendente ¥

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado *

Nivel: Componente *

Resumen narrativo: 13. Juicios de nulidad o amparo atentidos.

Porcentaje de juicios de amparo con resolucion.

Mide el niumero de Juicios de Amparo y de nulidad atendidos, promovidos por
el quejoso ante los Juzgados de Distrito en el Estado, en contra de actos
administrativos o resoluciones emitidas por el OICM, cuando a su juicio
considera afectada su esfera juridica.

(Numero de juicios de amparo y de nulidad atendidos, a los cuales se les da
seguimiento a través de reportes internos emitidos/Numero de juicios de
amparo y de nulidad atendidos, a los cuales se les da seguimiento a través de
eportes internos programados)*100

Porcentaje
De gestion *
Eficacia *
Semestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

dad Responsable 601 - Organo Interno de Control Municipal N
Programa Presupuestario 07 - Gobierno honrado 5

: Actividad §
Re en narrativo 13.1. Atencion de notificaciones de juicios de nulidad.

~ |Porcentaje de notificaciones de juicios de nulidad atendidos.

. o ~ |de Justicia Administrativa y Combate a la Corrupcién del Estado de Oaxaca
o o ' |atendidas, a través de la contestacion de demandas, pruebas que sustentan la
;} . ’ .  |legalidad y validez del acto combatido,

‘ \ . |elaboracién de alegatos y presentacion de reportes internos de notificaciones

. \  |atendidas, emitidos por la Direccién de Responsabilidades Administrativas,

| Definicion: . [Controversias y Sanciones del OICM.
. |a) Serecibe, estudia y analiza.

b) Se elabora contestacion de demanda y se ofrecen las pruebas que

sustentan la legalidad y validez del acto combatido y se presenta ante el

|TJAyCCO.

. . c) Se elaboran alegatos y se presentan ante el TUAyCCO.

.

% . . (Numero de notificaciones de juicios de nulidad atendidas a través de reportes
. Método de calculo: ' ~ |internos emitidos / Nimero de notificaciones de juicios de nulidad atendidas a
| ‘ i ~ [través de reportes internos programados) * 100

Porcentaje

r;fA |

De gestion *
T ‘,\: - -

~ Dimensi . Eficacia *

| Frecuencia de medicion: ( Trimestral *
i "“ s .

, Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025
dad Responsable 601 - Organo Interno de Control Municipal *
Programa Presupuestario 07 - Gobierno honrado "
3 Actividad ¥
Re en narrativo 13.2. Atencién de notificaciones de juicios de amparo.

i Porcentaje de notificaciones de juicios de amparo atendidos.

|Mide el nimero de notificaciones de juicios de amparo atendidas mediante la
. |elaboracién de informes previos y justificados, recabaciéon de las pruebas y
- ; |exhibicién ante el Juzgado de Distrito que corresponda, a través de la
- . |Direccion de Responsabilidades Administrativas, Controversias y Sanciones
|del OICM.
~|a) Se recibe, estudia y analiza.
- |b) Se elabora informe previo y se presenta ante el Juzgado de Distrito que
- |corresponda.

_ |c) Se elabora informe justificado, se recaban las pruebas en copia certificada

|y se exhiben ante el Juzgado de Distrito que corresponda.

~ |(Ndmero de notificaciones de juicios de amparo atendidas a traves de reportes
Méf { s . |internos emitidos / Nimero de notificaciones de juicios de amparo atendidas a
e través de reportes internos programados ) * 100

.

L Porcentaje
De gestién *
D Eficacia *
’ 1 Trimestral *
Ascendente *

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal

Programa Presupuestario: 7 - Gobierno Honrado

Nivel: Componente

Resumen narrativo: 14. Organos colegiados comisariados

Porcentaje de participacién en érganos colegiados comisariados.

Mide el nimero de expedientes generados en el Organo Interno de Control
Municipal por la participacion en las reuniones de érganos colegiados y su
operacion

(Numero de expedientes en organos colegiados comisariados notificados/
{Numero de expedientes de los organos colegiados programados) * 100

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Semestral

Ascendente

100%, 2024

100%, 2025
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Ficha Técnica del Indicador 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal

Programa Presupuestario: 7 - Gobierno Honrado

Nivel: Actividad *

14.1. Participacién como comisariado en las sesiones de los érganos

Resumen narrativo: .
colegiados.

Porcentaje de sesiones de érganos colegiados,comisariados.

|Mide el nimero de sesiones de los espacios de discusién y decision
|integrado por representantes de diferentes estamentos del Municipio de
Oaxaca de Juarez, para cumplir esta tarea, la Administracion Publica
Municipal se compone de distintos tipos de oérganos colegiados que se
lasifican de diversas maneras, integrados por tres o mas personas, con
unciones administrativas de decisién, opinion, seguimiento y vigilancia.

[(Numero de sesiones a reuniones de organos colegiados notificados /
Numero de sesiones de los érganos colegiados programados) * 100

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100%, 2024

100%, 2025
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