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601  -Organo lnterno de Control Municipal

7 - Gobierno Honrado

Contribuir a combatir la corrupci6n en la administraci6n pdblica
mediante acciones coordinadas.

municipal,

Percepci6n de corrupci6n estatal en las zonas urbanas

Proporciona  informaci6n  sobre  las  experiencias  de  corrupci6n  que  sufri6  la

poblaci6n  al  realizar  pagos,  tramites,  solicitudes  de  servicios  publicos  y  otro
tipo de contacto con servidores pdblicos.

De  acuerdo  a  la  Metodologia  del  indicador,  resultados  por  subindice  Sistema

politico   estable   y   funcional    (lndicador:    Porcentaje    de    la    Percepcion    de
corrupcion  estatal  en  las  Zonas  urbanas.),  emitido  por  el  lnstituto  Mexicano

para  la Competitividad A.C.  (IMCO).

Estrategico

Eficacia

Descendente
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87%, 2025

Municipa pATrm'ONIb-ourmAL
DH IA mlANIDAD

`                         _      ___!,,,,-
6RENO"-O

DEcormoF.
ERE EL

zuz5an



9Gffi9ffiGascehnasRE±7

Ficha T6cnica del lndicador 2025

:lT.=J-?:ii::¥'=If:i::J'tN,I.=





Ficha T6cnica del lndicador 2025

PEA,xpmcE4
6aeiLas%toaej~..an3m3p

xrmserH'*'TurTfti
#hieyiINEN*ffilfffqu®RERE
ev;is:.ass:S axpz}i¢:sg}  a+aiR\is&sRE:k»rFst:a.   :is%!::seik.  ®SlSffl  #



ffiRE PEffigB4
6ensfenifr ueAeeifea^a aethiae

Ficha T6cnica del lndicador 2025

IREffi"*:urerwca
EFthrmrfe¥AHus±usap®RERE
z:ids©a&:» ban:caxas: mffla®  Zsa!en¢ , ^ENat a



PEffi£Efi
(`FJ I 1<1 t*N( ,u .+Jr? ' m` ,

Ficha T6cnica del lndicador 2025

#mrae'#arr¥#rxr®
ELffi¥¥rfufficff®¥Nrs
i`:ill:;!i{f#9S:stsciRE: s>iRAis¢G6ffides^ :©i  #EN



Ficha T6cnica del lndicador 2025

Hrm#H*TqFTca
REH¥¥ffimEfaE3RE
i!:iiii:i!Li}:sli;if:!!i!¢ss!!an!#!9./¢hl.if:iK:iidf':¢e6ia~si€ag^fty]~AI±:gjf3i!;#

3J.ilTiETil={s+x.I.]iL«iil[._ 601  -Organo  lnterno de Control  Municipal

07 - Gobierno honrado•    ...ft..itIT2lTRITTilTTFTfl.     .

Actividad

1.4   Emisi6n de informe de irregularidades.{5Li.Ii.Ia].H.icllfti       .

i))!1`),!!,;( as
"      '^}l`\STh3)t§'        ^\                              )i)i        ))EREj)a"#       T`Yr\+Y/tw"j\/T^\/   +

„as       T\)i)`t,\&`T`"t  \S,\«t\'+\tRE,:  ;    i/ltfi,t\       ,*3T`\`,(,\t      t}})}#j%ingY#,S%t        rpHRt   \   ,   !\,,«M))}l)    (&¢jl     v`    3tT1¥rt==rTy=`r            u         ++\,+    1`          i,

zas

)

#g,I ,  ,TC!gr%;,,KS`L` ++ •=ap;RE

y+y\\ porcentaje  de  lnformes  de  irregularidades,  emitidos  y  turnados  a  la  Direcci6n"#K,,83se,
- •-,,i+#+,)        %i!M|``|,   ^\ -,,

i !#,,

I   ,'SS  }J,i`,,J!:-}¢l;jR

tr§ de Que|as,  Denuncias,  lnvestlgaclones y situacl6n  patrimonial.*rs!tffi"ill  ))

as +t Mide el  porcentaje de los informes de irregularidades,  emitidos y turnados a la"     `¥      ^`     xpT`"r((I:Tr!

•1 r`gr£;?\`4r¥::ff*`,rfF`:SsfseREtkiRE

=

•A,  tS,):a;is*,ife&t%          ,,

||\ffiS.`&*.ry+&rs`) (

Direcci6n de Quejas,  Denuncias,  lnvestigaciones y Situaci6n Patrimonial.
ap

-*S#RTtfRTRE^

XS#REXRA:T£§#;§RE8ST`#ffi#S*Srf,3RESf^ +\= (Ndmero  de  informes  de  irregularidades  turnados  a  la  Direcci6n  de  Quejas,

;;fRE),#`              )!)J                      ,(`#^w\(,

y,,T\P8,   \     ,+se:sS,iS,^fsx\+s±

` Denuncias,   Investigaciones  y  Situaci6n   Patrimonial/  Ndmero  de  informes  de¥Tirregu|aridadesemitidos)*100))

`   RE,y¥)

€EN{\r`|xix#SrxpREt``:ser*t:Yt`J`/Y``„'Xt;`tr`ti+:i}}::::r:i§ts,,,¥,|%:i;X{;=itig3S)I;SEN;RE;its,

§                                                                   PorcentajeRE

`iw,s\                                                                                            De  gesti6n

|u(

as

Eficacia(                                                                                       "               ,           !

f?:±^`it;l¢`»+(,   ,)N»       l,,F(

{S}NrmREfrREREfvrmiYFwiffffiffE*ENi|liff|RI|!t«|k#fA«Si#SSi:`JIfK£`sFTSKi`{IYf`j

Anual
\J                              ;i(    `                                 `

®

*#fff#:#£"
Ascendente

I-+.   +.++++ rRTfi:{P:!!!:!S!:f#Kir`:isas +*%i[rS  :+  ``  ;  Ari*  #

v+ ,++=  as+`REsesese *,,jx),,±,jREJJ^*SS

a:                                                                          0%, 2024.
\         ++    \+    .-+

rm

NrFS*,5frI  +,Ese:±,+~X:SS

N(`   ,`+w/¢18ll,   !'i,EN8,`,,I       ""       )   "`rRE#,:,
JJ          S      ,Xl

100%,  2025a))i

i8fulJ(A     Jx",SRI#\        \
I,``';  ,\3rb:     ;,{  ,)'   {'Z:,`'t:¥|+I,bJ\;+̀ Mli,i(l|,!);;((!l;i)l"lll,lS+,\!#^j((RE((!#("(l!/"

RE\l')'llirm# •®„ se •,              ,      Tntal    \       \\\\       \
i             (                   ,             ,\whM,U,U              1

i=y(``,"y+(ryrri

A;0yr`as 0
R:!r

Nj

-,!   ^!!?
++alJr)IJfi,£i(yAS¥,

\\+                                                                        0S&

10

100,
{»;`Ity{¢jF;Tffj{*^trsky;3S;#j\Q;Tsj;

rJJpr(m\,;,3lS  !1)  (i(`8,i,)(:    -  I,,,  `•,di*t yn z& (( ;" , i:,fi ,EgrRE-

/,
(-ijj=lJJi~`_E" Sa4rm 5Q' #'y`enoouRuru.'i

Z  ut°riza
M      .Ismae                          0   .    Villarreal

r           nt       oMunicipal
ifeE IAa;+,,:"`,EN£,..¥€j}tnorlDO-ue-zazs]z0270.,¥0

'      ``\.ulmirm+m2sO2}

catnEne



PtsffiRcffft
Crty t i itnao A+u`l< Gr* .rat.. `aL` .

Ficha T6cnica del lndicador 2025

E+.ts:SiFE€`::`]X==i;i=L.;
#ar`RERE68"ife: ®rfujsour>\ iA3zife&   +fflr;so,€%wh#



PEffigE4
cesHi`se a6iirfec7mh :2®:isi nar}`

Ficha T6cnica del lndicador 2025

a,n`resT=Tu=rTo
EL+RE¥hFc=thHthESRE` ,-a-I .,-,-- ~ '.. .` ~. ..` ,



PEffigEfi
GdsgivkeejeeffiRAEffi2seff

Ficha T6cnica del lndicador 2025

§EELifel=H=m*®faE=RE
t ,i  tl , , ,n+r} LnJ, ,a. ep^,   I,,.`d.  I,i, ,

`                                      i            (.\/

-:,.x`.,,,:::.\§:,§::::.::.:i

601  -Organo  lnterno de Control Municipala,I,  .flr5-

07 - Gobierno honradoI  eLi  I.Ii[eLi .    .

Actividad
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601  -Organo  lnterno de Control  Municipal

07 - Gobierno honrado

Actividad

3.1.  Revision de bases y convocatoria de contrataci6n de obra publica.

Porcentaje de bases y convocatoria de contrataci6n de obra publica revisadas.

Mide  el  porcentaje  de  bases  y  convocatoria  de  contrataci6n  de  obra  ptlblica
revisadas,  en  relaci6n  a  las  bases y convocatoria que  la  Secretaria  de Obras
Ptlblicas y Desarrollo Urbano envia para su revisi6n.

(Numero  de  bases  y  convocatoria  de  contrataci6n  de  obra  publica  recibidos
para  su  revisi6n  /  ntlmero  de  bases  y  convocatoria  de  contrataci6n  de  obra
pdblica programadas) * 100.

Porcentaje

De gesti6n

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100% 2024

100% 2025
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601  -Organo  lnterno de Control  Municipal

07 - Gobierno honrado

Actividad

3.2.  Elaboraci6n del reporte de verificaci6n y proceso de ejecuci6n de obra.

Porcentaje   de   reportes   de   verificaci6n   y   proceso   de   ejecuci6n   de   obras
elaborados.

Mide  el  porcentaje  de  reportes  de  verificaci6n  fisica  en  campo  y  proceso  de
ejecuci6n  de  obras  a  traves  de  la  elaboraci6n  y  notificaci6n  del  oficio  con  los
reportes.

(Numero  de  reportes  de  verificaci6n  fisica  en  campo  y  proceso  de  ejecuci6n
de  obra  realizados  /  Ndmero  de  reportes  de  verificaci6n  fisica  en  campo  y
proceso de ejecuci6n de obra programados) * 100

Porcentaje

De gestidn

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100% 2024

100% 2025
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601  -Organo  lnterno de Control Municipal

07 - Gobierno honrado

Actividad

4.1.  Integraci6n de Comites de Contraloria Social.

Porcentaje de comites de contraloria social integrados.

Mide  el  ntlmero  de  Comites  de  Contraloria  Social  integrados  mediante  acta
redactada en reunion de los beneficiarios de la obra a ejecutarse.

(Numero  de  comites  de  contraloria  social  integrados  mediante  acta /  Numero
total de obras a ejecutarse) * 100

Porcentaje

De gesti6n

Eficacia

Trimestral

Ascendente

1 oo0/a , 2024

100%, 2025
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601  -Organo  lnterno de Control  Municipal

07 - Gobierno honrado

Actividad

6.3.  Fomento a la Difusi6n de los C6digos de Conducta de las  lnstituciones
municipales a las personas servidoras publicas de sus instituciones y adhesion de los

mismos a su C6digo.

Porcentaje  de   lnstituciones   Municipales  en   las  que  se  fomenta   la  difusi6n  de  sus
C6digo de conducta.

Mide  el  ntlmero  de  instituciones  municipales  en  las  que  se  promueve  la  difusi6n  del
C6digo  de  Conducta  respecto  al  total  de  instituciones  de  la  administraci6n  publica
municipal.

(Nilmero de  instituciones municipales  en  las  que  se  fomenta  la difusi6n del  C6digo de
Conducta  /  Numero  de  instituciones  municipales  programadas  para  difundir el  C6digo
de Conducta.)*100

Porcentaje

De gesti6n

Eficacia

Trimestral

Ascendente

0%, 2024

|00°/o,2025
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601  -Organo lnterno de Control Municipal

07 - Gobierno honrado

Actividad

6.3.  Fomento a la Difusi6n de los C6digos de Conducta de las lnstituciones
municipales a las personas servidoras publicas de sus instituciones y adhesion de los

mismos a su C6digo.

Porcentaje de lnstituciones Municipales con personas servidoras pjiblicas adheridas a
su C6digo de Conducta.

Mide el  ntlmero de  instituciones municipales con  personas servidoras ptlblicas que se
han adherido al C6digo de Conducta.

('Numero  de  instituciones  municipales  con  personas  servidoras  pt]blicas  que  se  han
adherido  al  C6digo  de  Conducta /  Ndmero de  instituciones  municipales  con  personas
servidoras pi]blicas en las que se solicita la adhesi6n al C6digo de Conducta.)*100

Porcentaje

De gesti6n

Eficacia

Trimestral

Ascendente

0%, 2024

100%,  2025
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Actividad

6.4.  Difusi6n del C6digo de Etica a las personas servidoras publicas del  Municipio dei(eL||lr,T5),ET,Ts         .            ,
Oaxaca de Juarez y adhesion de los mismos a C6digo.
Ir

ae

I-),:ENREffiREENff#:I:::i:rJ::,::J#SgrstffENih
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:+L.I      ,     ^\,iEN..
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ptlblica municipal donde se solicita promover la adhesion.
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Actividad

7.5.  Seguimiento de acuerdos de las sesiones del Comite de Control lnterno y
Desempefio lnstitucional del  Municipio de Oaxaca de Juarez.

Porcentaje    de    acuerdos    del    Comite    de    Control    lnterno    y    Desempefio
lnstitucional del  Municipio de Oaxaca de Juarez con seguimiento.

Mide  el   numero  de  acuerdos  del   Comit6  de  Control   lnterno  y  Desempefio
lnstitucional del  Municipio de Oaxaca de Juarez con seguimiento.

(Nt]mero de acuerdos del Comite de Control  lnterno y  Desempefio  lnstitucional
del Municipio de Oaxaca de Juarez con seguimiento / Numero de acuerdos del
Comite  de  Control  lnterno y  Desempefio  lnstitucional  del  Municipio  de  Oaxaca
de Juarez concertados que aplica seguimiento)*100

Porcentaje

De gesti6n
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Trimestral

Ascendente
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7,6.  Emisi6n de. requerimiento de insumos para las sesiones del Comite de
Control lnterno y Desempeho lnstitucional del Municipio de Oaxaca de Juarez

de acuerdo a los Lineamientos para el  MSCIAPM.
`       "i    `W,`,`      `,         ),`\    (w    ,`»i`)l)`    (1\    1(',
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Porcentaje de requerimientos de insumos para la sesi6n del   Comite de Control
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lnterno y Desempefio  lnstitucional del  Municipio de Oaxaca de Juarez emitidos.
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Mide  el  numero  de  requerimientos  de  insumos  para  la  sesi6n  del   Comit6  de
Control  lnterno y  Desempefio lnstitucional  del  Municipio  de Oaxaca de Juarez
emitidos.
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Actividad

8.1.  Radicaci6n de expedientes de cuadernos de antecedentes en materia de
responsabilidades administrativas.

Porcentaje  de  cuadernos  de  antecedentes  en   materia  de  responsabilidades
administrativas radicados.

Mide     el     ndmero     de     cuadernos     de     antecedentes     en     materia     de
responsabilidades   administrativas   generados   por   la    Direcci6n   de   Quejas,
Denuncias,   Investigaciones  y  Situaci6n   Patrimonial,   para   la   pfactica   de   las
diligencias  necesarias orientadas al esclarecimiento de  los hechos y determinar
o    no    la    probable    existencia    de    alguna    responsabilidad    administrativa

presuntamente  cometida  por  parte  de  una  persona  servidora  pdblica  de  este
orden   de   gobierno   y,   en   su   caso,   iniciar   el   expediente   de   investigaci6n
admin istrativa correspondiente

(Ndmero   de   cuadernos   de   antecedentes   en   materia   de   responsabilidades
administrativas radicados /  Ndmero de cuadernos de antecedentes en  materia
de  responsabilidades administrativas generados recibidas)  *  100

Porcentaje

De gesti6n

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100%, 2024

100%,  2025
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Actividad

8.2.  Radicaci6n de expedientes de denuncias en materia de responsabilidades
administrativas.

Porcentaje de denuncias en  materia de responsabilidades administrativas radicados.

Mide  el  ndmero  de  quejas  y/o  denuncias  presentadas ante  el  OICM  para  que  la  Direcci6n
de  Quejas,   Denuncias,   Investigaciones  y  Situacidn   Patrimonial   practique   las  diligencias
necesarias  orientadas  al  esclarecimiento  de  los  hechos  y  determinar  o  no   la  probable
existencia de una responsabilidad administrativa presuntamente cometida  por parte de una
persona  servidora  pdblica  de  este  orden  de  gobierno  y,  en  su  caso,  realizar  la  calificaci6n
de  la  misma  o el  archivo del  expediente   de no  recibir quejas y/o denuncias,  no se contafa
con insumos para atender en este indicador,

(Ndmero  de  quejas  y  denuncias  radicadas  por  el  OICM  /  Ndmero  de  quejas  y  denuncias
presentadas ante el OICM ) *  100

Porcentaje

De gesti6n

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100%,  2024

100%,  2025
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Componente

9.  Declaraciones de situaci6n patrimonial recepcionadas y  confirmadas.

Porcentaje    de    declaraciones    de    situaci6n    patrimonial    recepcionadas    y
confirmadas.

Mide  el  numero  de  declaraciones  de  situaci6n  patrimonial  recepcionadas  y
confirmadas para conocer el cumplimiento de las personas servidoras publicas
obligadas,   a  trav6s  de  expedientes  electr6nicos  de  situaci6n   patrimonial  a
cargo del Departamento de Situaci6n Patrimonial del 0lcM

(Ntlmero    de    declaraciones    de     situaci6n     patrimonial     recepcionadas    y
confirmadas / Numero de  declaraciones de  situaci6n  patrimonial  estimadas)  *
100

Porcentaje

De gesti6n

Eficacia

Semestral

Ascendente

100%, 2024

100%, 2025
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Actividad

9.2.  Notificaci6n de conminaciones de cumplimiento de la  presentaci6n de la
declaraci6n  de situaci6n  patrimonial.

Porcentaje   de   conminaciones   de   cumplimiento   de   la   presentaci6n   de   la
declaraci6n de situaci6n  patrimonial  notificadas.

Mide  el  ndmero  de  conminaciones  de  cumplimiento  para  la  presentaci6n  de  la
declaraci6n de situaci6n  patrimonial y de conflicto de  intereses  notificadas a  las

personas servidoras pdblicas municipales obligados

(Ndmero   de   conminaciones   de   cumplimiento   para    la    presentaci6n   de   la
declaraci6n  de  situaci6n  patrimonial  y  de  conflicto  de  intereses  notificadas  /
Ndmero   de   conminaciones   de   cumplimiento    para    la    presentaci6n    de    la
declaraci6n  de  situaci6n  patrimonial y de conflicto de  intereses  programadas)  *
100

Porcentaje

De gesti6n

Eficacia

Trimestral

Ascendente

|000/o, 2024

100%, 2025
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Componente                                                                 'Nivsi

Reslumen\narrat|vON 10.  Procedimientos de responsabilidad administrativa ejecutados.
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i "

i Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa ejecutados.
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601  -Organo lnterno de Control Municipal

07 -Gobierno honrado

Componente

11. Controversias con proveedores o procedimientos de sanci6n a

proveedores atendidos.

Porcentaje  de  controversias  con  proveedores  o  procedimientos  de  sanci6n  a
proveedores atendidos respecto a los recibidos.

Mide  el  ndmero  de  Procedimientos  de  Sanci6n  a  proveedores  o  contratistas
atendidos,   por   presuntos   actos   u   omisiones   que   contravienen   la   Ley   de

dquisiciones,   Enajenaciones,   Arrendamientos,   Prestacidn   de   Servicios   y
Administracidn  de  Bienes  Muebles  e  lnmuebles  del  Estado  de  Oaxaca,  a  la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca, segon
corresponda.  Lo anterior,  a traves de reportes  internos   de  Procedimientos de
Sanci6n  a  proveedores  o contratistas  atendidos,  emitidos  por la  Direcci6n  de
Responsabilidades Administrativas, Controversias y Sanciones del OICM.

(Numero    de    procedimientos    de    sanci6n    a    proveedores    a    contratistas
atendidos,  a  los  que  se  les  da  seguimientos  a  trav6s  de  reportes  internos
emitidos/Numero de  procedimientos  de  sanci6n  a  proveedores  o  contratistas
atendidos,   a   los  que  se   les  da  seguimiento  a  trav6s  de  reportes  internos
programados)*100

Porcentaje

De gesti6n

Eficacia

Semestral

Ascendente

100%,  2024

100%,  2025
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II"ml=ieLi.I.]IL*iilrc±-~- 601  -Organo  lnterno de Control  Municipal

lr='||r3Elrrz- 07 -Gobierno honrado

ActividadIrERE

11.1. Substanciaci6n de controversia con proveedores.
•,    lie:UIT

n narrativo:
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Porcentaje de controversias con proveedores substanciadas.
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substanciados.  Lo anterior, a traves de reportes internos de Procedimientos de
Sanci6n a proveedores o contratistas substanciados,  emitidos por la  Direcci6n
de Responsabilidades Administrativas,  Controversias y Sanciones del OlcM.
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601  -Organo  lnterno de Control  Municipal

07 -Gobierno honrado

Actividad

11.2.  Substanciaci6n del   procedimiento de sanci6n a proveedores.

Porcentaje de  procedimiento de sanci6n a proveedores substanciados.

Mide  el  numero  de  procedimientos  con  resoluci6n  sancionatoria  en  contra  de

proveedores  o  contratistas.   ,  a  traves  de  reportes  internos       emitidos por la
Direcci6n de Responsabilidades Adminstrativas,  Controversias y Sanciones del
OlcM.

(Numero    de    procedimientos    con    resoluci6n    sancionatoria    en    contra    de
proveedores o contratistas,  a traves de reportes internos emitidos / Numero de
procedimientos   con   resoluci6n   sancionatoria   en   contra   de   proveedores   o
contratistas,   a traves de reportes internos  programados) *  100

Porcentaje

De gesti6n

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100%, 2024

|oo0/o,2025
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I..I:icLi.I.IIL*[ma_""_M_ 601  -Organo lnterno de Control  Municipal

07 - Gobierno honrado•   .|''r:|Ii.IL¥1'l,I

I ComponenteN,ve

12. Inconformidades   de contratistas o proveedores atendidas.={TFxumen\narrativo

M :=.,I,r+,`(+     A-^^
ow

•        :,r'J+^iSSl

Porcentaje de inconformidades  de contratistas o proveedores atendidas.

A; Mide  el  ndmero  de   inconformidades  de  contratistas o  proveedores  atendidas¥fi¥ARI§seREffRERTREREREffiRE:$3assAVsREiusx
`F=€   +=rs5Sf gs. rfsffay+=x:x.,,FENS;ENfB{;ffj

por  actos  u  omisiones  que  presuntamente  contravienen`LeydeAdquisiciones,Enajenaciones,Arrendamientolo  dispuesto  por  las,Prestacidnde
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£REREra

contratistas    o    proveedores    atendidas,    a    trav6s    de    reportes    internos
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Porcentaje
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ActividadI

12.1.  Substanciaci6n de la investigaci6n de inconformidades de contratistas oRe*1.I.ml-.in.m]"i-I-ill__
proveedores.

23EN
w

©

Porcentaje de investigaciones e inconformidades de contratistas o proveedores
substanciadas.

Mide    el    numero    de    investigaciones    derivadas    de    las    inconformidades
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601  -Organo lnterno de Control  Municipal

07 - Gobierno honrado

Actividad

12.2.  Elaboraci6n de resoluci6n de inconformidades de contratistas o

proveedores.

Porcentaje  de  resoluciones  de  inconformidades  de  contratistas  o  proveedores
elaboradas.

Mide   el   nl]mero   de   resoluciones   sancionatorias   elaboradas   con   motivo   de
inconformidades presentadas.

(Numero   de   resoluciones   sancionatorias   elaboradas,   a   trav6s   de   reportes
internos   emitidos   /   Numero   de   resoluciones   sancionatorias   elaboradas,    a
traves de reportes internos programados) * 100

Porcentaje

De gesti6n

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100%,  2024

100%,  2025

+riLJtl E]E! Hn£

oREo ouHr,:JRjiL-th .I.'` I feA HollAIIIE`jaE`
___

202-

`~ i ,:'L     , , a +.`*`fthS x.iIT!#:,.:.-,'L  pfaT3

L':iT  I;`L`..`,,`?`'.i-         LI

i,.,'i.i               ` .,-,Jr'`,,I.u

aoBiml\iouui\iiapALaa25i2027



PHffiRCEfi
crcll{ * `o \u+` J<TL`& .tl=r> :a;. t

Ficha T6cnica del lndicador 2025

§EREEN¥ffirfuEsrs
* m\as fose :%n¢eissxfu torEN}ifeiis+as'ENfo5s&fu    a!REth,#ys #is¢at fl

601  -Organo  lnterno de Control  Municipal

07 - Gobierno honrado

Componente

13. Juicios de nulidad o amparo atentidos.

Porcentaje de juicios de amparo con resoluci6n.

Mide el  nllmero de Juicios  de Amparo y de  nulidad  atendidos,   promovidos  por
el  quejoso  ante  los  Juzgados  de  Distrito  en  el  Estado,  en  contra  de  actos
administrativos   o   resoluciones   emitidas   por   el   OlcM,   cuando   a   su   juicio
considera afectada su esfera juridica.

(Nt]mero  de juicios  de  amparo  y de  nulidad  atendidos,  a  los  cuales  se  les  da
seguimiento   a   traves   de   reportes   internos   emitidos/Numero   de   juicios   de
amparo y de nulidad atendidos,  a los cuales se les da seguimiento a traves de
reportes internos programados)*100

Porcentaje

De gesti6n

Eficacia

Semestral

Ascendente

100%,  2024

100%,  2025
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601  -Organo lnterno de Control  Municipal

07 -Gobierno honrado

Actividad

13.1. Atenci6n de notificaciones de juicios de nulidad.

Porcentaje de notificaciones de juicios de nulidad atendidos.

de  Justicia  Administrativa  y  Combate  a  la  Corrupci6n  del  Estado  de  Oaxaca
atendidas,  a trav6s de la contestaci6n de demandas,  pruebas que sustentan la
legalidad y validez del acto combatido,
elaboraci6n  de  alegatos  y  presentaci6n  de  reportes  internos  de  notificaciones
atendidas,   emitidos   por   la   Direcci6n   de   Responsabilidades  Administrativas,
Controversias y Sanciones del OlcM.
a) Se recibe, estudia y analiza.
b)   Se   elabora   contestaci6n   de    demanda   y   se   ofrecen   las   pruebas   que
sustentan   la   legalidad  y  validez  del   acto  combatido  y  se  presenta   ante  el
JAycco.

c)  Se elaboran alegatos y se presentan ante el TJAycco.

(Ndmero de notificaciones de juicios de  nulidad  atendidas  a trav6s  de  reportes
internos  emitidos  /  Ndmero  de  notificaciones  de juicios  de  nulidad  atendidas  a
raves de reportes internos programados) * 100

Porcentaje

De gesti6n

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100%, 2024

100%, 2025
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Mide  el  ndmero  de  notificaciones de juicios de amparo atendidas  mediantela
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¥\ b)  Se  elabora  informe  previo  y  se  presenta  ante  el  Juzgado  de  Distrito  que
as

g=`£  corresponda.

i i

¥'2 c)  Se elabora  informe justificado,  se  recaban  las  pruebas en  copia  certificada
i:}` y se exhiben   ante el Juzgado de Distrito que corresponda.
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601  -Organo lnterno de Control Municipal

7 - Gobierno Honrado

Actividad

14.1.  Participaci6n como comisariado en las sesiones  de los 6rganos
colegiados.

Porcentaje de sesiones de 6rganos colegiados,comisariados.

Mide   el   ntlmero    de   sesiones    de   los   espacios   de   discusi6n    y   decisi6n
integrado   por   representantes   de   diferentes   estamentos   del   Municipio   de
Oaxaca   de   Juarez,    para   cumplir   esta   tarea,    la   Administraci6n    Ptlblica
Municipal   se   compone   de   distintos   tipos   de   6rganos   colegiados   que   se
clasifican  de  diversas  maneras,   integrados  por  tres  o  mas  personas,  con
funciones adminjstrativas de decisi6n,  opinion,  seguimiento y vigilancia.

(Ntlmero   de   sesiones    a   reuniones   de   organos   colegiados   notificados   /
Ndmero de sesiones de los 6rganos colegiados programados) * 100

Porcentaje

De gesti6n

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100%, 2024

100%, 2025
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