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Componente 2 Porcentaje de jornadas

Porcentaje de jornadas realizadas dentro del municipio durante el ejercicio 2022.

Actividad C2A1 Porcentaje de personas beneficiadas

Mide el porcentaje de beneficiarios atendidos en campanas de salud itinerantes
gratuitas durante el ejercicio 2022.

En un principio, en coordinacion con la Universidad Auténoma Benito Juarez de
Oaxaca (UABJO), se disefio un proyecto de brigadas en materia de salud, sin
embargo, el interés de la poblacién y la busqueda por acercar mas servicios a la
ciudadania, derivo en la creacion del Proyecto de Brigadas Integrales Bienestar. |

Al dia de hoy, con la colaboracién de otras dependencias del municipio, de los
distintos érdenes de gobierno, de la iniciativa privada y de asociaciones civiles, se
ha logrado ampliar la oferta de servicios:

: - . Servicio Aliado :
S UABJO

omatometria, Medicina General, Odontologia

(preventiva, operatoria y quirdrgica).

Salud Reproductiva y métodos anticonceptivos.

IMSS

Prevencion de Adicciones.

UNEME (Unidad Especializada Médica) y CAPA
(Centro de Atencién Primaria a Adicciones).

Beneficio de ecotecnologias y tramite de
Sustentabilidad para el Bienestar.

FIDE-SOLARVATIO

Productos de canasta basica subsidiados.

DICONSA

Productos Organicos.

Secretaria de Desarrollo Econémico Municipal

Servicios de oftalmologia y optometria (apoyo en
cirugia, diagnostico gratuito y lentes a bajo costo).

Vision Divina AC

Belleza, estilismo y barberia. ICID
Papanicolaou (proximamente). Oxxo
Odontopediatria (préximamente). FEMSA

Consultorio Movil.

Regidor Pavel Renato Lépez Gémez

Médulo de productos de canasta basica subsidiados
y a bajo costo.

Regidor René Ricardez Limén

Médulo informativo de todos los servicios.

Presidencia Honoraria del DIF Municipal

Hasta hoy se han realizado 23 Brigadas Integrales Bienestar de la siguiente manera:

FECHA BRIGADA No. DE ACCIONES
1 06/02/22 AGENCIA MUNICIPAL DE VIGUERA 191
AGENCIA MUNICIPAL GUADALUPE
2 13/02/22 VICTORIA, EL EJIDO 257
3 05/03/22 CDC CENTRAL DE ABASTO 211




AGENCIA MUNICIPAL SAN FELIPE DEL

4 12/03/22 AGUA 183
5 26/03/22 AGENCIA MUNICIPAL DE DOLORES 267
AGENCIA MUNICIPAL GUADALUPE
6 27/03/22 VICTORIA, EL EJIDO 2a. SECCION 127
AGENCIA MUNICIPAL DE CINCO
7 02/04/22 SENORES 90
AGENCIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
8 08/04/22 CHAPULTEPEC 175
AGENCIA MUNICIPAL SAN MARTIN
9 14/05/22 MEXICAPAM, COL. LA JOYA 181
10 11/06/22 AGENCIA MUNICIPAL CANDIANI 330
AGENCIA MUNICIPAL PUEBLO NUEVO
11 18/06/22 ESC. PRIM. CUAHUTEMOC 689
12 25/06/22 AGENCIA MUNICIPAL DONAJ{ 338
13 09/07/22 AGENCIA MUNICIPAL SANTA ROSA 410
AGENCIA MUNICIPAL SAN LUIS
14 13/08/22 BELTRAN 334
AGENCIA MUNICIPAL PUEBLO NUEVO
15 20/08/22 COL. EUCALIPTOS 443
AGENCIA MUNICIPAL SAN JUAN
16 24/09/22 CHAPULTEPEC "LA CUEVITA" 401
AGENCIA MUNICIPAL SANTA ROSA
17 01/10/22 COL. LOMAS DE SAN JACINTO 363
AGENCIA MUNICIPAL SAN MARTIN
18 08/10/22 MEXICAPAM. 473
AGENCIA MUNICIPAL TRINIDAD DE
19 22/10/22 VIGUERA TELESECUNDARIA 312
ESCUELA LIC. GUADALUPE F.
MARTINEZ, SANTA MARIA DEL
20 12/11/22 MARQUESADO 189
UNIDAD HABITACIONAL RICARDO
21 26/11/22 FLORES MAGON 128




FRACCIONAMIENTO ELSA, AGENCIA
22 03/12/22 DE SANTA ROSA PANZACOLA 135

COLONIA LOS ANGELES, AGENCIA
23 10/12/22 MUNICIPAL PUEBLO NUEVO 148

TOTAL DE ACCIONES ENERO-
DICIEMBRE 2022

6375
/AN

Se anexan fotografias:




Componente 3

Porcentaje de acciones realizadas

Porcentaje de acciones encaminadas a la reduccion del rezago educativo en el
municipio durante el ejercicio 2022.

Actividad C3A1 Porcentaje de acciones realizadas

Porcentaje de acciones encaminadas a la firma de convenios con diferentes
dependencias en materia de abatimiento del rezago educativo en el municipio
durante el ejercicio 2022.

Actividad

Descripcion de
actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Numero de
participantes

Lugar

Periodicidad

CURSO "MIS
VACACIONES EN
LA BIBLIOTECA"

REALIZAR
ACTIVIDADES DE
FOMENTO A LA
LECTURAEN
LAS
BIBLIOTECAS
PUBLICAS
MUNICIPALES

01/07/2022

31/07/2022

150

EN CADA
SEDE DE LAS
BIBLIOTECAS

4
SEMANAS

CLAUSURA DEL
CICLO ESCOLAR
2021-2022

TERMINO DE
LOS TRABAJOS
PEDAGOGICOS
DE LAS
ESCUELAS
ADMINISTRADAS
POR EL
MUNICIPIO

19/07/2022

28/06/2022

200

EN LAS
SEDES DE
LAS
ESCUELAS

1 SEMANA




REHABILITACION
DE INMUEBLES
EDUCATIVOS

SE REALIZAN
REPARACIONES
MENORES Y
OBRA MAYOR
EN LOS CUATRO
ESPACIOS
EDUCATIVOS

ADMINISTRADOS | ADMINISTRADOS EN CADA
POR EL POR EL SEDE DE LAS | TRES
3 | MUNICIPIO MUNICIPIO 27/07/2022 | 30/09/2022 50 | ESCUELAS MESES
CURSO DE
CAPACITACION
"PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
LA ATENCION,
CUIDADO Y
DESARROLLO \
INTEGRAL DE LAS '
NINAS, NINOS DE | CAPACITAR EN
LOS CAlY LAS OFICINAS
JARDINES DE HERRAMIENTAS DESARROLLO
4 |NINOS POST PANDEMIA | 31/08/2022 | 02/09/2022 100 | ECONOMICO |3 DIAS
INICIO DE
ACTIVIDADES INICIO DE CICLO DIRECCION
JARDIN 20 DE ESCOLAR 2022- OFICIAL DEL
5 | NOVIEMBRE 2023 12/08/2022 | 15/07/2022 25| JARDIN ANUAL
REALIZAR BIUBLIOTECA
ACTIVIDADES DE PUBLICA
ESPARCIMIENTO MUNICIPAL
CURSO CON LOS "JOSE LOPEZ
6 |"PAPIROFLEXIA" | USUARIOS 22/08/2022 | 26/08/2022 30 | ALAVEZ"
INICIO DE
ACTIVIDADES INICIO DE CICLO DIRECCION
JARDIN 20 DE ESCOLAR 2022- OFICIAL DEL
7 | NOVIEMBRE 2023 19/09/2022 | 19/09/2022 25 | JARDIN ANUAL
CONTAR CON BIBLIOTECA
BASDES DE PUBLICA
SISTEMATIZACION | DATOS MUNICIPAL
DE LOS ACTUALIZADAS DR. JORGE
SERVICIOS DEL MATERIAL PEREZ
8 |BIBLIOGRAFICOS |BIBLIOGRAFICO |15/09/2022 | 30/10/2022 5| GUERRERO |2 MESES
REALIZAR BIUBLIOTECA
ACTIVIDADES DE PUBLICA
ESPARCIMIENTO MUNICIPAL
CON LOS "TRINIDAD
9 |CURSO "DIBUJO" | USUARIOS 19/09/2022 | 23/09/2022 20 | CARRENOQ"
REALIZAR BIBLIOTECA
ACTIVIDADES DE PUBLICA
ESPARCIMIENTO MUNICIPAL
CON LOS "EMILIANO
10 | TALLER DE ARTE | USUARIOS 19/09/2022 | 28/09/2022 36 | ZAPATA" ANUAL




Actividad C3A2 Porcentaje de personas beneficiadas

Porcentaje de promocién sobre personas beneficiadas con la oferta educativa del
municipio, durante el ejercicio 2022.

Se han realizado diversas reuniones y mesas de trabajo con diferentes
dependencias de gobierno, en los tres niveles, que permitan crear acuerdos de
colaboracion en materia de abatimiento de rezago educativo y permanencia de las
ninas, nifios y adolescentes en el sistema educativo. Asimismo, se ha brindado
promocién educativa en diferentes espacios y eventos, asi como a través de las
redes sociales de esta administracion.

Las Jornadas Educativas Bienestar cuentan con los siguientes médulos:
= Activacion Deportiva (Direccion de Bienestar Comunitario)
* Del Cielo a la Tierra (Observatorio Municipal)
= Mi Biblioteca Amiga ( Biblioteca Publica Municipal)

= Residuos Solidos y su intervencion comunitaria (Secretaria de Bienestar y
Alcaldia Municipal)

= Cuidado animal (Alcaldia Municipal)
= Bailes de salon ( Instituto Municipal de la Juventud)
= Prevencion de Adicciones (UNEME CAPA)
= Servicio de oftalmologia
Componente 4 Porcentaje de personas beneficiadas

Porcentaje de personas beneficiadas con capacitaciones para el desarrollo
comunitario en el municipio durante el ejercicio 2022.

Actividad C4A1  Porcentaje de personas beneficiadas

Porcentaje de beneficiarios de talleres productivos y servicios comunitarios,
mediante la colaboracién entre universidades y desarrollo econémico, en el
municipio durante el ejercicio 2022.

Todos los meses se busca innovar con la oferta de talleres productivos para las y
los beneficiarios, se busca brindar herramientas para poder considerar estas nuevas
habilidades adquiridas como la posibilidad de autoempleo. Asimismo, dentro del
proceso de imparticion de cursos y talleres en agencias y colonias se considera un
modulo de empoderamiento para la mujer, en los casos en los que los cursos sean
tomados en su mayoria por mujeres, también se imparten conocimientos en materia




de emprendimiento. Con esto se busca generar un conocimiento integral y efectivo
para todas y todos los beneficiarios.

Se impartieron ocho cursos de reposteria en los siguientes lugares:

- Dos en el Centro de Desarrollo Comunitario -CDC
- Col. 21 de marzo, Santa Rosa Panzacola.

- Col. Azucenas, San Martin Mexicapam.

- Col. Hidalgo, San Martin Mexicapam

- Agencia de Pueblo Nuevo

- Agencia de San Luis Beltran

- Colonia cieneguita, Agencia de Cinco sefiores.

Asimismo, se impartieron catorce cursos de rosca de reyes en las siguientes
colonias:

- Agencia de San Luis Beltran

- Colonia Cieneguita, cinco sefiores
- Agencia de Dolores

- Paraje el pafiuelito San Luis Beltran
- Agencia de Viguera

- Agencia de Candiani

- Col. Vista hermosa, Santa rosa

- Cinco sefiores

- Agencia de San Martin Mexicapam
- Col. San Isidro pueblo Nuevo

- Centro de Desarrollo Comunitario
- Fraccionamiento Montoya

- Col. Morelos

- Col. Panoramicas.

En total fueron 210 beneficiarios, 190 mujeres y 30 hombres.

Se imparieron cuatro cursos de aplicacién de ufas acrilicas beneficiando a 45
mujeres, en las siguientes agencias y colonias:

Agencia de San Juan Chapultepec
Col. Hidalgo, San Martin Mexicapam
Cinco sefiores

Centro de Desarrollo Comunitario.

1

Se impartieron tres talleres de pintura acrilica infantil beneficiando a 25 nifias y 15
nifos:

- Col. 21 de marzo, Santa Rosa Panzacola



- Col. Azucenas, San Martin Mexicapam
- Centro de Desarrollo Comunitario

Por otro lado, se han realizado cinco entregas de material deportivo beneficiando a
125 menores de 15 afios, 55 nifias y 70 nifios, en los siguientes lugares:

- Centro de Desarrollo Comunitario (material para boxeo)

- Fraccionamiento Montoya (material de basquetbol)

- Agencia de Dolores (material de basquetbol)

- Col. Eucalipto, Pueblo Nuevo (material de basquetbol)

- Col. Morelos, cabecera municipal (material de basquetbol)

En el Centro de Desarrollo Comunitario de la Central de Abasto se implementaron
los siguientes cursos vy talleres, beneficiando a 30 hombres y 20 mujeres:

- Corte de cabello

- Aplicacién de ufias acrilicas

- Reposteria

- -Inglés Basico

- Ajedrez

- Boxeo /

Se anexan fotografias: /




Actividad C4A2 Porcentaje de jévenes beneficiados

Porcentaje de habitantes beneficiados con talleres ludico-recreativos y servicios
comunitarios, mediante la creacion de acuerdos de colaboracion entre el municipio
y dependencias publicas y privadas, durante el ejercicio 2022.

Se ha llevado una amplia oferta de Cursos y Talleres Bienestar en agencias vy
colonias y agencias del Municipio de Oaxaca de Juarez, que buscan fungir como

talleres ludico-recreativos y servicios comunitarios que brinden herramientas para
en un futuro ser fuentes de autoempleo.



El bienestar subjetivo es aquel que impulsa a las personas a la autorrealizacion ya
la felicidad; como parte de los planes y proyectos de la Secretaria de Bienestar, se
iniciaron diversos cursos y talleres, dirigidos a diferentes rangos de la poblacion.

Para nifias y nifios se han dado talleres artistico-culturales y de activacion fisica,
mientras que, para jovenes y adultos, se han brindado cursos y talleres enfocados
en dotarles de habilidades para el autoempleo, la creatividad y la creacién a

Los cursos y talleres se iniciaron en el Centro de Desarrollo Comunitario de la
Central de Abasto y, con el objetivo de abarcar las 13 agencias municipales y de
policia.




Componente 5 Porcentaje de acciones realizadas

Porcentaje de acciones sociales realizadas en el municipio para combatir la pobreza
y contribuir al bienestar durante el ejercicio 2022.

Actividad C5A1 Porcentaje de personas beneficiadas

Porcentaje de habitantes en condicién de pobreza beneficiados con la entrega de
apoyos alimentarios dentro del municipio y durante el ejercicio 2022,

Actividad C5A2 Porcentaje de diagnésticos realizados

Porcentaje de diagnosticos comunitarios para fortalecer las acciones de combate a
la pobreza y bienestar de la poblacién del municipio durante el ejercicio 2022.

Se han creado acuerdos de colaboracién en materia de combate a la pobreza y
bienestar de las familias oaxaquefias. Intercambio de materiales reciclables por
productos de canasta basica con ECOCE, venta tinacos subsidiados en
coordinacion con Congregacién Mariana Trinitaria, proyectos de opciones
productivas, entre otros.

En materia de apoyo alimentario, en coordinacién con ECOCE, se inicid un
programa de canje de residuos reciclables de empaques y envases por productos
de la canasta basica.



Con este proyecto, se fortalece la cooperacién con la iniciativa privada, se apoya a
la economia familiar de la poblacién en situacion de vulnerabilidad por ingreso v al
mismo tiempo, se promueven las acciones en favor del medio ambiente.

Como parte del programa de Apoyo Alimentario por la Sostenibilidad y el Bienestar,
que se realiza en coordinacion con ECOCE A.C., se ha recorrido 5 veces las 13
agencias del municipio, recolectando mas de cinco toneladas de materiales
reutilizables, que fueron intercambiados por productos de la canasta basica.

Como parte del Proyecto de Opciones Productivas Bienestar se entregargn 5
modulos de granjas cunicolas, 15 granjas avicolas, 5 granjas caprinas, 10 hyertos
comunitarios, 45 huertos familiares y la recuperaciéon de 15 macrotineles,
beneficiando a mas de 535 personas.




Agua para el Bienestar

La escasez del agua es una problematica que afecta la calidad de vida de un ndmero
importante de personas en el municipio, por ello, en coordinacién con la
Congregacién Mariana Trinitaria, se establecié un proyecto denominado Agua para
el Bienestar en el cual, las familias de la ciudad pueden adquirir un tinaco de 1,100
litros con un subsidio cercano al 50%.

Con el programa de Agua para el Bienestar, dirigido a garantizar la dotacion del vital
liquido a las familias en situacion de vulnerabilidad por acceso a servicios basicos,
se han realizado siete entregas de tinacos en las siguientes agencias: Pueblo
Nuevo, Cinco Sefiores, San Luis Beltran y Dolores, y al dia de hoy se han entregado
346 tinacos.



/
Luis Migue} Bustamante Zardain
Jefe de Unidad de la Unidad de Afiliacion y Estadistica

(Daniel Constantino Leén

Secretario de Bienestar Municipal




