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120-Gobierno que cumple Efe:. 2.Gobernabilidad democritica.
ter Trimestre Objetive: Objetivo: 2.2~ Construir confianza GIMWW permita mejorar 1a relacdn gobernante-gobernado,
Objetiva: 2.3 - Garantizar una Cu'tura de respeto 3 los derechos humanos de la dudadania que permita una convivencia armoniosa.
Datos del Indicador Valores pregramados Valores Alcanzados Variacion
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Participacidn realizada en el Informes Internos da la
debate de politicas piblicas Politicas piblicas direcciones y departamentos
st i iti i u ‘-‘ 1 secretznia
para justificar acciones, politicas pdblicas : 2 ) ) a carga de
, - a 25
Componente explicar politicas y presantar presentadss prese;zga;epor‘ﬁsentre Porcentaje Eficacia Trimestral ascendente 1] 2021 25 25 25 100 16 16 9 25 25 25 84
evidenda de una manera P
honesta y confiable
“,ﬁ*"""_'as mf;':f:‘ Informes internas da 1
précticas innovadoras y z direcci e
. : i , Pri tadas por cien . v . irecciones y departamentos
Actividad basadas en evidencias, que practicas adoptadas anczia‘fggﬁcas mp:laue Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral ascendente 0 021 25 25 25 25 100 16 6 k] 25 25 5 84 3 cargo dé [a secretana
permitan recuperar la P
confianza dndadans
Ejecutar politicas piblicas Informes internos de la
centradas en la ciudadania it bl . 4 direcciones y departamentos
o que permitan a la misma . i . Roritkespiblicas elecutadas . § . a cargo de 1a secretaria
Actividad tener una parcepcidn clara politicas plblicas ejecutadas por cien entre politicas Percentaje Estratégico Eficacia Trimestral ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 16 16 9 25 25 25 84
P ,, pliblicas meta
del trabajo que realiza el
goblerno municipal
Cg:z::!rae'bl;?r:ngz zr"a documenta téenico entre Informes \nter:)s dala
g / ; direcciones y dapartamentos
. s documento técnico cto | documento meta, pacto de 3 .
Actividad documenta técnico, un | 9% Baalaniidis i e Porcentaje | Estratégico | Eficaca | Trimestral | ascendente | 0 | 2000 | 15 25 P 25 100 15 15 0 Pr 5 5 85 |2 carge de fa secreteria
iy da gobarnabilidad gobernabilidad establacido
pacto de gobernabilidad que .
entre pacto meta
forme comunidades
Mecanismos implementados . Iinformes internos de la
i las y los . direcciones y departamentos
que’::rzn;dadnb‘aicas :ener Mecanismos implementados 2 carga de la secreteria I
servi ! 3 : . . ’ 2
Componente como éb‘cpa Gblica el mecanismos implementados | por cien entre mecanismos | Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral ascendente 0 2021 25 25 25 25 109 18 18 7 25 25 25 82
put meta
respeto a los derechos
humanos
Informas internos da la
Fortalecer las relaciones con direcciones y departamentos
instituciones piblicas y a cargo de la secretaria
organizaciones de la
i erech
sociedad civil de derechos se pretende realizar 5 ) )
humangs, coadyuvando en S bias - areanizsdonss Porcentaje de convenios o .
Actividad (I3 articulacidn de propuestas chilesadd 3erecrlos firmados por cien entre Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral | ascendente 0 2021 5 25 5 5 100 18 18 7 25 25 25 82
v la mejora en su capacidad : convenios mata
i humanos per mes
de actuacidn, en un marco
de respeto a la autonomia y
al dmbito de competendia
da cada instancia
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