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Alcaldia Civica Municipal
8. Igualdad y Equidad e Género 8. Igualdad y Equidad de Género
1er Trimestre 2022 - . . . I
< 8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mu jeres y su acceso al trabajo remunerado, en iguaidad de ¢ondiciones con los hombres
Datos del Indicador § ‘Valores programados Valores Alcanzados. Variacién -
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo Unidad Tipo Dimensién Frecuencia Sentido Linea Base Ter: 2do. 3er.. 4to; Aedmulado ler, 2do. 3er. 4to. Acumutado ler. 2do. 3er. 4to. Acimulado Medios de verificacién
de Medida P de Medicién Esperado Valor Afio Trim. Trim: Trim, [ Trim. Trim. Trim, Trim, Trim, Trim. Trim. Trim. Trim.
Mide el porcentaje de asesorfas
brindadas a mujeres victimas .
Mujeres del Municipio de de violencia, en cualguiera de
Oaxaca de Judrez asesoradas, sus formas, mediante la (No. de actividades realizados kS Informe de Trimestral de
Componente en caso de ser victimas de Coordinacion de Juzgados / No. de actividades Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente 0 2021 25% 25% 25% 25% 17% 0% 0% 0% 8% 0% 0%. 0%: 8% Actividades de Imparticién
violencia en cualquiera de sus. | Civicos Municipales ¢ a través proyectados) * 100 de Justicia Civica Municipal
formas de los convenios realizados con
el Centro de Justicia para las
Mujeres (CEJUM)
Mide ef porcentaje de asesorfas
brindadas a mujeres victimas
Brindar asesorfa juridica a de violencia, en cualquiera de
mujeres que se encuentran en sus formas, mediante la (No. de actividades realizados - 2 ; 8 Informe de Trimestral de
Actividad empleos informales para hacer Coordinracién de Juzgados / No. de actividades Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente 0 2021 25% 25% 25% 25% 17% 0% 0% 0% 8% 0%, 0% 0%. §% Actividades de Imparticién
efectivos sus derechos Civicos Municipales o a través proyectados)-"* 100 H g de Justicia Civica Municipal
laborales de los convenios realizados con ’
el Centro de Justicia para fas
Mujeres (CEJUM)
Procedimientos e instrumentos
Promacién para la eliminacién n,?er\’ngig;g)s crae;dc:?dpagz II: {No. de actividades realizados o S S , e
Componente | de la violencia laboral hacia las | PTEVencion y atencién de /No.de actividades Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente [ 202t | 5% | 2% | 25% | 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N violencia en contra las mujeres il Propuesta de Reforma al
mujeres s proyectados) * 100 2
dei Municipio de Oaxaca de Reglamento de Faltas de
Judrez Policia
Procedimientos e instrumentos | Procedimientos e instrumentos ;
Actividad prevendion y > prevencion y atencion de fa /No. de actividades Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestrat Ascendente 0 2021 | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% | 0% | 0w
violencia. en contra las mujeres | violencia en contra las mujeres : d . Propuesta de Reforma al
s o proyectados) * 100
del Municipio de Oaxaca de del Municipio de Oaxaca de . Reglamento de Faitas dj
Judrez Judrez Policia
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