Segundo Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: 3009 Secretaria de Desarrollo Econémico

Programa Presupuestario: 108 lgualdad y equidad de género.

Propdsito: Impulso al desarrollo econémico, social, laboral, politico y la
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

En este propdsito trabajamos con tres componentes:

1. Impulso al desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado en
igualdad de condiciones con los hombres.

a. Se han realizado ferias de empleo exclusivas para mujeres.

b. Una de las acciones mas significativas es haber conformado un grupo de trabajo que
integra a colectivos y sociedades cooperativas que se encuentran en proceso de desarrollo.

o Se trabaja con cada proyecto productivo impulsando su desarrollo primeramente con

capacitaciones gerenciales.

2. Impulso de acciones y mecanismos para el acceso de las mujeres al trabajo remunerado

en igualdad de condiciones que los hombres
En el tercer trimestre se trabajara en este componente.

3. Fomento de acciones para mejorar las condiciones de las mujeres que laboran en

trabajos informales.
En el tercer trimestre se trabajara difundiendo los derechos la borales v en ‘. 5

politicas publicas al respecto D
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Informe segundo trimestre

Unidad Responsable: 309 Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Programa Presupuestario: 108 lgualdad y equidad de género.
Impulso al desarrollo econdmico de las mujeres y su
1 acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones

con los hombres,

Componente:

Para lograr este objetivo se han impulsado las siguientes actividades;
Se trabaja impulsando el desarrollo de Sociedades Cooperativas, grupos de trabajo de mujeres que
favorecen el desarrollo econémico de las mujeres, permitiendo en base a su desarrollo la creacién

de trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los hombres.

El 4 de marzo del presente afio se llevé acabo el expo “Mujer Emprendedora” en el Jardin Carbajal
de la Ciudad de Oaxaca de Judrez, beneficiando a 25 emprendedoras
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Informe segundo trimestre
Unidad
Responsable:
Programa
Presupuestario:

309 Secretaria de Desarrollo Econdmico.

108 Igualdad y equidad de género.

Impulso al desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo
Componente: . g

remunerado en igualdad de condiciones con los hombres.
Impulsar la generacién de asociaciones cooperativas e integracién de

Actividad: " : o
colectivos entre mujeres para su fortalecimiento.

El universo de emprendedores con perfil cooperativista se estimé en 1000 personas, como meta
tenemos el involucrar a 120 productoras en sociedades cooperativas.

Para lograr este objetivo se han integrado a:

1. Colectivos.

2. Artesanos conformados en grupos de trabajo
3. Grupos de productores agricolas.

4. Cooperativas ya operando

A la fecha integramos a 371 emprendedores lideres de su proyecto, de los cuales 238 son mujeres
es decir el 64% las cuales aprenden a trabajar colectivamente, esperamos que, mediante la
capacitacion en principios cooperativistas, algunas de ellas se integren como Sociedades

Cooperativas e impulsen la economia social.

Colectivo Integrantes
Casa Kit Tienda Colectiva/Colectivo artesanal y gastrondmico 12

Aurea 314 Colectivo 13

Pin team 35
Artesanal de Oaxaca 15
Framboyan 30

Mujeres AVE 50

Total 155

Fuente: (SDE, 2022)

El objetivo en el afio es integrar a 120 emprendedoras en Colectivos, a la fec men&gmgs con 155
integrantes de 6 colectivos distintos los cuales podran constituirse en . T fﬁ'@%ﬁﬂ‘qjedades

Cooperativas.
Meta lograda 258.3% el paso a seguir es profundizar la capacitacién en e .
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3.2;?:)?1 silits: 309 Secretaria de Desarrollo Econémico.
s:gsg;:r::stari - 108 Igualdad y equidad de género.
Impulso al desarrollo econémico de las mujeres y su
Componente: 1 acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones
i con los hombres.
ctividad: 2 Crear y difundir bolsas de trabajo para mujeres.

Para lograr el objetivo, se coordiné con el Sistema Nacional de Empleo en donde se obtuvieron los
resultados siguientes exclusivamente del evento para mujeres:

En marzo se llevé acabo la Feria Nacional para la Inclusién Laboral de las mujeres en Oaxaca de
Judrez, ofertando con 210 empresas diferentes puestos, logrando en ese evento captar 308
buscadoras mujeres, de las cuales se logré colocar 108 buscadoras de empleo.

Meta lograda 432% ya que se colocaron 108 buscadoras de una meta de 25 hasta el segundo
trimestre.

o JuGren

de la humanidad

losé Manysl¥azquez ordpuannia Dx
DESARROLLD
ECONGMICC

R A e e SO




Informe Segundo Trimestre

Unidad 309 | Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Responsable:

Programa 108 | lgualdad y equidad de género.

Presupuestario:

Componente: 1 | Impulso al desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al
trabajo remunerado en igualdad de condiciones con los
hombres.

Actividad: 3 | Coadyuvar al desarrollo de capacidades educativas, gerenciales,
econdmicas y comerciales de mujeres.

Meta lograda: A la fecha se han capacitado a 237 microempresarias en diferentes temas, la meta
anual es de 200, al segundo trimestre la meta a lograr son 100, por lo que hemos logrado el 237%

de la meta

Para impulsar este objetivo, se han estructurado un programa de desarrollo empresarial
Teniendo un programa que a la fecha a capacitado 371 emprendedores principalmente lideres del
proyecto, de los cuales el 64% es del género femenino (SDE, 2022).

El proceso contempla las siguientes etapas:

Proceso de servicio
en el desarrollo
emprendedor

Durante el proceso de servicio, los
amprendedores cuentan con:

Vinculacién financiera, capaci
herramientas administrativas,
personal capacitado y vinculacién
universitaria.

7 ~
1. Registro E
El emprendedor se registra al
ecosistemna de la economia e
inicia su proceso de desarrolio
segun su nivel de competitividad.
L S
@ )
2. Capacitacién .,%
Cada etapa del proceso recibe

capacitacion, herramientas cuyo
uso &s evaluada en las farias.

b
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3. Evaluacion @

Las ferias son momentos

para evaluar lo aprendido.
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Programa 108 — Igualdad y equidad de Género

Componente 1 - Impulso al desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo
remunerado en igualdad de condiciones con los hombres

Actividad 3 — Coadyuvar al desarrollo de capacidades educativas, gerenciales, econémicas i

comerciales de mujeres.
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Este proceso nos permite atenderlas y definir el nivel de madurez de la empresa contemplando
diferentes necesidades en cada una de las etapas:

Etapas de madurez empresarial.
N N\ ([ R

Hombre orquesta

De 1a 2 anos
Desconoce su mercado
o lo esta descubriendo
Artesanal y maquinas
rusticas

No hay empleos, solo
familia y busca un
contador

Inicia principalmente con
capital propio.

8

Operativo

De 1 a5 afos

Incursién en nuevos
mercados

Magquinaria ristica en
produccién y envasado
artesanal

Primeros empleados,
aprende a delegar
Evalia posibitidad de
créditos y contrata

En capacitacién le interesa
vender y como controlar

2
E-@

Administrativo

De 5 a 10 afos

Mantiene mercado, nuevas
lineas

Maquina moderna

Trabaja en equipo,
orquestade y empoderado
Administra ya créditos

La capacitacién la considera
necesaria para ser
competitivos, la capacitacién
es general

2
dird
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Consejo

De 10 a 15 anos
Crecimiento vertical y
herizontal
Consolidacién de su
preduccién con tecnologia
Desarrola lideres
Planeacian a largo plazo
de inversiones

Existe un plan de
capacitacion y desarrollo
del talento humano

La etapa principal en que se encuentra es de hombre orquesta
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Informe Segundo Trimestre

Unidad 309 | Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Responsable:

Programa 108 | Igualdad y equidad de género.

Presupuestario:

Componente: 1 | Impulso al desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al
trabajo remunerado en igualdad de condiciones con los
hombres.

Actividad: 4 | Impulsar proyectos productivos, ambientales y de servicios para
la mejora de las condiciones econdmicas de las mujeres.

Para impulsar este objetivo, se han estructurado un programa de desarrollo empresarial
en el cual se brinda asistencia técnica en donde se apoya los proyectos productivos desarrollados

por mujeres.

El universo considerado para este indicador es de 1000 productoras, del cual la meta objetiva es
apoyara 120.

Meta lograda

Proyectos ndmero Servicio otorgado
Proyectos productivos 237 Capacitacion y
apoyados Comercializacion
Objetivo del trimestre 120
Logro de meta 197.5%

Fuente: (SDE, 2022)
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Programa 108 — Igualdad y equidad de Género

Componente 1 - Impulso al desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo
remunerado en igualdad de condiciones con los hombres

Actividad 4 — Impulsar proyectos productivos, ambientales y de servicios para la mejora de las
condiciones econémicas de las mujeres.
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Impulsar Proyectos Productivos

Se impulsa en coordinacion con la coordinacion con la Secretaria de Bienestar la capacitacion de

mujeres para impulsar sus proyectos productivos

En este programa se atienden a 42 proyectos de emprendedoras.
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iHaz realidad
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negocio!

En solo unas semanas
aprenderas a:

= Emprender sin miedo.

= impulsar fa venta de tus productos.

* Fortalocer las finanzas do tu
negocio.
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Ooxaca de Judrez

TN

“2022, Afio del Centenario de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

| 309 Secretaria de Desarrollo Econémico

| 108 Igualdad y equidad de género
| 1Impulso al desarrollo econdmico de las mujeres y su
| acceso al trabajo remunerado en igualdad de
| condiciones con los hombres
5 Abrir ventanillas especiales para facilitar a las mujeres
| Y sus organizaciones la realizacion de tramites
| encaminados a la generacién de ingresos y recursos
propios.

Actividad 5.- Abrir ventanillas especiales para facilitar a las mujeres y sus
organizaciones la realizacion de tramites encaminados a la generacion de
iNgresos y recursos propios.

INDICADOR. -
Este indicador se define como aquel que mide el porcentaje de ventanillas aperturadas a
través de un vinculo para mujeres empresarias y emprendedoras, durante el ejercicio 2022.

Al respecto, esta Unidad de Tramites Empresariales hace la precision que la actividad
consiste en habilitar un vinculo para proporcionar atencién a las mujeres empresarias y
emprendedoras.

Razon por la cual esta Unidad se dio a la tarea de implementar esta Ventanilla de manera
presencial en la Unidad de Tramites Empresariales, con la finalidad de que el género no sea
un obstaculo para su desarrollo.

METODO DE CALCULO. -
Ventanillas aperturadas por 100 entre ventanillas meta.

Este método de célculo se traduce en los siguientes resultados:

(1*100)/ 1 e
. T (100) / 1 el
e\ TOTAL= 100 iy
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Qoxoca de Jugrez
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“2022, Afio del Centenario de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

EVIDENCIA. -
Se adjunta la presencia del mddulo de atencién a mujeres empresarias y emprendedoras

del municipio de Oaxaca de Juarez.

Elaboré:
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Informe Segundo Trimestre

Unidad 5 s
|R;es ponsable: 309 |Secretaria de Desarrollo Econdmico.
Programa . .
Presupuestario: 108|Igualdad y equidad de género.
Impulso de acciones y mecanismos para el acceso de las
Componente: 2|mujeres al trabajo remunerado en igualdad de condiciones
que los hombres.

Para lograr alcanzar este objetivo, se han tomado las siguientes acciones
1. Ladifusién de los derechos laborales en las redes sociales y en los cursos de capacitacion.
Se promueven acuerdos con el sector empresarial para trabajar en esquemas de igualdad

laboral.
3. Enel cuarto cuatrimes

tre se llevara al cabildo una propuesta que fortalecera la

normatividad laboral en el municipio
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iz, Oaxaca de Juarez
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Segundo Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: 309 Secretaria de Desarrollo Econdmico

Programa Presupuestario: | 108 lgualdad y Equidad de Género

Componente: 2 Impulso de acciones y mecanismos para el acceso de las
mujeres al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que
los hombres.

Actividad: 3 Crear acuerdos con el sector empresarial para que trabajen bajo
esquemas de igualdad laboral entre mujeres y hombres.

De acuerdo con nuestra planeacidn estratégica anual de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
se tiene a la tarea implementar el disefio y promocién de acuerdos con el sector empresarial para
la igualdad entre hombres y mujeres. Aunque alin no se pone en préctica esta meta, se ha
avanzado en el foro en el cual se puede dar esto, ya que el 7 de marzo del afio en curso, se instald
el Consejo Para la Competitividad y el Desarrollo Econémico del Municipio de Oaxaca de Juarez
(CCDEO), en el cual retne a las y los presidentes de las diferentes cdmaras y organismos
empresariales, en total hay 33 miembros, y el fin de este consejo es establecer un esquema
participativo para el seguimiento de las politicas publicas en materia de desarrollo econémico y
competitividad, que propicie un adecuado clima de negocios en el municipio; ademas de
mantener una adecuada comunicacion entre el gobierno municipal y el sector empresarial.

Actualmente hemos realizado tres sesiones de trabajo en el cual han participado servidores
publicos de las siguientes dependencias de la administracién publica municipal:

» Secretaria de Medio Ambiente y Cambio Climatico;

e Secretaria de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Proteccion Civil;
e Secretaria de Servicios Municipales; y

* Instituto Municipal de la Juventud.
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Oaxaca de Juurez
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Aunque de momento la meta sigue en cero por ciento, se va a implementar un acuerdo en la
siguiente sesion de consejo en el cual las y los presidentes de las diferentes camaras
empresariales junto con sus agremiados se impulse la igualdad laboral en sus comercios.

REPRESENTANTE DEL AREA
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Informe Segundo Trimestre
Unidad Responsable: 309 Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Programa ) )
Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género.
omponente: 3 Fomento de acciones para mejorar las condiciones de las

mujeres que laboran en trabajos informales.

Para lograr este indicador se procede a:

1. Se promoverd la creacién de un fideicomiso de ayuda a mujeres que laboren en trabajos
informales.

2. Se procede a difundir informacidn sobre los derechos laborales y la importancia de regular
los empleos informales
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Segundo Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: 309 Secretaria de Desarrollo Econdmico

Programa Presupuestario: | 108 lgualdad y Equidad de Género

Componente: 3 Fomento de acciones para mejorar las condiciones de las
mujeres que laboran en trabajos informales.

Actividad: 1 Disefiar fideicomisos o fondos especiales de ayuda para
mujeres que laboren en trabajos informales.

De acuerdo con nuestra planeacion estratégica anual 2022 de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, al iniciar el tercer trimestre se iniciaran los trabajos para crear las reglas de operacién
para que el municipio de Oaxaca de Judrez pueda contar con un fideicomiso que ayuden a
mujeres y hombre a conseguir un trabajo formal, ademéas de fomentar el emprendimiento y

tengan sus propios negocios.

Hasta el momento lo que se tiene es una planeacién para poder crear el fideicomiso, al cual le
hemos denominado “Fondo Capital Oaxaca”. Dicho instrumento financiero se estard trabajando
con Nacional Financiera, con lo cual se busca tener mejores tasas de referencia y poder ofrecer

oportunidades para las y los ciudadanos de Oaxaca de Judrez.

A continuacion, podemos observar el proceso de maduracién del proyecto, iniciando en el mes
de junio, asi como lo marca nuestra programacion.

Se trabaja por vinculacidn
Se abre Hneade
colaboradores

Etapa 1: "Estructuracidn,
Revisién y Aprobacion del |
proyecto “Fondo Capital
Oaxaca™

Etapa 2: “Proceso de
Institucionalizacién del
proyecto Fondo Capital
Oaxaca”

Etapa 3: "Aprobacién del
Proceso e Inicio de
Operaciones del Fondo
Capital Daxaca”

Arranca el “Fondo Capltal
Ouxaca®
Revision de metas
alcanzadas

financiero.
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( E,ﬁ \ Oaxaca de Juarez
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Y lo cual tendra diferentes etapas, que son las siguientes:

lera Etapa

Estructuracion, Revision y Aprobacion del proyecto
“Fondo Capital Qaxaca”

Secretarfa de

Analisis de
viabilidad del
fideicomiso

Aprobacion por
parte del Cabildo.

2da Etapa

Praceso de institucionalizacion del proyecto “Fondo
Capital Oaxaca”

Realizar los trémites
correspondientes
con NAFIN

Escogerala
institucion fiduciaria

Se compran Establecer manual
sistemas de de operaciones y (
contabilidad pablica

procedimientos

e

Consuita al Consejo
Juridico de
normatividad

Presentacion en
cabildo de la
propuesta de

creacion del Fondo

Capital Oaxaca

Secretaria de

Establecer la
duracion y realas de
operacion

Realizacion y
aprobacion de
Politicas y
lineamientos del
fideicomiso

Revision de la
prquuég;_a-ﬂel acuerdo
para la creacion del
Fondo Capital Oaxaca

Aprobacion par
parte del
presidente de la
propuesta de
acuerdo

Revision con la
Consejeria Juridica
sobre avances del

proceso

Aprobacion de la
estructura
oraanizacional
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3era Etapa

Aprobacién del Proceso e Inicio de Operaciones del
"Fondo Capital Oaxaca”

Validacién de los
puntos claves para

Conformar el
Conseio Consultivo

—

el arrangue del
proyecto

REPRESENTANTE DEL AREA

JEFE DE UNIDAD DE COMPETITIVIDAD

EMPRESARIAL

)y Oaxaca de Juarez

Secietana de L2 - #

Solicitar contrato
por parte de la

institucidn fiduciaria parte de Conselerla

\ 4

Firma de los
dacumentos
comespondientes

Inicio de
Operaciones del
Fondo Capital
Qaxaca
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