Tercer Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: 309 Secretaria de Desarrollo Econdmico

Programa Presupuestario: 108 lgualdad y equidad de género.

Propdsito: Impulso al desarrollo econdmico, social, laboral, politico y la
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

En este propdésito trabajamos con tres componentes:

1. Impulso al desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado en
igualdad de condiciones con los hombres.

a. Se han realizado un programa de capacitacién “Prende Emprende” beneficiando a 10
emprendedoras

b. El 68% de las personas capacitadas son mujeres.

o Se trabaja con cada proyecto productivo impulsando su desarrollo primeramente con

capacitaciones gerenciales.

2, Impulso de acciones y mecanismos para el acceso de las mujeres al trabajo remunerado
en igualdad de condiciones que los hombres
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Informe del tercer trimestre

Unidad Responsable: 309 Secretaria de Desarrollo Econédmico.
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género.
Impulso al desarrollo econdmico de las mujeres y su
Componente: 1 acceso al trabajo remunerado en igualdad de
condiciones con los hombres.

Arranque del programa “Aprende y Emprende”

A través del programa “Aprende y Emprende” se realizd el primer curso de Jabones
Artesanales con la finalidad de brindar habilidades especificas a las mujeres de la ciudad de
Oaxaca y asi puedan convertirlo en un nuevo emprendimiento que les beneficie en su
economia.

En esta primera actividad se atendio a una poblacién de 10 mujeres, de las cuales 5 de ellas
son amas de casa, quienes vieron en este taller la oportunidad de generar ingresos
aprendiendo a elaborar y comercializar sus productos.

Otras 5 mujeres asistentes, estan incorporadas a un empleo formal, sin embargo, en busca
de mejoras econémicas para ellas y sus hogares, decidieron comenzar en el negocio de los
jabones artesanales una nueva oportunidad de ingresos complementarios.

Posterior a esta etapa de aprendizaje, las nuevas emprendedoras seguiran formandose
dentro de nuestro esquema de desarrollo empresarial y asi permitir que su negocio
permanezca y crezca.
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Informe Tercer Trimestre

Unidad _ —
Responsable: 309|Secretaria de Desarrollo Econdmico.
Programa g )
Presupuestario: 108|Igualdad y equidad de género.

Impulso de acciones y mecanismos para el acceso de las
Componente: 2| mujeres al trabajo remunerado en igualdad de condiciones
que los hombres.

Se hizo la difusion en los cursos de capacitacion realizados por todas las areas de la Secretaria de
Desarrollo Econémico a través de un triptico con informacién de los Derechos Laborales de las
Mujeres en México, repartiendo alrededor de 200 tripticos.
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Informe trimestral
Unidad
Responsable:
Programa
Presupuestario:

309 Secretaria de Desarrollo Econdmico.

108 Igualdad y equidad de género.

Impulso al desarrollo econédmico de las mujeres y su acceso al trabajo
remunerado en igualdad de condiciones con los hombres. )
Impulsar la generacién de asociaciones cooperativas e integracién de
colectivos entre mujeres para su fortalecimiento.

Componente:

Actividad:

Formacién de Colectivos de Emprendedores

En respuesta a las necesidades de los emprendedoras por agruparse para apoyarse y
generar mayor impacto en sus negocios, se comenzaron a formar equipos de
emprendimientos afines, quienes a partir de este mes de septiembre comenzaron a
participar en eventos de talla nacional.

Por lo cual en este mes de septiembre se enviaron cuatro grupos de 6 diferentes giros de
emprendimientos a la ciudad de San Pedro Cholula Puebla, los cuales participaron en la
“72va Feria de Cholula” del 27 de agosto al 27 de septiembre.

Cada agrupacion de emprendedoras permanecio seis dias en la explanada de la Plaza de la
Concordia, donde se expusieron sus productos y generaron ventas directas, ademas de
concretar acuerdos comerciales con empresarios de la ciudad poblana.

En este evento participa un colectivo conformado por 20 emprendedores oaxaquefios, de
los siguientes giros: artesania, agro industrial, textil, mezcal y accesorios artesanales,
generando una venta promedio por emprendedor de $8,000; la meta trimestral es de 40
emprendedores.

El colectivo se conforma con 20, por lo que se logro el 16.5% de avance en el trimestre.
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Oaxaca de JuaGrez
Patrimonio cultural de la humanidad
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 28 de septiembre del 2022

TERCER INFORME TRIMESTRAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 108 OAXACA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO.

IMPULSO AL DESARROLLO ECONOMICO DE LAS MUJERES Y

COMPONENTE: 1 SU ACCESO AL TRABAJO REMUNERADO EN IGUALDAD DE
CONDICIONES CON LOS HOMBRES
ACTIVIDAD 2 Crear y difundir bolsas de trabajo para mujeres.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO JULIO - SEPTIEMBRE

Contribuir al desarrollo econdémico de las mujeres en cada
uno de los sectores productivos.

Objetivo:
Numero de Nuamero de Jornadas para la Lugar Total de Porcentaje de los
buscadores buscadores Inclusién Laboral buscadores de buscadores que
( Mujer) ( Jévenes) empleo ya cuentan con
empleo
150 240 FERIA NACIONAL Agencia de los 309 35%
PARA LA conos en 5
INCLUSION sefores, realizada
LABORAL DE LA el dia 16 de
JUVENTUD agosto de 9:00 a
OAXACA DE 15:00 horas
JUAREZ 2022
Total “ \P 136 Personas ya
’4 cuentan con
' empleo de las
“" cuales son 100
= b Mujeres
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Oaxaca de JuGrez

Patrimonio cultural de la humanidad
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"2022, Aho del Centenario de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 28 de septiembre del 2022

TERCER INFORME TRIMESTRAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 108 OAXACA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO.

COMPONENTE: 1

Impulso al desarrollo econdmico de las mujeres y
su acceso al trabajo remunerado en igualdad de
condiciones con los hombres.

ACTIVIDAD 4

Impulsar proyectos productivos, ambientales y de
servicios para la mejora de las condiciones
economicas de las mujeres.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

JULIO - SEPTIEMBRE

Objetivo:

Para impulsar este objetivo, se han estructurado un
programa de desarrollo empresarial

en el cual se brinda asistencia técnica en donde se
apoya los proyectos productivos desarrollados por
mujeres.

Nimero de Con las capacitaciones que ofrece PRO-
Mujeres EMPLEO en Linea en colaboracién con
beneficiadas la Secretaria, se beneficiaron a 5

5 mujeres que participaron y terminaron
su Capacitacion; para el desarrollo de

OBJETIVO su emprendimiento.

ALCANZADO

Fecha de inicio Fecha de Constancia de
participaciéon

29 de agosto "1 "\ Se recibira por
1 medio virtual
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Oaxaca de Juarez

Patrimonio cultural de la humanidad

—— 2022 - 2024 —
2022, Ano del Centenario de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

REUNION PARA DETALLAR EL INICIO DE LA CAPACITACION

EMPRENDE
2022

SEGLNDO nSeormiariage | @RS o SAEE

£ Del Y7 al 20 de agosto
9 951 591 9236 - 951 476 B613

FECHA DE INICIO: 29 DE AGOSTO
TEMA By g
MoEdul Desarrollo humano y equidad de género.

MSdul Administracion y mercadotecnia.
Modul Finanzas, aspectos legales y fiscales.
Moédulo IV Ventas y servicio al cliente.

Mdédulo V Responsabilidad social empresarial.

Al cumplir con o 90% de asistencia vy tareas recibirds ol diploma.

NOTA:

Para tomar ol taller es indispensable contar con un correo -ln:trenlco. computadara con
accesc a internet y conocimientos basicos en paqueteria offic
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Informe Tercer Trimestre

Unidad ] —
Responsable: 309 |Secretaria de Desarrollo Economico.
Programa _ )
Presupuestario: | 108|Igualdad y equidad de género.

Impulso de acciones y mecanismos para el acceso de las
Componente: 2|mujeres al trabajo remunerado en igualdad de condiciones
que los hombres.

Difundir informacion sobre los derechos laborales de las
mujeres para el acceso a las mismas oportunidades y

Actividad: 2

salarios de los hombres

Se realizaron publicaciones en las redes sociales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, y se publicé
una imagen en el cual vienen los derechos laborales mas importantes de las mujeres en México, y las
cuales se encuentran todas la Ley Federal del Trabajo.
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Toda mujer tiene

derecho a recibir un
salario justo, aguinaldo

anual y capacitacién

Por ley toda mujer
tiene derecho a un
dia de descanso a la
semana

Tienen derecho a tener
condiclones generales

2 de trabajo. En ningdn caso

pueden ser inferiores a los
marcados en la Ley con
goce de sueldo integro.

Contar con servicios de
salud, es por eso que debe
ser inscrita en el IMSS o en
el ISSSTE, segln
corresponda, para recibir
atencién médica oportuna,

medicamentes y servicio
hospitalario para ella, sus
padres y sus hijos.

.-

Las mujeres tienen
derecho a una
Jjornada laboral sin
explotacién:
Debera de ser ocho
horas diarias para
turno diurno; siete
para el nocturno; y
siete y media para
el mixto. Por
circunstancias
extraordinarias
puede prolongarse
en tres horas y no
mas de tres veces a
la semana.

Dicha imagen, fue la que se publico y tuvo diferentes
reacciones en redes sociales, haciendo hincapie a
recibir un salario igualiario y a contar con todas las
prestaciones que la ley menciona.

Ademas se les dieron capacitaciones sobre la
importancia de como estar en un ambiente laboral
correcto e incorporar la perspectiva de género en el
mundo empresarial, brindando herramientas e

. informacién para crear conciencia.







Informe Tercer Trimestre

Unidad 309 | Secretaria de Desarrollo Econémico.

Responsable:

Programa 108 | Igualdad y equidad de género.

Presupuestario:

Componente: 1 | Impulso al desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al
trabajo remunerado en igualdad de condiciones con los
hombres.

Actividad: 3 | Coadyuvar al desarrollo de capacidades educativas, gerenciales,

econdmicas y comerciales de mujeres.

Meta lograda: A la fecha se han capacitado a 137 microempresarias en diferentes temas, la meta
anual es de 200, al tercer trimestre la meta a lograr son 50, por lo que hemos logrado el 274% de
la meta, lo que representa un avance del 68% en este trimestre.

Para impulsar este objetivo, se han estructurado un programa de desarrollo empresarial

Teniendo un programa que a la fecha a capacitado 196 emprendedores principalmente lideres del
proyecto, de los cuales el 69% es del género femenino (SDE, 2022).
El proceso contempla las siguientes etapas:

Proceso de servicio
en el desarrollo
emprendedor

Durante el proceso de servicio, los
emprendedores cuantan con:

Vinculacion financlera, capacitacion,
herramientas administrativas,
iy do v vineul

universitaria.

r N
1. Registro I}

El emprendedor sa registra al
ecosistema de la economia e

inicia su proceso de desarrolla
segln su nivel de campstitividad.
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2. Capacitacién '
Cada etapa del proceso recibe

capacitacion, herramienias cuyo
uso es evaluado en las farias.
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3. Evaluacién @
Las ferias son momentos
para evaluar lo aprendide.
S

7

& oL A‘,"t;n\'z}{ i,

202 -

2026 com——




En el programa de capacitaciones del trimestre se agregaron dos pléticas, la primera sobre La
Imagen Institucional para Emprendedoras, y la segunda La Perspectiva de Género en los Negocios,
impartidas por empresarias y licenciadas especializadas en temas de género, aportando sus
conocimientos y experiencia para la aplicacion de acciones en los negocios y en la vida diaria, en las
cuales se desarrollaron actividades para detectar esta perspectiva de género en el lugar de trabajo,
en cadenas de valor, en la comunidad y en el mercado externo, haciendo propuestas como:
guardarias en zonas de trabajo para apoyo a madres de familia, cambiadores para bebes en los
bafios de damas y caballeros, y los porcentajes a considerar en contratacion laboral de mujeres.

® Seanexa evidencia de capacitaciones y fomento de registros.
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