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TUCION P

TERCER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2022
DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DIRECCION DE CONTROL Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL

COMPONENTE 2. PORCENTAJE DE ACCIONES DE CONTROL INTERNO MEJORADAS.
ACTIVIDAD C2A4. Porcentaje de acciones de control programadas.

Puesto que este indicador mide el cumplimiento del reporte que realizan las dependencias y entidades,
referente a las acciones de control comprometidas, informo que en el periodo julio-septiembre 2022 no se
emitieron los informes denominados PTCI y PTAR para su posterior seguimiento a través de los
“Reportes de Avance Trimestral”, toda vez que el Modelo del Sistema de Control Interno de la

Administracion Publica Municipal (MSCIAPM) se encuentra en la etapa inicial de implementacion.
ACTIVIDAD C2A5. Porcentaje de seguimiento a los Proyectos de Mejora.

Puesto que este indicador mide el cumplimiento del reporte que realizan las dependencias y entidades
referente a las acciones de mejora comprometidas, informo que de conformidad a los Lineamientos para
el MSCIAPM, éste indica que el MSCIAPM debera ser evaluado anualmente, en el mes de noviembre de
cada ejercicio, por los servidores publicos responsables de los procesos prioritarios (sustantivos y
administrativos) en las areas de la APM, por lo que en el periodo julio-septiembre 2022 no se tienen los

elementos necesarios para dar cumplimiento al indicador en comento.
ACTIVIDAD C2A6. Porcentaje de implementacion de observancia del Cédigo de Etica y Conducta.

1. Difusion masiva del Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca de
Juarez a las dependencias, organismos auxiliares de la presidencia, a organismos publicos
descentralizados, a regidurias y sindicaturas.

2. Se solicitaron a todas las personas servidoras publicas adscritas a dichas instituciones, la firma de la

carta compromiso de adhesion a la observancia del contenido del codigo de ética en comento.

ORCGANO INTIRNOG DEOCONTROL IMUNICIPAL



En el siguiente cuadro se presenta el estatus de cada actividad mencionada en el trimestre en comento:

3er TRIMESTRE 2022
ACTIVIDADES Programado | Alcanzado

(%) (%)
C2A4. Porcentaje de acciones de control programadas 33% 0%
C2A5. Porcentaje de seguimiento a los Proyectos de 33% 0%
Mejora
C2A6. Porcentaje de implementacion de observancia del 33% 33%
Cddigo de Etica y Conducta

Atentamente,
“El. RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
DIRECTOR DE CONTROL YV MEJORA DE L A cmasras
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Organo Interno de Control Municipal

MEMORANDUM: OICM/DQDISP/062/2022.

ASUNTO: Se rinde informe.

Oaxaca de Juéarez, Oaxaca; 3 de octubre de 2022.

C.P. FRANCISCO CARRERA SEDANO
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL DE OAXACA DE JUAREZ

Hago propicia la ocasién para hacerle llegar un cordial saludo.

Asimismo, en seguimiento al tercer informe trimestral del ejercicio dos mil
veintidés, correspondiente a este Organo Interno de Control Municipal; sobre el
particular, me permito proporcionar la evidencia de las actividades desarrolladas durante
dicho periodo por parte de esta Direccidén de Quejas, Denuncias, Investigaciones vy
Situacidén Patrimonial, como se muestra a continuacidn:

Por lo que respecta al numero de quejas y denuncias recibidas y atendidas,
actividad C3Al, los datos de los expedientes trabajados, son los siguientes:

NUMERO DE QUEJAS Y DENUNCIAS RECIBIDAS NUMERO DE QUEJAS Y DENUNCIAS ATENDIDAS

CONSECUTIVO NUMEROS DE EXPEDIENTES DE QUEJAS Y DENUNCIAS RECIBIDAS Y ATENDIDAS
1 OICM/DQDISP/DQDI/038/2022
OICM/DQDISP/DQDI/039/2022
OICM/DQDISP/DQDI/040/2022
OICM/DQDISP/DQDI/041/2022
OICM/DQDISP/DQDI/042/2022
OICM/DQDISP/DQDI/043/2022
OICM/DQDISP/DQDI/044/2022

SNl lWwN

Por lo que respecta a las declaraciones patrimoniales presentadas, actividad C3A2
los datos son los siguientes:

NUMERO DE DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL PRESENTADAS

836

La evidencia de la informacidén antes mencionada, se encuentra debidamenteg
y resguardada en esta Direccién de Quejas, Denuncias, Investigacion
Patrimonial, para los efectos conducentes a que haya lugar.

Atentamente, 7
“EL RESPETO AL DERECHO AJEﬁp/ES LA PAZ"
El Director de Quejas, Denuncias, Investigagcion y Situacién Patrimo
Interno de C09; ol Municipal
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Lic. Marciééfﬁdﬁl Garcia Riveroll
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DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTROVERSIAS Y
SANCIONES

INFORME DE ACTIVIDADES DEL TERCER TRIMESTRE DE 2022, DEL
DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES

COMPONENTE 3 PORCENTAJE DE DENUNCIAS POR ACTOS U OMISIONES
INVESTIGADAS

ACTIVIDAD C3A3 PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ACTIVOS

NUM. DE EXP. OBSERVACIONES

DCM/SRSP/01/2021 El presente expediente se encuentra en tramite, ya que se ordenaron
diligencias para mejor proveer, toda vez que de los cinco resultados con
observaciones determinados por la Auditoria Superior de la Federacion, a
la fecha estan solventados cuatro resultados y el dltimo se encuentra en
proceso de solventacion, en términos del articulo 208, fraccion IX, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; por lo que la informacion y
documentacion que corre agregada en el expediente de responsabilidad
administrativa de mérito, se considera de caracter reservada y confidencial, de
conformidad con los numerales 2, Ultimo parrafo, 15, 54, fraccion IX, 61 y 62,
fraccion |, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, motivo por el cual, no se debe proporcionar
como medio de verificacion copia del expediente de referencia.
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DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTROVERSIAS Y
SANCIONES

DEPARTAMENTO DE CONTROVERSIAS Y SANCIONES EN CONTRATACIONES
PUBLICAS

-

TNFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE 2022
COMPONENTE 3. - PORCENTAJE DE DENUNCIAS POR ACTOS U OMISIONES
INVESTIGADAS.
ACTIVIDAD. - C3a4
PORCENTAJE DE ATENCION A CONTROVERSIAS

CONTROVERSIAS DE PROVEEDORES DE BIENES ¥ SERVICIOS

l.- -se- senalo fecha y hora para 1la ratificacidén del escrito de
1nconform1dad presentado por el inconforme, sin Presentarse el
promovente OICM/DRACS/DCSCP/INCONFORMIDAD/OOZ/2022.

2.- Se recibid informe PREVIO, se corrié TRASLADO a los TERCEROS
PERJUDICADOS, se solicitd INFORME CIRCUNSTANCIADO a la
Convocante, Expediente OICM/DRACS/DCSCP/INCONFORMIDAD/001/2022

COMPONENTE 3. PORCENTAJE DE DENUNCIAS POR  ACTOS U OMISIONES
INVESTIGADAS.

ACTIVIDAD. - (C3A5

PORCENTAJE DE ATENCION A PROCEDIMIENTOS DE SANCION A PROVEEDORES

l.- En este momento en 1la Direccidén de Responsabilidades
Administrativas, Controversias Y Sanciones de este Organo
Interno de Control Municipal, no se encuentra en tramite ningun
procedimiento de tal naturaleza razén por la que esta Direccidn
no presenta rezago alguno.

CROAND INTIRNO DL CONTROL MUNMICIPAL

N



2iC%

P

mners TYE PR RS R
WING DR OAXACAR".

LIC. KAREN AGUILAR GARCIA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROVERSIAS
Y SANCIONES EN CONTRATACIONES PUBLICAS.

FRANCO GARCIA CRUZ
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