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2023, ARIO DE LA INTERCULTURALIDAD",

ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
INFORME DE AVANCE DE METAS
CUARTO TRIMESTRE 2023

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 03 de enero de 2024

Considerando la informacién proporcionada por la Direccién de Auditorla Interna de este
Organo Interno de Control Municipal, asi como informacién disponible en el portal de
Instituto Mexicano para la Competitividad A.C., recabada por la Direccién de Control y
Mejora de la Gestién Piblica Municipal, respecto al avance de metas a nivel Propésite y Fin
de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2023 de! Programa Presupuestario 07
Gobierno Honrado, se informa lo siguiente:

Programa Presupuestario: 7. Gobierno Honrado

FIN. Contribuir a combatir la corrupcién en la administracién publica municipal, mediante
acciones coordinadas.

Indicador: indice de percepcién de la corrupcién, a través del indice de Competitividad
Urbana, Subindice: Sistema politico estable y funcional, Indicador: percepcién de
corrupcion estatal en las zonas urbanas.

poblacién al realizar pagos, tramites, solicitudes de servicios publicos y otro tipo de contacto
con servidores plblicos y se obtiene de acuerdo a la Metodologia del indicador, resultados
por subindice Sistema politico estable y funcional (Indicador: Porcentaje de la poblacion
urbana mayor de 18 afios que considera que las practicas corruptas en el gobierno del
estado son frecuentes y muy frecuentes),

El indicador proporciona informacién sobre las experiencias de corrupcién que sufrié la /

Al respecto, el Instituto Mexicano para {a Competitividad A.C., publico e! Indice de
Competitividad Urbana 2023, el cual en el Subindice: Sistema politico estable y funcional,
se incluye:

Resultados por ciudad, la Ciudad de Oaxaca en el Indicador percepcién de corrupcién
estatal en las zonas urbanas (Porcentaje de la poblacién mayor de 18 afios que considera
que las practicas corruptas en el gobierno del estado son frecuentes y muy frecuentes),
obtuvo un valor de 90.6.

Lo anterior muestra un cumpliendo con lo establecido en el Plan Estratégico 2023 para el
ejercicio 2023.
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Propésito. Variacion de los resultados con pliegos de observacién y promociones de
responsabilidad administrativa derivado de la fiscalizacion de la cuenta publica.

Indicador: Variacién de los resultados con pliegos de observacion y promociones de
responsabilidad administrativa derivado de la fiscalizacion de la cuenta publica.

El indicador mide la variacion de observaciones de entes fiscalizadores del ejercicio 2023
respecto al afo previo. Considerando la informacién proporcionada por la Direccion de
Auditoria Interna:

CANTIDAD DE OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y ACLARACIONES
DETERMINADAS POR LOS ENTES FISCALIZADORES (ASF, ASFE ANTES OSFE,

o T mErciciozo: | T T T e b P
AUDITORIAS EXTERNAS ;
P PR T e e e ] [ ACCIONES DETERMINADAS | e e
¥ 7 Mo D s ONTE e | piBuica TiruLo pE LA AubiToRla 4 o MEEREUTRIE D o covenTamiDs
AUDITORIA | FISCAUIZADOR i s ) i7 - lcanmiDAD [ TIPODEACCION ™ | | ESTATUS R Y

Contratos suscrltns- Esr & Municipiode
Oaxaca de Juirez, Qaxaca, financiados .
1361 ASF 2021 con recursas del Gasta Federallzado del 1 Pllego de observaclones| No solventado .
pronunclamlento
slercicle 200, Inclvidasias |
Particlpaciones Federales” |

Fondo de Aportaciones para la

— ASE . Infraestructura Soctal Municipal y da 1as i Fliega daob chimes| No shlvantado Con . :
Demarcaclones Territorlales del Distrito pronunciamienta
- Federal
Auditorfa a la cuenta publica del N { Sollcitudesde [ No Con
GA/CPMiaos202 = Municlpio de Oaxaca de Judrez, Distrito aclaracion ziventados [pronunclamiento
2 e 202t del Centro, Oaxaca, correspondiente al con
ajerciclo fiscal 2020 1 Recomendacién | Mo solventada
i
! |pronunciamienta
35
AUDITORIAS INTERNAS
—— T o= - e T - R 1 T T T
5 Noe DE 43+ 3 fie i [ e R R OBSERVACIONES DETERMINADAS e g
i N0 DE e o SENTE - |EIEROICION T FINALO DR LA AUDITORIA ST — e s sz | COMENTARIOS |
AUDITORIA | FISCALIZADOR |AUDITADO e ) TR0 | EsTATUs | Hiieeas e
aicM/BAI/ACiOY | EQUIPAMIENTO DE MODULOS FIIQS DE No Con
i [= 4 Observacion
2022 ol b POUICIA 2001 b s solventadas |pronunclamlenta
oICM/DAIAC/02/ CONTRATACION E INSPECCION OE No Con
I 3 Observacl
2022 Sl 207 0OBRA 2021 ! i solventadtas pro_qum::amlnntu
T |
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Dy TS EJERCICIO2028 | il R ey
AUDTORIAS EXTERNAS
No. DE ENTE | CUENTA ). e | ACCIONES DETERMINADAS _ e
1 X Fiscanz | POBLICA | TITULO DE LA AUDITORIA — - COMENTARIOS
AUDIToRIA L st i CANTIDA = - TARI
B ADOR [AUDRTADA| o g i 2 TIPO DE ACCION EsTATUS i
En procesade| En procesode
OA/CEMo03/202 ASFE Audltorla financlera No. k1] Pliego de observaciones| solventacién | solventackén
5 {antes 2022 |OAJCPM/003/2023, correspondlentea la :
OSFE) Cuenta Pabllica del ejercicio fiscal 2022 g Solicitudes de Enpracesode| En procesode
aclaracldn sohentacién solventacién
39

Considerando qué, para obtener el resultado del indicador, tenemos la siguiente formula:

_ (Nﬁmera de observaciones del efercicio 2023 — Nimero de observaciones del efercicio 2022) <100
B Nimero de observaciones del ejercicio 2022

39 — 41
=(Z Y10
( 41 )“0

-(_2 100
= 41)"

=-—4288

ejercicio 2022, teniendo una variacion de 4.88, se tenia programada una variacion de 5, lo
cual representa mejores resultados en el ejergicic™202
sentido descendente, es decir, se busca
previo.

Lo anterior representa una disminucion de observaciones en el ejercicio 2023, respecto al /

»loda vez que el indicador tiene
[gngs. gue en el ejercicio
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ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
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INFORME TRIMESTRAL 2023 :
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023
: CUMPLIMIENTO DE METAS
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Fecha de elaboracién del Informe: 02 de enero de 2024

Considerando lo establecido en la Matriz de Indicadores para Re;aul!:ados (MIR) 2023, asl
como el Plan Estratégico Anual 2023, me permito informar los siguientes avances:

PﬁOGRAMA PRESUPUESTARIO: 7. GOBIERNO HON RADO

~ Nivel Componente

Semestre que se reporta: Segundo Semestre 2023 -

Estrategias de fiscalizacién, desarrollo administrativo integral,
Componente 1.| modernizacién y mejora de Ia gestién piblica municipal
| implementadas. |
.| Porcentaje de auditorias y acciohes para el control realizadas, a
través del Porcentaje de auditorias realizadas.

Indicador

Porcentaje de

S 45 %
cumplimiento

En el segundo semestre 2023, el Organo Interno de Control Municipal ejecutd técnicas
Y procedimientos de dos auditorias ntimero OICM/DAI/AC/001/2023 denominada
“"Adquisiciones de Refacciones y Accesorios menores para equipo de transporte, en el
ejercicio 2022" y OICM/DAI/AC/002/2023 denominada “Aseguramiento de la plantilla
vehicular, propiedad del Municipio de Oaxaca de Judrez, incluye los vehiculos en
comodato, ejercicio 2022 y primer semestre 2023"; debido a la demora de entrega de
informacién y documentacisn por parte de las areas, la notificacion de las cédulas de
observaciones, el informe de las auditorfas Y su seguimiento se llevaran a cabo
durante el primer trimestre del gjercicio 2024.

Nivel Actividad
Trimestre que se reporta: Cuarto Trimestre 2023

Actividad 1.1 Atencidn de auditorias ejecutadaé por los érganos de fiscalizacién
| Porcentaje de atencién de auditorias ejecutadas por los érganos
.| de fiscalizacién realizadas

Indicador

g v = .
e N e e : e —




En el Plan Estratégico Anual 2023 actualizado y autorizado al 24 de mayo de 2023, no
se encuentra programada en el cuarto trimestre, la atencidon de auditorias ejecutadas
por los érganos de fiscalizacion.

3

.. Ejecucién y seguimiento de auditorias a diferentes areas de la
Actividad 1.2 Sl - Lo __
administracién publica municipal
. Porcentaje de acciones de ejecucién y seguimiento de auditorias
Indicador Ll
realizadas
Porcentaje de
= 4%
cumplimiento :

e

- Sy

Durante el cuarto trimestre 2023, el Organo Interno de Control Municipal, continué
con la ejecuciéni de las auditorfas nimero OICM/DAI/AC/001/2023 denominada
"Adquisiciones de Refacciones y Accesorios menores para equipo de transporte, en el
ejercicio 2022" y OICM/DAI/AC/002/2023 denominada “Aseguramiento de la plantilla
vehicular, propiedad del Municipio de Oaxaca de Judrez, incluye los vehiculos en
comodato, ejercicio 2022 y primer semestre 2023", en el cual destaca la verificacién
fisica de vehiculos conforme a lo siguiente:

Numero de auditoria | . .. Numerc? .de ik Dependencia
o] Vehlculos verificados _ .
- Secretaria de Seguridad
OICM/DAIJAC/001/2023 185 Ciudadana, Movilidad y
: Proteccidn Civil
: ; Secretaria de Servicios
QICM/DAI/AC/001/2023 | - 15 Municipales
Secretarfa de Seguridad
OICM/DAI/AC/002/2023 173 Ciudadana, Movilidad y
Proteccién Civil
Secretaria de Servicios
OICM/DAI/AC/002/2023 18 MOnicnbla

Por ambas auditorfas se verificaron un total de 191 vehiculos, de los cuales 180
corresponde a la auditorfa OICM/DAI/AC/001/2023 y los 191 a la auditorfa
OICM/DAI/AC/002/2023.

Es importante rmencionar que, debido a la demora de entrega de informacion y
documentacién por parte de |as éreas, la notlificacion de las cédulas de observaciones,

el informe de las auditorfas ¥ sU seguimiento, se llevaran a cabo durante el pgy'

trimestre del ejercicio 2024.

Participacién en los procesos de entrega - recepcién del

L funcionariaclo ptiblico municipal
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Porcentaje de procesos de entrega - recepcién del funcionariado

Indicador ptiblico municipal realizados

Porcentaje de
cumplimiento

25%

] :
Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2023, se sohcntaron y programaron un total de
26 (veintiséis) actas de entrega-recepcion, de las cuales 25 (velntlcmco) concluyeron
sin incidencias, conforme se detalla a continuacion:

ACTAS DE ENTREGA RECEPCION CONCLUIDAS SIN INCIDENCIA
CANTIDAD DETALLE MENSUAL
' OCTUBRE :

N/P ~  AREA HM
DEPARTAMENTO DE ATENCION A PROYECTOS
ESTRATEGICOS DE LA SECRETARIA TECNICA
DEPARTAMENTO DE  VERIFICACION Y
2 |RECAUDACION DE LA DIRECCION DE 1
INGRESOS DE TESORERIA MUNICIPAL
UNIDAD FISCAL DE LA DIRECCION DE
INGRESOS DE TESORERIA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE  REGULACION DE
COMERCIO ESTABLECIDO DE LA DIRECCION
DE MERCADO DE ABASTOS DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO
DEPARTAMENTO DE REGULACION DE
COMERCIO INFORMAL DE LA DIRECCION DE
MERCADO DE ABASTOS DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO
ADMINISTRADOR DEL MERCADC ZONAL LA
6 |NORIA DE LA DIRECCION DE MERCADOS DE LA 1

SECRETARIA DE GOBIERNO _ :
ADMINISTRADOR DEL MERCADO VENUSTIANO
7 |CARRANZA DE LA DIRECCION DE MERCADOS 1
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
ADMINISTRADOR DEL MERCADO CANDIANI DE
8 |[LA DIRECCION DE MERCADOS DE LA 1
SECRETARIA DE GOBIERNO
DIRECCION DE COMERCIO EN VIA PUBLICA DE
LA SECRETARIA DE GOBIERNO

R 3

15

D -




ACTAS DE ENTREGA RECEPCION CONCLUIDAS SIN INCIDENCIA
CANTIDAD DETALLE MENSUAL
DEPARTAMENTO DE LA REGULACION DE LA
ACTIVIDAD EN VIA PUBLICA DE LA DIRECCION
DE COMERCIO EN Via PUBLICA DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO .
DIRECCION DE CONCERTACION SOCIAL Y
POLITICA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
UNIDAD DE LA CASA HOGAR DE ADULTOS
MAYORES DE LA DIRECCION GENERAL DEL
COMITE MUNICIPAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAFAMILIA
DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTG MUNICIPAL
DE LA MUJER
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE : LA
14 | DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA 1
MUJER
3 DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA DIR. DEL ]
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER )

10

n

12

13

TOTAL ’ 4 | N
! NOVIEMBRE |
N/P| | . AREA : H{ M

DEPARTAMENTO DE TRAMITES Y
CERTIFICACION DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION DE
3 2 |OBRA CONTRATADA DE LA DIRECCION DE 1
OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO i

DIRECCION DE REGULACION DE LA ACTIVIDAD

.3 _|COMERCIAL DE LA SECRETARIA DE 1
*"| DESARROLLO ECONOMICO
TOTAL o3
i E DICIEMBRE
N/P AREA j H|M
T |COORDINACION DE CIUDAD EDUCADORA | 1
L , [UNIDAD DE CATASTRO DE LA DIRECCION DE :
% . INGRESOS

UNIDAD JURIDICA DE LA SECRETARIA DE
3 |SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y| 1
PRQTECCION CIVIL

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO
POLITICO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNQ
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ACTAS DE ENTREGA RECEPCION CONCLUIDAS SIN INCIDENCIA
CANTIDAD DETALLE MENSUAL ;
DIRECCION DE MERCADO DE ABASTO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
ASISTENCIALES DEL COMITE MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA :
DEPARTAMENTO DE ATENCION A CASAS DE
DiA DEL COMITE MUNICIPAL DEL SISTEMA

7 |pARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA !
FAMILIA ;
,  TOTAL ' &3
25 _ | 8 17
B ACTAS CIRCUNSTANCIADAS
CANTIDAD. ' DETALLE MENSUAL
i OCTUBRE .
_ N/P AREA : H M| /’
'-] DIRECCION DE  REGULACION DE [A
1 |ACTIVIDAD COMERCIAL DE LA SECRETARIA DE 1
DESARROLLO ECONOMICO :
| TOTAL T3
1 17 55

Atentamente, \{§ i
“EL RESPETO AL DERECHO AJENS\EE

C.P. MARINA INES ORTIZ LOPRPITORIA
T INTERNA

RSN
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2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD",

ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
DIRECCION DE CONTROL Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL
INFORME DE AVANCE DE METAS
CUARTO TRIMESTRE 2023

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 03 de enero de 2024

Considerando la informacién proporcionada por el Departamento de
Control y Evaluacidén de la Gestién Publica mediante memorandum
OICM/DCMGPM/DCEGP/016/2023 y el Departamento de Mejora de la Gestién
Municipal v Etica Pablica mediante memorandum
OICM/DCMGPM/DMGMEP/001/2024, ambos adscritos a la Direccién de
Control y Mejora de la Gestién Piblica Municipal, respecto al avance
de metas se informa lo siguiente:

Programa Presupuestario: 7. Gobierno Honrado

Componente 1. Estrategias de fiscalizacién, desarrollo F
administrativo integral, modernizacién Yy mejora de la gestién '
piblica municipal implementadas. /

Indicador: Porcentaje de auditorias Y acciones para el control
realizadas, a través del Porcentaje de acciones para el control
realizadas. 0

El componente contempla los informes Y reportes emitidos en e‘
seguimiento a las acciones de control implementadas para el logro de

los objetivos y el cumplimiento de obligaciones para el segundo
semestre del presente ejercicio.

Al respecto, en la Direccién se emitidé lo siguiente:

® Informe de Opinién al Primer Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno 2023.

* Informe de Opinién del Primer Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2023,

® Informe de Opinién al Segundo Reporte de Avance Trimestral del
FPrograma de Trabajo de Control Interno 2023.

°© Informe de Opinién del Segundo Reporte de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2023,

)

Organo Interno de Pigina1 de
Control Municipal .
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e Reporte de seguimiento a proyectos de mejora tercer trimestre.

e Reporte de seguimiento a proyectos de mejora cuarto trimestre.

¢ Reporte de Implementacién de Observancia al Cédigo de Etica
tercer trimestre.

¢ Reporte de Implementacidén de Observancia al Coédigo de Etica
cuarto trimestre.

Lo anterior representa un 73% de avance de las metas programadas
para el presente ejercicio fiscal, cumpliendo con lo establecido en
el Plan Estratégico 2023 para el segundo semestre 2023.
Complementando de esta manera el 100% de la meta anual 2023.

Actividad 1.4 Seguimiento a las acciones de controcl de la
administracién publica municipal

Indicador: Porcentaje de seguimiento a las acciones de control
programadas, a través del Porcentaje de informes de evaluacidén
emitidos.

En el mes de octubre la Secretaria Técnica en su caracter de
Coordinacién General de Control Interno, remitié al OICM el Segundo
Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno (RAT del PTCI) 2023 del Municipio de Oaxaca de Juarez y el
segundo Reporte de Avances Primestral del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (RAT del PTAR) 2023 del Municipio de Oaxaca
de Juarez, ambos del trimestre julio-septiembre para su evaluacién
correspondiente, a fin que este OICM generara conclusiones y/o
recomendaciones segun correspondiera.

Al respecto, derivado de la evaluacién a los reportes en comento,
fueron emitidos en el trimestre que se reporta, los siguientes
informes por parte del OICM:

e Informe de opinién al segundo Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Intermo 2023.

e Informe de Opinién del segundo Reporte de Avance Trimestral
{julio- septiembre)} del Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos 2023.

Organo Interno de /
Control Municipal pagnat e
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Lo anterior garantiza .el cumplimiento del porcentaje de avance
programado para el cuarto trimestre 2023 de la actividad en
comento que es del 33%, logrando asi 100% de la meta anual 2023,

Actividad 1.5 Seguimiento a 1los proyectoe de mejora de 1la
administracidn piblica municipal

Indicador: Porcentaje de seguimiento a los proyectos de mejora
realizado, a través del Porcentaje de reportes de sequimiento a
proyectos de mejora emitidos.

El Departamento de Mejora de la Gestidén Municipal y Etica Piblica,
emitid el reporte correspondiente para esta actividad, lo cual
representa un avance del 50.00%, cubriendo agi el 100% de la meta
anual 2023, en dicho reporte, se informa que, durante el trimestre,
en la ejecucidn de las tareas respecto a esta actividad tenemos:

b) Registro de proyectos. Se registraron 65 proyectos de mejora en
el Programa de Mejora de El registro de los 65 proyectos de mejora
en el Programa de Mejora de la Gestidn Piblica Municipal de Oaxaca
de Judrez, se originaron desde 29 instituciones municipales de 1la
administracidn piblica municipal, en sus modalidades de secretavias,
organismos auxiliares de 1la presidencia, organismos ptblicos
descentralizados, el Organo Interno de Control Municipal y Alealdia
Municipal Civica, como se indica a continuacién:

INTITUCION MUNICIPAL L
Proyectos
_ Secretaria Municipal 1
_g-;- Tesoreria Municipal 1
g Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano 2
E o |Secretaria de Gobierno Municipal 4
%’ 'E Secretaria de Recursos Humanos y Materiales 2
g 'E Secretaria de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Proteccién Civil 3
:§ § Secretaria de Servicios Municipales 1
g Secretaria de Bienestar Municipal 1
£ Secretaria de Desarrollo Econémico F%
‘5 Secretaria de Fomenta Turistico 3
Secretaria de Arte y Cultura 2
Organo Interno de
Control Municipal Bt
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Secretaria de Medio Ambiente y Cambio Climatico 3
% Secretaria Particular 3
; § Secretaria Técnica 3
LZ’ g Consejerfa luridica 1
% = |Coordinacién de Ciudad Educadora 1
g g Coordinacion de Comunicacién Social 1
€ B |Direccién de Sistemas de Informacién 3
E g Coordinacion de Atencidn de Asuntos Metropolitanos 1
] Unidad de Transparencia Municipal - 1
Direccién del Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Famifia 1
= § Direccién de Pensiones 2
2 8 [Instituto Municipal de la Mujer 1
%E Instituto Municipal de Planeacion 2
%‘°§ Instituto Municipal de la Juventud 3
& | Instituto Municipal del Deporte 2
Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas 3
Organo Interno de Control Municipal 10
Alcaldia Municipal Civica 1
/
!I c) Revisién y visto bueno de proyectos. En el cuarto trimestre se
completé la recepcidén, emisidn de visto bueno y el registro de los
V proyectos de mejora, ascendiendo a 65, de los cuales 24 proyectos de
t mejora corresponden al cuarto trimestre y los 41 restantes al
trimestre precedente. La totalidad de los proyectos de mejora
conforman la base para el registro y seguimiento de los misgmos.
d)Emisidn del reporte de verificacidn de operacidn de proyectos de
mejora. Se Durante el trimestre que se reporta, y de conformidad con
1o establecido en los Lineamientos del Programa para la Promocidn y
Desarrollo de Proyectos de Mejora de la Gestidn Piiblica del Municipio
de Oaxaca de Juidrez, 65 proyectos de mejora fueron validados para su
implementacidén y se les realizé su seguimiento respectivo, mediante
1a verificacién de su implementacién conforme a la programacidn
establecida de las actividades, de las 29 instituciones municipales
responsables de los mismos.
Organo interno de
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A 58 proyectos de mejora se les notifics por oficio la cédula de
reporte de revisidén de ejecucién de las actividades del proyecto de
mejora correspondiente a 25 instituciones municipales. Mientras que
a 7 proyectos de mejora, correspondiente a 4 instituciones
municipales, que no remitieron el estatus de ejecucién, se les
notificé por oficio dicha omisidn, para su atencién de forma
inmediata.

Actividad 1.6 Implementacién de la observancia del cédigo de ética
vy conducta

Indicadﬁff Porcentaje de acciones de implementacién de la
observancia al ¢édigo de ética Y conducta, a través del Porcentaje
de reportes de acciones de implementacién.

= B
o

: o pd
Respecto a’ esta dctividad se emitié el Reporte de Implementacidn de
Observancia al Cédigo de Btica (equivale al 33.33% de lo programado
para el ejercidio 2023, cubriendo asi el 100% de la meta anual 2023),
en efﬁf%ﬁptt%hﬁgiplasman como principales datos lo siguiente:
R e

d) Imparticidn.de cursos de capacitacidn sobre el Cédigo de Btica
para ‘jé'_}a'j"?:;-f_f'g?:éo;‘las servidoras piblicas municipales. En el cuarto
trimestxgﬂggggqggolidé los datos finales de cierre, respecto a la
capacitacidn se tuvieron 45 sesiones presenciales que atendieron a
44 institlciones municipales, referente al Cédigo de Etica para lasg
personas servidoras Publicas del Municipio de Oaxaca de Judrez, con
énfasis en los Principios, directrices, valores vy reglas de
integridad, que toda persona piiblica debe observar en el desarrollo

de su cargo, comisién o funecidn.

Acudieron a dicha capacitacidn 765 personas servidoras piblicas, de
las cuales se evaluaron 713, quienes obtuvieron una calificacién
promedio de 8.17 de 10 puntos posibles.

Lo anterior, fue informado en la cuarta Sesién Ordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional, celebrada el 13 de noviembre
del afio 2023.

h} Difusién de los contenidos del Cédigo de Etica ¥y de los de
Conducta. La difusién del Cédigo de Etica realizada durante el afio
permitié capacitar a 765 personas servidoras piblicas, distribuidas
en 45 sesiones. Respecto a la recepcién de las cartas de adhesidén al
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cédigo de Etica para las perscnas servidoras piiblicas del municipio
de Oaxaca de Judrez, esta ascendié a 2,084 para el mismo nimero de
personas servidoras piblicas.

Asimismo, durante los dias nueve de los meses de noviembre vy
diciembre, se difundidé en la pagina institucional del municipio y en
la red mocial Facebook la conmemoracién del Dia por la Integridad,
en el que se compartid el link del CSdigo de Etica para las personas
servidoras piblicas del municipio, para que la poblacidn conozca los

principios, las directrices, valores y reglas de integridad.
AYU|
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Organo Interno de Control Municipal
Direccidn de Quejas, Denuncias,
Investigaciones y Situacién Patrimonial
MEMORANDUM: OICM/DQDISP/002/2024.
ASUNTO: Se rinde informe del 4to trimestre
Oaxaca de Judrez, Oaxaca; 02 de enero de 2024,

DIRECCION DE CONTROL. ’
DELA GRSTIOn PO MU

LIC. FREDY WALDEMAR HERNANDEZ GOMEZ
DIRECTOR DE CONTROL Y MEJORA DE
LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL

Hago propicia la ocasién para hacerle llegar un cordial saiudo.

Asimismo, en seguimiento al cuarto informe trimestral del ejercicio dos mil veintitrés, correspondiente a
este Organo Interno de Control Municipal; sobre el particular, me permito proporcionar la evidencia de
tas actividades desarrolladas durante dicho periodo por parte de esta Direccién de Quejas, Denuncias,
Investigaciones y Situacién Patrimonial, como se muestra a continuacién:

Componente 2, Porcentaje de instrumentos de rendicién de cuentas implementados, a través del
Porcentaje de expedientes de atencién a denuncias.

Toda vez que este indicador mide el porcentaje de expedientes que dan atencidn a las denuncias por
presuntas faltas administrativas cometidas por servidores ptblicos municipales.

Nota: Es importante aclarar que de no recibir denuncias, el drea del OICM no contars con insumos para
su radicacién.,

Al respecto, informo.gue.derivado del cumplimiento de las metas trimestrales del indicador a cargo de
mi direccién, él componerite en comento se reporta con el 50% de cumplimiento (mismo que tenia
programado en'el ,c_;"ernestre en cuestién), toda vez que se radicaron todas las denuncias presentadas ante
este OICM durante el periodo reportado.

Porlo que féi;pecta al numero de quejas y denuncias recibidas y atendidas, actividad MIR 2.1 "Porcentsje
de quejas y deriuncias atendidas a través del porcentaje de quejas y denuncias radicadas” alcanzando el
25% de cumpiimlgnt’o, los'datos de los expedientes trabajados, son los siguientes:

R LY 1

r"p’éiv‘_:fn:iﬁc'\l‘_q Ia acl:tividad : Meta alcanzada

W

3 4
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Integracion de expedientes {requerimientos, 4
diligencias de investigacién, desahogo de
comparecencia y declaraciones)
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NUMEROS DE EXPEDIENTES DE QUEJAS Y DENUNCIASRECIBIDAS Y’
ATENDIDAS E

OICM/DODISP/DQDI/027/2023

OICM/DQDISP/DQDI/026/2023

OICM/DQDISP/DQDI/025{2023

~QICM/DQDISP/DQDH030/2023 e :

e el b

CONSECUTIVO

presentadas, actividad MIR 2.2 "Porcentaje de

a a las declaraciones patrimoniales
de cumplimiento, los datos son los siguientes:

Por o que respect
I* alcanzando el 3%

aclaraciones de situacién patrimonia

NUMERO DE DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL PRESENTADAS

23

se encuentra debidamente archivada y resguardada

La evidencia de la informacidn antes mencionada,
Situacién Patrimonial, para los efectos

en esta Direccién de Quejas, Denuncias, Investigacionas y
conducentes a que haya lugar.

y Atentamerite, -
ug| RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAT i
y Situacién Patrimdig

Municipal

El Director de Quejas, Denuncias, Investigacg'x
|
Oaxaca de Juares
Patrimonbo culiurc] de Ja hermanidad
Ay S ¥ I g —

9 Cont
DIRECCION DE

{4l Radl Garcia Riveroll  QuEIAS, DENUKCIAS,
INVESTIGACIONES
T SITUACION
PATRIMONIAL
PRSP NESSS
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DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTROVERSIAS Y SANCIONES
DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES
INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUARTO TRIMESTRE 2023
COMPONENTE 2. INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS IMPLEMENTADOS.

Toda vez que este indicador mide la atencidén de denuncias por presuntas faltas
administrativas cometidas por servidores plblicos municipales o controversias con
proveedores por incumplimiento de contratos.

Al respecto informo que, derivado del cumplimiento de las metas trimestrales de
los indicadores a cargo de mi direccidén, se reporta el 50% de cumplimiento del
componente en comento (porcentaje programado}, toda vez que se radicaron los
expedientes turnado a esta direccidn a mi cargo respecto a responsabilidad

administrativa.

ACTIVIDAD.- 2.3. EJECUCIGN DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

INDICADOR: Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa
ejecutados a través del porcentaje de procedimientos de responsabilidad
administrativa radicados.

Al respecto en este cuarto trimestre, se atendid lo siguiente:

1. Se recibieron ocho informes de presunta responsabilidad, junto con
su acuerdo de calificacién de falta administrativa.

2. Se elaboraron seis acuerdos de radicacién de procedimiento de
responsabilidad administrativa, de los cuales dos se encuentra en
proceso de elaboracién (estos expedientes se relacicnan con los del
numeral 1).

3. Se dictd una resolucidn absolutoria y una sancionatoria a través de
la cual se impuso la sancién o sanciones correspondientes (la cual
se encuentra en proceso de notificacidn).

4. En seis expedientes se designé fecha para la audiencia inieial
(estos expedientes se relacionan con los del numeral 1).

5. En un expediente se desahogé la audiencia inicial, motivo por el
cual, dicho expediente fue turnadc al Tribunal de Justicia
Administrativa y Combate a la corrupcién del Estado de Oaxaca por
Tratarse de faltas administrativas calificadas como graves (este
expediente se relaciona con los ocho del numeral 1) qs«-i"m

Lo anterior representa un avance del 9.00%,
anual 2023, en dicho reporte.

LIDADES ADMINISTRATIVAS, pLRECCION DE

IAS Y SANCIONES. nnmnmammzs

ADMINISTRATIVAS,

CONTROVERSIAS
Y SANCIONES
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DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTROVERSTIAS Y
SANCIONES

DEPARTAMENTO DE CONTROVERSIAS Y SANCIONES EN CONTRATACIONES
POUBLICAS

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUARTO TRIMESTRE 2023

COMPONENTE 2. PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS
IMPLEMENTADOS.

Toda wvez que este indicador contempla los informes Y reportes
emitidos en seguimiento a las acciones de control implementadag
para el logro de los objetivos Y el cumplimiento de obligaciones,
entendiéndose como acciones de control los reportes,

ACTIVIDAD.- 2.4. PORCENTAJE DE ATENCION A CONTROVERSIAS REALIZADAS

l.- Durante este cuarto trimestre se recibieron dos expedienteg de
inconformidad, de los cuales uno se archivé al no observarse
irregularidad alguna en el procedimiento de Licitacién PGblica
Nacional, aunado a que el inconforme se desistig Y en el otro ge
dictd 1la resolucién correspondiente, en 1la que se ordend a 1a
convocante la reposicién del procedimiento de la Licitacién
Pliblica Nacional, a partir de 1la emisién del fallo, motivo por el
cual ambas representan el 50%.

vO. BO.
LIC. GRACIELA LARA BONILLA
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DIRECTORA DE RESPONSABILTDAGES ADMINISTRATIVAS, CONTRG ‘,ﬂ"ﬁ'ﬁ}gﬁmmez
/0 SANCIONES. T 2039 Uygp e Plmani gy,
e DIRECCS




Y 3 4
N ey e
:,)’ ‘ﬂqw \\d’
?eindad €
OQaxaca de Judrez
Patrimounio cultural de la hymanidad
2022 - 20234 ~—

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTROVERSIAS Y
SANCIONES

DEPARTAMENTO DE CONTROVERSIAS Y SANCIONES EN CONTRATACIONES
POBLICAS

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUARTO TRIMESTRE 2023

COMPONENTE 2. PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS
IMPLEMENTADOS.

Toda vez que este indicador mide la atencién de denunciag por
bresuntas faltas administrativas cometidas por servidores piiblicos
municipales o controversias con proveedores por incumplimiento de
contratos.

ACTIVIDAD.- 2.5. Atencidén a procedimientos de sancién 5
proveedores.

l. No se recibieron expedientes durante los meses que integran
el cuarto trimestre 2023, aunado a ello, este departamento de
Controversias y Sanciones en Contrataciones Piblicas, cumplis
con el 50% del porcentaje de actividades, ya que como bien eg )/
de conocimiento, el recibir o iniciar expedientes de sancidn
8 proveedores no depende de esta Direccién, sino de ﬁ
particulares llamese contratistas o proveedores, es decir de !
terceros. ‘
1

ELABORG:
LIC. GRACIELA LARA BONILLA
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