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Dependencia: | Secretaria de Recursos Humanos y Materiales
Unidad: Direccion de Capital Humano

Area: Direccion de Capital Humano

Oficio Nim. SRHYM/DCH/654/2023

Asunto: Informe del Programa 15 Igualdad de Género

Oaxaca de Juarez, Oaxaca., 04 de julio de 2023.

MTRO. JOSE ANTONIO SANCHEZ CORTEZ
ENCARGADO DE LA SECRETARIA DE RECURS
HUMANOS Y MATERIALES
PRESENTE.

Por medio del presente, informo sobre el avance alcanzado sobre eI Componente 2.
Porcentaje de estrategias de politicas publicas parala Igualdad implementada, Actividad: 3,
Porcentaje de acciones para el impulso de la iguFIdad de oportunidades entre hombres y
mujeres realizadas, correspondiente al Plan Estratégico Anual 2023, dando como resultado un
total de 2715 hombres y 1637 mujeres, personal que labora en el Municipio de Oaxaca de J
Juarez, equivalente de porcentaje del 37.61% durante el segundo trimestre del presente afo. 7

Sin otro en particular, reciba un cordial saludo. Oaxgon de Jukren

N SILVA LARA -
DIRECTORA DE CAPITAL HUMANO
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Mtro. Francisco Martinez Neri. - Presidente Municipal Constitucional. - Para su conocimiento.
Exp/Min
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Componente 2 Porcentaje de estrategias de politicas publicas parata’" \{"

igualdad implementadas. o
{

Actividad 2.4 Porcentaje de acciones para el impulso de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres realizadas.
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TOTAL, DE EMPLEADOS ACTIVOS EN EL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ
DE FECHA ACTUALIZADA AL 26 DE JUNIO DE 2023.

MODALIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL |
CONTRATO 248 223 471 ,
CONFIANZA 209 207 416 P
MANDOS MEDIOS Y SUP 160 134 204 &\
POLICIA 578 160 738 g
TRANSITO 222 99 321 ovpxares de Judrez
3 DE MARZO 843 201 1044  Pawimonioqultural de o PR
AUTONOMO ' 252 297 549
12 DE SEPTIEMBRE 99 170 DGO :
LIBRE 58 72 1305 o ;
CROC 28 47 75
2 DE FEBRERO 16 25 41 =
SIN AFILIACION SINDICAL ) 2 4
TOTALES 2715 1637 4352

NOTA. FUENTE DE INFORMACION BASES DE DATOS DEL DEPARTAMENTO DE ORAGANIZACION
DEL PERSONANAL DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE CAPITAL HUMANO.

Nam. 1010, esquina o i Reforma, C.P. 68030 Ouxaca, Oax. Mésico.




