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Bl f L Informe Trimestral 2023
 Unidad Responsable: = 304 - Secretaria de Gobierno i Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 05 - Derechos humanos efectivos . Eje: 2. Gobernabilidad democrética
. Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2023 * Objetivo: 2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
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