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Programa Presupuestal
05 — Derechos Humanos Efectivos
Eje:

2. Gobernabilidad democratica.

Objetivo:

2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la
ciudadania que permita una convivencia armoniosa.

Componente 2: ra

Normatividad para garantizar el respeto a los derechos humanos
actualizada. &

Accion 2.2:

Porcentaje de acciones para la genéraciéon de ‘un protocolo sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion realizadas.
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Actividad 2.2. Porcentaje de acciones para la generacién de un protocolo
sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion realizadas

Normatividad en materia de mecanismos institucionales y de participacion

.

ciudadana difundida y fortalecida
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Mtra. Brenda Elizabeth Domingues Enciso
Directora del Instituto Municipal de la Mujar
Prosanto

TARJETA INFORMATIVA
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Nayoll Luceré Lopes Badiiis
Juts gol Departarmento Jurigios del Insnuruts Mumcioel e s huje
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ro e Porcentaje alcanzado: 15%

Responsable de la actividad

Nayeli Lucérd Lopez Padilla
Jefa del Departamento Juridico

& 1
Aza antes Martinez
Jefa del Depto. de | onalizacion de la Perspectiva de Género
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