ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Oaxaca de Judrez

Havimondo enltural de lu bumanidad
e 20222026 e

INFORME TRIMESTRAI 2023
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023
CUMPLIMIENTO DE METAS
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Fecha de elaboracién del Informe: 29 de septiembre de 2023
Considerando lo establecido en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
2023, asi como el Plan Estratégico Anual 2023, me permito informar Ilos
siguientes avances:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 7. GOBIERNO HONRADO

Nivel Componente 1

Nivel Actividad

Actividad 1.2 [ Auditorias ejecutadas por el Organo de Fiscalizacién

; Porcentaje de auditorias ejecutadas por el Organo de
Indicaclor . ; i i
Fiscalizacién
Porcentaje de 91 %
Lgumplimiento ;

En el mes de septiembre de 2023, el érgano Interno de Control Municipal,
inicid con las auditorias: OICM/DAI/AC/001/2023 dencminada “Adquisiciones de
Refacciones vy Accesorios menores bara equipo de transporte, en el ejercicio
20227 .y OICM/DAI/002/2023 denominada “Aseguramiento de la plantilla vehicular,
propiedad del Municipio de 0Oaxaca de Judrez, incluye 1los wvehiculos en

comodato, ejercicio 2022 Y brimer semestre 2023 de la Cuenta Piblica 2022,
Cuyos procedimientos estan en ejecucidn.

Nivel Actividad
Trimestre que se reporta: Tercer Trimestre 2023

Actividad | Participacién en los procesos de entrega -
1.3 | Funcionariado publico municipal

Tl omdess Porcentaje de Prccesos de entraga - recepcidn del
o funcionariado publico municipal realizados

recepcidn del

Porcentaje
de 25 %
cumplimiento

Durante el tercer trimestre del ejercicio 2023, se

solicitaron vy
Programaron un total de 11 (once)

actas de entrega-recepcién, de las cuales

14 (once) f2  concluyeron sin incidencias, conforme se detalla a
continuacidn:




ACTAS DE ENTREGA RECEPCION CCNCLUIDAS SIN INCIDENCIA

CANTIDAD DETZLLE MENSUAL
JULIO
N/P AREA M
1 DEPARTAMENTO DE  ATENCION A  PROYECTOS
1 | ESTRATEGICOS DE LA SECRETARTA TECNICA
TOTAL
AGOSTO
N/P AREA M
| |UNIDAD DE CONTROL SANITARIO DE LA SECRETARIA
DE SERVICIOS MUNICIPALES
2 DEPARTAMENTO DE ATENCION AL CUIDADO ANIMAL
, |DEPENDIENTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
SANITARIO DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES
TOTAL
SEPTIEMBRE
N/P AREA M
| |DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION DEL "
ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE
2 | PREVENCION DE CONFLICTOS INTERNOS DEL ORGANO
INTERNC DE CONTROL MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE QUEJAS, DENUNCIAS E
3 | INVESTIGACION, DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 1
MUNICIPAL
4 ADMINISTRADOR DEL MERCADO SANCHEZ PASCUAS DE
LA DIRECCION DE MERTZADOS
8 5 ADMINISTRADOR DEL MERCADO HIDALGO DE LA
DIRECCION DE MERCADOS
DEDARTAMENTO DE  INSTITUCIONALIZACION A LA
6 |PERSPECTIVA DE GENERO DE LA DIRECCION DEL 1
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE
4 CENERO EN CONTRA DE LAS MUJERES DE LA y
DIRECCTION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER
DEPARTAMENTO DE ATSENCION A LA VIOLENCIA DE
g |GENERO EN CONTRA DE LAS MUJERES DE LA ;
DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA -
MUJER
TOTAL 5
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PROGRAMA PRESUPUESTARTO: 22, VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE OBRA
PUBLICA

Nivel Componente 1

Nivel Actividad
Trimnestre que se reporta: Tercer Trimestre 2023

?c;1vmdad Implementacién del proceso de vigilancia de la obra piblica

Porcentaje de actividades para la implementacidén del proceso
. de vigilancia del proceso de ocbra publica realizadas, a través

ARt del porcentaje de actividades de vigilanecia y verificaecidn
implementados al proceso de cbra publica realizadas

Porcentaje

de 50 %

cunplimiento

Durante el tercer trimestre del ejercicio 2023, se revisaron las bases v la
convocatoria 001 y 002, se verificé y superviséd el inicié de 07 obras
contratadas por =l Municipio de Oaxaca de Juédrez, gque se detallan a
continuacidn:

NO. | Nam de la Obra - Nombre de la Obra

Construccidén de red de drenaje sanitario, calles Juan de 1la
Barrera y prolongacidn de Felipe Angeles, sector cuatro parte
alta, Agencia de Policia Ejido, Guadalupe Victoria, Oaxaca de
Judrez, Oaxaca.

1 FIII/002/2023

Construccidén de calle sauces, red de agua potable y drenaje

F 202 . i s P 2 :
2 TL1/004 /2023 sanitario, Colonia Adolfo Lépez Mateos, Agencia Municipal de
Santa Rosa Panzacola. :
Rehabilitacién de guarniciones vy bancquetas calle la Era Agencia
3 FIIT/006/2023 5o .
de Policia Candiani, Oaxaca de Judrez, Oaxaca.
4 FITI/007/2023 Rehabilitacidén de pavimento con concreto hidrdulico, calle 1a

Era, Agencia de Policia de Candiani, Caxaca de Judrez, Oaxaca.

Construccidén de pavimento con concreto hidrdulico, calle privada
5 FIII/009/2023 de constituyentes, colonia constituyentes, Agencia Municipal de
Pueblo Nuevo, Oaxaca de Judrez, Oaxaca.

Construccidén de red de agua potable, calles Benito Juarez, vy
6 FIII/010/2023 Reforma, Agencia de Policia de San Luis Beltrdn, Oaxaca de
Judrez, Oaxaca.

Rehabilitacién red de agua potable calle sexta oriente, Colonia
4 FIII/011/2023 Cuauhtémoc, Agencia Municipal de Santa Rosa Panzacola, Oaxaca de
Judrez, Oaxaca.

L
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ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNTCIPAL
DIRECCION DE CONTROL Y MEJOHA DE LA GESTION PUBLICA MUNICIDAL
INFORME DE AVANCE DE META
TERCER TRIMESTRE 2023

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 02 de octubre del 2023

Considerando la informacidén proporcionada por el Departamento de
Control y Evaluacidn de la Gestidn Publica mediante memordndum
OICM/DCMGPM/DCEGP/008/2023 y el Departamento de Mejora de la Gestidn
Municipal v Etica Puiblica mediante memorandum
OICM/DCMGPM/DMGMEP/009/2023, ambos adscritos a 1la Direccidn de
Control y Mejora de la Gestidn PUblica Municipal, respecto al avance
de metas se informa lo siguiente:

Programa Presupuestario: 7. CGobiernoe Hoarado

Compoiente 1 Estrategias de fiscalizacidn, desarrollo administrativo
inte¢ral, modernizacidén y mejora de la gestidn publica municipal
implementadas.

Botividad 1.4 Seguimiento a las acciones de control de la
administracidén publica municipal

Tidicador: Porcentaje de seguimiento a las acciones de control
programadas, a través del Porcentaje de informes de evaluacidn
emitidos.

En e! mes de julio la Secretaria Técnica en su cardcter de
Coordinacidn General de Control Interno, remitid al OICM el Primer
Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) 2023 del Municipio de Oaxaca de Judrez y el Primer
Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracidn de Riesgos (PTAR) 2023 del Municipio de Oaxaca de
Juarez, OQOaxaca, para su evaluacidén correspondiente, a fin gque el
OICM generera conclusiones y/¢ i*tecomendaciones segun lo procedente.

Al respecto, derivado de la evaluacidn z los documentos en comento,

fueron emitidos en el trimestre gque se reporta, los sgiguientess
informes por parte del OICM:
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1. Informe de Evaluacidén al Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno 2023.

2. Informe de Opinidn del Primer Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracidén de Riesgos 2023.

Lo anterior garantiza el cumplimiento del porcentaje de avance
programado para el tercer trimestre 2023 de la actividad en ccmento
que es del 33.33%.

Actividad 1.5 Seguimiento a los proyectos de mejora de la
administracion publica municipal

Indiczdor: Porcentaje de seguimiento a los proyectos de mejora
realizado, a través del Porcentaje de reportes de seguimiento =z
proyectos de mejora emitidos.

El Departamento de Mejora de la Gestidn Municipal y Etica Publica,
emitid el reporte correspondiente para esta actividad, informando un
avance del 50.00%, en dicho reporte, se informa gque, durance el
trimestre, en la ejecucién de las tareas respecto a esta actividad
tenemos:

a) Elzboracidén de lineamientos. En el mes de julio se remitid a _a
Secretaria Municipal la solicitud para formalizar la publicacidn de
los mismo, en la Gaceta Municipal Numero 9 del mes de Julio,
publicada el 2 de agosto del afio en curso, se formalizd la emisidn
de los Lineamientos del Programa para la Promocidn v Desarrollo de
Proyectos de Mejora de la Gestidén Puklica del Municipio de Oaxaca de
Juarez.

Una vez formalizados los lineamientos, el dia 30 de agosto se
procedid a su presentacidén formal; la presidencia municipal instruvd
a los titulares de cada Dependencia y Organismo su implementacidn.

c) Revigidn v visto bueno de provectos. Se recibieron, analizaron v
estructuraron 65 propuestas de proyvectos de mejora de las 28
instituciones municipales de la administracidn publica municipzl, en
sus modalidades de secretarias, organismos auxiliares d= la
presidencia, organismos publicos descentralizados, el Organo Interno
de Control Municipal v Alcaldia Municipal Civica. Al 30 de

. : / /
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Septiembre, se formalizd la entrega de 41 proyectos de mejora. A
continuacidn, se presenta la ‘nformacidn desglosada por proyvectos
recepcionados por institucién municipal.

Numero de

Inst1tuc1on:mun1¢1pa1 : Provactos

Instituto Municipal de Planeacién

Secretaria de Arte y Cultura

Coordinacidén de Atencidn de Asiuntos Metropolitanos
Secretaria de Bienestar Municipal !
Direccién del Comité Municipal del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia |
Secretaria Particular

Unidad de Transparencia Municipal
Instituto Municipal de la Juvertud
Direccidén de Pensiones

Secretaria Técnica

' Secretaria de Desarrollo Econdnico
|Coordinacidn de Comunicacidn Sccial
Secretaria Municipal

Organo Interno De Control Municipal 10
Secretaria de Gobierno Municipel : 4
Instituto Municipal de las Lencuas Indigenas | 3
Total | 41

WINWIRIW] R o]

(o)

b

El registro de los 41 proyectos esta en proceso, la cual se lograra
una vez que estén integrados al Programa de Mejora de la Gestidn del
Municipio de Oaxaca de Judre:z.

Actividad 1.6 Implementacidn de la observancia del cédigo de ética
Yy conducta

Indicador: Porcentaje de acciones de implementacidén de _La
observancia al Cdéddigo de ética Y conducta, a través del Porcentaje
de reportes de acciones de implementacidn.

Respecto a esta actividad se emitid el Reporte de Implementaci dn de
Observancia al Cdédigo de Etica, informando un avance del 33.33%,
porcentaje cue coincide con lo programado para el tercer trimestre
2023, en el reporte se plasman €omo principales datos lo siguiente:

w2 Interno de
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d) Tmparticién de cursos de capacitacidén sobre el cédigo de Etica
para las personas servidoras publicas municipales.

Los cursos de capacitacién iniciados en el trimestre anterior, se
fortalecieron en el presente trimestre. Las sesiones de capacitacidn
pLesenc1ales atendieron a 44 instituciones municipales, referente al
Codigo de Etica para las personas servidoras Publicas del Municipio
de Oaxaca de Judrez, con énfasis en 1los principios, directrices,
valores y reglas de integridad, cue toda persona publica debe
observar en el desarrollo de su carg>, comisidn o fineion.

Acudieron a dicha capacitacién 735 personas servidoras publicas, ce
las cuales se evaluaron 683, gquienes obtuvieron una calificacion

promedio de 8.17 de 10 puntos posibles. El1 desglose de personas
capacitadas y evaluadas se muestra a continuacidn:

e et satEiEa] Parsonas Forsonas
"""" - Paz capocitadas | craluadas
1 gindicatura Primera Municipal 7 7
2. Sindicatura Segunda Municipal 4 4
3 Regiduria de Salud y Sanidad y Asiscencia Social . 5 5
4. Regiduria de Bienestar y de Normatividad vy -
- T 3 3
Nomenclatura Municipal
5. FRegiduria de Desarrollo Econdémico ¥ Mejora 5 1
Regulatoria
6. Regiduria de Proteccién Civil y de Zonas
; 6 6
Metropolitanas

Regiduria de Hacienda Municipal y de Transparencia

v Gobilerno Abierto 1 1
3. Regiduria de Medio Ambiente ¥ Cambio Climatico 6 6
9. Regiduria de Gobierno y Espectdculos vy Turismo 1 0
10. Regiduria de ZIgualdad de Género Vv Ciudad 5 o
Educadora.
11. Regiduria de Servicios Municipales y de Mercados 1 0
v de Comercio en la Via Publica
12 . Regiduria de Seguridad Ciudadana, Movilicdad y de 6 6
| Agencias y Colonias
13. Regiduria de la Juventud y Deporte y de Atencidn 5 5
a grupos Vulnerables
4. Regiduria de obras publicas y desarrollo urbano y 6 N
de centro histérico
15. Regiduria de derechos humanos y asuwitos indigenas 1.4 10
- / !

Organo Interne d ie , 3
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I Personas Perscnas
Institucidn municipal capacitadas | evaluadas
16. Secretaria de Seguridad Ciudadana, Movilidad vy 133 132

Proteccidn Civil.
17. Secretaria de Medio Ambiente y Cambio Climdtico. 14 i
18. Secretaria de Obras Publicas Y Desarrolle Urbano. 57 55
19. Secretaria Municipal. 5 5
20. Secretaria de Servicios Municipales 25 24
21l. Secretaria de Gokierno Municipal 91 86
22. Secretaria de Bienestar Municipal. 16 12
23. Secretaria de Arte y Cultura. 6 6
24 . Tesoreria Municipal. 64 53
25. Secretaria de Desarrollo Economico. 25 24
Secretaria de Recursos Humanos Y Materiales. 57 54
7. Secretaria de Fomento Turistico. 17 15
- Secretaria Técnica. 6 6
Y. Lnidad de Transparencia Municipal 3 3
30. Tonsejeria Juridica. 15 14
31l. Direccidn de Sistemas de Informacion 14 14
32. Coordinacidn de Atencidn de Asuntos 1 1
Metropolitanos.

| 23. Secretaria Particular. 10 9
34. Coordinacidén de Ciudad Educadora. 2 2

EE Coordinacién de Comunicacidén Socia. . 8 8

| 36. Instituto Municipal del Deporte. 8 7

| 37. Instituto Municipal de Planeacion. 12 9
38. Direccidén de Pensiones Municipales. 12 12
39. Instituto Municipal de la Mujer. 18 17
40. Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo 13 11

Integral de la Familia (DIF) .
- Instituto Municipal de 1a Juventud. 5 5
2. Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas. 4 4
- Alcaldia Municipal. f 1.7 16
- Organo Interno de Control Municipal 5 5
735 683

g) CGestidn de la adhesidén de las personas servidoras publicas al
Ccumpiimiento del Cdédigo de Etica y de Conducta (Carta-Compromiso) .

Durante la difusidn del Cédigo de Etica para las personas servidoras
publicas del Municipio de Oaxaca de Juarez, realizada en el trimestre
precedente, enviaron 44 oficios dirigidos a los titulares de las

4

/ .
/ Pagina 5 de 6

2 Calle Guadalupe Victoria nim. 108, Centro. C.P. 6E0oo, Oaxaca de Juirer, Oax. (951) 503 8529 ‘(051) 503 8530

wwawinunicipiodenasacagohi




DAD
CADORA

Oaxgca de Jn
e 20222026

“2023, ANG DE LA INTERCULTURALIDAD".

instituciones municipales que conforman la Administracidn Publica
Municipal de Oaxaca de Judrez, para que lo socializardn al interior
de cada una de sus areas. Como resultado inmediato de la difusidn
interna de cada una de las instituciones municipales, se recibieron
]z mayoria de las Cartas-Compromiso de las ‘personas servidoras
publicas adscritas en el trimestre precedente. Durante el trimestres
gue se informa, aun se recibieron 166 cartas de 17 instituciones
municipales:

1 Sindicatura Primera Municipal

2 Regiduria de Salud y Sanidad vy Asistencia Social

3. Regiduria de Desarrollo Econdmicc y Mejora Regulatoria

4. Regiduria de la Juventud y Deporte y de Atencidn a grupos Vulnerables

5 Regiduria de obras publicas y desarrollo urbano y de centro histdrico

6 Secretaria de Seguridad Ciudadanz, Movilidad vy Proteccidn Civil.

7. Secretaria de Medio Ambiente y Cembio Climatico.

2. Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.

9. Secretaria Municipal.

10. Secretaria de Gobierno Municipal

11. Tesoreria Municipal.

12. Secretaria Particular.

12 . Coordinacién de Comunicacidén Social.

14. Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF).

15. Instituto Municipal de las Lenguss Indigenas.

16. Alcaldia Municipal.

17. Organo Interno de Control Municipal

/ - ‘\\{)‘O § \:'\ i l.‘ l:‘ - / ﬂe’
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Organo Interno de Control Municipal
Direccién de Quejas, Denuncias,
Investigaciones y Situacién Patrimonial
MEMORANDUM: OICM/DQDISP/192/2023.
ASUNTO: Se rinde informe.

" Oaxaca de Juarez, Oaxaca; 03 de octubre de 2023.

5] u'“j

“rgh

LIC. FREDY WALDEMAR HERNANDEZ GOMEZ
DIRECTOR DE CONTROL Y MEJORA DE
LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL

Hago propicia la ocasién para hacerle llegar un cordial saludo.

Asimismo, en segunmlento al tercer informe trimestral del ejercicio dos mil veintitrés,
correspondiente a este Organo Interno de Control Municipal; sobre el particular, me
permito proporcionar la evidencia de las actividades desarrolladas durante dicho
periodo por parte de esta Direccién de Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situaciéon
Patrimonial, como se muestra a continuacién:

Por lo que respecta al nimero de quejas y denuncias recibidas y atendidas, actividad
MIR 2.1 "Porcentaje de quejas y denuncias atendidas a través del porcentaje de quejas
y denuncias radicadas” alcanzando el 25% de cumplimiento, los datos de los
expedientes trabajados, son los siguientes:

Descripcion de la actividad Meta alcanzada
Recepcidn de quejas y denuncias 6
Integracion de expedientes 6

(requerimientos, diligencias de
investigacién,;desahogo de
comparecencia y declaraciones)

Elaboracién de acuerdos de archivo, 2 9
en su caso, calificacidon de faltas
administrativas e informe de presunta
responsabilidad

Grgano Interno de
™y - gpn e o U |
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CONSECUTIVO NUMEROS DE EXPEDIENTES DE QUEJAS Y DENUNCIAS
RECIBIDAS Y ATENDIDAS
1 OICM/DC DISP/DQD!/O19/2023
2 OICM/DQD!SP/DQDI/OZO/2023
3 OICM/DQDISP/DQDI/021/2023
4 OICM/DQDISP/DQD1/022/2023
5 OICM/DQDISP/DQDI/023/2023
6 OICM/DQDISP/DQDI/024/2023

Por lo que respecta a las declaraciones patrimoniales presentadas, actividad MIR 2.2
“Porcentaje de aclaraciones de situacién patrimonial” alcanzando el 3% de
cumplimiento, los datos son los siguientes:

NUMERO DE DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL PRESENTADAS

25

La evidencia de la informacién antes mencionada, se encuentra debidamente
archivada y resguardada en esta Direccién de Quejas, Denuncias, Investigaciones y -
Situacién Patrimonial, para los efectos conducentes a que haya Iu[gér

Atenta mente, A
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES {
El Director de Quejas, Denuncias, Inve/tlgaclon v S| R i

_,‘ l"’ "Q;-., St S b'
/}/ / ﬂ}@ﬁ“daé 6&6_@
F Caxaea de JuGrex

Patrimonie: cafzarn? de Iz humantdadl
Lic. Marmal Raul Garcia Riveroll— == -7024 =0

Vi INVESTIGACIONES |
V4 Y SITUACION
/ PATRIMCNLAL

. RSN
Mrgr/mfpd/vmas. &
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2028, ANO OE LA INTERCULTURALIDAD”,
DIRECCLON DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTROVERSIAS ¥ SANCIONES

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES
INFORME DX ACTIVIDADES DEL TERCER TRIMESTRE DE 2023

COMPOWENTE 2. PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS
IMPLEMENTADOS.

Toda vez gue este indicador mide la atencidén de denuncias por presuntas
feltas administrativas cometidas por servidores publicos municipales o

coentroversias con proveedores por incumplimiento de contratos.

LKCTIVIDAD. - 2.3. EJECUCION JE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMTNISTRATIVA.

INDICADOR: Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa
=jecutados a través del Porcentaje de Procedimientos de responsabilidad

cdministrativa radicados.

“. Rl respecto en este tercer trimestre, se atendid el expediente de
responsabilidad administrative niimero OICM/DRACS/03/2023 (corresponde al
35%) el cual fue remitido el expediente original al Tribunal de
Justicia Administrativa y Combate a la Corrupcidén al tratarse de una

falta calificada como grave.

ELARORO:
LIC. GRACIELA LARA BONILLA
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