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;CRETAREA DE RECURSOS Humagos
MTRO. JOSEANTONIGSANCHEZ CORTEZ

SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
PRESENTE

Oaxaca de Judrez, Oaxaca., 26 de noviembre de 2024.

C. Janeth Silva Lara, en mi caracter de Directora de Capital Humano, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 152 del bando de policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oax, por medio del presente,
anexo informes mensuales del cuarto trimestre del presente afio, sobre el Componente 2. Estrategias de politicas
publicas para la Igualdad implementadas, Actividad 2.3 Elaboracién de cédulas Estadisticas de la igualdad de
género en la administracion piiblica municipal; correspondientes al Plan Estratégico Anual 2024.

Sin otro particular, le envio cordiales saludos.

e ST
-—‘;El-. 'ﬂ"i)fz_,m‘

= Tl T
22 DTERL HPRANY
Ragdr o

L

c.c.p. Expediente/min

SL/mrha

& Calle Dalias Nam. 1010.

S 951 438 7424 /951 438 7425

WiwwaInunkipioaeos RACA.LonMX

fYidom




'AREA: | DIRECCION DE CAPITAL HUMANO |

NUMERO: DCH/0888/2024

ASUNTO: |Informe 4° trimestre del programa 15. Igualdad ddl
| género |

Oaxaca de Judrez, Oaxaca., 26 de noviembre de 2024,

MTRO. JOSE ANTONIO SANCHEZ CORTEZ S A ik
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 28 Ny ) ok o | ¥
PRESENTE = !

C. Janeth Silva Lara, en mi caracter de Directora de Capital Humano, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
152 del bando de policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oax, por medio del presente, anexo
informe del cuarto trimestre del afio actual, sobre el Componente 2. Estrategias de politicas publicas para la
Igualdad implementadas, Actividad 2.3 Elaboracién de cédulas Estadisticas de la igualdad de género en la
administracién piblica municipal; correspondientes al Plan Estratégico Anual 2024, con un avance de 25%.

Sin otro particular, le envio cordiales saludos.

c.c.p. Expediente/min

JSL/mrha

HS0EXACA. o0 mX

fYBe




CEDULA DE INFORMACION DEL PERSONAL ACTIVO POR GENERO

Periodo: Octubre de 2024

- o Género
Modalidad de contratacién
Hombres Mujeres Total
Sindicalizado 1312 850 2162
Confianza 1093 603 1696
Contrato 242 214 456
Totales 2647 1667 4314
M Mujeres
" Hombres
61%

Fuente: Bases de datos de movimientos de personal del Sistema Integral de Gestién Municipal (SAP).
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CEDULA DE INFORMACION DEL PERSONAL ACTIVO POR GENERO

Periodo: Noviembre de 2024

Género
Modalidad de contratacién
Hombres Mujeres Total
Sindicalizado 1312 850 2162
Confianza 1093 603 1696
Contrato 242 214 456
Totales 2647 1667 4314

I Mujeres

: I Hombres
61%

Fuente: Bases de datos de movimientos de personal del Sistema Integral de Gestidén Municipal (SAP).




CEDULA DE INFORMACION DEL PERSONAL ACTIVO POR GENERO

Periodo: Diciembre de 2024

Género
Modalidad de contratacion i
Hombres Mujeres Total
Sindicalizado 1312 850 2162
Confianza 1093 603 1696
Contrato 242 214 456
Tolaliss 2647 1667 4314
@ Mujeres
_ ~ Hombres
61%

Fuente: Bases de datos de movimientos de personal del Sistema Integral de Gestion Municipal (SAP).
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