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“2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Republica Mexicana”,
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' AREA:  DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
NUMERO: DCH/0227/2024
: ASUNTO: " Informe mensual y trimestral del programa 15. ’
0 Igualdad de género ,
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Oaxaca de J Ofg}ﬁ’déf’?7 U&marzo de2024.
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Direccion de Capital
Huymano, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 152 del bando de policia y Gobierno del Municipio de
Oaxaca de Juarez, Oax, por medio’ del presente, anexo informe mensual de marzo y trimestrd! del afio actual,
sobre el' Componente 2. Estrategiast de politicas publicas para 14 Igualdad implementadas, Actividad 2.3
’ Elaboracion de cédulas Estadisticas de la iguald2d de género en la administracién piblica municipal; *
correspondientes al Plan Estratégico Anual 2024, con un avance de 25% en meta durante el primer trimestre de
2024,
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¥ Sin otro particular, le envio cordiales saludos. ¢ '
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

CEDULA DE INFORMACION DEL PERSONAL ACTIVO POR GENERO

Periodo: Enero de 2024

. Género
Modalidad de contratacién _

Hombres Mujeres Total

Sindicalizado 1313 843 2156
Confianza 1118 594 1712

Contrato 279 265 544

Totales 2710 1702 4412

” l:l # Mujeres
“ Hombres

Fuente: Bases de datos de movimientos de personal del Sistema Integral de Gestién Municipal (SAP).

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

CEDULA DE INFORMACION DEL PERSONAL ACTIVO POR GENERO

Periodo: Febrero de 2024

Género
Modalidad de contratacion
Hombres Mujeres Total
Sindicalizado 1313 843 2156
Confianza 1118 594 1712
Contrato 279 265 544
Totales 2710 1702 4412
[l |:l # Mujeres
“ Hombres

Fuente: Bases de datos de movimientos de personal del Sistema Integral de Gestion Municipal (SAP).

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

CEDULA DE INFORMACION DEL PERSONAL ACTIVO POR GENERO

Periodo: Marzo de 2024

Modalidad de contratacién , ’ , Snbere
Hombres Mujeres Total
Sindicalizado 1313 843 2156
Confianza 1118 594 1712
Contrato 279 265 544
Totales 2710 1702 4412

# Mujeres

“ Hombres

Fuente: Bases de datos de movimientos de personal del Sistema Integral de Gestién Municipal (SAP).

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
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