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INFORME TRIMESTRAL Y SEMESTRAL 2024
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES APLICABLES
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Fecha de elaboracién del Informe: 28 de junio de 2024
Trimestre que se reporta: Segundo Trimestre 2024 (indicadores)
Semestre que se reporta: Segundo semestre 2024 (componentes)

Considerando lo establecido en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2024, asi como
el Plan Estratégico Anual 2024, me permito informar los siguientes avances:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 7. GOBIERNO HONRADO

Nivel Componente 2, Actos de Entrega - recepcién sancionados.

Componente2 | Actos de Entrega - recepcién sancionados.
Nombre del
Indicador

Porcentaje de

Porcentaje actos de entrega - recepcidn sancionados.

-~

. 50%

cumplimiento
Nivel Actividad
Actividad 2.1 Atencién de solicitudes para sancionar actos de entrega - recepcion.
Nombre del | Porcentaje de solicitudes para sancionar actos de entrega recepciéon
Indicador atendidas.
Porcentaje de
orcentaj 25%

cumplimiento

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2024 se recibieron 29 solicitudes, mismas que
fueron programadas en su totalidad.

Actividad 2.2 Asistencia en los actos de entrega - recepcidn.
Nombre del | Porcentaje de actas (de entrega - recepcidn y administrativas
Indicador circunstanciadas) asistidas.

Porcentaje de

. 25%
cumplimiento

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2024, se sancionaron un total de 23 actas de
entrega-recepcion, de las cuales todas concluyeron sin incidencias, conforme /se/c@talla a

continuacion: g
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ACTAS DE ENTREGA RECEPCION CONCLUIDAS SIN INCIDENCIA

CANTIDAD

DETALLE MENSUAL

12

ABRIL

N/P

AREA

DEPARTAMENTO DE REGULACION TERRITORIAL
DE LA CONSEJERIA JURIDICA

DEPARTAMENTO DE INFORMACION, MONITOREO
vV ANALISIS DE LA SUBCOORDINACION DE
COMUNICACION SOCIAL

DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR Y DE
COMBUSTIBLE DE LA DIRECCION DE PATRIMONIO
DE LA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

DEPARTAMENTO DE PAGO A PROVEEDORES DE
LA DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL
PRESUPUESTAL DE LA TESORERIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE GOBIERNO

ADMINISTRADOR DEL MERCADO ZONAL LA NORIA
DE LA DIR. DE MERCADO DE ABASTO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO

ADMINISTRADOR DEL MERCADO CANDIANI DE LA
DIR. DE MERCADO DE ABASTO DE LA SECRETARIA
DE COBIERNO

ADMINISTRADOR DEL MERCADO VENUSTIANO
CARRANZA DE LA DIR. DE MERCADO DE ABASTO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

DEPARTAMENTO DE LA REGULACION DE LA
ACTIVIDAD EN VIA PUBLICA DE LA DIR. DE
COMERCIO EN VIA PUBLICA DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO

10

SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

11

DEPARTAMENTO JURIDICO DEL COMITE
MUNICIPAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

12

DEPARTAMENTO DE ATENCION A CASAS DE DIA
DEL COMITE MUNICIPAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

TOTAL

MAYO

N/P

AREA

REGIDURIA DE SALUD, SANIDAD Y ASISTENCIA
SOCIAL

-

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS AL DESEMPENO
DE LA DAI

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES DE
LA JEFATURA DE OFICINA DE PRESIDENCIA

DEPARTAMENTO DE GACETA MUNICIPAL DE LA
SECRETARIA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE CONCERTACION DE LA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO
URBANO

-

DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA
DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE_ LA
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\‘

)




ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Oaxaca de Judrez

Patrimonio cultural de la humanidad

ACTAS DE ENTREGA RECEPCION CONCLUIDAS SIN INCIDENCIA
CANTIDAD . DETALLE MENSUAL
MUJER
DEPARTAMENTO DE INDICADORES, INFORMES Y
7 RESULTADOS, DE LA DIR. GRAL. DEL INSTITUTO 1
MUNICIPAL DE PLANEACION.
TOTAL 2 5
JUNIO
N/P AREA H M
REGIDURIA DE SALUD, SANIDAD Y ASISTENCIA
SOCIAL
DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA
2 SOCIEDAD Y GOBIERNO ABIERTO DE LA UNIDAD 1
DE TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE  ORGANIZACION  DEL
3 PERSONAL DE LA DIR. DE CAPITAL HUMADO DE
LA SRHYM
DEPARTAMENTO DE FESTIVIDADES VY ESPACIOS
4 |CULTURALES DE LA SECRETARIA DE ARTE Y 1
CULTURA

—_

i

TOTAL 2 2
23 Total Gral. 12 11

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2024, se levantd un acta circunstanciada,
conforme se detalla a continuacion:

ACTAS CIRCUNSTANCIADAS
DETALLE MENSUAL
CANTIDAD JUNIO
N/P AREA H M
DEPARTAMENTO DE ENLACE Y PARTICIPACION DE
LA COORDINACION EJECUTIVA DEL CENTRO
HISTORICO PERTENECIENTE A LA SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO *

Nivel Componente 3, Obras publicas vigiladas.

Actividad 3 Obras publicas vigiladas.
Nombre del | Porcentaje de actividades en materia de vigilancia de obra publica
Indicador realizadas.

Porcentaje de

i 34%
cumplimiento

El incremento del 14% en el valor alcanzado contra valor programado del 20% (numero de
referencia respecto al 2023), en el PEA 2024, se debe a que la obra publica y los tiempos no
dependen por completo del OICM, dependen del SOPyDU, ellos definen los tiempos de inicio
de las obras mediante reuniones y sesiones en las que participaran diversas areas el H.
Ayuntamiento mediante el cual se emiten opiniones de varios involucrados y también debido




al cierre de administracion 2022-2024 se dio prioridad a los procesos de licitacion y ejecucion
de Obra Publica 2024.

Nivel Actividad

Actividad 3.1 Revision de bases y convocatoria de contratacién de obra publica.
Nombre del | Porcentaje de bases y convocatoria de contratacion de obra publica
Indicador revisadas.

Porcentaje de

. 66%
cumplimiento

En el mes de junio de 2024, el Organo Interno de Control Municipal recibid, revisd y emitié el
oficio con observaciones de la Convocatoria Publica Estatal No. 002, compuesta por 12
Licitaciones Publicas Estatales, para la contratacidén de diversas obras por el Municipio de
Oaxaca de Juarez.

El incremento del 66% en el valor alcanzado contra valor programado del 0% (nUmero de
referencia respecto al 2023), en el PEA 2024, se debe a que la obra publica y los tiempos no
dependen por completo del OICM, dependen del SOPyDU, ellos definen los tiempos de inicio
de las obras mediante reuniones y sesiones en las que participaran diversas areas el H.
Ayuntamiento mediante el cual se emiten opiniones de varios involucrados Yy también debido
al cierre de administracion 2022-2024 se dio prioridad a los procesos de licitacion y ejecucion
de Obra Publica 2024.

Actividad 3.2 Elaboracion del reporte de verificacidn y proceso de ejecucion de obra.
Nombre del | Porcentaje de reportes de verificacién y proceso de ejecuciéon de obras
Indicador elaborados.

Porcentaje de

P 35%
cumplimiento

En el mes de junio de 2024, se realizé la verificacion fisica de diversas obras contratadas por el
Municipio de Oaxaca de Juédrez, en las Agencias de: Candiani, San Juan Chapultepec, San
Martin Mexicapam y Montoya, como se detalla a continuacion:

NUM. DE

No. OBRA

'NOMBREDELAGBRA

Rehabilitacién de drenaje sanitario en Ié éaile Vicente Guerrero, colonia
1 | FllI/010/2024 | Hidalgo, Agencia de San Martin Mexicapam de Cardenas, Oaxaca de Juarez,
Oaxaca.

Construccion de pavimento con concreto hidraulico, calle Vicente Guerrero,
2 | FIlI/030/2024 | colonia Hidalgo, Agencia San Martin Mexicapam de Cardenas, Oaxaca de
Judrez, Oaxaca.

Rehabilitacion de la red de drenaje sanitario en la calle Benito Juarez entre
3 | FlI/031/2024 | Benito Juarez y Flores Magodn, Agencia de Policia de Montoya, Oaxaca de
Judrez, Oaxaca.

Rehabilitaciéon de la red de drenaje sanitario en la calle Venustiano
4 | FII/028/2024 | Carranza, entre camino real y Alvaro Obregdn, Agencia de Policia de
Montoya, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

Rehabilitacion de la red de agua potable en la calle Venustiano Carranza,
5 | FII/029/2024 | entre camino real y Alvaro Obregodn, Agencia de Policia de Montoya, Oaxaca
de Judrez, Oaxaca.
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Construccién de pavimento con concreto hidraulico y rehabilitacion de
6 | FIll/024/2024 | drenaje pluvial en carretera a Monte Alban, Agencia Municipal de San Juan
Chapultepec, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

Construccion de pavimento con concreto hidraulico, banquetas y
7 | FllI/022/2024 | guarniciones, calle 3° priv. De Vicente Guerrero, Agencia de Policia, Oaxaca
de Juarez, Oaxaca.

Rehabilitacién de agua potable calle 3° priv. De Vicente Guerrero, Agencia
8 | Flllj021/2024 de Policia de Candiani, Oaxaca de Judrez, Oaxaca.

Construccion de drenaje sanitario, calle 3° priv. De Vicente Guerrero,
9 | FINf020/2024 Agencia de Policia de Candiani, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

10 | FIl/oN/2024 Rehablllt.amon de banqyetasy guarniciones, calle la luz, Agencia de Policia
Candiani, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

| Rehabilitacion de la red de drenaje sanitario en la calle Alvaro Obregon,
| T | FlII/034/2024 | entre camino real y Venustiano Carranza, Agencia de Policia de Montoya,
‘ Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

Rehabilitacion de la red de agua potable en la calle Alvaro Obregén, entre
12 | FI1I/035/2024 | camino real y Venustiano Carranza, Agencia de Policia de Montoya, Oaxaca
|
|

de Juarez, Oaxaca.

Construccion de cisterna para captacion de aguas pluviales en la Agencia
13 | Fl11/033/2024 | de Municipal de San Martin Mexicapam de Cardenas, Oaxaca de Juarez,
Oaxaca.

Rehabilitacion de drenaje sanitario en calle 2a privada de 3 de mayo,
14 | FI11/025/2024 | colonia Itandehui, Agencia San Martin Mexicapam de Cardenas, Oaxaca de
Juarez Oaxaca.

El incremento del 15% en el valor alcanzado contra valor programado del 20% (ndmero de
referencia respecto al 2023), en el PEA 2024, se debe a que la obra publica y los tiempos no
dependen por completo del OICM, dependen del SOPyDU, ellos definen los tiempos de inicio
de las obras mediante reuniones y sesiones en las que participaran diversas areas el H.
Ayuntamiento mediante el cual se emiten opiniones de varios involucrados y también debido
al cierre de administracién 2022-2024 se dio prioridad a los procesos de licitacion Y ejecucioén
de Obra Publica 2024.

Nivel Componente 4, Comités de Contraloria Social en operacién vigilados.
Componente 4 Comités de Contraloria Social en operacién vigilados. \’
Nombre del ) " ) : o \
| . Porcentaje de comités de contraloria social en operacién vigilados.
| Indicador

Porcentaje de

. 15%
cumplimiento

El incremento del 15%, en el valor programado contra el valor alcanzado de 15% (ndmero de
referencia respecto 2023), en el PEA 2024, se debe a que la Obra Publica y los tiempos no
dependen por completo del OICM, dependen de la SOPyDU, ellos definen los tiempos de inici
de las obras mediante reuniones y sesiones en las que participan diversas areas del
Ayuntamiento mediante la cual se emiten diversas opiniones de varios involucrados y por el




cierre de administraciéon 2022-2024 se dio prioridad a los procesos licitacidn y ejecucion de
obra publica del ejercicio fiscal 2024.

Nivel Actividad

Actividad 4.1 Integraciéon de Comités de Contraloria Social.
Nombre del
Indicador
Porcentaje de
cumplimiento

Porcentaje de comités de contraloria social integrados.

25%

A fecha de 28 de junio de 2024, se realizé la integracion de 13 Comités de Contraloria
Social, correspondiente a un 25% de 52 obras distribuidas en 39 Licitaciones recibidas
mediante la Convocatoria PUblica Estatal 001y 002 emitidas por el Municipio de Oaxaca
de Judrez, conforme se detalla a continuacion

COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL INTEGRADOS
No. No. Licitacién Publica
1 LPE/SOPDU/DCSCOP/008/2024
2 LPE/SOPDU/DCSCOP/003/2024
3 LPE/SOPDU/DCSCOP/021/2024
4 LPE/SOPDU/DCSCOP/020/2024
5 LPE/SOPDU/DCSCOP/014/2024
- 6 LPE/SOPDU/DCSCOP/013/2024
7 LPE/SOPDU/DCSCOP/010/2024
8 LPE/SOPDU/DCSCOP/009/2024
9 LPE/SOPDU/DCSCOP/018/2024
10 LPE/SOPDU/DCSCOP/018/2024 / FISMDF/005/2024
1 LPE/SOPDU/DCSCOP/001/2024
12 LPE/SOPDU/DCSCOP/002/2024
13 LPE/SOPDU/DCSCOP/016/2024

El incremento del 25%, en el valor programado contra el valor alcanzado de 25% (numero
de referencia respecto 2023), en el PEA 2024, se debe a que la Obra Publica y los tiempos
no dependen por completo del OICM, dependen de la SOPyDU, ellos definen los tiempos
de inicio de las obras mediante reuniones y sesiones en las que participan diversas areas
del H. Ayuntamiento mediante la cual se emiten diversas opiniones de varios involucrados
y por el cierre de administracién 2022-2024 se dio prioridad a los procesos licitacion y
ejecuciéon de obra publica del ejercicio fiscal 2024.

Actividad 42 | Capacitacién a los Comités de Contraloria Social.
Nombre del
Indicador

Porcentaje de
cumplimiento

Porcentaje de comités de contraloria social capacitados.

25%

A fecha de 28 de junio de 2024, se realizd la capacitacion de 13 Comités de Contraloria Social,

\correspondiente a un 25% de 52 obras distribuidas en 39 Licitaciones recibidas mediante la
Convocatoria Publica Estatal 001 y 002 emitidas por el Municipio de Oaxaca de Juarez,
conforme se detalla a continuacion.
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COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL INTEGRADOS

Z
o

No. Licitacion Publica

Fecha Capacitacion

LPE/SOPDU/DCSCOP/008/2024

Miércoles 12 De junio 2024

LPE/SOPDU/DCSCOP/003/2024

Martes 25 De junio 2024

LPE/SOPDU/DCSCOP/021/2024

Miércoles 19 De junio 2024

LPE/SOPDU/DCSCOP/020/2024

Miércoles 19 De junio 2024

LPE/SOPDU/DCSCOP/014/2024

Martes 25 De junio 2024

LPE/SOPDU/DCSCOP/013/2024

Martes 25 De junio 2024

13

LPE/SOPDU/DCSCOP/010/2024

Lunes 17 De junio 2024

LPE/SOPDU/DCSCOP/009/2024

Lunes 17 De junio 2024

VO[O |N|[WIN|—

LPE/SOPDU/DCSCOP/018/2024

Lunes 17 De junio 2024

o)

LPE/SOPDU/DCSCOP/018/2024 /
FISMDF/005/2024

Lunes 17 De junio 2024

1

LPE/SOPDU/DCSCOR/001/2024

Martes 25 De junio 2024

12

LPE/SOPDU/DCSCOP/002/2024

Martes 25 De junio 2024

13

LPE/SOPDU/DCSCOP/016/2024

Lunes 24 De Junio 2026

El incremento del 25%, en el valor programado contra el valor alcanzado de 25% (nudmero 0
de referencia respecto 2023), en el PEA 2024, se debe a que la Obra Publica y los tiempos

no dependen por completo del OICM, dependen de la SOPyDU, ellos definen los tiempos

de inicio de las obras mediante reuniones y sesiones en las que participan diversas areas

del H. Ayuntamiento mediante la cual se emiten diversas opiniones de varios involucrados

y por el cierre de administracion 2022-2024 se dio prioridad a los procesos licitacion y
ejecucion de obra publica del ejercicio fiscal 2024.

<

Atentamente,

LA DIRECTORA DE AUDITORI.

C.P. MARINA INES ORTIZ LO\DEZ" mom-amh =
DIRECCION DE
AUDITORIA
INTERNA
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ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
DIRECCION DE CONTROL Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE MEJORA DE LA GESTION MUNICIPALY ETICA PUBLICA

INFORME DE AVANCE;DE METAS DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2024 (ABRIL-JUNIO)

i Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 28 de junio de 2024.

LIC. FREDY WALDEMAR HERNANDEZ GOMEZ
DIRECTOR DE CONTROL Y MEJORA DE LA GESTION
PUBICA MUNICIPAL.

COMPONENTE 5. PROGRAMA PAR;A LA PROMOCION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ IMPLEMENTADO.

indicador: 'Porcentaje de Instituciones municipales con proyectos de mejora implementados.

Definicion: 'Mide el numero de; instituciones municipales que cuentan con proyectos de mejora
implementados en el marco del Programa de Mejora de la Gestién Publica Municipal, a los que se les da
seguimiento a través de reportes in;ternos emitidos por el Departamento de Mejora de la Gestion Municipal
y Etica Publica

En el trimestre que se reporta, mediante la realizacion capacitaciones a los responsables de proyectos de
mejora de las instituciones municipales, la recepcion e integracion de sus proyectos de mejoray la revision de
los reportes de ejecucion de cadajuno de ellos, han permitido el cumplimento de la meta del indicador
establecido, que es el de que las instituciones cuenten con proyectos de mejora implementados.

Derivado de lo anterior, en el trimestre que se informa, el indicador que se reporta ha cumplido con la meta
programada que corresponde al 50%.

ACTIVIDAD 5.1. Capacitacion a promotores y responsables de la mejora de la gestion publica.

Indicador; Porcentaje de promotores y responsables de mejora de la gestion capacitados.

Definicién: Mide el nimero de personas servidoras publicas que son promotoras y responsables de mejora
de la gestién que fueron capacitados, a los que se les da seguimiento a través de reportes
internos emitidos por el Departamento de Mejora de la Gestidn Municipal y Etica Publica.

En el trimestre abril — junio 2024, se ejecutaron las siguientes tareas que se describen a continuacion:

En abril y mayo se solicitaron Proyectos de Mejora de la Gestién Publica Municipal para adherirse al Programa
de Mejora de los cuales el nimero de participantes directos son 06 (04 mujeres y 02 hombres), se adiciona el
ndmero de personas que participaﬁ (internos) en realizar la actividad siendo 3 (1 mujery 2 hombres).

El jueves 30 de mayo del afio en curso, se llev a cabo la capacitacién a la Lic. Guadalupe Martinez Pérez,
promotora del Instituto Municipal de la Mujer sobre el “Seguimiento a la elaboracién de proyectos nuevos a
través del formato “Cédula Proy_Mejora_Actual y Ficha Indicador 2024.xlsx.

//
Organo Interno de ,
Control Municipal )~
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Una vez impartida la capacitacién, se llevé el registro mediante una base de datos de la cual se registré a la
promotora del Instituto. : !

Capacitaciéon y
asesorias, sobre
la elaboracion y
seguimiento de | Presencial
proyectos
vigentes y
nuevos

Guadalupe
Martinez Pérez

Instituto Municipal de | Promotor de

Muger la Mujer mejora

1 | 30/05/2024

La evidencia de lo enunciado anter‘iormente obra en la base de datos a cargo del departamento.
Derivado de lo anterior, en el trimestre, el indicador que se reporta ha cumplido con la meta programada que
corresponde al 25%

5.2. Integracién de proyectos de mejora de la gestién publica.

Indicador: Porcentaje de proyectoé de mejora de la gestion publica integrados.

Definicién: Mide el nimero de proyectos de mejora de la gestion pliblica integrados en el programa de mejora
de la gestién publica municipal de Oaxaca de Judrez, a los que se les da seguimiento a través de
reportes internos emitidos por el Departamento de Mejora de la Gestién Municipal y Etica
Publica.

Para los meses de abril y mayo se emitieron 03 solicitudes de Proyectos de Mejora a las instituciones que
habian culminado la ejecucién de sus proyectos de mejora, para adherir al Programa de Mejora, de las cuales
se obtuvo respuesta positiva, recibiendo proyectos nuevos proyectos de mejora de la Secretaria de Obras y
Desarrollo Urbano, Direccién de Sistemas de Informacién y de la Tesoreria Municipal.

La evidencia de lo enunciado anteriormente obra en los expedientes a cargo del departamento.

Derivado de lo anterior, informo que, en el trimestre, el indicador que se reporta ha cumplido con la meta
programada que corresponde al 25%

5.3 Revisién de reportes de seguimiento o evaluacion de los proyectos de mejora de la gestién publica.
Indicador: Porcentaje de reportes de seguimiento o evaluacién de proyectos de mejora de la gestién publica
realizados.
Definicién: Mide el nimero de los reportes de seguimiento (ejecucién) o evaluacién de proyectos de mejora
de la gestién plblica, a los que se les da seguimiento a través de reportes internos emitidos por
el Departamento de Mejora de la Gestién Municipal y Etica Publica.

Para el mes de abril se solicitaron 04 reportes de ejecucidn de los proyectos de mejora péra el miso nimero
de instituciones municipales, considerando el nimero de participantes directos que gon 08 (94 mujeres y 04

Organo Interno de A
Cemm}ﬁ@micipal / !
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#2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Replblica Mexicana”.

ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
DIRECCION DE CONTROL Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL Y ETICA PUBLICA

MATRIZ DE INICADORES PARA RESULTADOS 2024
INFORME INTERNO DE AVANCE@DE METAS DEL COMPONENTE 06, DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024

Oaxaca de Judrez, Oaxaca; 28 de Junio de 2024

LIC. FREDY WALDEMAR HERNANDEZ GOMEZ
DIRECTOR DE CONTROL Y MEJORAIDE LA
GESTION PUBLICA MUNICIPAL

COMPONENTE 6. CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE OAXACA
DE JUAREZ IMPLEMENTADO
Indicador: Porcentaje de actividades bara la implementacidon del Cédigo de Etica realizadas.

Definicién: Mide el nimero de actividades para la implementacién del Cédigo de Etica realizadas, incluyendo la
difusidn, capacitacién, seguimiento al programa de trabajo del Comité de Etica, la
participacion en Ias sesiones del Comité y los Cédigos de conducta validados, a los que se les
da seguimiento a traves de reportes internos emitidos por el Departamento de Mejora de la
Gestién Municipal y Etica Publica

La acciones relevantes en materia ética publica, fueron la ejecucién de la segunda sesién ordinaria de Comité

de ética del municipio de Oaxaca de Judrez que se llevé a cabo el 7de mayo y la revision del Programa Anual

de Trabajo de dicho Comité, cuyas observaciones fueron notificadas mediante el Informe de Opinién del 17

de junio del afio en curso, segln oficio OICM/0953/2024. Asimismo se realizé la difusién del Cédigo de ética,

la promocién de la elaboracion de los Cédigos de Conducta de las instituciones municipales y la capacitacién

a las personas servidoras publicas de las instituciones municipales que han solicitado dicho acto y la

organizacién de una conferencia magistral.

Dichas acciones sustentan el 25% de cumplimiento respecto a la programacion anual. Cada una de las acciones

se desarrollan a continuacién.

ACTIVIDAD 6.1. Participacion en las sesiones del comité de ética del municipio de Oaxaca de Juarez.

Indicador: Porcentaje de sesiones|del comité de ética del municipio de Oaxaca de Judrez en las que se
participa. 1

Definicién: Mide el nimero de sesiones del comité de ética del municipio de Oaxaca de Judrez en las que se
participa, a las que se les da seguimiento a través de reportes internos emitidos por el
Departamento de Mejora de la Gestién Municipal y Etica Publica, area responsable de la
recepcién de convocatorias, asistencia a las sesiones y acompafiamiento al Comité.

En la segunda Sesién Ordinaria de Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juarez, el Titular del Organo

Iinterno de Control Mupicipal, en su calidad de Asesor en ética publica, asistié a dicho evento y tuvo una
participacion relevante. Asimismo, se recibié y revisé el Programa Anual de Trabajo del Comité, acciones que -
representan el 25% de cumplimiento respecto a la programacion anual.

Orgcmo Interno de / ,/
Contr Vinaicipal L2 4
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Le evidencia de lo enunciado, obra en el expediente relativo a la instalacién y operacién del Comité de Etica
del municipio de Oaxaca de Judrez; a cargo del departamento.

ACTIVIDAD 6.2. Elaboracién de Informes de Revision del Programa de Trabajo del Comité de Etica del
Municipio de Oaxaca de Juarez.

Indicador: ""Porcentaje de Informes de Revision del Programa de Trabajo del Comité de Etica del Municipio de
Oaxaca de Juarez elaborados.

Definicién: 'Mide el nimero de Informes de Revisién del Programa de Trabajo del Comité de Etica del
Municipio de Oaxaca de Judrez elaborados, a través de acciones como recepcion, analisis del
programa emisién de recomendaciones.

La revision del Programa Anual de Trabajo del Comité de ética del municipio de Oaxaca de Juarez, que |
generaron ciertas observaciones se notificaron mediante el Informe de Opinién del 17 de junio del afio en

curso, segun oficio OICM/0953/2024, dirigido al Presidente del Comité y al Vocal Ejecutivo. También se |
realizaron acciones de provisidon de formatos para la operaciéon del Comité en la atencidon de promociones

recibidas, se ayudd a la interpretacién de los Lineamiento que rige al Comité, entre otras acciones de

acompafiamiento. :

Dichas acciones sustentan el 33% de cumplimiento respecto a la programacién anual. Le evidencia de lo

enunciado, obra en el expediente relativo a la instalacién y operacién del Comité de Etica del municipio de

Oaxaca de Judrez, a cargo del departamento.

ACTIVIDAD: 6.3. Validacion de Cédigos de Conducta.

Indicador: Porcentaje de cddigos de conducta validados.

Definicién Mide el nimero de Cédigos de Conducta que las dependencias y organismos elaboraron y son
validados, a los que se les da seguimiento a través de reportes internos emitidos por el
Departamento de Mejora de la Gestién Municipal y Etica Publica.

Respecto a validacién de Cédigo de Conducta de las instituciones municipales, su gestién presenta avances,
dado que se cuenta con la Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta y el formato requerido para la
elaboracién homogénea del mismo. En el presente mes, se solicité a las instituciones municipales la
elaboracién de su respectivo Cédigo de Conducta, propuesta que deberdn presentar al OICM para su
revisién. Y en caso de que requieran asesoria para una elaboracién pertinente, el OICM ha ofrecido su
servicio de asesoria. En el siguiente cuadro se presenta a las instituciones municipales que se les ha solicitado
la elaboracion de su Cédigo de Conducta.

0OICM/ 0948/2024 Alcaldia Municipal Civica
2 OICM/ 0849 /2024 Segretaria de Medio Ambiente y Cambio Cli;aético ya

@\
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ACTIVIDAD 6.4. Difusién del Cédigo de Etica a las personas servidoras publicas del Municipio de Oaxaca de
Juérez y adhesi6n de los mismos al Cadigo.
Indicador: "Porcentaje de Instituciones Municipales en las que se difunde el cddigo de ética.

Definicién: Mide el nimero de Instituciones Municipales en las que se difunde el Cédigo de Etica para su
conocimiento y. aplicacién, a los que se les da seguimiento a través de reportes internos
emitidos por el Departamento de Mejora de la Gestién Municipal y Etica Puablica.

Indicador: Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en el cédigo de ética.

Definicién: 'Mide el nimero de personas servidoras publicas que se adhieren al Cédigo de Etica a través de la
firma de carta compromiso de cumplimiento al mismo, a los que se les da seguimiento a través
de reportes intern@s emitidos por el Departamento de Mejora de la Gestién Municipal y Etica
Publica. '

La difusién del Cédigo de ética se realiz6 formalmente mediante oficio con fecha de 7 de mayo del afio en
curso, en el que se solicité a las 44 instituciones municipales de Oaxaca de Judrez, la difusién del Cddigo de
Etica para las personas servidoras publicas, la lectura de cuatro tripticos alusivos a los principios, directrices,
valores y reglas de integridad. Asimismo, a cada titular se le solicité la difusién interna a todas las personas
servidoras publicas adscritas a la:institucién a cargo, y posteriormente remitir evidencias de cumplimiento.
En el siguiente cuadro se presenta el resumen de instituciones que recibieron el oficio de difusidn, la
atencién al mismo y nimero de personas servidoras publicas que presentaron su carta compromiso de
adhesién al Cédigo de Etica vigente. Resalta, por un lado, que solamente cuatro areas de la regiduria no
hayan cumplido con lo solicitado, y la respuesta del resto de las instituciones, que permitié captar 2 103
cartas compromiso.

1| Alcaldia Municipal Civica '~ Cumplié 10 8 18
) Comité Municipal del Sistém?.para el Cumplié 12 9 2 | ‘\
Desarrollo Integral de la Familia |
3 | Consejeria Juridica Cumplid 14 9 23 \9
Coordinacién de Atencién de Asuntos .,
4 : ~ Cumplid 2 2
Metropolitanos ‘
5 | Coordinacién de Ciudad Educadora Cumplié 3 1 4
6 | Coordinacién de Comunicacién Social Cumplié 7 7 14
7 | Direccién de Pensiones Municipales Cumplié 7 3 10
8 | Direccidn de Sistemas de Informacion Cumplié 6 13 19
9 | Instituto Municipal de la Juventud Cumplié 3 1 4
10 | Instituto Municipal de la Mujer Cumplié gs’ 5 31 : -
Organo Interno de
ContrglMugicipal
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3 OICM/ 0850 /2024 Secretaria Municipal
4 OICM/ 0851 /2024 Secretaria Particular
5 OICM/ 0852 /2024 Secretaria de Bienestar Municipal
6 OICM/ 0853 /2024 Secretaria de Arte y Cultura
7 OICM/ 0854 /2024 Secretaria de Desarrollo Econémico
8 OICM/ 0855 /2024 Secretaria de Fomento Turistico
9 OICM/ 0856 /2024 Unidad de Transparencia Municipal
10 OICM/ 0857 /2024 Consejeria Juridica
11 OICM/ 0858 /2024 Secretaria Técnica
12 0OICM/ 0859 /2024 Direccidn de Sistemas de Informacion
13 OICM/ 0860 /2024 Coordinacién de Atencién de Asuntos Metropolitanos
14 OICM/ 0861 /2024 Coordinacidn de Ciudad Educadora
15 OICM/ 0862 /2024 Instituto Municipal del Deporte
16 olCcM/ 0863 /2024 Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas
17 OICM/ 0864 /2024 Coordinacién de Ciudad Educadora
18 OICM/ 0865 /2024 Instituto Municipal de Planeacién
19 OICM/ 0866 /2024 Direccion de Pensiones Municipales
20 OICM/ 0867 /2024 Instttuto Municipal de la Mujer
21 OICM/ 0868 /2024 Com‘i'Fé Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia
22 0OICM/ 0869 /2024 Instituto Municipal de la Juventud
23 OICM/ 0870 /2024 Secretaria de Gobierno Municipal
24 OICM/ 0871 /2024 i;ci:lretaria de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Proteccién
25 OICM/ 0872 /2024 Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
26 OICM/ 0873 /2024 Secretaria de Servicios Municipales
27 OICM/ 0874 /2024 Tesoreria Municipal
28 OICM/ 0875/2024 Secretaria de Recursos Humanos y Materiales
29| OICM/DCMGPM/052/2024 | Organo Interno de Control Municipal

Dichas acciones representan el 60% de cumplimiento, respecto a la programacion anual:
Le evidencia de lo enunciado, obra en el expediente de Elaboracién de Cédigo de Conducta 2024, a cargo del
departamento.

Organo Interno de
Control M

apicipal A
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Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas

12 | Instituto Municipal de Planeacién Cumplié 7 12

13 | Instituto Municipal del Deporte Cumplié 3 11 14

14 | Organo Interno de Control Municipal Cumplié 19 23 42

15 Regiduria de Blenes'ta.r y Nprmatlwdad y Cutaplis 5 3 3
Nomenclatura Municipal

16 Regiduria .de Desarrollo Econémico y Mejora Cutnpli 6 5 11
Regulatoria

17 Regldurla de Gobiernoy Espectaculos y Cumlic 5 ? 7
Turismo :
Regiduria de Hacienda Municipal y .,

8 Transparencia y Gobierno Abierto~ Cmplie / /

19 Regiduria de Igualdad de ngero y de Ciudad Cumplié 3 ) 5
Educadora

20 Regiduria de Juventud y Deporte y de Atencion Cumplié 5 1 3
a Grupos Vulnerables

21 Rgglqu.rla de Medio Amblepte y Cambio Cumplié 5 1 3
Climatico =

22 Reg|dur|a.de Proteccién Clyll y de Zona Cumplié 5 < 10
Metropolitana -

23 | Regiduria de Salud, Sanidad y Asistencia Social | Cumplié 3 1 4

24 | Secretaria de Arte y Cultura Cumplié 12 12

25 | Secretaria de Bienestar Mdnicipal Cumplié 14 12 26

26 | Secretaria de Desarrollo Econémico Cumplié 17 26 43

27 | Secretaria de Fomento Turistico ' Cumplid 7 14 21

28 | Secretaria de Gobierno Municipal Cumplié 53 70 123
S £ d- . ! .

29 e'crt?t?na de Medio Ambne}pte y Cambio cumplié 10 14 24
Climatico 1

= ) T

30 Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Cumplis 48 75 123
Urbano ;

31| Secretarfa de Recursos Humanos y Materiales | Cumplié 84 92 176
S tariade S i Ciu . ili : P

32 ecre arlél e .e.gurldad iudadana, Movilidad Cumplié 561 750 1011
y Proteccién Civil :

33 | Secretaria de Servicios Municipales Cumplié 18 22 40

34 | Secretaria Municipal Cumplié 9 b 15

Organo Interno de
Contrgl-Muqicipal (

e
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=
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Secretaria Particular Cumplio 8
36 | Secretarfa Técnica Cumplié 5 2 7
37 | Sindicatura Primera Cumplié 4 2 6
38 | Sindicatura Segunda Cumplié 3 2 5
39 | Tesoreria Municipal Cumplié 89 75 164
40 | Unidad de Transparencia Municipal Cumplié 6 2 8
Regiduria de Obras Publicas y Desarrollo ‘ s
= Urbano y de Centro Historico Bl GRS 40
a2 Regldur}a Semmgs Mun.|C|paIes y de Mercados y No cumplié
Comercio en la Via Publica
43 Regiduria dg Segundag:l Ciudadana y Movilidad No cumpllé
y de Agencias y Colonias
a Reqldurla de Derechos Humanos y Asuntos No cumplié
Indigenas
Total general 804 1299 2,103

Dichas acciones representan el 100% de cumplimiento, en ambos indicadores, respecto a la programacion
anual:

Le evidencia de lo enunciado, obra en el expediente de Difusién de Cédigo de Etica 2024, a cargo del
departamento.

ACTIVIDAD: 6.5. Capacitacion sobre el cédigo de ética a las personas servidoras publicas del Municipio de
Oaxaca de Judrez.

Indicador: Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en el cédigo de ética.

Definicion. Mide el nimero de personas servidoras publicas capacitadas respecto al cédigo de ética, a los que
se les da seguimiento a través de reportes internos emitidos por el Departamento de Mejora de la Gestion
Municipal y Etica Publica.

Indicador: Porcentaje de Instituciones Municipales con personal capacitado en el cédigo de ética.

Definicién. Mide el nimero de Instituciones Municipales con personal capacitado respecto al cédigo de ética,
a los que se les da seguimiento a través de reportef internos emitidos por el Departamento de Mejora de la
Gestién Municipal y Etica Publica.

Orgno Interno de

Cﬁntr?l/Mm%icipal
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En el presente trimestre, la solicitud de capacitacién en materia de ética publica y Codigo de ética, de la
Alcaldia Municipal Civica se atendiq realizandose el evento el 25 de junio del afio en curso. Se cabacitaron 10
personas servidoras publicas, de las cuales 05 son hombres y 05 son mujeres. Los asistentes y evaluados
obtuvieron una calificacion promedio de 7.3 de 10 posibles, siendo la calificacién mas baja de 5y la mas alta
de 9. :

|

Durante el 20 mayo se organizéiuna conferencia sobre “Integridad sobre el servicio publico”, en el

que se invitd a 44 instituciones que conforman a la administracién publica municipal, siendo el
ponente del Evento el Lic. MarccEJ Antonio Estrada Aguilar. Consultor Juridico

Al evento asistieron 108 personﬁs servidoras publicas provenientes de 28 instituciones municipales,
de las 44 dreas e instituciones convocadas. Entre ellas, se contd con la presencia de personal titular,
mandos medios y personal operativo. Todos ellos estuvieron muy atentos al desarrollo del evento.

De los asistentes, 63 fueron mujferes y 45 hombres. A continuacidn, se desglosa a los asistentes por
institucién: i

1 Alcaldia Municipal : 7 11 18
2 Coordinacién de Ciudad Educadora 3 3
3 Consejeria Juridica 4 4
% Coordinacion de Asuntos Métropol_itanos 1
5 Instituto Municipal de la Mujger 3 3
6 Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas 1 i 2
7 Organo Interno Municipal 2 2
8 Regiduria de Bienestar, Norn';xatividad 2 1 3
9 Regiduria de derechos humajnos y asuntos indigenas 3 3 ‘
10 Regiduaria de Juventud y Depérte b 2 3
1 Regiduria de Medio Ambiente y Cambio Climatico 2 2 \
12 Regiduria de Proteccion Civilly Zona Metropolitana 3 3
13 Regiduria Juventud y Deporté 1 1 ‘V" \
14 Regiduria Salud, Sanidad y Agistencia Social 3 3
15 Secretaria de Arte y Cultura ' 2 1 3
16 Secretaria de Bienestar Muniécipal 1 1 2
17 Secretaria de Fomento Tun’stfico 3 3
18 Secretaria de Gobierno Muniykipal 2 2 4
19 Secretaria de Medio Ambien’ée y Cambio Climatico 2 2 d
20 Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano 3 4 , 7
Organo Interno de y
Contrgl-Mugicipal A /
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Secretarfa de Recursos Humanos y Materiales 1 1

22 Secretaria de Seguridad Ciuaadana, Movilidad y Proteccién Civil 9 8 17
23 Secretaria Municipal : - 1 1 2
24 Secretaria Particular 1 3 4
25 Secretaria Técnica 1 2 3
26 Sindicatura Segunda 1 1
27 Tesoreria Municipal 3 3 6
28 Unidad de Transparencia Municipal 1 1 2

Toral 45 63 108

Las acciones de capacitacion y la conferencia referida representan el 50% de cumplimiento, en ambos
indicadores, respecto a la programacion anual. Le evidencia de lo enunciado, obra en el expediente de
Capacitacion de Cédigo de Ftica 2024, a cargo del departamento.
ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEJORA DE STION MUNICIPAL Y ETICA PUBLICA

Organo Interno de
Contrgh¥uaicipal
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hombres), se adiciona el nimero de personas que participan (internos) en realizar la actividad siendo 3 (1
mujer y 2 hombres).

En el mes de mayo se emitieron 06 solicitudes de reporte de ejecucién, contando el nimero de participantes
directos que son 12 (05 mujeres y 07 hombres), se adiciona el nimero de personas que participan (internos)
en realizar la actividad siendo 3 (1 mujer y 2 hombres).

Durante el mes de junio se reportan 03 solicitudes emitidas, considerando el nimero de participantes directos
son 06 (05 mujeres y 01 hombre), se adiciona el nimero de personas que participan (internos) en realizar la
actividad siendo 3 (01 mujer y 02 hombres).

Respecto a la revision del reporte de ejecucion de los proyectos de mejora de las instituciones municipales y
su respectiva notificacion, se presentan los detalles por mes:

Para el mes de abril se reportaron 13 oficios de revision y que fueron notificados, considerando el nimero de
participantes directos son 25 (11 mujeres y 14 hombres), se adiciona el nimero de personas que participan
(internos) en realizar la actividad siendo 3 (1 mujer y 2 hombres).

En el mes de mayo se reportaron 11 oficios que fueron revisados y notificados, considerando el numero de
participantes directos son 22 (10 mujeres y 12 hombres), se adiciona el nimero de personas que participan
(internos) en realizar la actividad siendo 3 (1 mujer y 2 hombres).

Para el mes de junio se reportan 03 oficios que fueron previamente revisados y posteriormente notificados,
considerando el nimero de participantes directos son 06 (03 mujeres y 03 hombres), se adiciona el numero
de personas que participan (internos) en realizar la actividad siendo 3 (1 mujer y 2 hombres).

La evidencia de lo enunciado anteriormente obra en los expedientes a cargo del departamento.

Derivado de lo anterior, informo que, en el trimestre, el indicador que se reporta ha cumplido con la meta
programada que corresponde al 25%

Sin mas por el momento, quedo pendiente de cualquier indicacion.

ATENTAMENTE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL

Y ETICA PUBLICA

MTRO. MARIGIJIMENEZ GOMEZ

Organo Interno de X
Control Municipal
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ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
DIRECCION DE CONTROL Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2024
INFORME DE AVANCE DE METAS DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2024 {(ABRIL-JUNIO)

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 01 de julio del 2024

LIC. FREDY WALDEMAR HERNANDEZ GOMEZ
DIRECTOR DE CONTROL Y MEJORA DE LA GESTION
PUBLICA MUNICIPAL

COMPONENTE 7. MODELO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL (MSCIAPM) IMPLEMENTADO.

Indicador: Porcentaje de instrumentos del MSCIAPM implementados.

Definicion: Mide el ndmero de instrumentos del MSCIAPM implementados incluyendo capacitacion,
ernision de informes de opinion de los programas de trabajo. participacion en las sesfones del COCOD! y
seguimiento de acuerdos del Comité, a los que se les da seguimiento a traves de reportes internos
emitidos por el Departarmento de Control y Evaluacion de la Cestion Pdblica.

Toda vez que este indicador mide el numero instrumentos del MSCIAPM implementados. y cada
instrumento tiene asignado una actividad y con ello su propio indicador, al respecto, informo que en el
trimestre que se reporta, se ha dado cumplimiento a las metas trimestrales de los indicadores a cargo de
mi departamento. mismas que se enuncian de manera general:

e Elaboracion de Informes de Opinién a los Reportes de Avance Trimestral de los Programas de
Trabajo establecidos en el MSCIAPM.

e Realizacién de sesiones del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional del Municipio
de Oaxaca de Juarez.

e Seguimiento de acuerdos de las sesiones del Comité de Control Interno vy Desempeno
Institucional del Municipio de Oaxaca de Juarez.

Derivado de lo anterior, el componente en comento se reporta con el 53% de cumplimienWsmo
que tenfa programado en el trimestre en cuestion).
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ACTIVIDAD 7.2. Elaboracion de Informes de Opinidn a los Programas de Trabajo ¢ Reportes de
Avance Trimestral de los Prograimas de Trabajo establecidos en el MSCIAPM.

Indicador: Porcentaje de Informes de Opinién de los Reportes de Avance Trimestral de los Programas
de Trabajo del MSCIAPM elaborados.

Definicion: Mide el ndmero de Informes de Opinion elaborados respecto a los Reportes de Avance
Trimestral de los Programas de Trabajo del MSCIAPM recibidos por la Coordinacion General de Contro/
Interno y en la que se emite una determinacion respecto al avance reportado de cada Programa de
Trabafo.

Con fecha 19 de abril 2024, este OICM recibié de la Secretaria Técnica en su caracter de Coordinacion
General de Control Interno, los siguientes Reportes de Avance Trimestral:

1. Primer Reporte de Avance Trimestral del PTCI del Municipio de Oaxaca de Juarez.
(Recibido el 19 de abril de 2024 mediante oficio PM/ST/0357/2024).

2. Primer Reporte de Avance Trimestral del PTAR 2024 del Municipio de Oaxaca de Juarez
(Recibido el 19 de abril de 2024 mediante oficio PM/ST/0356/2024)

Ambos reportes correspondientes al trimestre enero-marzo 2024, a efecto de realizar la revision y emision
del informe de opinién correspondiente y generar conclusiones y/o recomendaciones segln corresponda.

Una vez realizada la revision a Io§ documentos en comento, fueron emitidos en el trimestre enero-marzo
2024, los siguientes informes por parte del OICM:

1. Informe de Opinién al Primer Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno 2024 del municipio de Oaxaca de Juarez.
Fecha de elaboracion: 13 de mayo de 2024
Fecha de notificacion a Presidencia Municipal y a la CGCI: 17 de mayo de 2024 mediante oficio
OICM/0740/2024. '

2. Informe de Opinién del primer Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2024 del Municipio de Oaxaca de Juérez
Fecha de elaboraciéon: 31 de mayo de 2024.
Fecha de notificacion a Presidencia Municipal y a la CGCl: 13 de junio de 2024 mediante oficio
OICM/0831/2024.

Derivado de lo anterior, infor

o que, el indicador en comento ha cumplido con la meta programada
que corresponde al 25% &y

| trimestre que se reporta.
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ACTIVIDAD 7.3. Realizacion de sesiones del Comité de Control Interno y Desempeno Institucional
del Municipio de Oaxaca de Juarez.

Indicador: Porcentaje de sesiones del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional del
|
Municipio de Oaxaca de Judrez realizadas.

Definicion: Mide el numero de sesiones del Comité de Control Interno ¥ Desemperio Institucional del
Municipio de Oaxaca de Judrez que se realizan.

Con base en lo estipulado en el acuerdo COCODI/ORD-04/07/2023 concertado en la cuarta Sesion
Ordinaria del Comité de Control interno y Desempefio Institucional (COCODI) del Municipio de Oaxaca
de Juarez, celebrada el 13 de noviembre 2023, en el cual se aprobd el calendario anual de sesiones
ordinarias del COCODI 2024. al respecto, informo que en el trimestre abril-junio se realizé la segunda
sesidn ordinaria conforme a los programado, misma que se indica a continuacion:

Segunda Sesién Ordinaria 2024 del
Comité de Control Interno vy
Desempeno Institucional (cocoDt)

“08 de mayo de | Salén Expresidentes
Palacio Municipal

Derivado de lo anterior, informo que, el indicador en comento ha cumplido con la meta programada
que corresponde al 25% en el trimestre que se reporta.

ACTIVIDAD 7.4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional del Municipio de Oaxaca de Juarez.

Indicador: Porcentaje de acuerdos del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional del
Municipio de Oaxaca de Juarez con seguimiento.

i

Definicion: Mide el nimero de 'acuerdos del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional
(COCODI) del Municipio de Oaxaca de Judrez a los que se les da seguimiento a través de reportes internos
emitidos por el Departamento dé Control y Evaluacion de la Gestion Publica.

Al respecto, informo que en el trili"nestre abril-junio 2024, para celebrar la segunda sesion ordinaria 2024
del COCODI. se dio seguimiento a los acuerdos concertados en la primera sesion ordinaria del COCODI
celebrada en febrero de 2024, toda vez que, para poder realizar la sesidon es necesario contar con la
informacion que compruebe el cumplimiento y/o avance de los acuerdos concertados en la sesion que

Organo Interno de /
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antecede a la que se pretende realizar, motivo por el cual, enuncio los acuerdos de dicha sesidn a los que
se les dio seguimiento en el mes de abril. para lo cual se emitieron oficios de requerimiento de
informacion:

1 COCODI/ORD 01 /01/2024 Secretaria de Recursos Humanos y Materiales 1° Sesién Ordinaria 2024
2 COCODI/ORD-01/02/2024 | Secretaria de Recursos Humanos y Materiales 12 Sesidén Ordinaria 2024
3 | COCODI/ORD-01/04/2024 Secretaria de Bienestar Municipal 12 Sesidén Ordinaria 2024
4 COCODI/ORD-04/04/2023 Direccién de Sistemas de Informacién y la
Secretaria de Bienestar Municipal 42 Sesidn Ordinaria 2023
5 | COCODI/ORD-04/05/2023 Instituto Municipal de Planeacién | 4*Sesion Ordinaria 2023
6 COCODI/ORD-01/05/2024 ‘i Presidencia Municipal e IMPLAN 1? Sesién Ordinaria 2024
7 i COCODI/ORD-01/06/2024 SOPyDU y Tesoreria Municipal 12 Sesion Ordinaria 2024 ‘
8 COCODI/ORD-01/07/2024 Secretaria Técnica en su calidad de
Coordinadora General de Control Interno 1% Sesion Ordinaria 2024
9 T — Secret.an'a Técnica en su calidad de 3 o
Coordinadora General de Control Interno. 12 Sesion Ordinaria 2024
10 COCODI/ORD-01/09/2024 Secretaria Técnica en su calidad de
N DR .|_Coordinadora General de Control Interno | 17 Sesién Ordinaria 2024
1 { COCODI/ORD-01/10/2024 Instituto Municipal de Planeacién 12 Sesién Ordinaria 2024 |

Asi mismo, derivado de la celebracion de la segunda Sesion Ordinaria 2024 del COCODI, informo que se |
concertaron 19 acuerdos, de los:cuales, 12 requirieron seguimiento, mismos que fueron notificados a las
areas responsables y corresponsables para su atencién a través de oficios en el mes de junio, los cuales
enuncio a continuacién: :

1 COCODI/ORD 01/01/2024 Secretaria de Recursos Humanos y Matenal&s 1° Sesion Ordinaria 2024 |

2 COCODI/ORD-01/02/2024 Secretarla de Recursos Humanos y Materiales 13 Sesion Ordin:;r—ia 2024”

3 COCODI/ORD-01/04/2024 . Secretana de Bienestar Municipal 1? Sesién Ordinaria 2024
Secretaria Técnica - CGCL IMPLAN.

4 COCODI/ORD-01/10/2024 | Coordinacién de Asuntos Metropolitanos y | 12 Sesién Ordinaria 2024
OICM i

5 COCODI/ORD-02/08/2024 ,: DSI. Tesoreria, SRHyM y Consejeria Juridica 22 Sesidn Ordinaria 2024 ;

6 COCODI/ORD-02/09/2024 D|re<:c10n de Patnmonlo de la SRHyM 2a Sesidn Ordinaria 2024

7 COCODI/ORD-02/10/2024 | DSI, SRHyM. Tesoreria y Consejeria Jundlcam“ o 22 Ségior{.gr-dm;l;wzozlr |

8 COCODI/ORD 02/1 1/2024 ‘ Tesoreria 'y SOPIDU 2"’ Sesnon Ordmana 2024

9 COCODI/ORD 02/1 2/2024 ' Consejena Ju ndlca v Tesorena 7 2° Sesron Ordmana "2024

Organo Internc de
Control Municipal
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10 COCOD!/ORD 02/1 3/2024 Secretana de Blenestar MunICIpaI 2a Seston Ordlnana 2024

Secretaria Técnica - Coordlnadora General de . .
1 COCODI/ORD-02/14/2024 22 Sesion Ordinaria 2024
Control lntemo

Secretaria Técnica - Coordlnadora General de » o
12 COCODI/ORD-02/15/2024 22 Sesién Ordinaria 2024
Control Interno

Derivado de lo anterior, informo que. el indicador en comento ha cumplido con la meta programada
que corresponde al 25% en el trimestre que se reporta.

Sin otro particular. reciba un cordial saludo.

e
/
-

JAEL LOPEZ VELASCO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION
DE LA GESTION PUBLICA
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Organo Interno de Control Municipal
MEMORANDUM: OICM/DQDISP/114/2024
ASUNTO: Se rinde informe trimestral
abril-junio 2024.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca; 28 de junio del 2024.

MAESTRO FRANCISCO CARRERA SEDANO.
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL DE OAXACA DE JUAREZ.

Hago propicia la ocasién para hacerle llegar un cordial saludo.

En atencién a la circular numero OICM/117/2024 de fecha veinticuatro
de junio del afio en curso, mediante el cual solicita el segundo informe

trimestral (abril-junio), me permito proporcionar la evidencia de las

actividades desarrolladas durante dicho periodo por parte de esta

Direccidn de Queijas, Denuncias, Investigaciones y Situacién J
|

Patrimonial, como se muestra a continuacidn:

Por 1lo Que respecta al numero de gquejas y denuncias resueltas,
componente 8 “Porcentaje - de quejas y denuncias en materia de |
responsabilidades administrativas resueltas” alcanzando el 50% de |

cumplimiento
Por lo que respecta al numero de quejas y denuncias recibidas vy //V/
atendidas, actividad 8.1 “Porcentaje de cuadernos de antecedentes en
materia de.responsabilidades administrativas radicados” alcanzando el

25% de cumplimiento, los datos de los expedientes trabajados, son los
siguientes:

a) Se recibe denuncia de manera
presencial o por escrito
ordenandose su radicacién y
asignacién de numero de cuaderno

de antecedentes.

Organo Interno de
Control Municipal
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b) Se ordena la practica de

diligencias orientadas al .8

esclarecimiento de los hechos y

determinar o no la existencia de Pty

presunta responsabilidad -

administrativa del servidor
publico.

1)
OICM/DQDISP/DQDI/CA-005/2024
OICM/DQDISP/DQDI/CA-006/2024
OICM/DQDISP/DQDI/CA-007/2024
OICM/DQDISP/DQDI/CA-008/2024
OICM/DQODISP/DQDI/CA-009/2024
OICM/DQDISP/DQDI/CA-010/2024
- OICM/DQDISP/DQDI/CA-011/2024
OICM/DQDISP/DQDI/CA-012/2024

QO[O U B|W[IN| [

Por lo que respecta al numero de guejas y denuncias recibidas vy
atendidas, actividad 8.2 “'Porcentaje de denuncias en materia de
responsabilidades administrativas radicados.” alcanzando el 25% de
cumplimiento, los datos de los expedientes trabajados, son los
siguientes:

a) Se recibe denuncia de manera

presencial o por escrito 9 expedientes

ordenandose su radicacién y
asignacidén de numero de
expediente de denuncia.

b) Se ordena la practica de

diligencias orientadas al 9 expedientes

esclarecimiento de los hechos y

determinar o no la existencia de

presunta responsabilidad
administrativa del servidor
publico.

c) Se integra el expediente 8 expedientes de acuerdos de

respectivo y, una vez concluido, calificacién de la falta
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se procede a su archivo y/o administrativa e informe de
calificacién con la elaboracidn presunta responsabilidad
del Informe de Presunta administrativa
Responsabilidad Administrativa,
seguin sea el caso, en términos 6 expediente de acuerdos de
de lo dispuesto por el articulo archivo
100 de la Ley General de 3 expedientes de cuaderno de
Responsabilidades antecedentes archivado
Administrativas. Un total de 17 expedientes

WD i

s ket e Bl AN T S e A R
OICM/DQDISP/DQDI/009/2024

OICM/DQDISP/DQDI/010/2024

OICM/DQDISP/DQDI/011/2024

OICM/DQDISP/DQDI/012/2024

OICM/DQDISP/DQDI/013/2024

OICM/DQDISP/DQDI/014/2024

OICM/DQDISP/DQDI/015/2024

OICM/DQDISP/DQDI/016/2024

wlo|d|lon|o|s W

0OICM/DQDISP/DQDI/017/2024

Por lo que respecta a las declaraciones patrimoniales recepcionadas y ‘
verificadas, componente 9 “Porcentaje de declaraciones de situacidn
patrimonial recepcionadas Yy verificadas” alcanzando el 70% de ‘

cumplimiento. ‘
Por lo que respecta a las declaraciones patrimoniales presentadas,

actividad 9.1 “'Porcentaje de declaraciones de situacién patrimonial
revisadas” alcanzando el 50% de cumplimiento, los datos son los
siguientes:

Por lo que respecta a las declaraciones patrimoniales presentadas,
actividad 9.2%“Porcentaje_ de conminaciones de cumplimiento de l;’////////

2

()rganc{ Interno del
Control Municipa 1
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presentacién de la declaracién de situacidn patrimonial notificadas.”
alcanzando el 50% de cumplimiento, los datos son los siguientes:

La evidencia de la informacidén antes mencionada, se encuentra
debidamente archivada y resguardada en esta Direccidén de Quejas,
Denuncias, Investigaciones y Situacidén Patrimonial, para los efectos
conducentes a que haya lugar.

Lo que me permito informar a usted para los efectos conducentes.

ATENTAMENTE

“EL RESPETO AL DERE/QéO AJENO ES v
EL DIRECTOR DE QUEJAS, DE IAS, INVESTIGA PJACION

S

PATRIMONIAL DEL ORGANO,/INTERNO DE CONTE®
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DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTROVERSIAS Y
SANCIONES

INFORME DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024.

Matriz de indicadores para resultados (MIR) 2024 cumplimiento de metas.
Fecha de elaboracién del informe 28 de junio de 2024.

Considerando lo establecido en la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) 2024, asi como el Plan Estratégico Anual 2024, me permito informar
los siguientes avances:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 7 GOBIERNO HONRADO.
NIVEL COMPONENTE
PRIMER SEMESTRE

Componente 10: Procedimientos de responsabilidad Administrativa
ejecutados.
Indicador: Porcentajes de Procedimientos de responsabilidad
Administrativa ejecutados.
Porcentaje de
cumplimiento: 50% |

En el primer semestre 2024 se recibieron dieciocho expedientes de
investigacidén, turnados por la Direccién de Quejas, Denuncias e i
Investigaciones y Situacidén Patrimonial, con su acuerdo de
calificacién de falta administrativa e Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa; se elaboraron treinta y dos Acuerdos
de Admisidén de IPRA y Acuerdos de Radicacién para citacién de
Audiencia Inicial cabe seflalar que son dos acuerdos por cada
expediente; se elaboraron dos proyectos de acuerdo de devolucién de
expedientes a la Direccién de Quejas, Denuncias, Investigaciones vy
Situacién Patrimonial, por no cumplir con los elementos previstos en
el articulo 194 de la LGRA, derivado de lo anterior se realizan
dieciséis emplazamientos, notificaciones y traslados a los presunto
responsable; quince notificaciones y traslado a las demas partes del
procedimiento; Por causa justificada se acuerda diferimiento de una
audiencia inicial; se solicitdé la colaboracién via exhorto al
TJAyCCO, respecto de dos expedientes de responsabilidad
administrativa, toda vez que el domicilio del presunto responsable
(mismo ex servidor publico, en ambos expedientes), se encuentra fuera
de la Jurisdiccidén del Municipio de Oaxaca de Judrez; posteriormente

/y
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se realizan ocho audiencias iniciales de los cuales se reporta un
expediente por faltas graves, desahogada la audiencia inicial y se
elabora acuerdo y oficio para turnar el expediente al TJAyCCO,
notificado a las partes; se reporta un expediente con falta no grave,
se elabora acuerdo y oficio de admisién de pruebas y se abre periodo
de desahogo de pruebas y se realiza la notificacién; se elabora una
resolucién y se realizan las notificaciones correspondientes.

Componente 11: Controversias con proveedores o procedimientos de sancibén a
proveedores atendidos.
Indicador: Porcentajes de controversias con proveedores o
procedimientos de sancién a proveedores atendidos.
Porcentaje de
cumplimiento: 50%

Respecto del presente componente es de sefialar que durante el
semestre que se reporta no se reporta actividad; no obstante, al
tratarse de una actividad que depende de terceros y no de esta
Titularidad, por lo que se cumple con el porcentaje asignado por
el Plan Estratégico Anual 2024.

Componente 12: Inconformidades de contratistas o proveedores atendidas.
Indicador: Porcentajes de inconformidades de contratistas o
proveedores atendidos.
Porcentaje de
cumplimiento: 50%

En el primer semestre 2024 se recibieron dos inconformidades, se
estudian y analiza; de las cuales en una se elabora un acuerdo y un
oficio de prevencién al inconforme; se elabora un acuerdo y un oficio
de recepcién de la informacidn y documentacidn de la convocante y se
ordena correr traslado; se elabora un acuerdo y un oficio en el que
se admiten las pruebas ofrecidas y se ordena abrir periodo de
desahogo de pruebas y se notifica a las partes; esto respecto a la
otra inconformidad recibida en los ultimos dias de junio solo se
recibe estudia y analiza.

Componente 13: porcentaje de Juicios de nulidad.
Indicador: Porcentajes de Juicios de nulidad o amparo resueltos.
Porcentaje de
cumplimiento: 50%
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En el primer semestre 2024 se¢ recibieron, se estudid y analizé una
demanda de nulidad, se elabora la contestacioén y se ofrecen las
pruebas que sustentan la legalidad y validez del acto combatida;
se elaboran tres escritos de alegatos y se presentan ante el
TJAyCCO.

Componente 13: porcentaje de juicios de amparos resueltos.
Indicador: Porcentajes de Juicios de nulidad o amparo resueltos.
Porcentaje de
cumplimiento: 50%

Respecto de la presente actividad es de sefalar que durante el
trimestre que se reporta no se recibid demanda de amparo no obstante
al tratarse de una actividad que depende de terceros y no de esta
Titularidad, por lo que se cumple con el porcentaje asignado por
el Plan Estratégico Anual 2024.

NIVEL ACTIVIDAD

ACTIVIDAD. - 10.1 Admisién de informe de presunta responsabilidad y
acuerdo de calificacién de falta administrativa.
Porcentaje de cumplimiento: 25%

a) Se recibieron siete expedientes de investigacién, turnados por la
Direccién de Quejas, Denuncias e Investigaciones y Situacién
Patrimonial, con su acuerdo de calificacién de falta administrativa
e Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

b) Se elaboraron veintidés Acucrdos de Admisién de IPRA y Acuerdos
de Radicacién cabe seflalar que son dos acuerdos por cada expediente.

ACTIVIDAD. - 10.2 SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA.
Porcentaje de cumplimiento: 25%

a) Se realizan dieciséis emplazamientos, notificaciones y traslados
a los presunto responsable.

b) Se realizan quince notificaciones y traslado a las demas partes
del procedimiento.

c) En su caso, por causa justificada podré acordarse diferimiento de
la audiencia inicial por solo una ocasidén. (Se difiere una audiencia)
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d) Se realizan ocho audiencias iniciales.

e) Se reporta un expediente por faltas graves, desahogada la
audiencia inicial y se elabora acuerdo y oficio para turnar el
expediente al TJAyCCO y se notifica a las partes.

f) Se reporta un expediente con falta no grave, se elabora acuerdo
y oficio de admisién de pruebas y se abre periodo de desahogo de
pruebas y se realiza la notificacién a las partes.

i) Se elabora una resolucién y se realizan las notificaciones a las

partes.
ACTIVIDAD. - 11.1 PORCENTAJES DE CONTROVERSIAS CON PREOVEDORES
SUBTANCIADAS.
Porcentaje de cumplimiento: 50%

Respecto de la presente actividad es de seflalar que durante el
trimestre que se reporta no se recibid controversias con proveedores
no obstante al tratarse de una actividad que depende de terceros y
no de esta Titularidad, por lo que se cumple con el porcentaje
asignado por el Plan Estratégico Anual 2024.

ACTIVIDAD.- 11.2 PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTO DE SANCION A PROVEDORES
SUBSTANCIADOS.
Porcentaje de cumplimiento: 50%

Respecto de la presente actividad es de seflalar que durante el
trimestre que se reporta no hay sancién con proveedores no obstante
que se trata de una actividad que depende de la actividad que
antecede, por lo que se cumple con el porcentaje asignado por el
Plan Estratégico Anual 2024.

ACTIVIDAD.- 12.1 SUBTANCIACION DE LA INVESTIGACION DE INCONFORMIDADES
DE CONTRATISTAS O PROVEDORES.
Porcentaje de cumplimiento: 50%

a) Se reciben dos inconformidades, se estudian y analiza.

b) Se elabora un acuerdo y un oficio de prevencién al inconforme, en
caso de que falte algun requisito y se le notifica.

h) Se elabora un acuerdo y un oficio de recepcidén de la informacidn
y documentacidén de la convocante y se ordena correr traslado.
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m) Se elabora un acuerdo y un oficio en el que se admiten las pruebas

ofrecidas y se ordena abrir periodo de desahogo de pruebas y se
notifica a las partes.

NOTA: Se aclara que una de las dos inconformidades se recibid
veintisiete de junio de dos mil veinticuatro, por lo que los pasos

seflalados b, h y m corresponden a la inconformidad recibida en el
mes de abril.

ACTIVIDAD. - 12.2 PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE INCONFORMIDADES DE
CONTRATISTAS O PROVEDORES ELABORADAS.
Porcentaje de cumplimiento: 50%

Respecto de la presente actividad es de senalar que durante el
trimestre que se reporta no se reportan resoluciones de
inconformidad ya que las inconformidades recibidas se encuentran
en etapa de investigacién, por lo que se cumple con el porcentaje
asignado por el Plan Estratégico Anual 2024.

ACTIVIDAD. - 13.1 ATENCION DE NOTIFICACIONES DE JUICIOS DE NULIDAD

Porcentaje de cumplimiento: 25%; corresponde al primer trimestre
(1.- Se recibid, se estudid y analizé una demanda de nulidad.
2.- Se elabora la contestacién de demanda y se ofrecen las pruebas
que sustentan la legalidad y validez del acto combatida).
debido a un error involuntario en la actividad, ya que existen datos
idéneos insuficientes que proporcionan que la actividad se cumplié
conforme al PEA 2024. Oficio OICM/0729/2024.
Y el siguiente 25% corresponde a la actividad al segundo trimestre con
actividad que a continuacién se describe:
C) Se elaboran tres escritos de alegatos Yy se presentan ante el
TJAYCCO.

ACTIVIDAD.- 13.2 ATENCION DE NOTIFICACIONES DE JUICIOS DE AMPARO.
Porcentaje de cumplimiento: 25%

Respecto de la presente actividad es de seflalar que durante el
trimestre que se reporta no se recibié demanda de amparo no obstante
al tratarse de una actividad que depende de terceros y no de esta
Titularidad, por lo que se cumple con el porcentaje asignado por
el Plan Estratégico Anual 2024.
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TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
INFORME DE ACTIVIDADES DEL PRIMER SEMESTRE 2024
Fecha de elaboracién del Informe: 28/junio/2024

Considerando lo establecido en la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) 2024, asi como al Plan Estratégico Anual 2024, me permito informar
los siguientes avances:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7: GOBIERNO HONRADO
NIVEL COMPONENTE
COMPONENTE 14. Organos colegiados comisariados

INDICADOR: Porcentaje de participacidén en érganos colegiados
comisariados.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 50%
EN el primer semestre 2024, se atendidé lo siguiente:

1.- Se recibieron treinta y ocho convocatorias de las cuales veintitrés
corresponden al Comité de Adgquisiciones de Adquisiciones de Bienes,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Municipio de Oaxaca de
Judrez, cinco al Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados del
Municipio de Oaxaca de Judrez, una del Consejo Directivo del Instituto
Municipal de la Juventud, tres al Comité de Etica del Municipio de
Oaxaca de Judrez, dos al Comité de Transparencia, una al Consejo de
Desarrollo Social Municipal y tres al Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional del Municipio de Oaxaca de Juarez.

2.- Se atendieron treinta y ocho convocatorias de las cuales veintitrés
corresponden al Comité de Adquisiciones de Adquisiciones de Bienes,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Municipio de Oaxaca de
Judrez, cinco al Comité de Gbras Publicas y Servicios Relacionados del
Municipio de Oaxaca de Judrez, una del Consejo Directivo del Instituto
Municipal de la Juventud, tres al Comité de Etica del Municipio de
Oaxaca de Judrez, dos al Comité de Transparencia, una al Consejo de
Desarrollo Social Municipal y tres al Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional del Municipio de Oaxaca de Juarez.

3.- Se elaboraron dos Actas correspondientes a la Primera y segunda
Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
del Municipio de Oaxaca de Judrez para revisidén y posteriormente para
las firmas correspondientes.
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2024

Al respecto informo que, derivado del cumplimiento de las metas
trimestrales de los indicadores a cargo de este Organo Interno de
Control, se reporta el 25% de cumplimiento de la meta del componente en
comento (porcentaje programado) .

ACTIVIDAD.- 14.1 PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS.

Al respecto en este segundo trimestre, se atendidé lo siguiente:

1.- Se recibieron veinte convocatorias de las cuales doce corresponden
al Comité de Adquisiciones de Adguisiciones de Bienes, Enajenaciones y
Contratacién de Servicios del Municipio de Oaxaca de Judrez, tres al
Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Municipio de
Oaxaca de Juédrez, dos al Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional del Municipio de Oaxaca de Judrez, dos al Comité de Etica
del Municipio de Oaxaca de Judrez y una al Consejo Directivo del
Instituto Municipal de Planeacién.

2.- Se atendieron veinte convocatorias de las cuales doce corresponden
al Comité de Adquisiciones de Adquisiciones de Bienes, Enajenaciones y
Contratacién de Servicios del Municipio de Oaxaca de Judrez, tres al
Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Municipio de
Oaxaca de Judrez, dos al Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional del Municipio de Oaxaca de Judrez, dos al Comité de Etica
del Municipio de Oaxaca de Judrez y una al Consejo Directivo del
Instituto Municipal de Planeacidn.

ACTIVIDAD.- 14.2 OPERACION DE ORGANOS COLEGIADOS COMISARIADOS, se
reporta el 25% de cumplimiento de la meta del componente en comento
(porcentaje programado) .

1.- Se elabordé una Acta de la segunda Sesidén Ordinaria del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional del Municipio de Oaxaca de
Judrez para revisidén y posteriormente para las firmas—eQrrespondientes.
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