
6RGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
DIRECC16N  DE AUDITORIA INTERNA

1    `   ;11{':`{1`    ,`1`

Oaxc[ca de Ju6rez
i            i)l':('i,.i:'c\:l=.,.:(.ill   ,lc   I;,    ll'ili){ii!!,I:`\l

--.. ``-2022-2024    ~`--.`.

INFORMS TRIMESTRAL 2024
MATRIZ DE  INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) Y PLAN  ESTRATEGICO ANUAL 2024

CUMPLIMIENTO  DE INDICADORES APLICABLES
DIREccl6N  DE AUDITORIA iNTERNA

Fecha de elaboraci6n del lnforme: 02 de otubre de 2024
Trimestre que se reporta: Tercer Trimestre 2024

Considerando lo establecido en  la  Matriz de  lndicadores  para  F2esultados  (MIF2) 2024, asl como
en el  Plan  Estrategico Anual 2024, me permito informar los siguientes avances:

PROGRAMA PRESuPuESTARIO:     7. GOBIEDNO HONRADO

Componente I, Programa Anual de Auditoria imp[ementado.

Nivel Actividad

Actividad 1.2 Emisi6n y notificaci6n de lnformes de Auditorias internas ej.ecutadas.
Nombre        del F>orcentaje   de   lnformes  de  Auditorras   internas   ejecutadas   emitidos  y
lndicador notificados.
Porcentaje   decumplimiento

1000/o

El 17 de septiembre del  presente  aF`o  mediante  oficio  ni]mero OlcM/1438/2024,  se  le  notific6
al  Presidente  Municipal el  lnforme de  la  auditoria  numero OlcM/DAl/AC/Ol/2024 denominada
"lNVENTAF2lo  DE  BIENES  MUEBLES  ADQUIF2IDOS  EN   EL  EJEF2CICIO  2023",  adjuntandole  las

cedulas de  las dos  observaciones  determinadas.  En  ese  acto, se  levant6  el  acta  presentaci6n
de observaciones finales,  notificaci6n  del  lnforme y cierre de  la Auditorra,  con  la  presencia  del
Presidente  Municipal, el  Secretario de  Recursos  Humanos y Materiales  (enlace de  la  auditorra)
y dos testigos de asistencia.

Componente 2, Actos cie Entrega -recepci6n sancionados.

Nivel Actividad

Actividad 2.1 Atenci6n de solicitildes para sancionar actos de entrega -recepci6n. /

Nombre        del Porcentaje   de  solicitudes   para   sahcionar   actos  de   entrega   recepci6n
lndicador atendidas.
Porcentaje   decumplimiento

250/o

Durante  el  terce r  trimestre  del   ej.ercicio  2024  se   recibieron  18  solicitudes,   mismas  que
fueron programadas en su totalidad.
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Actividad 2.2 Asistencia en los actos de entrega -recepci6n.
Nombre        del Porcentaje    de    actas     (de    entrega     -     recepci6n    y    administrativas
Indicador circunstanciadas)  asistidas..

Porcentaje   decumplimiento
250/o

Durante  el  tercer  trimestre  del  ejercicio  2024,  se  sancionaron  un  total  de  16  actas  de
entrega-recepci6n,  de  las cuales todas concluyeron  sin  incidencias,  conforme se detalla  a
continuaci6n:

ACTAS  DE ENTREGA RECEPC16N CONCLulDAS SIN  INCIDE NCIA

•-1

CANTIDAD DETALLE MENSUAL

7

JULIO
N/P AF2EA H M

1
F2EGIDUF2lA    DE    PROTECC16N    CIVIL   Y    DE    ZONA

1
METF20POLITANA.

2
DEPAF2TAMENTO  DE AUDITOF2l'A  DE  PF20YECTOS Y

1CONTF2ATAC16N   DE   OBRA   DE   LA   DIRECC16N   DE
AUDITORIA  INTEF}NA DEL OICM.

3
DEPAF2TAMENTO   DE   F2ELACIONES   PIJBLICAS   DE

1LA    SECF!ETAF}lA    PAF2TICULAF2     DE    PRESIDENCIA
M U N I C I F>A L

4 DEPAF2TAMENTO    DE    F2EGULAC16N    TEF2RITOF2lAL
1

D E  LA CO N S EJ E F2 iA J U F2 lD I CA

5
DEPAF2TAMENTO      DE      CONCEF2TAC16N      DE      LA

1SECRETARIA  DE  OBRAS  PUBLICAS Y  DESAF2F}OLLO
UF2BANO

6
DIF2ECC16N     GENEF2AL    DEL    COMITE     MUNICIPAL

1DEL   SISTEMA   PAF2A   EL   DESAF2F20LLO    INTEGF2AL
DE  LA  FAMILIA

-.:>`_+-. -, .<+ I-_

7 DEPARTAMENTO  DE  PF20GF2AMAS  ASISTENCIALES
1

DE  LA  DIF2.  CF2AL.  DEL CMSDIF

TOTAL 5 2

4 AGOSTO
N/P AF2EA H M

1
DEF>AF2TAMENTO   DE  JUICIOS   DE  AMPARO   DE   LA

1

CONSEJEF2IAJUF2lDICA

2
DEF>ARTAMENTO    DE   CONSTF2UCCION    DE    OBF}A

1CONTF2ATADA     DE     LA     DIF2ECC16N      DE     OBF2AS
F> U E3LICAS Y  MANTEN I M I ENTO.

3 SECF}ETAF2lA  DE  SEF2VICIOS  MUNICIPALES 1

4
DEPARTAMENTO    DE    INSTITUCIONALIZAC16N    DE

1LA   PEF2SPECTIVA   DE  GENEF20   DE   LA   DIRECC16N
DEL  INSTITUTIO  MUNICIPAL  DE  LA  MUJEF2

TOTAL 2 2
5 SEPTIEMBRE

N/P AF2EA H M
DEPARTAMENTO    DE    ATENC16N    A    F>ROYECTOS

1

ESTF2ATEGICOS  DE  LA SECRETARIA TECNICA
COOF2DINAC16N      DE     ATENC16N      DE     ASUNTOS 1
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6RGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
DIRECCION  DE AUDITORIA INTERNA

ACTAS DE  ENTREGA RECEPC16N CONCLUIDAS SIN  INCIDENCIA
CANTIDAD DETALLE MENSUAL

METF}OPOLITANOS
DEPARTAM ENTO            DE           CAPACITAC16N            Y

1DESARF20LLO AL  PERSONAL  DE  LA  DIF2ECCION  DE
CAF>lTAL  HUMANO
DEPAF2TAMENTO   DE   CONTF20L  VEHICULAF2  Y   DE

1COMBUSTIBLE  DE  LA DIRECCION  DE  PATRIMONIO
DmECTOF2    DE   ASEO    piJBLico,   sECRETAF2iA   DE

1
SEF2VICIOS  MU N ICI PALES

TOTAL 4 1

Total Gra[.                                                          11                 5

Componente E, Obras pdblicas vigiladas.

N!vel Actividad

Actividad 3.1 Pevisi6n de bases y convocatoria de contrataci6n de obra  pl]blica.
Nombre         del Porcentaje   de   bases   y   convocatoria   de   contrataci6n   de   obra   publica
lndicador revisadas.
Porcentaje    decumplimiento

24%

En  los  meses de julio y agosto de 2024,  el  Organo  lnterno de Control  Municipal  recibi6,  revis6
y  emiti6  el   oficio  con   observaciones  de   las  Convocatorias   Publica   Estatal   No.  003  y  004,
compuesta  por 38  Licitaciones  Publicas  Estatales,  para  la  contrataci6n  de  diversas obras  por
el  Municipio de Oaxaca de Juarez.

Actividad 3.2 Elaboraci6n del reporte de verificaci6n y proceso de ej.ecuci6n de obra.
Nombre         del Porcentaje  de  reportes  de  verificaci6n  y  proceso  de  ejecuci6n  de  obras
lndicador elaborados.
Porcentaje    decumplimiento

15%

En   los  meses  de  julio  y  agosto  de  2024,  se  realiz6   Ia  verificaci6n  flsica   de  diversas  obras
contratadas  por el  Municipio  de  Oaxaca  de  Juarez,  en  las  Agencias  de:  Candiani,  San  Juan
Chapultepec,  San  Martin  Mexicapam  de  Cardenas,  Guadalupe Victoria,  Dolores,  Donajl',  Santa
Rosa Panzacola, Pueblo Nuevo y Montoya, como se detalla a continuaci6n:

C6nvocatoria Pt]blica Estatal No. 001

1 F I I I/007/2024

Construcci6n   de   pavimento   con   concreto   hidraulico   y
Guadalupeguarniciones  calle  sabino,  sector  uno,  segunda  secci6n,

Agencia   de   Polici'a   de   Guadalupe   Victoria,   Oaxaca   de Victoria
Juarez, Oaxaca.

F>5gina 3  de 12

``-::h:~~-js`=i;¥3ii=jT==i=+as<:=j.;`=¥-:+:j=L£€_s=;g::.=.~=~=:::,i:i:=i:`==`;===:`F====~;I.~r~+~;i,,==`.=±i



Convocatoria Pdblica Estatal No. 001

2 Flll/003/2024
Construcci6n  de  drenaje  sanitario  en  calle  nogal,  sector GuadalupeVictoria
uno,  segunda  secci6n,  Agencia  de  Policra  de  Guadalupe
Victoria, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

3 Flll/Ol9/2024
Construcci6n  de  pavimento  con  concreto  hidraulico  en GuadalupeVictoria
4ta   privada   de   Emiliano   Zapata,   sector   3,   Agencia   de
Policfa  de Guadalupe Victoria, Oaxaca de Ju5rez, Oaxaca.

4 Flll/017/2024
F2ehabilitaci6n   de   drenaje   sanitario   en   4ta   privada   de GuadalupeVictoria
Emiliano     Zapata,     sector    3,     Agencia     de     F>olicra     de
Guadalupe Victoria, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

5 Flll/Ol8/2024
Ampliaci6n  de  red  de  agua   potable  en  4ta   privada  de GuadalupeVictoria
Emiliano     Zapata,     sector    3,     Agencia     de     F>olicra     de
Guadalupe Victoria, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

6 F I I I/OI O/2024
Rehabilitaci6n   de   drenaje   sanitario   en   la   calle   Vicente San  Marti'nMexlcapam
Guerrero,     colonia     Hidalgo,     Agencia     de     San     Martin
Mexicapam de Cardenas, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

7 FIll/030/2024
Constru`cci6n de  pavimento con concreto  hidraulico, calle San  MartinMexicapam
Vicente   Guerrero,   colonia   Hidalgo,   Agencia   San   Marti'n
Mexicapam de Cardenas, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

8 FllI/031/2024
F2ehabilitaci6n   de  la   red  de  drenaJe  sanitario  en   la  calle

MontoyaBenito    Juarez    entre    Benito   Juarez   y    Flores    Mag6n,
Agencia de Policla de Montoya, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

9 Flll/028/2024
F2ehabilitaci6n   de   la   red  de  drenaje  sanitario  en   la  calle

MontoyaVenustiano Carranza, entre camino real y Alvaro Obreg6n,
Agencia de  F>olicra de Montoya, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

10 FIll/029/2024
F2ehabilitaci6n   de   la    red   de   agua   potable   en    la   calle

MontoyaVenustiano Carranza, entre camino real y Alvaro Obreg6n,
Agencia de Policia de Montoya, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

11 F I I I/026/2024
Construcci6n de muros de contenci6n sobre la calle sierra

Donaj,,Juarez,  colonia  siete  regiones, Agencia  Donajr,  Oaxaca  de
Juarez, Oaxaca.

12 F I I I/024/2024

Construcci6n   de   pavimento   con   concreto   hidraulico  y
San Juanrehabilitaci6n   de   drenaje   pluvial   en   carretera   a   Monte

Alban,    Agencia    Municipal    de    San    Juan    Chapultepec, Chapultepec
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

13 Flll/022/2024
Construcci6n    de    pavimento    con.   concreto    hidraulico,

Candianibanquetas   y    guarniciones,    calle    3°    priv.    De    Vicente
Guerrero, Agencia de Policfa, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

14 F I I I/02l/2024
F2ehabilitaci6n  de  agua   potable  calle  3°  priv.  De  Vicente

CandianiGuerrero,   Agencia   de   Policra   de   Candiani,   Oaxaca   de
Juarez, Oaxaca.

15 Flll/020/2024
Construcci6n  de drenaje sanitario, calle 3°  priv.  De Vicente

CandianiGuerrero,   Agencia   de   Policla   de   Candiani,   Oaxaca   de
Juarez, Oaxaca.

16 Flll/Oll/2024
F2ehabilitaci6n  de  banquetas  y  guarniciones,  calle  la  luz, Candiani
Agencia de Polic`a Candiani, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

17 Flll/OO9/2024
F2ehabilitaci6n   de   la   red   de   agua   potable,'calle   quinta Santa  F}osaPanzacola
oriente, colonia Cuauht6moc, Agencia  Municipal de Santa
F2osa  Panzacola, Oaxaca de Juarez.

18 F I I I/OO8/2024
F2ehabilitaci6n  de  la  red  de  drenaje sanitario,  calle  quinta Santa  F3osaPanzacola
oriente, colonia Cuauhtemoc, Agencia  Municipal de Santa
F2osa  F>anzacola, Oaxaca  de Juarez.
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Convocatoria Pt]blica Estatal No. 001

®,

19 Flll/006/2024

Construcci6n    con    pavimento    hidraulico,    calle   Ji]piter,
Santa  F2osacolonia    lomas    de    San    Jacinto,    sector    uno,    Agencia

Municipal   de  Santa   F2osa   F>anzacola,   Oaxaca   de  Juarez, Panzacola
Oaxaca.

20 Flll/016/2024

Construcci6n  de andador,  rehabilitaci6n  de drenaje,  agua

Santa  PosaPanzacolapotable  y  muro  de  contenci6n,  andador  4a.  Privada  de
Belem,      Colonia      Heladio      F2amlrez      L6pez,      Agencia
Municipal   de  Santa   F2osa   Panzacola,  Oaxaca   de  Juarez,
Oaxaca.

21 Flll/013/2024
Construcci6n  de  pavimento  con  concreto  hidraulico  en

Trinidad  deVigueracalle    San     F2afael,    Agencia     Municipal    de    Trinidad    de
Viguera, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

22 Flll/023/2024
Construcci6n de red  de drenaje sanitario de la  privada sin

PuebloNuevonombre,   colonia   insurgentes,   Agencia   de   Municipal   de
Pueblo Nuevo, Oaxaca de Juarez.

23 Flll/032/2024
Ampliaci6n  de  la  red de drenaj.e sanitario de la  calle  pinos,

PuebloNuevocolonia    laureles,   Agencia    Municipal   de   Pueblo    Nuevo,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

24 Flll/012/2024

Construcci6n  de  pavimento  con  concreto  hi.draulico  en
Trinidad  decalle Juan  de  la  Barrera,  entre  las  calles  San  Mateo y  San

Pafael, Agencia  Municipal  de Trinidad  de Viguera,  Oaxaca Viguera
de Juarez, Oaxaca.

25 FllI/015/2024 F2ehabilitaci6n  de  escalinatas  del  acceso  a  la  plaza  de  la Cabecera
danza, Cabecera  Municipal, Oaxaca de Juarez, Oaxaca. Municipal

26 Flll/014/2024

F2ehabilitaci6n   de   la    red   de   agua    potable   en    la   calle
Cabecerapanoramicas  del  Fortrn,  entre  las  calles  uni6n  y  el  punto,

faldas  del  Fortrn,  Cabecera  Municipal,  Oaxaca  de  Juarez, Municipal
Oaxaca.

27 Flll/036/2024

Construcci6n  de  muro  de  contenci6n,  calle  15  de  mayo,
Santa  F2osacolonia     lomas    de    San    Jacinto    sector    seis,    Agencia

Municipal   de  Santa   F2osa   F>anzacola,   Oaxaca   de  Juarez, Panzacola
Oaxaca.

28 Flll/038/2024

Construcci6n  de  pavimento con  concreto  hidraulico, calle
Santa  F2osa15  de   mayo,  sector  seis,  colonia   lomas  de   San  Jacinto,

Agencla   Munlclpal  de  Santa   F2osa   Panzacola,  Oaxaca  de Panzacola
Ju5rez, Oaxaca.

29 FllI/037/2024
F2ehabilitaci6n  de  red  de  agua  potable,  calle  15  de  mayo

Santa  F2osaPanzacolasector  seis,  lomas  de  San  Jacinto,  Agencia  Municipal  de
Santa  F2oza  Panzacola, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

30 Flll/005/2024
F2ehabilitaci6n    de    la     red    de    drenaje    sanitario,    calle

Santa  F2osaPanzacolaFrancisco  Villa,  colonia   Cuauhtemoc,  Agencia   Municipal
de Santa  Posa  Panzacola, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

31 Fl I I/034/2024
F}ehabilitaci6n   de   la   red   de  drenaje  sanitario  en   la   calle

MontoyaAlvaro Obreg6n, ertre camino real y Venustiano Carranza,
Agencia de Policra de Montoya, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

32 F I I I/035/2024
F2ehabilitaci6n  de  la  red  de agua  potable en  la  calle Alvaro

MontoyaObreg6n,    entre    camino    real    y   Venustiano    Carranza,
Agencia de  F>olicra  de  Montoya, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
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Convocatoria Pdblica Estatal No. 001

33 F I I I/033/2024
Construcci6n    de    cisterna    para    captaci6n    de    aguas San  Mart`nMexicapam
pluviales   en    la   Agencia    de    Municipal    de   San    Martin
Mexicapam de Cardenas, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

34 Flll/025/2024
F2ehabilitaci6n  de  drenaje  sanitario  en  calle 2a  privada  de San  MartlnMexicapam
3    de    mayo,    colonia    ltandehui,    Agencia    San     Martin
Mexicapam de Cardenas, Oaxaca de Juarez Oaxaca.

Convocatoria Pablica Estatal No. 002

1 Flll/040/2024
F2ehabilitaci6n  de  la  red  de  agua  potable  en  privada  de  Mier CabeceraMunicipal
y   Teran,   colonia   centro   Cabecera    Municipal,   Oaxaca   de
Juarez, Oaxaca.

2 F I I I/041/2024
Construcci6n   de   red   de   drenaje  sanitario   en   la   calle   San PuebloNuevo
Pablo,   colonia    San    lsidro,   Agencia    Municipal   de    Pueblo
Nuevo, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

3 F I I I/05l/2024
Construcci6n  de  red  de  agua  potable  en  la  calle  San  Pablo, PuebloNuevo
colonia   San    lsidro,   Agencia    Municipal   de   Pueblo   Nuevo,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

4 F I I I/042/2024
F2ehabilitaci6n    de    drenaje    sanitario,    calle    sierra    Juarez, San  MartinMexicapam
colonia     primavera,     Agencia     Municipal     de     San     Martin
Mexicapam de Cardenas, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

5 F I I I/050/2024
F2ehabilitaci6n   de   drenaje   sanitario,   calle   Guillermo   Prieto, San  MartinMexicapam
colonia  Margarita  Maza  de Juarez, Agencia  Municipal  de  San
Marti'n  Mexicapam de Cardenas, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

6 Flll/044/2024
Construcci6n  de  pavimento,  guarniciones  y  banquetas  con CabeceraMunic,pal
concreto      hidraulico,      calle      mercurio,      colonia      estrella,
Cabecera  Municipal, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

7 Flll/043/2024
F2ehabilitaci6n  de  barda  perimetral,  escuela  primaria  20  de San  LuisBeltran
noviembre  clave  20DPR032lu,  Agencia   de   Policla   de  San
Luis Beltran, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

8 F I I I/048/2024
Construcci6n  de  pavimento  con  concreto  hidraulico  de  la PuebloNuevo
calle  15  de junio,  colonia  9  de  mayo,  Agencia   Municipal  de
Pueblo Nuevo, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

9 FllI/047/2024
Construcci6n  de  pavimento  con  concreto  hidraulico  de  la PuebloNuevo
calle H. Ayuntamiento, colonia 9 de mayo, Agencia  Municipal
de Pueblo Nuevo, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

10 Flll/045/2024
Construcci6n  de  pavimento, guarniciones y banquetas, calle CabeceraMunicipal
rayando  el  sol,  colonia  estrella,  Cabecera  Municipal,  Oaxaca
de Juarez, Oaxaca.

11 Flll/049/2024

Construcci6n   de   pavimento,   banqueta   y   Guarnici6n   con
San  Martinconcreto  hidraulico,  calle  ficus  colonia  azucenas,  tramo  de

calle  las  palmas  a  calle  las  flores,  Agencia  Municipal  de. San Mexicapam
Martrn  Mexicapam de Cardenas, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

12 Flu/046/2024
F2ehabilitaci6n  de  drenaje  sanitario,  calle  rro  Nilo,  colonia  la Cabecera
cascada, Cabecera  Municipal, Oaxaca de Juarez, Oax'aca. Municipal

13 Flll/052/2024
Construcci6n de cisterna de 200,000  litros con captaci6n de

Doloresaguas  pluviales  en  la  Agencia  de  Policra  de  Dolores,  Oaxaca
de Juarez, Oaxaca.

14 FIIl/004/2024
Construccic>n     de     pavimento     con     concreto     hidraulico, Trinidad deViguera
guarniciones y banquetas, calle camino al  dep6sito, Agencia
Municipal de Trinidad de Viguera, Oaxaca de Juarez.
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Convocatoria Ptiblica Estatal No. 002

15 Flll/027/2024

Construcci6n  de  alumbrado  pi]blico  con  paneles  solares  en

San  LuisBeltran

calle    Narciso    Mendoza,    entre    las    calles    de    libertad    y
periferico,   tercera    privada    de    .reforma,    prolongaci6n    de
Narciso  Mendoza  esquina  camino  real,  prim.era   privada  de
Narciso  Mendoza,  segunda   privada  de  Narciso  Mendoza  y
privada  sin  nombre  esquina  camino  real, Agencia  de  Policia
San  Luis Beltran, Oaxaca de Ju5rez, Oaxaca.

Convocatoria Pdblica Estatal 'No. 003

1 Flll/053/2024
F2ehab. itaci6n     de    drenaje    sanitario    en     calle    20    de CabeceraMunicipal
noviembre,    colonia     Santa     Maria,    Cabecera     Municipal,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

2 Flll/054/2024

Construcci6n    de    pavimento    con    concreto    hidraulico,
San  Martl'nguarni ciones  y   banquetas  en   calle   perla,   colonia   la  joya,

Agenc ia  Municipal  de  San  Marti'n  Mexicapam  de  Cardenas, Mexicapam
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

3 FI I I/055/2024 F2ehab litaci6n   de  drenaje  sanitario,   calle  3°   priv.   Palmas,
CandianiAgenc a de Policra de Candiani, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

4 Fin/056/2c>24 F2ehab litaci6n  de  agua   potable,  calle  3°   priv.  de   palmas, CandianiAgenc a de  Policra de Candiani, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

5 FIll/062/2024
F2ehabilitaci6n   del   crenaje   calle   de  Col6n   desde   lturbide

AgenciaMunicipal

hasta calle  Hierbabuena,  Agencia  Municipal  de  San  Felipe de San
del Agua, Oaxaca de Juarez, Oaxaca. Felipe delAgua

6 Flll/058/2024
Construcci6n    de    drenaje    sanitario,    calle    Sin     Nombre

DonaJ.,,Perpendicular  a   Libramiento  Norte,  Agencia   Municipal  de
Donajr Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

7 Flll/060/2024

F!ehab litaci6n    de    calle    con     pavimento    de    concreto
San  Martinhidrau ico,    calle     Morelos,     Barrio     La     Soledad,    Agencia

Munlc pal  de  San  Martin  Mexicapam  de  Cardenas,  Oaxaca Mexicapam
de Juarez, Oaxaca.

8 F I I I/064/2024
Fie h a b ilitaci6n   de.drenaje  sanitario,   calle   San   Juan   de   la

San  Marti'nMexicapamGranJa colonia   Casa   Blanca,   Agencia    Municipal   de   San
Martrn  Mexicapam ae Cardenas, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

9 FIII/Q74/2024

F2ehab ilitaci6n      de      F2ed      de      Drenaj.e        Sa'nitario,Calle
San  MartlnEJ'utla, Colonia    Estado   de  Oaxaca,   Agencia  Municipal    de

San    Martin    Mexicapam    decardenas,Oaxaca   deJuarez, Mexlcapam
Oaxaca.

10 Flll/06l/2024
Construcci6n de pavimento con concreto hidraulico en

CabeceraMunicipalcalle rio  pedregal entre  rio nilo y rio amazonas, colonia  La
Cascada, Cabecera  Municipal, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

11 Flll/057/2024

Construcci6n  de cisterna  para  captaci6n  de aguas pluviales
San  Luisene Jardrn      de      NiF\os     €Mariano      Michelena      Clave

20DJN0645K,   Agencia    de    Policla    de    San    Luis    Beltran, Beltran
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

12 F I I I/07l/2024
Construcci6n  de  Cisterna  de 120,000  litros  para    captaci6n

Doloresdeag uas  pluviales  en  la  escuela   primaria  "F2afael   F2amirez
Castaheda''   con   cc`t.   20DPF2035J,   Agencia   de   Policra   de
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Convocatoria Ptiblica Estatal No. 003
Dolores, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

13 Flll/066/2024
Construcci6n de cisterna  para captaci6n  de aguas pluviales San JuanChapultepec
en   la   Agencia   de   Municipal   de   San   Juan   Chapultepec,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

14 F I I I/065/2024

Construcci6n  y  conexi6n  de  la  red  de  drenaje  sanitario. en
San Juancalle   Galeana,  tramo  de  calle   r`iho   artillero   a   carretera   a

monte alban, Agencia  Municipal  de San Juan  Chapultepec, Chapultepec
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

15 F I I I/068/2024
F2ehabilitaci6n  de  la  red  de dren?je sanitario en  la  calle  F>ino

MontoyaSuarez, entre  Benito Juarez y Venustiano Carranza, Agencia
de Policra de Montoya, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

16 Flll/067/2024

Construcci6n  de  pavimento  con  concreto  hidraulico  de  la
Pueblocalle  Venustiano  Carranza,  colonia  Presidentes  de  Mexico,

agencia   municipal   de   Pueblo   Nuevo,   Oaxaca   de  Juarez, Nuevo
Oaxaca.

17 Flll/070/2024

Construcci6.n   de   muro   de   contenci6n   en   calle   sabino
Guadalupeesquina   constituci6n,   sector        uno,   segunda        secci6n,

agencia         de   policra   de   Guadalupe   victoria,   Oaxaca   de Victoria
Juarez, Oaxaca.

18 Flll/069/2024

Construcci6n    de    in.uro    de    contenci6n,    calle    Emiliano
Santa  F2osaZapata,colonia       Diez     de     Abril      deavenidasolidaridad

al   arroyito,   Agencia   Municipal   de   Santa   F2osa   Panzacola, Panzacola
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

19 Flll/072/2024
F2ehabilitaci6n    del    Alumbrado    al    Interior    del    Mercado CabeceraMunicipal
Pi]blico         "JoS6         Perfecto   Garcfa",   Cabecera   Municipal,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

20 Flll/059/2024
Mantenimiento  de  puertas  de  acceso del  Mercado  Pi]blico Cabecera
"lv Centenario", Oaxaca de Juarez, Oaxaca. Municipal

21 F I I I/073/2024
Construcci6n  de  un  m6dulo sanitario de  bahos en  el jardi'n

Doloresde  nihos  "Maria  del  Carmen   Millan"  con  C.C.T  20DJN0112Y,
Agencia  de Polici`a de Dolores, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

23 Flll/077/2024

F2ehabilitaci6n de alumbrado pilblico    con  paneles    solares
F)uebloen    calle    Camino      Nacional,tramodecallepinosuareza

Camino  a  Viguera,  Agancia   Municipal  de  Pueblo     Nuevo, Nuevo
Oaxaca  deJuarez,  Oaxaca.

24 Flll/039/2024 F2ehabilitaci6n  y  mantenimiento  en  el  mercado  pl]blico  20 Cabecera
de Noviembre, Centro Hist6rico, Oaxaca de Juarez, Oaxaca. Municipal

25 Flll/076/2024

F2ehabilitaci6n   de  cancha        deportiva  y  construcci6n   de

Doloresgradas       en    la    Escuela    Primaria    "Pafael                   F2amlrez
Castaheda"         con           C.C.T.  20dpr0315j,         Agencia         de
Polic`a    de     Dolores,Oaxaca   deJuarez,  Oaxaca.

Actividad 3.3 Elaboraci6n de reportes de verificaci6n de obras pi]blicas culminadas.
Nombl-e        del F>orcentaje  de  reportes  de  verificaci6n  de  obras  pilblicas  culminadas
lndicador elaborados.
Porcentaje   decumplimiento 40c/)/o
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6RGANO  INTERNO  DE CONTROL MUNICIPAL
DIRECCION  DE AUDITORfA INTERNA
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En  los  meses  de julio,  agosto  y  septiembre  de  2024,  se  realiz6  la  verificaci6n  fisica  de
obras  culminadas,  contratadas  por  el   Municipio  de  Oaxaca  de  Juarez,  ejecutadas  en
diferentes agencias como son: Candiani, San  Martln  Mexicapam de Cardenas, Guadalupe
Victoria, Santa  F2osa  Panzacola, Cabecera  Municipal y Montoya.

Componente 4, Comit6s de Contralorfa Social en operaci6n vigilados.

Nivel Actividad

Actividad 4.1 lntegraci6n de Comit6s de Contralor`a Social.
Nombre        dellndicador

Porcentaje de comit6s de contralori'a social  integrados.

Porcentaje   decumplimiento
25%

A  fecha  de  02  de  octubre  de  2024,  se  realiz6  la  integraci6n  de  51  Comites  de  Contralorl'a
Social,  correspondiente  a  un  25°/o de 107  obras distribuidas  en  la  Convocatoria  Pllblica  Estatal
001,  002,  003 y  004  asr  como  lnvitaci6n  Restringida  y  Adjudicaci6n  Directa,  emitidas  por  el
Municipio de Oaxaca de Juarez, conforme se detalla a continuaci6n:

COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL INTEGRADOS -JULIO ~,,I

15

No. No.  Licitaci6n  Pi]blica
1 LPE/SOF>DU/DCSCOP/005/2024
2 LPE/SOPDU/DCSCOP/007/2024
3 LPE/SOF>DU/DCSCOP/012/2024
4 LPE/SOPDU/DCSCOF>/013/2024
5 LPE/SOPDU/DCSCOP/015/2024
6 LPE/SOPDU/DCSCOP/022/2024
7 LPE/SOF>DU/DCSCOP/023/2024
8 LPE/SOPDU/DCSCOP/024/2024
9 LF>E/SOPDU/DCSCOP/025/2024
10 LF)E/SOF)DU/DCSCOF]/027/2024
11 LPE/SOPDU/DCSCOP/028/2024
12 LPE/SOPDU/DCSCOP/029/2024
13 LPE/SOPDU/DCSCOP/030/2024
14 LPE/SOPDU/DCSCOP/031/2024
15 LPE/SOPDU/DCSCOP/032/2024

COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL INTEGRADOS -AGOSTO

23

NO. No.  Licitaci6n  F>ilblica
1 LPE/SOPDU/DCSCOP/006/2024
2 LPE/SOPDU/DCSCOP/Oll/2024
3 LPE/SOPDu/DCSCOP/026/2024
4 LPE/SOPDU/DCSCOP/033/2024
5 LPE/SOF>DU/DCSCOP/034/2024
6 LPE/SOPDU/DCSCOP/035/2024
7 LPE/SOPDU/DCSCOP/036/2024
S LPE/SOPDu/DCSCOP/038/2024
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COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL INTEGRADOS -AGOSTO
9 LPE/SOPDu/DCSCOP/039/2024
10 LF'E/SOF>DU/DCSCOP/040/2024
11 LPE/SOF>Du/DCSCOP/04l/2024
12 LPE/SOPDU/DCSCOP/042/2024
13 LPE/SOPDU/DCSCOF>/043/2024
14 LPE/SOPDU/DCSCOF>/045/2024
15 LF>E/SOPDu/DCSCOP/046/2024
16 LPE/SOPDU/DCSCOP/048/2024
17 LPE/SOPDu/DCSCOP/049/2024
18 LPE/SOPDu/DCSCOF>/05l/2024
19 LPE/SOPDU/DCSCOP/052/2024
20 LPE/SOF>DU/DCSCOP/053/2024
21 LPE/SOPDU/DCSCOP/054/2024
22 LF>E/SOPDU/DCSCOP/055/2024
23 LPE/SOPDU/DCSCOF>/056/2024

COMITES  DE CONTRALORIA SOCIAL INTEGRADOS -SEPTIEMBRE

13

No. No.  Licitaci6n  Pl]blica
1 LPE/SOPDU/DCSCOF>/037/2024
2 LPE/SOPDU/DCSCOF>/044/2024
3 LPE/SOPDU/DCSCOP/050/2024
4 LPE/SOF>DU/DCSCOP/057/2024
5 LPE/SOF>DU/DCSCOP/059/2024
6 LPE/SOPDU/DCSCOP/060/2024
7 LF>E/SOPDU/DCSCOP/061/2024
8 LPE/SOPDU/DCSCOP/062/2024
9 LPE/SOPDU/DCSCOP/063/2024

10 LPE/SOPDu/DCSCOF>/064/2024
11 LP E/SO PD U/DCSCO P/067/2024                               a
12 LF>E/SOPDU/DCSCOF>/068/2024
13 LF>E/SOPDU/DCS.COP/069/2024

F}especto  a  la  disminuci6n  de 25%  en  el  valor  programado de 50°/o,  contra  el  va.lor alcanzado
de 25% (ni]mero de referencia  respecto 2023) y valor alcanzado acumulado de 50%, se debe a
que  la  Obra  Pi]blica  y  los  tiempos  no  dependen  por  completo  del  OlcM,  dependen  de  la
SOF>yDU, ellos definen  los tiempos de inicio de las obras mediante reuniones y sesiones en  las
que   participan   diversas   areas  del   H.  Ayuntamiento   me.diante   la   cual   se  emiten   diversas
opiniones de varios  involucrados y por el  cierre de administraci6n 2022-2024 se dio  prioridad
a  los procesos licitaci6n y ejecuci6n de obra  pl]blica del ejercicio fiscal 2024.

Actividad 4.2 Capacitaci6n a  los Comit6s de Contralorra Social.
Nombre      delIndicador

Porcentaj.e de comites de contralorra social capacitados.

Porcentaje decumplimiento
15%

A  fecha  de  02  de  octubre  de  2024,  se  realiz6  la  capacitaci6n  de  51  Comit6s  de  Contralorra
Social,  correspondiente  a  un  15%  de 107  obras  distribuidas en  la  Convocatoria  Pilblica  Estatal
001,  002,  003  y  004  asr  como  lnvitaci6n  F2estringida  y Adjudicaci6n  Directa,  emitidas  por  el
Municipio de Oaxaca de Juarez, conforme se detalla a continuaci6
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6RGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
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COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL INTECRADOS

15

No. No.  Licitaci6n  Publica Fecha de ntegraci6n
1 LF>E/SOPDU/DCSCOP/005/2024 04/Ju •\ol2!fJ2:4

2 LPE/SOPDU/DCSCOP/007/2024 03/ju o/2!Or2-4

3 LPE/SOPDU/DCSCOP/012/2024 17/J'uli ol2!f)24
4 LPE/SOPDu/DCSCOP/013/2024 06/ju `lo/2:024

5 LPE/SOPDU/DCSCOF'/015/2024 ll/juli o/2024
6 LPE/SOPDU/DCSCOP/022/2024 24/ju

`lo/2:024

7 LPE/SOPDU/DCSCOP/023/2024 16/juli o/2f}r2.4
8 LPE/SOPDU/DCSCOF>/024/2024 26/ju io/2:024
9 LPE/SOPDU/DCSCOP/025/2024 3l/julio/2024
10 LPE/SOPDu/DCSCOP/027/2024 06/ju 'lol2J024

11 LPE/SOPDU/DCSCOP/028/2024 3l/jul a/2!Or24
12 LPE/SOPDU/DCSCOF>/029/2024 3l/jul ol2!fJr2.4
13 LPE/SOPDU/DCSCOP/030/2024 30/ju '|o/2:024

14 LPE/SOPDU/DCSCOF>/03l/2024 23/ju 'lo/2J024

15 LF>E/SOPDu/DCSCOFJ/032/2024 17/jul o/2024

COMITES  DE CONTRALORIA SOCIAL INTEGRADOS

23

NO. No.  Licitaci6n  Pdblica Fecha de lntegraci6n
1 LPE/SOPDU/DCSCOP/006/2024 CJr2/egos;fro/2!f}24
2 LF>E/SOPDU/DCSCOP/Oll/2024 24/agos,it:a/2!f}24
3 LF>E/SOPDU/DCSCOP/026/2024 05/agostol2:024
4 LPE/SOPDU/DCSCOP/033/2024 CJr2/agos;ho/2!f}r24
5 LPE/SOPDu/DCSCOP/034/2024 08/agosito/2:fJ24
6 LPE/SOPDu/DCSCOP/035/2024 2!0/agosito/2!024
7 LPE/SOPDU/DCSCOP/036/2024 19/agosto/2024
8 LPE/SOPDU/DCSCOP/038/2024 2:i/agos;it.a/2!024
9 LPE/SOPDU/DCSCOP/039/2024 2:S/agos,+o/2!024
10 LPE/SOF>DU/DCSCOP/040/2024 15/agosto/2024
11 LPE/SOF>DU/DCSCOP/04l/2024 15/agosto/2024
12 LPE/SOPDU/DCSCOP/042/2024 ls/agost.a/2!J24
13 LPE/SOPDu/DCSCOP/043/2024 CJr7/agost:a/2:024
14 LF>E/SOPDU/DCSCOP/045/2024 16/agos;it:a/2!024
15 LPE/SOF>DU/DCSCOP/046/2024 2J6/agog,to/2!02.4
16 LPE/SOPDU/DCSCOP/048/2024 2:2/agost:o/2!fj24
17 LPE/SOPDU/DCSCOP/049/2024 2:B/agos,to/2:02.4
18 LPE/SOPDU/DCSCOP/05l/2024 2:2/egos;+a/2!024
19 LF>E/SOPDU/DCSCOP/052/2024 16/agosto/2024
20 LPE/SOPDU/DCSCOP/053/2024 2:i/agos,to/2!Or24
21 LPE/SOPDU/DCSCOP/054/2024 2:2/egos,it:a/2!fj24
22 LPE/SOPDU/DCSCOP/055/2024 2!)/agost:a/2:024
23 LPE/SOF>DU/DCSCOP/056/2024 16/agosto/2024

COMITES  DE CONTRALORIA SOCIAL INTEGRADOS

13

No. No.  Licitaci6n  F>i]blica Fecha de lntegraci6n
1 LPE/SOPDu/DCSCOP/037/2024 03/sept embre/2024
2 LPE/SOPDU/DCSCOP/044/2024 02/seprf. embre/2024
3 LF>E/SOPDU/DCSCOP/050/2024 28/sept embre/2024
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4 LPE/SOPDU/DCSCOP/057/2024 09/septiembre/2024
5 LFJE/SOPDU/DCSCOP/059/2024 19/septiembre/2024
6 LPE/SOPDU/DCSCOP/060/2024 19/septiembre/2024
7 LPE/SOPDu/DCSCOP/06l/2024 19/septiembre/2024`
8 LF>E/SOF>DU/DCSCOP/062/2024 11/septiembre/2024
9 LPE/SOPDU/DCSCOP/063/2024 19/septiembre/2024
10 LPE/SOPDU/DCSCOP/064/2024 12/septiembre/2024
11 L:FIE/SoF>DU|DC,SCOP/06fl/2Ijr24 09/septiembre/2024
12 LPE/SOPDU/DCSCOP/068/2024 05/septiembre/2024
13 LPE/SOPDU/DCSCOP/069/2024 06/septiembre/2024

F2especto  a  la  disminuci6n  de 25%  en  el  valor  programado de 40%,  contra  el  valor alcanzado
de 15%  (ni]mero de  referencia  respecto 2023) y valor alcanzado acumulado de 40%, se debe a
que  la  Obra  Pdblica  y  los  tiempos  no  dependen  por  completo  del  OlcM,  dependen  de  la
SopyDU, ellos definen  los tiempos de inicio de las obras mediante reuniones y sesiones en  las
que   participan   diversas  areas  del   H.  Ayuntamiento   mediante   la   cual   se  emiten   diversas
opiniones de varios  involucrados y por el  cierre de administraci6n  2022-2024 se dio  prioridad
a  los procesos licitaci6n y ejecuci6n de obra  pilblica del ejercicio fiscal 2024.

Actividad 4.3
F2evisi6n  de  los  reportes  de  los comites  de  contralori'a  social,  respecto  al
seguimiento de la ejecuci6n de la obra  pl]blica.

Nombre      del Porcentaje  de   reportes  de  comites   de  contraloria   social,   respecto   al
Indicador seguimiento de la ejecuci6n de la obra  pi]blica  revisados.
Porcentaje decump!imiento

10%

EI 04 de septiembre de 2024 se recibi6 un escrito emitido por un comite de contralorla social,
mismo  al  que  se  le  dio  seguimiento,  respecto  a  la  obra  pllblica  FIll/083/2023 y  Flll/088/2023.
Se considera que dicho reporte representa el 10% del valor programado, conforme se detalla a
continuaci6n.

Pespecto al cumplimiento de loo/o en el valor programado de loo/o, contra el valor alcanzado de
10% (ncimero de referencia  respecto 2023) y valor alcanzado acumulado de loo/o, se debe a que
los  reportes  son  generados  por  los  Comit6s  de  Contralorra  Social,  los  cuales  se  encuentran
debidamente  integrados,  asl  como  del  debido  seguimiento  realizado  por  la   Direcci6n  de
Auditorra  interna.
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"2024, Bicentenario de la integraci6n de Oaxaca a la Reptlblica Mexicans".

6RGANO  INTERNO  DE CONTF20L  MUNICIPAL

DIRECC16N  DE  CONTROL Y  MEJORA  DE  LA  GEST16N  PUBLICA  MUNICIPAL

DEPAFiTAMENTO  DE  MEJORA  DE  LA GESTION  MUNICIPAL Y  ETICA  PIJBLICA

INFOBME  DE  AVANCE  DE  METAS  DEL TERCEF}  TF}lMESTRE  2024  (JULIO-SEPTIEMBF}E)

Oaxaca de Juarez, Oaxaca  a 30 de septiembre de 2024.

LIC.  FREDY WALDEMAR  HERNANDEZ C6MEZ

DIRECTOR  DE CONTROL Y  MEJORA  DE  LA CEST16N

PUBICA  MUNICIPAL.

COMPONENTE  5.  PROGF}AMA  PAF2A  LA  PF20MOC16N  Y  DESARF20LLO  DE  PF20YECTOS  DE   MEJOF}A  DE  LA

GEST16N  PUBLICA DEL  MUNICIPIO  DE OAXACA  DE JUAREZ  IMPLEMENTADO.

ACTIVIDAD  5.1. Capacitaci6n  a  promotores y  responsables de  la  mejora  de  la  gesti6n  pl]blica.

Indicador:  Porcentaje de promotores y responsables de mejora  de  la  gesti6n capacitados

Definici6n:  Mjde el  numero de personas servidoras  pdblicas que son  promotoras y responsables de  mejora de  la

gesti6n  que  fueron  capaci.tados.  a  los  que  se  les  da  seguimiento  a  trav6s  de  reportes  internos  emitidos  por  el
Departamento de  Mejora  de  la  Gesti6n  Municl.pal y  Etica  PiJbljca.

Eneltrlmestrejulio-septlembre2024.seejecutaronlassigq;entestareasquedescriboacontinuaci6n

I

En los meses dejulio a septiembre se llevaron a cabo capacitaciones a los promotores de mejora y representantes,
responsables de  llevar el  disefio. formulaci6n  de  propuestas de  proyecto, asi' como  la  revisi6n y correc:clones  del

seguimiento mensual  a  los  proyectos de mejora  de la gesti.6n..

Una vez impartidas lag capacitaciones, se llev6 el  registro med'ia*te una  base de datos de la  cual  se registraron a
los  promotores.

.    f,,,/7

NdrT\.prog.
Fecha sexo lnstitucl6n cargo` Asunto Medlo

1 cri |o8|2:I I24 Hombre Tesoreria  Mimicipal
P:::::e:s:::t:`::t,edelpromotor) Capacitaci6r` sobre seguim`ientoalaelaborac:i6ndeproyectosnuevos

Flresencial

2 2.3108|2!024 Mujer Tesorerl.a  Mur`icipal

Dlreccl6n  decontabilidad(representantedelpromotor)
Capacitaci6n sobre seguimientc)alaelaboraci6ndeproyectosnuevos

Presencial

3 26|08|2:024 Hombre
Secretaria  de Obras Jefe de Capacitac.Ion sobre seguimiento

PresencialPublicas y  Desarrollo departamento de a  la  elaborac`i6n de proyectos
urbano verificaci6n nuevos

6Fgano in
Cr  -:.`., -`'i'ti3^A  lprft E#J&Pal
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`'2024, Bicentenario de la integraci6n cle Oaxaca a la Reptiblica Mexicana".

Ntlm'Prog.
Fecha sexo lnstitucil6n

\€argo
Asunto                  I     -      "

•       Medlo     ,

(representante delapromotora)

4 28|08|2021+ Mujer

Secretaria. c!e Obras
Prc)motora de  lagesti6n

Capacitaci6n sobre segulmiento

PresencialPdblicas y  Desarrollo a  la  elaboracl6n de proyectos

Urbano nuevos

5 2.8|08/2.024 Hombre
Secretarla de obras

Jefe dedepartamento de
Capacitaci6n sobre segulmiento

PresencialF>i]blicas  y  Desarrollo verlficaci6n a  la  elaboraci6n de proyectos

Urbano                (  , (representante delapromotora) nuevos

6 2.910812:021+ Mujer

Secr`etanadeSegJridadCiudadana.
Encargada  delTallerdeMantenlmiento

Capacltacl6n sobre segulmlento
Presenclal

Movilidad  y Proteccl6nClv„ Vehicular(representantedelpromotor) mensual de sus proyectos

7 I9/0812:Oil+ Hombre

Secre,tarla  deSeguridadCiudadana.
Promc)tor de Capacitaci6n sobre segulmiento

Presencial
Mov.illdad  y  Protecci6nCiv" mejora mensual  de sus  proyectos

8 09|09|2.024 Hombre

Secretarla deSeguridadCludadana.

Promotor de Capacitaci6n sobre segulmiento
Presencial

Movil.idad  y  Protecc'i6nCMl, mejora mensual de sus  proyectos

9 03|09|2:024 Mujer
Secretaria  de Recursos

Representante delapromotc)rademejora
Capacitacl6n  sobre segulmientomensualdesusproyectosy

Presenclal
Humanos y  Materiales elabctracl6n del  reporte final  deunproyecto.

10 0` |0812:OZ4 Mujer
Coordinacidn de Promotora de Capacitaci6n  sobre  la

Presencial
Comunicaci6n  Social mejora elaborac.i6n  del  reporte  final

11 13/08/2024 Hombre
Coordlnac.i6n  deComunlcacl6nSoc.Ial

Pepresentante de Capacitaci6n sobre segulmiento
Presenclalla  promotora de a  la elaboraci6n  cle  proyectos

mejora nuevos

12 a.£/0812;024 Mujer
lnst.ituto  Mun`cipal  delaMujer Promotora demejora

Capacitaci6n sobre seguimientoalaelaboraci6ndeproyectosnuevos
Presenclal

13 CJ2/0812;JJ2l+ Hombre
lnstit.uto Municlpal delaJuventud Promotor deMeJora

Capacitacl6n sabre segiilmientoalaelaboracl6ndeproyectosnuevos
Presenclal

La  evi.dencia  de lo enunciado anteriormente obra en  la  base de datos a cargo del  departamento.

Derivado  de  lo  anterior,  informo  que,  en,el  trimestre,  el  indicador  que  se  reporta  ha  cumplido  con  la  m6ta

programada  que corresponde al  259/o.
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"2024, Bicentenario de la integraci6n de Oaxaca a la Repdblica Mexicans".

5.2.  Integraci6n de proyectos de  mejora  de  la gesti6n  pablica.

Indicador:  Porcentaje de proyectos de mejora de  la gesti6n  pi]blica  integrados.

Definici6n:  Mide el  ndmero de  proyectos de  meJora  de  la  gesti6n  pdblica  integrados en  el  programa  de mejora
de la gesti6n pdblica municipal de Oaxaca de Juarez, a  los que se les da seguimiento a trav6s de reportes internos

emitidos por el  Departamento de Mejora  de  la  Gesti6n  Municipal y Etica  Pl]blica.

Para los meses dejulio a septiembre se recibieron 14 Propuestas de Proyectos de Mejora para adherir al Programa
de  Mejora  de  la  Gesti6n  Municipal, de  las cuales  10 se obtuvi.eron Opi.ni6n  Positiva,  adhi.ri6ndose al  programa  de

mejora y, 04 aun se encuentran en  revjsi6n  para su  posterior integraci6n.

Se llev6 el  registro inediante una  base de datos de la  cual  se lleva  un  registro de  los  proyectos de mejora.
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1 1
Verificadores y V.isltadores  Domlclliarlos

9
lnteroperabllidad  del  F}eglstro  Munlclpal  de Tramites y Serviclos del

1 1Mun C de Oaxaca de Ju6rez
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14
D 9ita izar las experlencias  exltosas de  Modelos de  Ciudad  Educadora  del

1 1
Munlc pio de a xaca de Juarez.
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"2024, Bicentenario de la integraci6n de Oaxaca a la Repablica Mexicana".

La  evidencia  de lo enunciado anteriormente obra  en  los expedientes a  cargo del  departamento.

Deri.vado  de  lo  anterior,  informo  que.  en  el  trimestre.  el  indicador  que  se  reporta   ha  cumplido  con  la  meta

programada  que corresponde al  250/o.

5`3  F}evisi6n de` reportes d6 seguimiento o  givaluaci6n de  los  proyectos de  mejora  de la  gesti6n  pi]blica.

Indicador:  Porcentaje  de  reportes  de  seguimiento  o  evaluaci6n  de  proyectos  de  mejora  de  la  gesti6n  pi]blica

rea I i za d os.

Definici6n:  Mide el  ndmero  de  los  reportes de segujmiento  (ejecuci6n) a  evaluaci6n  de proyectos de mejora  de
la  gesti6n  publica,  a  los  que  se  les da  seguimiento  a  traves de  reportes  internos  emitidos  por el  Departamento
de  iv{ejora  de  la  Gestl.6n  Municipal  y  Etica  Pdblica.

Para el  mes dejulio se soljci`taron 03  reportes de ejecucl.6n de los proyectos de mejora  para el  mi.smo ni]mero de
instltuciones  municipales. considerando el  numer6 de participantes directos son 6  (05  mujeres y 01  hc)mbre), se

adiciona   el   ni]mero  de   personas  que   participan   (I.nternos)  en   realizar  la   actividad  siendo  3   (01    mujer  y  03

hombres).

En  el  mes  de  agosto  se  emiti.eron  07  Solicitudes de  reporte de ejecuci6n  de  proyectos, contando el  ni]mero de

partici.pantes  directos  son  7  (02  mujeres  y  05  hombres),  se  adicic)na  el  ndmero  de  personas  que  participan
(internos) en  realizar la  actividad  siendo 3  (01   mujer y 03  hombres).

Durante el  mes de septi.embre se reporta 01  solicitud emitida, consjderahdo el  nl]mero de participantes directos
son  2  mujeres, se  adiciona  el  ni]mero de  personas que  participan  (internos) en  realizar la  actividad  siendo 4  (01
mujer y 03  hombres).
Respecto a  la  revision  del  reporte  de ejecuci6n de  los proyectos de  mejc)ra  de  las instituciones municipales y su
respectiva  notificaci6n, se  presentan  los de.talles  por mes:

•        Para   el   mes  de  julio   se  reportaron   09   0ficios  de   revision   notificados.  considerando  el   numero  de

parti.cipantes  directos  son   ls   (07  mujeres  y  11   hombres),  se  adiciona  el   nilmero  de  persor`as  que
participan  (internos) en  realizar la  actMdad  siendo 3  (01  mujer y 02  hombres).

•        En  el  mes  de  agosto  se  reportaron.14  0ficios  de  revi.si6n   notificados,  considerando  el   ni]mero  de

participantes  di.rectos  son  28  (11   mujeres  y  17  homb;es),  se  adiciona  el   numero  de  personas  que

participan  (internos)  en  realizar  la  activfaad  siendo 3  (ol  muj.er y o2  hombres).
•        Para  el  mes  de septiembre  se  reportan  14  0ficios de  revisi6n  notificados,  considerando  el  nilmero  de`

participantes  directos  son   16  (07  muj'eres  y  09  hombres),  se  adiciona  el  ndmero  de  personas  que
partjcipan  (internos)  en  realizar la  acti}idad  si.endo 4  (01   mujer y 02  hombres).

Pespecto a  la  evaluaci6n  de  los  proyectos de  in?jora, en  el  mes de j.ulio se emitieron  02 oficios de revisi6n  para

la  Secretaria  T6cnica  y  el  lnstituto  Municipal  de  la  Juventud.    Para  agosto  se  notific5ron  03  oficlos  de  revisi6n

dirigidos  a  la  Secretari.a  de  Gobi.erno  Municipal,  Fomento  Turrstico  y  Obras  Pl]blicas  y  Desarrollo  Urbano.  Y  en

septiembre se emitieron  12 oficjos de revisi6n a dependencias y organismos.

La  evidencia  de lo enunciado anteriormente obra  en  los expedientes a cargo del departamento.
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Derivado  de  lo  anterior,  informo  que.  en  el  trimestre.  el  indicador  que  se  reporta  ha  cumplido  con  la  meta

programada que corresponde al  250/o.

Sin  mss  por el  momento, quedo  pendiente de cualquier indicaci6n.

ATENTAMENTE

MTRO.  MARIO  JIMENEZ G6MEZ

JEFEDELDEPARi:`;:N= DE  LA  GEST16N  MUNICIPAL

Y  ETICA  PUBLICA
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"2024, Bicentenario de la integraci6n de Oaxaca a la Repdblica Mexicana".

6RGANO INTERNO DE CON+ROL MUNICIPAL

DIRECC16N  DE  CONTROL Y  MEJORA DE  LA GEST16N  P0BllcA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO  DE  MEJORA  DE  LA GEST16N  MUNICIPAL Y  ETICA P0BLICA

MATRIZ DE  INICADORES  PARA  RESULTADOS  2024
INFORME  INTERNO  DE AVANCE  DE  METAS  DE.L COMPONENTE 06,  DEL TERCER TRIMESTRE  DE  2024

0axaca  de J`u5rez, Oaxaca;  30 de septiembre de  2024
LIC.  FREDY WALDEMAR HERNANDEZ G6MEZ

DIRECTOR. DE CONTROL Y MEJORA DE  LA

GEST16N  PUBLICA MUNICIPAL

COMPONENTE  6.  C6DIGO  DE  ETICA  PARA  LAS  PERSONAS  SERVIDORAS  P0BllcAS  DEL  MUNICIPIO  DE  OAXACA

DE JUAREZ  IMPLEMENTADO

Indicador:  Porcentaje de actividades  para  la  implementaci6n  del C6digo de  Etica  realizadas.

Definici6n:  Mide el  nilmero de actividades  para  la  implementaci6n del  C6digo de  Etica  realizadas,  incluyendo  la

difusi6n,    capacitaci6n,    seguimiento    al    progr.ama  .de   trabajo    del    Comit6    de    Et.ica,    la

participaci6n  en  las sesiones del  Comit€ y los  C6d.igos de conducta validados,  a  los  que se  les
da s.eguimiento a trav6s de reportes internos emitidos por el  Departamento de Mejora de la
Gesti6n  Municipal  y  Etica  PLiblica

Las acciones relevantes en  materia  6tica  ptib!ica,  fueron  la  ejecuci6n de la tercera sesi6n  ordinaria  de Comit6

d.e  6tica  del  municipio  de  oaxaca  de Juarez  que  se  llev6  a  cabo  el  2  de  septiembre.  Asimismo,  se  realiz6  la

promoci6n  de  la  elaboraci6n  de  los  C6digos  de  Conducta  de  las  instituciones  municipales y  la  capacitaci6n  a
las  personas  servidoras  publicas  de  las  instituciones  m`unicipales  que  han  solicitado  dicho  acto,  y  la  revisi6n

de las propuestas de C6digo de Conducta que se han  recibido  para tal fin. Tambi6n se crearon  las condiciones

t6cnicas y did5cticas  para  una  capacitaci6n  en  lI'nea.

Dichasaccionessustentanel25%decumplimientorespectoalapr¥ramaci6nanual.Cadaunadelasacciones
se desarrollan  a continuaci6n.

ACTIVIDAD 6.1. Participaci6n  en  las sesic>nes  del comit6 de etica  del  municipio  de  Oaxaca  de Juarez.
Indicador:  Porcentaje  de  sesiones  del  comite  de  6tica  del   municipio  de  Oaxaca   de  Juarez  en  las  que  se

participa.
Definici6n:  Mide el  numero de sesiones  del  comit€  de €tica  del  municipio  de Oaxaca  de Juarez  en  las  que  se       ~4/z`f

participa,   a   las  que  se  les  da   seguimiento   a  trav€S   de   reportes   internos   emitidos   por  el
Departamento  de   Mejora   de   la   Gesti6n'  Municipal  .y  Etica   Publica,   area   responsable  de  la
recepci6n de convocator'ias,  asistencia a  las sesiones.y acompafiamiento al  Comite.

En  la  tercera  Sesi6n  Ordinaria  de  Comit6  de  Etica  del  municipio  de  Oaxaca  de  J.uarez,  el  Titular  del  6rgano
lnterno  de  Control  Municipal,  en  su  calidad  de  Asesor  en  etica  pdblica,  asisti6  a  dicho  evento  y  tuvo  una

participaci6n relevante,  acci6n  que representan el  25% de cumplimient6  respecto a  la  programaci6n anual.

Le evidencia  de  lo  enunciado,  obra  en  el  expediente  relativo  a  la  instalaci6n  y  operaci6n  del  Comit6 de  Etica

del municipio de Oaxaca  de Ju5rez,  a  cargo del  depa`rtamento.
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"2024, Bicentenario de la integr.aci6n de Oaxaca a la F{eptlblica Mexicana''.

ACTIVIDAD   6.2.   Elaboraci6n   de   lnformes   de   Revisi6n   del   Programa   de  Trabajo   del   Comit6  de   Etica   del
Municipio  de  Oaxaca  de Ju5rez.

Indicador:  "Porcentaje de  lnformes de  Revisi6n del  Programa de Trabajo del Comit6 de Etica  del  Municipio de

Oaxaca  de Ju5rez elaborados.

Definici6n:   'Mide   el   ndmero   de   lnformes   de   Rev.isi6n   del   Programa   de  Trabajo   del   Comite   de   Etica   del
Municipio de Oaxaca deiJuarez elaborados, a trav6s de acciones coma recepci6n, an5lisis del

programa  emisi6n  de recomendaciones.

En  el  periodo  que se  reporta,  se  revis6  el  primer  reporte  de  avance trimestral  (RAT I)  del  Programa Anual  de
Trabajo  del  Comit6  de  6tica  del  municipjo  de  Oaxaca  de Juarez,  que gener6  ciertas  observaciones,  las  cuales
fueron  notificadas  mediante  el. lnforme  de  Opini6n  al  Primer  Reporte  de  Avance  Trimestral  del  Programa
Anual  de Trabajo 2024 del 02 de agost6 del afro en curso, segdn oficio OlcM/SCMGPM/1196/2024, dirigido al
Presidente  del  Comit6  y  con  copia  al  Secretario    Ejecutivo  del  Comite  de  Etica  del  municipio  de  Oaxaca  de

Juarez,  Tambi6n  se  realizaron  acciones  de  provisi6n  de formatos  para  la  operaci6n  del  Comite  en  la  atenci6n
de  promociones  recibidas.

Dichas  acciones  sustentan  el  33%  de  cumplimiento  respecto  a  la  programaci6n  anual.   Le  evidencia  de  lo

enunciado,  obra  en  el  expediente  relativo  a  la  instalaci6n  y  operaci6n  del  Comit6  de  Etica  del  municipio  de

Oaxaca de Juarez,  a cargo  del  departamento.

ACTIVIDAD:  6.3.  Validaci6n  de  C6digos  de

lndicador:  Porcentaje de c6digos de cond u-#::I:tdaa.dos.
Definici6n   Mide  el  nJimero  de  C6digos  de  Conducta  que  las  dependencias  y  organismos  elaboraron  y  son

validados,  a  los  que  se les  da  seguimiento  a  traves  de  reportes  internos  emitidos  por  el
Departamento  de  Mejora  de  la  Gesti6n  Municipal y  Etica  Publica.

Respecto a validaci6n  de C6digo de Conducta de las instituciones municipales, su gesti¢n  presenta avances,
dado  que ya  se  est5  aplicando  la  Guia  para  la  elaboraci6n  del  C6digo  de  Conducta  y  el  formato  requerido

para  la  elaboraci6n  homog€nea  del  mismo.  En  el  mes  de julio  se  solicit6  a  las  instituciones  municipales  la
elaboraci6n   de  su  .respectivo  C6digo  de  Conducta,   propuesta  que  deberan   presentar  al  O`lcM   para  su
revisi6n.  Y  en  .caso  de  que  requieran  asesorl'a  para  una  elaboraci6n  pertinente,  el  OlcM  ha  ofrecido  su

servicio  de  asesori`a.

En  el  siguiente  cuadro  se  presenta  a  las  instituciones  municipales  que se  les  h9  solicitado  la  elaboraci6n  de

su  C6digo  de  Conducta  y  las  que  han  presentado su  propuesta  de  proyectos,  cuya  revisi6n  a  obtenido  una
opinion   positiva   para   su   emisi6n   en   la   Gaceta   Municipal   de   Oaxaca   de  Juarez,   ascendiendo   a   cinco     .A;q~

proyectos.

NP No de Oficio I nstituci6n .
Opini6rt Positiva del C6digodeConducta

1 OICM/ 0948/2024 Alcaldia  Municipal  Civica
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Cfudnde] Aexicana
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2 OICM/ 0849 /2024
Secretaria  de Medio Ambiente y Cambio
C'im5tico

3 OICM/ 0850 /2024 Secretari'a  Municipal

4 OICM/ 0851 /2024 Secretaria  Particular

5 OICM/ 0852 /2024 Secretan'a  de  Bienestar Municipal Si

6 OICM/ 0853 /2024 Secretari'a  de Arte y  Cultura

7 OICM/ 0854 /2024 Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico

8 OICM/ 0855 /2b24 Secretaria  de Fomento Turistico

9 OICM/ 0856 /2024 unidad  de Transparencia  Municipal

10 OICM/ 0857 /2024 Consejen'aJurl'dica

11 OICM/ 0858 /2024 Secretan'a T€cnica

12 OICM/ 0859 /2024 Direcci6n  de  Sistemas de  lnformaci6n

13 OICM/ 0860 /2024
Coordinaci6n de Atenci6n de Asuntos
Metropolitanos

14 OICM/ 0861 /2024 Coordinacidn  de  Ciudad  Educadora Si

15 OICM/ 0862 /2024 lnstituto  Municipal  del  Deporte Si

16 OICM/ 0863 /2024 lnstituto  Municipal de  las  Lenguas  lndigenas Si

17 OICM/ 0864 /2024 Coordinaci6n de  Comunicaci6n Social

18 OICM/ 0865 /2024 lnstituto  Municipal  de  planeaci6n       `

19 OICM/ 0866 /2024 Direcci6n  de  Pensiones  Municipales

20 OICM/ 0867 /2024 lnstituto  Municipal  de  la  Mujer

21 OICM/ 0868 /2024
Comite  Municipal  del Sistema  para  el  Desarrollo

Integral  cje  la  Familia

22 OICM/ 0869 /2024 lnstituto  Munic`ipal  de  la  Juventud

23 OICM/ 0870 /2024 Secretaria  de Gobierno  Munic.ipal Si

24 OICM/ 0871 /2024 Secretari'a  de Seguridad  Ciudadana,  Movil`idad y

Protecci6n  civil

25 ore;M| Oe;ri2 |2:I j2:4 Secretarfd  de  Obras  Publicas y  Desarrollo
Urbano

26 OICM/ 0873 /2024 Secretaria  de Servicios  Municipales

27 OICM/ 0874 /2024 Tesoreria  Municipal                               I,

28 OICM/ 0875/2024 Secretar`a  de Recurs'os  Humanos JMateriales

29 OICM/DCMGPM/052/2024 6rgano  lnterno  de  Control  Municipal

Dichas acciones  representan  el 31% de cumplimiento,  respecto  a  la  programaci6n  anual:
Le evidencia de lo enuncjado,  obra  en  el expediente de  Elaboraci6n de C6digo de  Conducta  2024,  a cargo  del
departamento.
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ACTIVIDAD:  6.5.  Capacitaci6n  sobre  el  c6digo  de  6tica  a  las  personas .servidoras  ptiblicas  del  Municipio  de

Oaxaca  de Juarez.

Indicador:  Porcentaje de personas servidoras pdblicas capacitadas en el c6digo de 6tica.
I

Definici6n.  Mide el  nilmero de personas servidoras pi]blicas capacitadas respecto al c6digo de etica, a los que

se  les  da  seguimiento  a  traves  de  re.portes  internos  emitidos  por  el  Departamento  de  Mejora  de  la  Gesti6n

Municipal  y  Etica  Pjiblica.

I

Indicador:  Porcentaje  de  lnstitucione`6  Municipales  con  personal  capacitado  en  el  c6digo  de etica.I
Definici6n.  Mide el  numero de lnsti.tuciones Municipales con personal capacitado respecto al c6digo de 6tica,

a  los  que  se  les  da  seguimiento  a  trav6s  de  reportes  internos  emitidos  per el  Departamento  de  Mejora  de la '

Gesti6n  Municipal  y  Etica  Publica.

Durante  el  presente  tr'imestre  se  continuaron  con  las  acciones  emprendidas  en  el  trimestre  precedente.

Resalta  la  creaci6n  de  elementos t6cnicos  y  did5cticos  para  Hevar a  cabo  la  capacitaci6n  eil  li'nea  a  trav€s  del

portal  de capacitaci6n  creado  por el  municipio de Oaxaca  de Juarez.

Durante el mes de septi.embre se crearon  los usuarios de acceso a la plataforma de capacitaci6n en l'nea,  para

las  personas  servidoras  pllblicas  que  tienen  la  obligaci6n  de  capacitarse  en  materia  del  C6digo  de  Etica  para

las  personas  servidoras  pdblicas.  A  continuaci6n,  se  enuncian  las  personas  y  las  instituciones  de  adscripci6n,

que cuentan  con  las  condiciones  de  acceso  a  la  plataforma  para  su  capacitaci6n:

NP Nomb+e completo Area de Adscripci6n

1 Mario Jim6nez C6mez
Direcci6n de Control y  Mejora  de la  Gesti6n  Pl]blica

Municipal

2
lrasema Aquino Conzalez

Regiduria de Desarrollo  Econ6mico y Mejora

F2egulatoria

3
Angel  de Jesi]s Castaheda Treviho

Regidurla de  Desarrollo  Econ6mico y Mejora

F2egulatoria

4 Paul  Fernando  Marti'nez  Bastidas
Regiduria de  Desarrollo  Econ6mico y Mejora
F}egulatoria

5
Marcela AleJandra  F>alacios  Magafia

F}egidurra de  Desarrollo  Econ6mico y  Mejora

Regulatoria

6
Sergio Antonio  Bolahos Cacho Garcl'a

F2egidurla  de  Desarrollo  Econ6mico y  Mej.ora

F2egulatoria
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NP Nombre completo Area de Adscrip€i6n

7 Herminio Dlaz Bustamante Ftegidun'a de Desarrollo Econ6mico y Mejora
F2egulatoria

8
lndira  Martlnez  Luis

F2egiduri`a  de  lgualdad  de Genero y de  la Ciudad

Educadora

9
Edna Guadalupe Torija  Lorn

F2egiduria de  lgualdad  de G6nero y de  la Ciudad

Educadora

10 Leobardo Jetzabel  Rojas  F2omero Consejeri.a Juridica     '

11 F:oberto Andon  Martrnez Consejerl.a  Juri.dica.

12 Noemi'  F>6rez  Garci'a Consejeri.a Juridica

13 Martha Teresa  Habana  Melchor Consejerl.aJuri'dica

14 Lidice Garza Trinidad Sindjcatura  Segunda  Municipal

15 Gabriela  Rivas  Luis Sindicatura  Segunda  Municipal

Asimismo, tres instituciones municipales,  manifestaron  por oficio,  no contar con  personas ser`vidoras publicas

que se tenga que capacitar en  materia  de C6digo de  Etica  para  las`personas servidoras  pdblicas  del  municipio

de  Oaxaca  de  Juarez,  siendo   la   Regiduri'a   de  Gobierno  y  Espect5culos  y  de  Turismo,  Sindicatura   Primera

Municipal y  Regiduri'a  de  Hacienda  munici.pal y de Transparencia y Gobierno  Abierto

Las acciones de capacitaci6n  enunciadas  para este trimestre  representan  e[ 41% de  cumplimiento,  en  ambos

indicadores,   respecto   a   la   programaci6n   anual.   Le   evidencia   de   lo   enunciado,   obra   en   el   expediente  de

Capacitaci6n de C6digo de  Etica  2024,  a  cargo  del  departamento.

ATENTAMENTE
"EL RESPET0 AL DERECHO AJENO  ES  LA  PAZ"

JEFE  DEL DEPARTAMENTO  DE  MEJORA  DE  LA GEST UNICIPAL Y  ETICA  PUBLICA

MTRO.  MA"RTol\iMENEZ GOMEZ
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6F2GANO  INTEF}NO  DE  CONTROL  MUNICIPAL

DIRECC16N  DE CONTROL Y MEJORA  DE  LA GEST16N  PUBLICA  MUNICIPAL

DEPARTAMENTO  DE  CONTROL Y  EVALUAC16N  DE  LA GEST16N  PUBLICA

MATf3lz  DE  INDICADOF{ES  PAF2A  RESULTADOS  2024

lNFORME  DE AVANCE  DE  METAS  DEL TERCER  TF2lMESTRE  2024  (JULIO-SEPTIEMBRE)

Oaxaca de Juarez. Oaxaca. 02 de octubre del 2024

LIC.  FREDYWALDEMAR  HERNANDEZ  G6MEZ                                     Y

DIRECTOR  DE CONTROL Y MEJORA  DE  LA GEST16N

PUBLICA  MUNICIPAL

COMPONENTE  7.  MODELO  DEL  SISTEMA  DE  CONTROL  INTERNO  DE  LA  ADMINISTRAC16N  P0BLICA

MUNICIPAL  (MSCIAPM)  lMPLEMENTADO.

ACTIVIDAD   7.1.    Capacitaci6n    en    materia    del    Modelo   del    Sistema    de    Control    lnterno   de    la
Admlnistraci6n  Pdblica  Municipal  (MSCIAPM).

Indjcador:  Porcenta_ie de enlaces del  MSC|ALJ" capacitados.

Definici6n:  Mide  el  nl}mero  enlaces  del  Modelo  de  Sistema.de  Control  lnterno  de  la  Administraci6n
PIJblica  Municipal  (de c:ontrol  interno. de acI'ministraci6n de  riesgos y del COCOD/I capacitados. a  /os que

se les da seguimiento a trav6s de reportes internos emitidos por el Departamento de Control y Evaluaci6n
de la C;esti6n  PiJb/ica.

Con base al Cronograma de Capacitaciones ejercicio 2024 a cargo del OICM. que contempla la impartici6n

de 9 capacitaciones en el ejercicio 2024 respecto al  MSCIAPM  de Oaxaca de Juarez, al  respecto,  informo

que en el trimestrejullo-septiembre 2024 se contempl6 la  realiz`:`ci6n de 4 de ellas,  mlsmas que describo
a continuaci6n.                                                                                                        y

Capacitaci6n impartida Fecha deimpartici6n
Lugar

No.  Personas servidorasPdblic:asCapacitadas

7           proc:eso de contrc)I  lnterno Muj.eres Hombres

1

Selecci6n         de         los         procesosprioritariosparalaevaluacl`6ndel
19 agosto Sal6n Expresidentes

15 12
MSCIAPM  2024 2024 F>alacjo  Municipal.

2

Evaluaci6n         sistematizada         delModelodelSjstemadeControl

20 septlembre Sala  dej.untas del
7 1lnterno       de       la       Administraci6nPilblicaMunicipal(MSCIAPM)2024 2024 OICM.

Proceso de Administraci6n de Riesgos

3
Matriz   de    Riesgos    para    el    PTAR2025.

12  septiembre Sal6n  Expresidentes
15 13

4 Mapa de Biesgos para el  PTAR  2025 2024 Palacio  Municipal
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La  evidencia  de  lo  enunciado  anteriormente  obra  en'  los  expedientes  de  capacitaciones  a  cargo  del

Departamento  a  mi  cargo.  misma  que  consta  de convocatorias  a  los  Coordinadores de  Control  interno,
enlaces  de  control  interno  y  de  administraci6n  de  riesgos.  Iista  de  asistencia  y  reporte  fotografico  de  la

capacitaci6n.

Derivado de lo anterior, informo que, en el trimestre, el  indicador que se reporta, ha cumplido con la meta

programada que corresponde al 440/o.

Indicador:  F>circ:entaJe  de  lnstltuclones  Munlcloales  c:on  enlaces  del  MSCIAPM  c:aDac:ltados.   .

Definic:i6n:  Mide e/  ndmero de  instituciones munic;ipales de/  lvlodelo de Sistema de Control  lnterno de la
Administraci6n   Ptiblica   Municipal   (de  control   interno,  de  administraci6n  de   riesgos  y  del  COCODl)
capacitados, a los que se les da seguimiento a travas de reportes internos emitidos par el Departamento
de Contro/  y Evaluaci6n de  la C;esti6n  PIJblica.

F2especto  a  este  indicador,  se  informa  que.  en  el  trimestre julio-septiembre  2024,  se  reallzaron  cuatro

capacitaciones  respecto al  MSCIAPM el  19 de agosto,12 y 20 de septiembre del  2024, con una asistencia
de 63  personas servidoras pilblicas adscritas a 26 dependencias y organismos, dichas areas se enuncian a
continuaci6n:

NO.  Prog. CVE.  UR. DEPENDENCIA u  ORGANISMO

1 301 S ECF} ETAF} lA  M U N I CI PAL

2 302 TESOPEF}iA  MUNICIPAL

3 303 SECRETAF]lA  DE  OBRAS  FJUBLICAS  Y  DESAF}ROLLO  URBANO

4 304 SECRETARiA  DE  GOBIERNO  MUNICIF>AL.

5 SOS SECRETARiA  DE  F}ECUF2SOS  HUMANOS  Y  MATEF2lALES

6 306 SECRETARIA  DE  SEGURIDAD CluDADANA,  MOVILIDAD Y  PROTECCION  CIVIL

7 307 SECRETAF2lA  DE  SERVICIOS  MUNICIPALES

8 308 SECRETABiA  DE  BIENESTAF2  MUNICIPAL

9 309 SECF]ETARl.A  DE  DESABF}OLLO  ECONOMICO

10 310 SECRETAF3jA  DE  FOMENTO TupisTICO

11 311 SECRETAF}lA  DE ARTE Y CULTURA

12 312 SECRETARIA  DE  MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

13 404 CONSEJEF2iAJUBiDICO

14 405 DIFiECC16N  DE  SISTEMAS  DE  INFOF"AC16N

15 406 COOF2DINAC16N  DE CIUDAD  EDuCADOPA

16 407 COOF2DINAC16N  DE  COMUNICAC16N  SOCIAL

17 408 COOPDINAC16N  DE ATENCIC)N  DE ASuNTOS  METROPOLITANOS

18 501
DIRECC16N  GENERAL  DEL COMITE  MUNICIPAL  DEL  SISTEMA  PAF3A  EL

DESARF{OLLO  INTEGRAL  DE  LA  FAMILIA

19 502 DIRECCION  DE  PENSIONES  MUNICIPALES

20 503 DIRECC16N  DEL  INSTITUTO  MUNICIPAL  DE  LA MUJER

21 504 DIF2ECC16N  GENERAL  DEL  INSTITUTO  MUNICIPAL  DE  PLANEAC16N

22 505 DmEcci6N  GENERAL DEL iNSTiTUTo  MUNicipAL DE  LA ]uvENTUD

23 506 DIRECCION  GENERAL  DEL  INSTITUTO  MUNICIPAL  DEL  DEPORTE

24 507 DIPECCION  CE{jNEf2AL  DEL  INSTITUTO  MUNICIPAL  DE  LAS  LENGUAS  INDiGENAS

25 701 ALCALDl'A  MUNICIPAL  CIVICA
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UNIDAD DE  TRANSPARENCIA  MUNICIPAL

La  evidencia  de  lo  enunciado  anteriormente  obra  en  los  exrfedientes  de  capacitaciones  a  cargo  del
Departamento  a  ml  cargo,  misma  que  consta  de  convocator`as  a  los  enlaces  de  control  interno  y  de

administraci6n de riesgos de las 26 depenclencias y organismos enunciados anteriormente.

Derivado  de  lo  anterior,  informo  que,  el  indicador  en  comento .ha  cumplido  con  la  meta  programada

que corresponde al  449€j en el trimestre que se reporta.                (.

ACTIVIDAD 7.2.  Elaboraci6n de  lnformes de Opini6n a  los  Programas de Trabajo o Reportes de Avance
Trimestral  de  los  Programas de Trabaj.o  establecidos en  el  MSCIAPM.

{±Llra±gh=uLeus±=iAEEL.alal2gra±be.i==:i:£:::=E:E£Ei:i:EEi££:£::E=QEfrfed£JQSB£J2£2fiedi4¥3jELlrfemrddfjQsj2±

Definici6n:  Mide  el   nljmero  de  lnformes  de  Opinion  elaborados  respecto  a  los  F?eportes  de  Avance
Trimestra/  de  /os  Programas  de Trabajo  de/  MSCIAPM  recibidos  por  la  Coordinaci6n  Genera/  de  Control

ln_te:n?  y en  la  que  se  emite  una  determinaci6n  respecto  al  avance  reportado  de  cada  Programa  de
Trabajo.

En el mes dejulio. Ia Secretari'a T6cnica en su caracter de Coordinaci6n General de Control  lnterno. remiti6
los siguientes documentos al OlcM:

1.     Segundo  Reporte de Avances Trimestral  del  Programa de Trabajo de Administraci6n de  Riesgos

(RAT  del   PTAR)  2024  del   Municipio  de  Oaxaca   de  Juarez.   (Recibido   el   16  de  I.uli6  de  2024

mediante oficio  FJM/ST/0583/2024)

2,      Segundo  F2eporte  de  Avances  Trimestral  del  Programa  de  Trabajo  de  Control  lnterno  (F}AT  del

PTcl) 2024 del  Municipio de Oaxaca  de Juarez.  (Recibido el  16 de j.ulio de 2024  mediante oficio

PM/ST/0582/2024)

Ambos  reportes  correspondientes  al  trimestre  abril-junio  2024,  a  efecto  de  realizar  la  revisi6n  y  emisi6n
del informe de opini6n correspondiente y generar conclusiones y/o recomendaciones segun corresponda.

una  vez   realizada   la   revisi6n   a   los  documentos   en   comento.   fueron   emitidos   en   el   trimestre  julio-

septiembre 2024, Ios siguientes informes  por parte del  OlcM:

1.      Informe  de  Opini6n  al  Segundo  Reporte  de  Avance  Trimestral  del   Programa  de  Trabajo  de

Control  lnterno 2024 del  municipio de Oaxaca de Juarez.

Fecha de elaboraci6n: 31  dej.ulio de 2024

Fecha   de    notificaci6n    a    Presidencla    Municipal:   06   de   agosto   de   2024   mediante   oficio

OlcM/1195/2024.

€6-:g.En=r3]|viLe&:fna?&?Lca:E

® Calle cuedalupevictoria ndm. io8, Centro. C.P. 6\qcoo,Oaxaca deJu4re7„ Oax.     ®`;` (95l)5o3 8530    (95I)5o3 853o

``'w````miin[c`tpiedi`ouxaci`,gt)b.mx



Oc!xaca d® Ju®r®z
I I.i! tiit``iri!.t  £`i}i!`i:.{i!  {}tf  lH  liun`;iTii(3iMl-.` 2022.2024  ~
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2.      Informe  de  Opini6n   al  Segundo   Reporte  de  Avance  Trimestral  del   Programa  de  Trabajo  de

Administraci6n de  Riesgos del  Municipio de Oaxaca de Juarez.

Fecha de elaboraci6n: `27 de agosto de 2024.

Fecha   de   notificaci6n   a   Presidencia   Municipal:  05  de  septiembre  de  2024  mediante  oficio

OlcM/1369/2024.

Derivado  de  lo  anterior,  informo  que,  el  indicador en  comento  ha  cumplido  con  la  meta  programada

que  corresponde al  25% en el  trimestre que se repc>rta.

ACTIVIDAD 7.3.  Realizaci6n  de sesiones del  Comite de Control  lnterno y  DesempeFio  lnstituciona.I
del  Municipio de Oaxaca  de Juarez.

urdjedQLPQreenrfuedgrdQndeLCQ in ite d e CQnfltQJJuterno _v Desem pefro I ns±i_tucio_n_aljte|
MLu_nicipio  de  Oaxaca  de  Juarez___re_aliza_dLas2

Definici6n:  Mide e/  numero de sesiones del Comit6 de Control  lnterno y DesempeFlcj lnstitucional de/
Municipio de Oaxaca de Ju6rez que se rea/izan.

Con   base  en   lo  estipulado   en  el   acuerdo  COCODl/ORD-04/07/2023   concertado  en   la  cuarta  Sesi6n
Ordinaria  del  Comit6  de  Control  lnterno y  Desempeho  lnstitucional  (COCODl)  del  Municipio  de  Oaxaca

de  Juarez.  celebrada  el   13  de  noviembre  2023,  en  el  cual  se  aprob6  el  calendario  anual  de  sesiones
ord.inarias del COCODl 2024, al respecto, informo que en el trimestrejulio-septiembre se realiz6 una sesi6n

ordinaria conforme a  los programado,  misma que se indican a cont'inuaci6n:

Nemero de sesi6n
Fecha desesi6n

Lugar

No. Personapob,ica§pas servidorasrticipantes

Mujeres Hombres

1

Tercera  Sesl.6n  Ordinaria  del  ComitedeControllnternoyDesempenolnstitucional. 12 de agosto de Sal6n  Expresidentes 6 7
2024 Palacio  Municipal

Asi in.ismo,  informo que en  esa  tercera sesi6n  ordinaria se concert6 el  acuerdo COCODl/OF}D-03/11/2024

que   estatihece  ..Celebrar   una   sesi6n   extraordinaria   del   Comit6   de   Control   lnterno   y   DesempeFlo
/nstitucional  (COCODl)  a  m6s  tardar  en  septiembre  de  2024  para  la  presentaci6n  y  aprobaci6n  de ,la

propuesta de lc)s  procesos  prioritarios  para aplicar la evaluaci6n  al  MSCIAPM:

Ndmero de sesi6n
Fecha desesi6n

Lugar

No.  PersonaPublicaspas servidorasrticlpantes

Mujeres Hombres

1

F>rimera  Sesi.6n   Extraordinaria  2024 09de
Sal6n  Porfirio  DiazMori 3 9del   Comite   de   Control    lnterno   y septiembre de

Desempeho  lnstitucional. 2024
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Derlvado  de  lo  anterior,  informo  que,  el  indicador en  comento  ha  cumplido  con  la  meta  programada

que corresponde al  25% en el trimestre que se reporta.

ACTIVIDAD 7.4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones del Comite de Control  lnterno y Desempeho
lnstitucional  del  Municipio de Oaxaca  cle Juarez,

EEEEEEEEEEEEEEEE mH[E  \T mTm    EE=E:E     Em    E=iftnE:mE]][=E]]

D,e,fir±:o3:,..  I.i?:  e!  nlJmero  de  aclJerdos  del  Cc)mite  de  Control  lnterno  y  Desempeho  lnstituciona/
(C^C)_:+:.D::d_e_/_T:icipiodec)axacadeJu6rezalosquese/esdaseguirnient;atra;=s;;r;p;;;;;;;:;;;s
emitidos por el  Departamento de Contro/ y Evaluac;i6n de la Gesti6n  Pljb/ica.

Al  respecto.  informo  que  en  el  trimestre jul.io-septiembre  2024,  para  celebrar  la  tercera  sesl6n  ordlnarla

2024  del  COCODl,  se  dio  seguimiento  a  los  acuerdos  concertados  en  la  segunda  sesi6n  ordinaria  del

COCODl  celebrada  en  mayo de  2024,  toda vez que,  para  poder  realizar  la  sesi6n  es  necesario  contar con
la informacl6n que compruebe el cumplimiento y/o avance de los acuerdos concertados en la sesi6n que
antecede a  la que se pretende realizar, motivo por el cual, enunclo  los acuerdos de dicha sesl6n a  los que
se   les   dlo   seguimiento   en   el   mes   de  julio,   para   lo   cual   se   emitleron   oficlos   de   requerimiento   de
informaci6n:

N°  DE ACuERDO

COCODl/OF3D-01/01/2024

c6Ei3~Dih/oi}~E;:oi /CJ2/2JfJ24
COCODl/ORD-Ol/04/2024

'   COCODl/ODD-01/10/2024

COCODl/ODD-02/09/2024

COCODl/ORD-02/10/2024

COCODl/ORD-02/11 /2024

COCODl/ORD-02/12/2024

COCODI/ORD-02/13/2024
10'I   COCODl/OF}D-02/14/2024

11

COCODI/OR D-02/15/2024

AREA  RESPONSABLE

Secretari'a  de Recursos  Humanos

Secretaria  de  Pecursos  Huma

Secretaria  de  Bienestar Mun

y  Materiales.

nos y Materiales

Secretari'a      Tecnica.      Instituto      Municipal      de

Planeaci6n.         Coordinaci6n         de         Asuntos

Metropolitanos   y   6rgano    lnterno   de   Control
Mun,c,pa

Direcci6n   de   Patrimonl.o de   la   Secretarra   de
F`ecursos  i lumanos y  Materiales.

Direccl.6n       de       Sjstemas       de       lnformaci6n.

Secretaria     de    Recursos     Humanos.    Tesoreri.a

Municipal  y Consejerla  Jurl`dica.

Tesorerl.a     Muni.cipal     y    Secretari'a     de    Obras

Pl]bljcas y Desarrollo  urbano

Secretaria de Mun,.cipal.
Secretari'a   T6cnica  -  Coordinadora   General   de
Control  lnterno.

Secretari`a   Tecni.ca  -  Coordinadora   General   de

Control  lnterno.

SESION  COCODI  EN

QUE SE  CONCERTO
1 a  Sesi6n  Ordinaria  2024

1 a  Sesj6n  Ordinaria  2024

| a  Sesi6n  Ordinaria  2024

1 a  Sesi6n  Ordinarla  2024

2a  Sesi6n  Ordinaria  Z024

2a  Sesi.6n  Ordi.narla  2024

2a  Sesi.6n  Ordi.narja  2024

2a Sesi6n  Ordinaria  2024

2a  Sesi.6n  Ordinaria  2024

2a Sesi6n  Ordlnarl.a  2024

2a Sesi.6n  Ordinaria  2024

Asi' mismo,  derivado de  la celebraci6n de  la  Tercera Sesi6n Ordinaria  2024 y  1 a  sesi6n  Extraordinaria  del

COCODl, 'nformo que se concertaron  11  acilerdos, los cuales fueron  notificados a  las areas  responsables

{Sq:ga:%3LEPL®fl:£:.`:Laeia9fl
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y corresponsables  para su  atenci6n a traves de oficios en el  mes de septiembre,  mismos que enunclo a
continuaci6n:

No.

Prog.

1

2

3

4

N°  DE ACUERDO AREA  RESPONSABLE
ffiiRE            S    SION  COCODI      N

QU     SECONC   F{   a

COCODl/OF2D-02/09/2024      Secretaria de Recursos Humanos y Materiales

COCODl/ODD-02/l 1 /2024

COCODl/ORDL02/12/2024

COCODl/OF] D-03/l o/2024

COCODl/ORD-03/11 /2024

COCODI/ORD-03/12/2024

COCODl/OPD-03/13/2024

COCODl/ODD-03/14/2024

COCODl/OF} D-03/15/2024

COCODl/OF2 D-03/16/2024

COCODl/EXT-ODD-

01 10112CJ24

Der`ivado  de  lo  anterior,  informo

Tesoreri'a     Municipal    y    Secretar{a    de    Obras

F>11blicas y  Desarrollo  urbano

Consejeria  Juridica  y Tesoreria  Municipal

Secretaria  T6cnica  -  Coctrdinadora  General   de

Control  lnterno.

Comit6    de    Control     lnterno    y    Desempeho
lnstitucional  (COCODl)

Dependencias  y  organismos  con  acciones  de
mejora en el PTcl 2024 del Municipio de Oaxaca
de  Juarez  -  Secretaria  Tecnica   en  calidad  de

Dependencias  y  organismos  con   acciones  de
mejora en 61  PTCI  2024 del  Municipio de oaxaca

de  Juarez  -  Secretaria  Tecnica  en  calidad  de
CGcl.

Dependencias  y  organismos  con  acciones  de
control   en   el    FITAR   2024   del    Municipio   de

oaxaca    de   Juarez   -   Secretarla    T6cnica    en
calidad  de CGcl.

Tesoreria     Municipal    y    Secretarla    de    Obras

F>i]blicas y  Desarrollo  urbano

Direcci6n  de Auditoria  lnterna  del  OlcM.

Secretaria  T6tnica  -  Coordinadora  General  de
Control  lnterno.

28 Sesi6n Ordinaria 2024

2a Sesi6n Ordinaria  2024

2a Sesi6n  ordinaria  2024

3a  Sesi6n ordinaria  2024

3a Sesi6n  Ordinaria  2024

3a Sesi6n ordinaria  2024

3a Sesi6n  Ordinaria  2024

3a  Sesi6n  Ordinaria  2024

3a  Sesi.6h  Ordinaria  2024

3a  Sesi6n  Ordinaria  2024

| a  Sesi6n  Extraordinaria

2024      .

que,  el  indlcador en  comento  ha  cumplido  con  la  meta  programada

que corresponde  al  259/o en el  trimestre que se  reporta.

Sin otro  particular,  reciba  un cord.ial  saludo.

_i:=r"._
JAEL  L6PEZ VELASCO

JEFA  DEL  DEPARTAMENTO  DE  CONTF20L Y EVALUAC16N

DE  LA  GESTIC)N  PIJBLICA
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Organo   Interno   de   Control   Municipal
MEMORiniDUM:    OlcMZDQDlspzi67z2024

ASUNTO:    Se   rinde   informe   trimestral
julio-septiembre  .2024 .

Oaxaca   de   Juarez,   Oaxaca,.    30   de   septiembre   del   2024.

MAESTRO   FRANCISCO   CARRERA   SEDANO.
CONTRALOR    INTERNO   MUNICIPAL    DE    OAXACA    DE    JUAREZ.

Hago  propicia   la   ocasi6n  partr:1   hacerle   llegar   un   cordial   saludo.

En     atenci6n     al     memorandum     OICM/190/2024     de     fecha     veintitr6s     de
septiembre    del    afro    en    curso,    mediante    el    cual    solicita    el    tercer
informe    trimestral     (julio-septiembre),    me    permito    proporcionar    la
evidencia   de   las   actividades   desarrolladas   durante   dicho   periodo   por
parte    de     esta     Direcci6n    de    Quejas,     Denuncias,      Investigaciones     y
Situaci6n   Patrimonial,   como   se   muestra   a   continuaci6n:

Por    lo    que    respecta    al    ntimero    de    quejas    y    denuncias    recibidas    y
atendidas,    actividad   8.1   ``Porcentaje   de   cuadernos   de   antecedentes   en
materia  de   responsabilidades   administrativas   radicados"   alcanzando   el
25%   de   cumplimiento,   los   datos   de   los   expedientes   trabajados,   son   los
siguientes :

Descripc!i6n  de  la  actividad Meta  alcanzada

a)      Se   recibe   denuncia   de  manera 115`

presencial   o  por  escrito
ordenandose   su   radicaci6n   y

asignaci6n   de   ndmero   de   cuaderno
de   antecedentes.

b)      Se   ordena   la  practica   de
15diligencias  orientadas   al

esclarecimiento  de   los   hechos   y
determinar   o   no   la   existencLa   de

presunta   responsabilida`1
administrativa  del   serviclor

pdblico.
6rg€Ino Lnterno de
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CONSECUTIVO NrfuROs   DE   CUADEENILLO  DE  ANTECEDENTEs   REclBIDAs   I
ATENDIDASOICM/DQDISP/DQDI/CA-013 / 2 0 2 4OICM/DQDISP/DQDI/CA-014/2024OICM/DQDISP/DQDI/CA-015/2024

1

2

34
OICM/DQDISP/DQDI/CA-016/2024

56789 O I CM/ DQDI S P / DQD I / CA-017 / 2 0 2 4
OI CM/ DQDI S P / DQDI /CA-018 / 2 0 2 4
OI CM/ DQDI S P / DQDI / CA-019 / 2 0 2 4
O I CM / DQD I S P / DQD I / CA-0 2 0 / 2 0 2 4
O I CM / DQD I S P / DQD I / CA-0 21 / 2 0 2 4OICM/DQDISP/DQDI/CA-022/2024

101112131415
OI CM / DQD I S P / DQD I / CA-0 2 3 / 2 0 2 4
O I CM / DQD I S P / DQDI / CA-0 2 4 / 2 0 2 4
O I CM/ DQD I S P / DQD I / CA-0 2 5 / 2 0 2 4
O I CM / DQDI S P / DQDI / CA-0 2 6 / 2 0 2 4
O I CM / DQD I S P / DQD I / CA-0 2 7 / 2 0 2 4

Por    lo    que    respecta    al    ntimero    de    quejas    y    denuncias    recibidas    y
atendidas,     actividad    8.2    "'Porcentaje    de    denuncias    en    materia    de
responsabilidades    administrativas    radicados."    alcanzando    el    25%    de
cumplimiento,      los     datos     de     los     expedientes     trabajados,     son     los
siguientes :

Descripci6n  de  la  actividad Meta  alcanzada

a)    Se   recibe   denuncia   de  manera
7   expedien tespresencial   o  por  escrito

ordenandose   su   radicaci6n  y
asignaci6n   de   ntimero   de
expediente   de   denuncia.b)Seordenalapractica  de

7   expedien tesdiligencias   orientadas   al
esclarecimiento   de   los   hechos   y
determinar  o  no   la  existencia  de

presunta   responsabilidad
administrativa  del   servidor

ptib i i co .c)Seintegrael expediente
4   expedientes   de acuerdos   de

respectivo   y,   una  vez   concluido, calificaci6n  de |a  falta
administrativa  e informe   dese  procede   a   su   archivo   y/o

presunta   responsabilidadcalificaci6n  con  la  elaboraci6n
del   Informe   de   Presunta administrativa

Responsabilidad  Adminiscraciva,
segtin   sea   el   caso,   en  t6rminos
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:iculo 7   expediente de   acuerdos.de
de archivo

12   expedientes de   cuaderno  de
antecedentes   archivado

Un   total   de   23   expedientes

de   lo  dispuesto  por  el
100   de   la   Ley   General

Responsabilidades
Administrativas .

CONSECUTIVO1'234 NtJMEROS   DE   EXPEDIENTES   DE   QUETAS   Y   DENUNCIAS
RECIBIDAS   Y  ATENDIDAS

OI CM/ DQDI S P / DQDI / 018 / 2 0 2 4
OICM/DQDISP/DQDI/019/2024
OICM/DQDISP/DQDI/020/2024
OI CM / DQDI S P / DQDI / 0 21 / 2 0 2 4

56 OICM/DQDISP/DQDI/022/2024
O I CM / DQDI S P / DQDI / 0 2 3 / 2 0 2 4

7 OI CM/ DQDI S P / DQDI / 0 2 4 / 2 0 2 4

Por   lo   que    respecta   a   las    declaraciones   patrimoniales   presentadas,
actividad   9.1   `"Porcentaje   de   declaraciones   de   situaci6n   patrimonial
revisadas"    alcanzando    el     15%     de     cumplimiento,     los     datos     son    los
siguientes :

Por   lo   que    respecta    a    las    declaraciones    patrimoniales   presentadas,
actividad    9.2"Porcentaje     de     conminaciones     de     cumplimiento     de     la
presentaci6n  de   la  declaraci¢,in  de   situaci6n  patrimonial   notificadas.''
alcanzando   el   15%   de   cumplimiento,    los   datos   son   los   siguientes:

NUMERO   DE   DECIIZRACIONES   DE SITUACION   PATRIMONIAL   REQUERIDAS

43
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La     evidencia     de     la     informaci6n     antes     mencionada,      se     encuentra
debidamente    archivada    y    resguardada    en    esta    Direcci6n    de    Quejas,
Denuncias,    Investigacione.s   y   Situaci6n   Patrimonial,   para   los   efectos
conducentes   a   que   haya   lugar.

Lo  que  me  permito   informar  a   usted  para   los   efectos   conducentes.

``EL  RESpETo  ALA::N:#N:

:AFT::::N::LQ:::A5iGE#g#:fu/

EL   DIRECTOR  DE   QUErAs
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6RGENO   INTERNO   DE   CONTROL  MUNICIPAI-

INFORRE   DE   ACTIVIDADES   DEL   TERCER   TRIRESTRE   2024

Al     respecto     informo    que,     derivado    del    cumplimiento    de    las    metas
trimestrales    de    los    indicadores    a    cargo   de    este   6rgano    Interno   de
Control,   se   reporta  el  25%   de  cumplimiento  de  la  meta   del   componente  en
comento    (porcentaje   programado)  .

ACTIVIDAD.-      14.1      PARTICIPAC16N     EN     IAS      REUNIONES      DE      LOS      6RGENOS
coLEGlroos .

Al  respecto  en  este  tercer  trimestre,   se  atendi6  lo  siguiente:

1.-    Se    recibieron    treinta    y    cuatro    convocatorias    de    las    cuales
diecisiete  corresponden  al  Comit6  de  Adquisiciones  de  Adquisiciones   de
Bienes,     Enajenaciones    y    Contrataci6n    de    Servicios    del    Municipio    de
Oaxaca     de     Juarez,     dos     al     Comit6     de     obras     Ptiblicas     y     Servicios
Relacionados    del    Municipio    de    oaxaca    de    Juarez,     tres    al    Comit6    de
Control   Interno   y   Desempefio   Institucional   del   Municipio   de   Oaxaca   de
Juarez,   ocho  al  Comit6  de  i:tica  del  Municipio  de  oaxaca  de  Juarez,   tres
al    Comit6    de    Transparencia    y    una    al    Comit6    Municipal    del    Sistema
Integral  de  la  Familia.

2.-    Se    atendieron    treinta    y    cuatro    convocatorias    de    las    cuales
diecisiete  corresponden  al  Comit6  de  Adquisiciones  de  Adquisiciones  de
Bienes,    Enajenaciones    y    Contrataci6n    de    Servicios    del    Municipio    de
Oaxaca     de     Juarez,     dos     al     Comit6     de     obras     Publicas     y     Servicios
Relacionados    del    Municipio    de    oaxaca    de    Juarez,     Cres    al    Comit6    de
Control   Interno   y   Desempefio   Institucional   del   Municipio   de   Oaxaca   de
Juarez,   ocho  al  Comit6  de  Etica  del  Municipio  de  oaxaca  de   Juarez,   tres
al    Comit6    de    Transparencia    y    una    al    Comit€    Municipal    del    Sistema
Integral  de  la   Familia.

ACTIVIDAD.-     14.2         0PERAC16N    DE    6RGENOS    COLEGIADOS    COMISARIADOS,     se
reporta   el   25%   de   cumplimiento   de   la   meta   del   componente   en   comento
(porcentaje   programado)  .

1.-Se   elabor6   una  Acta   de   la   tercera   Sesi6n   Ordinaria   del   Comite   de
Control   Interno   y   Desempefio   Institucional   del   MuniGipio+  d``e   Oaxaca   de
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