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2.4. Ofrecer un gob¡erno dig¡tal con trámites y seru¡c¡os eficientes
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reporté de valores alcanzados, se presenta
y med¡os de ver¡ficac¡ón mediante

CRAYSG/1 462/2025, correspond¡ente al cuarto
generado por la Coordinac¡ón de

Respresentantes Adm¡n¡strat¡vos y Seguimiento a la
Gestión.

El reporte de valores alcanzados, se presenta
y med¡os de verif¡cac¡ón medianle

CRAYSG/1462/2025, correspondiente al cuarto
triméstre, generado por la Coordinación de
Respresentantes Adm¡nistrativos y Seguim¡ento a la
Gest¡ón.

El reporte de valores alcanzados, se presenta

documentación y medios de verificac¡Ón med¡ante
ofic¡o CRAYSG/1 4621 2025, con espondiente al cuarto

lr¡mestre, generado por la Coord¡nación de
Respresentantes Admin¡stralivos y Seguimiento a la
Gest¡ón.
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