Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: . 302 - Secretaria de Administracion y Finanzas . Vinculacion al Plan Municipal de Desarrollo 2026 - 2027 i 2
Programa Presupuestario: 08 - Gobierno innovador y tecnologico - 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2025 ) 2.4. Ofrecer un gobierno digital con tramites y servicios eficientes
. Datos del Indicador Valores Alcanzados ‘
Unidad Frecuencia Santido Linea Base | 1er.|2do.|3er. | 4to. .|2do.{3er. |4to.| oo |2Er 2do. | 3er. | ato. Medios de Verificacion
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo de Medida Tipo Dimension de Medicié E : Tri | T Tri | Tri | Tri - Tri | Tri | Tri | Tri | Acumulado .
Valor | Afio | m. m. | m | m m |m|m|m
Porcentaje de Mide las asesorias
asesorias a para dar un .
e 2 (Namero de

reprgsentantes acompanamiento a asesorias realizadas El reporte de valores alcanzados, se presenta

admlni§trativos los r_epreseptantes a representantes documentacion y medios de verificacion mediante
Componente 2 sCuper\{lsan)s porla |administrativos, afin |,y uictrativos / Porcentaje |Estratégico |Eficacia Trimestral |Ascendente | 0 |2024 olojlolo 0 oficio CRAYSG/1462/2025, correspondiente al cuarto

oordinacion de de dotarlos de las Kibiarn 06 . ‘ . trimestre, generado por la Coordinacion de
Representantes herramientas asesorias Respresentantes Administrativos y Seguimiento a la
Administrativos y necesarias para el G Gestion.
programadas)* 100

Seguimiento a la correcto desempeno

Gestion. de sus actividades.

Porcentaje de Se pretende dar un (Numero ge !

: G asesorias realizadas

asesorias a acompanamiento a

representantes 65 representantes a reprgsen{antes El reporte de valores alcanzados, se presenta

administrativos para |administrativos para admlmstratlvc?s del documentacion y medios de verificacion mediante
Actividad 2.1 |el buen manejo del ~ |dotarlos de las SIGMUN / Numero. |5 ohiajie |Estratégico |Eficiencia | Trimestral |Ascendente | 0 2024| 25| 25| 25 oficio CRAYSG/1462/2025, correspondiente al cuarto

Sistema Integral de |herramientas de asesorias trimestre, generado por la Coordinacién de

Gestion Municipal hacesarias pars el programadas a Resp_resentantes Administrativos y Seguimiento a la

(SIGMUN) correcto desempefio ;Z%?;i?:;?:i: el L Gestién.

realizadas.. de sus actividades. SIGMUN)* 100.

- -

Porcentaje de Se pretende dar un ;r:::‘o(er::sdreealiza o ) .

asesorias a acompanamiento a

representantes los representantes a regrt_asent'antes . El reporte de valores alcanzados, se presenta

) administrativos para |administrativos para admmlstrat.lvos del documentacion y medios de verificacion mediante

Actividad 2.2 |el buen manejo del |dotarlos de las SICAP / Numero de |5, contaie |Estratégico |Eficiencia |Trimestral |Ascendente | 0 2024| 25| 25| 25| 25| oficio CRAYSG/1462/2025, correspondiente al cuarto

Sistema de Control |herramientas Sgesoria _|trimestre, generado por la Coordinacion de

Administrativo y necesarias para el programadas a o _ |Respresentantes Administrativos y Seguimiento a la

_ _|representantes A AYUN s | Gestion.
Presupuestal correcto desempeno administrativos del o FaRNO)
realizadas (SICAP). |de sus actividades. SICAP)* 100. s
felas
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