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Asunto: 4o. Reporte trimestral

L.c.P. JoRGE GANDARILUS lópez
OFICIAL MAYOR
PRESENTE.

En atención a los tiempos establecidos para la entrega del cuarto informe trimestral y a fin
de cumplir con los compromisos contraídos.

En atención a lo anterior, tengo a bien enviar el cuarto reporte trimestral siguiente:

Programa Presupuestario 08 - Gobierno innovador y tecnológico,

. Componente 2y Aclividad2.l
o Actividad 2.2.

Lo anterior para los fines a los que haya lugar

Sin más por el momento reciba un cordial saludo
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Lic. Josef¿ Caballero Monjardin. - Secretaria de Adm¡nistrac¡ón y Finanzás- Para su conoc¡miento.
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REPORTE DE VATORES ATCANZADOS 40. INFORME TRIMESTRAL (OCT.DIC}

AREA RESPONSABLE Cordinación de Representante Administrativo y Seguimiento a la Gestión

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TRIMESTRE QUE REPORTA:

NIVET QUE REPORTA:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Elaboró:

DE

Y SEGUIM

08.- Gobierno innovador y tecnológico

4o. Trimestre 2025

Actividad 2.2

VATOR ATCANZADO:

25%

Porcentaje de asesorías a representantes administrat¡vos para el buen manejo del

Sistema de Control Administrativo y Presupuestal realizadas (SICAP)'

INFORMACIÓN TRIMESTRAT

La CRAySG, brindo acompañamiento y asesoría a todos y cada uno de los representantes administrativos dependientes de

sus unidades responsables.

Se programó un total de 50 asesorías a representantes administrativos para el buen manejo del Sistema de Control

Administrativo y Presupuestal realizadas (SICAP).de forma trimestral.

Las actividades que realizan los representantes administrativos en el sistema son las siguientes: impresión de suficiencia

presupuestal, calendarizaciones presupuestales, adecuaciones presupuestales, consulta de saldo presupuestal y

generación de los reportes a los cuales tengan autorización.

linformo que en el cuarto trimestre octubre-diciembre, se cumplio con la meta programada de 50 asesorias por lo que se

alcanzó el25%
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i oax+ca MuNrcrpro DE oAxAcA DEJUAREZ
i P,.l".i"Y..l*,"3"3. SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

REPORTE DE VATORES ALCANZADOS 4o. INFORME TRIMESTRAT (OCT-DIC)

ffi

AREA RESPONSABLE: Cordinación de Representante Administrativo y Seguimiento a la Gestión.

NIVEL QUE REPORTA:

NOMBRE DEt INDICADOR:

08.- Gobierno innovador y tecnológico

4o. Trimestre 2025

Componente 2

Actividad 2.1

Porcentaje de asesorías a representantes administrativos para el buen manejo del

Sistema lntegral de Gestión Municipal (SIGMUN) realizadas.

TNFORMACIóN TRI MESTRAT

La CRAySG, brindo acompañamiento y asesoría a todos y cada uno de los representantes administrativos dependientes

de sus unidades responsables.

Se programó un total de 50 asesorías a representantes administrativos para el buen manejo del Sistema lntegral de

Gestión Municipal (SIGMUN) de forma trimestral,

Las actividades que realizan en el sistema son las siguientes: elaboración de formato de pedido de compra, ingreso de

materiales generado en el sistema SIGMUN, generación de las pólizas de diario que genera el sistema SIGMUN (19, 50 y

51) así como los reportes a los cuales tengan autorización.

linformo que en el cuarto trimestre octubre-diciembre, se cumplio con la meta programada de 50 asesorias por lo que se

alcanzó el 25oA
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