VECINAS Y VECIROS

TRANSFORMANDO COORDINACION DE REPRESENTANTES
FTRANSFORMANDO ADMINIS TIVOS Y ,
,’ U N TO s SEGUIMIENTO A LA GESTION

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

Oaxaca de Juarez Oax., a 23 de diciembre de 2025.
Oficio: SAyF/OM/CRAySG/1462/2025.
Asunto: 40. Reporte trimestral

L.C.P. JORGE GANDARILLAS LOPEZ
OFICIAL MAYOR
PRESENTE.

En atencion a los tiempos establecidos para la entrega del cuarto informe trimestral y a fin
de cumplir con los compromisos contraidos.

En atencién a lo anterior, tengo a bien enviar el cuarto reporte trimestral siguiente:
Programa Presupuestario 08 - Gobierno innovador y tecnolégico,

e Componente 2 y Actividad 2.1
e Actividad 2.2.

Lo anterior para los fines a los que haya lugar

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo.

MTRO. JOA

COORDINAL ) :

ADMINISTRATIVOS Y SEGUIMI ON
me.ﬁlw

cce Lic. Josefa Caballero Monjardin. - Secretaria de Administracion y Finanzas- Para su conocimiento.
Expediente y Minutario
JCPE/himp

Av. Morelos 108, Col. Centro, planta baja 951.501.5500



AAALA MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ
Al SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
REPORTE DE VALORES ALCANZADOS 4o. INFORME TRIMESTRAL (OCT-DIC)

AREA RESPONSABLE: Cordinacidn de Representante Administrativo y Seguimiento a la Gestion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  08.- Gobierno innovador y tecnolégico

VALOR ALCANZADO:
TRIMESTRE QUE REPORTA: 40. Trimestre 2025 ” e ”
NIVEL QUE REPORTA: Actividad 2.2
NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de asesorias a representantes administrativos para el buen manejo del
Sistema de Control Administrativo y Presupuestal realizadas (SICAP).

INFORMACION TRIMESTRAL

La CRAYSG, brindo acompafiamiento y asesoria a todos y cada uno de los representantes administrativos dependientes de
sus unidades responsables.

Se programé un total de 50 asesorias a representantes administrativos para el buen manejo del Sistema de Control
Administrativo y Presupuestal realizadas (SICAP).de forma trimestral.

Las actividades que realizan los representantes administrativos en el sistema son las siguientes: impresion de suficiencia

presupuestal, calendarizaciones presupuestales, adecuaciones presupuestales, consulta de saldo presupuestal y
generacion de los reportes a los cuales tengan autorizacion.

iinformo que en el cuarto trimestre octubre-diciembre, se cumplio con la meta programada de 50 asesorias por lo que se
alcanzo el 25%
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§ OAXACA MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ
A RS SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
REPORTE DE VALORES ALCANZADOS 40. INFORME TRIMESTRAL (OCT-DIC)
AREA RESPONSABLE: Cordinacién de Representante Administrativo y Seguimiento a la Gestion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  (8.- Gobierno innovador y tecnolégico |
VALOR ALCANZADO:
TRIMESTRE QUE REPORTA: 40. Trimestre 2025
Componente 2 25%
NIVEL QUE REPORTA: Actividad 2.1 25%
NOMBRE DEL INDICADOR: . ,
Porcentaje de asesorias a representantes administrativos para el buen manejo del

Sistema Integral de Gestion Municipal (SIGMUN) realizadas.
INFORMACION TRIMESTRAL

La CRAYSG, brindo acompafiamiento y asesoria a todos y cada uno de los representantes administrativos dependientes
de sus unidades responsables.

Se programé un total de 50 asesorias a representantes administrativos para el buen manejo del Sistema Integral de

Gestion Municipal (SIGMUN) de forma trimestral.

Las actividades que realizan en el sistema son las siguientes: elaboracién de formato de pedido de compra, ingreso de
materiales generado en el sistema SIGMUN, generacion de las pélizas de diario que genera el sistema SIGMUN (19,50y

51) asi como los reportes a los cuales tengan autorizacion.

linformo que en el cuarto trimestre octubre-diciembre, se cumplio con la meta programada de 50 asesorias por lo que se

alcanzé el 25%

RN S—

DAD j PATRRMOBHO CULTURAL
. | (wil HUMANIDAD
C i . [ CiIGN DE 2025-2027
MTRO. JBAQUIN CESAR PEREZ'ES : L.C.P. JORGE Alz:i RILLAS LOPEZ
COORDINADOR DE REPREjﬁﬁ‘ ANTES ) OFICIAL'MAYX ALIA
ADMNISTRATIVOS Y SEGUIMIENTO ATA’ " 5 MAYOR

GESTION. - i |
| GOBIERNO MUNICIPAL 20252023 )’

.




