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Componente 1

Actividad 1.6

Porcentaje de
acciones que
promueven la

igualdad sustantiva.

Porcentaje de
cédulas estadísticas
de la ¡gualdad de

género en la
admin¡stración

públ¡ca munic¡pal
elaboradas.

Mide el número
estrategias de

difusión, prevención
y vinculación del

IMMUIER a través
de programas para

erradicar la violencia
de género.

Mide el número de
cedulas de

información del
personal activo por
genero, remitidas a

la Oficialia Mayor.
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