| OAXACA TR %ﬂ?‘ga MANDO DIRECCION DE
A A JUNTOS CAPITAL HUMANO

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

Secretaria: Secretaria de Administracién y Finanzas

Dependencia: Oficialia Mayor

Unidad: Direccién de Capital Humano

Oficio Num. SAyF/OM/DCH/1550/2025

Asunto: Relativo a MIR 2025, 4° Trimestre,
componente 1, Actividad 1.6

Oaxaca de Juérez, Oax., a 17 de diciembre de 2025.

L.C.P. JORGE GANDARILLAS LOPEZ
OFICIAL MAYOR
PRESENTE.

Envio la informacién de la MIR 2025, del 4o. trimestre (octubre-diciembre); anexo informes y reportes de valores
alcanzados en la Direccién a mi cargo; en dos tantos originales con la documentacién debidamente firmada y sellada, segin
detalle:

e Componente 1. Estrategias de difusi6n, prevencion y vinculacién del IMMUJER a través de Programas y medidas
que contribuyen a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género implementadas. Actividad 1.6
Elaboracién de cédulas estadisticas de la igualdad de género en la administracion piiblica municipal; con un avance
de 25%.

Sin otro particalar de momento, le envio un cordial saludo.
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OAXACA MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ

S SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

BE LA ACMAKIDAD

REPORTE DE VALORES ALCANZADOS 4o. INFORME TRIMESTRAL ( OCTUBRE-DICIEMBRE)

AREA RESPONSABLE: 302- Secretaria de Administracién y Finanzas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: = 4
15 - Igualdad de Género VALOR ALCANZADO:
TRIMESTRE QUE REPORTA: 40. Trimestre (Octubre-Diciembre)
2 0,
NIVEL QUE REPORTA: Componente 1 By
Actividad 1.6 25%

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cédulas estadisticas de la igualdad de género en la

administracién publica municipal elaboradas.

INFORMACION TRIMESTRAL

Sobre el Componente 1. Estrategias de difusion, prevencion y vinculacién del IMMUJER a través de Programas y

medidas que contribuyen a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género implementadas. Actividad

1.6 Elaboracién de cédulas estadisticas de la igualdad de género en la administracién publica municipal; con un

avance de 25% en meta durante el cuarto trimestre de 2025.

Se han entregado a la Secretaria de Administracion y Finanzas por conducto de la Oficialia Mayor 3 cédulas
estadisticas de igualdad de género correspondientes a octubre, noviembre y diciembre del actual.

Total de cédulas elaboradas en el cuarto trimestre (Octubre-Diciembre) 3.

Total de cédulas programadas en el cuarto trimestre (Octubre-Diciembre) 3.

Logro de la meta programada en el/€uarto trimestre de (Octubre-Diciembre): 25%
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VECINAS Y VECINOS
THANSFORMANDO

| DIRECCION DE
JUNTOS § CAPITAL HUMANO

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca’

CEDULA DE INFORMACION DEL PERSONAL ACTIVO POR GENERO

Periodo: Noviembre de 2025

SINDICALIZADO 1327 870 | 2197
CONFIANZA 1032 506 1538
CONTRATO 366 361 727

TOTALES 2725 1737 | 4462

# Mujeres

“ Hombres

Fuente: Bases de datos de movimientos de personal del Sistema Integral de Gestién Municipal (SAP)
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OAXACA PRANSFORMANDO DIRECCION DE
DE JUAREZ JUNTOS CAPITAL HUMANO

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

CEDULA DE INFORMACION DEL PERSONAL ACTIVO POR GENERO

Periodo: Noviembre de 2025

SINDICALIZADO 1327 | 870 2197
CONFIANZA 1032 506 1538
CONTRATO 366 361 727

TOTALES 2725 1737 | 4462
# Mujeres
“ Hombres

Fuente: Bases de datos de movimientos de personal del Sistema Integral de Gestién Municipal (SAP).
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VECINAS Y VECINGS
TRANSFORMANDO
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OAXACA
DE JUAREZ
GOBIERNG MUNICIPAL 2025-2027

“2025, Bicentenario de Ia Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

DIRECCION DE

CAPITAL HUMANO

CEDULA DE INFORMACION DEL PERSONAL ACTIVO POR GENERO

Periodo: Noviembre de 2025

SINDICALIZADO 1327 870 2197
CONFIANZA 1032 506 1538
CONTRATO 366 361 727

TOTALES 2725 1737 | 4462
# Mujeres
“ Hombres

Fuente: Bases de datos de movimientos de personal del Sistema Integral de Gestién Municipal (SAP).
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