Informe Trimestral 2025

 Vinculacion al Plan:Municipal de Desarrollo 2025 = 2027

2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

2.2 Fortalecer |a transparencia y rendicion de cuentas de la Administracion Publica Municipal

401 - Jefatura de la Oficina de la Presidencia «
08 - Gobierno innovador y tecnolégico . Eje: .
4to. Trimestre 2025 Objetiva;
& Datos def Indicador . :
. . R Linea Base :
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo dgzll:::ia Tipo Dimensién j;el\:::ir:i"é?\ Esperado - | Valor | Afo | Trim. :T(ir(:;. .mm,i .;"i‘:“
Mide el porcentaje
de politicas
internas que han
sido actualizadas y
alineadas con los
Porcentaje de ObJ,Et.'VOS (Numero de
politicas internas estratgglgos del politicas
actualizadas y mgmmpm en actualizadas y
componente 3 | alineadas con los relacion con el total alineadas / Porcentaje D?. Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 |2024| 25 | 25 25 25
B de politicas . gestion
objetivos establecidas. Este NUmero total de
estrategicos del indicador evé|ﬂa ol politicas internas) *
municipio. 100
grado de
actualizacion y
congruencia de las
politicas con fa
estrategia
municipal.
Mide el porcentaje
de politicas
internas que han
sud_o actualizadas y (NGmero de
Porcentaje de allneaqas_ con los politicas internas
politicas internas ) ;th Je.t |vos| alineadas /
Actividad 3.1 |  actualizadas y 'Ir_:‘s ! ‘fC‘éf"a es. | Namero total de | Porcentaje| DS, | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 | 2024| 25 | 25 | 25 | 25
alineadas con los s}e indicador politicas internas gestion
objetivos. evalia E)TI grgfio de programadas) *
actualizacion y 100
adecuacion de las
politicas a los
lineamientos
estratégicos.
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Valores Alcanzados | Variacion® i : . ‘
Acumulads | Ter | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | fer. | 2do. | 3er, | 4to, Acu . .Medl@sdev,erifica‘t;ié’nnr.r
. | Trim, | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim, | Trim. N FEm s e
do Informe realizado por la
23 | 25 | 25 | 27 2 Jefatura de la Oficina de la
i Presidencia
e i Informe realizado por la
25 | 25 | 25 | 25 0 0 - | Jefatura de la Oficina de la
i 3 Presidencia
/ )
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2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

2.2 Fortalecer |a transparencia y rendicion de cuentas de la Administracién Publica Municipal

401 - Jefatura de la Oficina de la Presidencia " :
08 - Gobierno innovador y tecnolégico B Ejer
4to. Trimestre 2025 Objetiva:
Datos del Indicador : T O
Unidad -~ ) . Linea Base 1 de' S o 4t
N Y . . nida . . .. | Fr [0 B 5 T, | 4to,
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo de Medida Tipo Dimensién de Medicion| Esperado | Valor | Afo | Trim, | Trim. | Trim. Trim. |
Mide el porcentaje
de areas del
gobierno municipal
que han
implementado las . .
Porcentaje de politicas internas. (Nutgn;;rol ::1 :r:?::
areas del gobierno |  Este indicador qoliticazl NGmero De
Actividad 3.2 muinicipal que permite evaluar el Ft) otal de areas del Porcentaje estion Eficacia | Trimestral | Ascendente| O 2024| 25 | 25 25 25
implementan las | grado de adopcion gobierno g
oliticas internas. cumplimiento de s P
p y Iasppoliticas municipal) * 100
establecidas
dentro de la
administracién
municipal.
Mide el
cumplimiento en la
generacion de
Porcentaje de |’r|\'folrmesl’tc_ie (Nu;n ero de
informes de andlisis politico y informes
analisis politico y social. Permite generados / De
Componente 4 social generados evaluar el Numero total de | Porcentaje gestion Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0O 20241 17 | 50 16 17
respecto al total de diizanuii?gnegela proic;]r:)nrwrggts)s) *
los programados. estos documentos 100
para la toma de
decisiones
gubernamentales.
Mide el
cumplimiento en la
recoleccion y
andlisis de datos
Porcentaje de  |politicos y sociales .
datos politicos y |segun el plan (Nr:r:[ﬁ;%gz Od sa tos
sociales establecido. analizados /y De
Actividad 4.1 recolectados y  {Permite evaluar la NG total d Porcentaje e Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 | 2024 0 | 100 0 0
analizados calidad y d tume:’o ::a de gestion
respecto al total |oportunidad de la atos pia;rg(;ca 0s)
planificado. informacion
utilizada para la
toma de decisiones
y el disefio de
politicas publicas.
2de?2

Acumulado
e

Valores Alcanzados . Variacion* - :
ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1ter. | 2do, | 3er, | 4to. Acumitlado Mediros‘dg e?lﬁqaciéi!
Trim. | Trim, | Trim; | Trim, * Trim, { Trim, | Trim..| Trim, A Fhd

e . | Informe realizado por la
20 | 25 | 25 | 30 5 0| Jefatura de la Oficina de la
G TR Presidencia
25 | 50 | 33| © 170 8
0 [100] O 0 e
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401 - Jefatura de la Oficina de la Presidencia . i ~ Vinculacion al Plan Municipal de Desarrollo 20252027~ - .~
08 - Gobierno innovador y tecnolégico « Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente B
4to. Trimestre 2025 Objétivb: : 2.2 Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas de ia Administracion Publica Municipal
Datos del Indicador : Valores Alcanzados C%ovaraciont 1 i 7
Linea Base : o S s e
" G . . Unidad y . | F i id 1er. | 2do. : | ‘Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. - Medios de Verificacion
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida Tipo Dimensién de Medicion | Esperado” | valor | Afo | Trim. Trim. |- Trim. | Trim.. *an Trim, | Trim. | Trim. | Trim. > Trim. | Trim. [ Trim. | Trim. Acumulado . G
Mide el grado de
implementacion de
propuestas de (Numero de
Porcentaje de | ajustes en politicas| propuestas de
propuestas de publicas con el fin ajustes De L
Actividad 4.2 ajustes de mejorar su implementadas / | Porcentaje| ... Eficacia Ascendente | 0O 25 | 25 | 25 0 | =251 25
implementadas en efectividad y Nuamero total de g :
politicas publicas. | alineacion con las propuestas de
necesidades ajustes) * 100
sociales y
gubernamentales.
Mide el grado de
?'efgj['? r(\jdeéosl (Numero de partes
Porcentaje de anél‘sa'soasl © interesadas que
partes interesadas artes i:1tler szzas reciben los D b
Actividad 4.3 que reciben los P asequra edo a ’ resultados / Porcentaje es?é Eficacia Ascendente| 0 25 25 25 0 ~_25 25
resultados del tran gur : ia v el Numero total de gestion
analisis. T ascpc?ar:o [;?ay partes interesadas
N . identificadas) * 100
informacion
relevante.
Porcentaje de M:dg el plqtrlcentaje [’t(‘Numerolded
politicas piblicas de politicas politicas evaluadas . )
evaluadas con pUblicas que han | con resultados De - Informe realizado por la
Componente 5 resultados sido evaluadas y | positivos / Numero | Porcentaje gestion Eficacia Ascendente| 0 17 | 20 | 46 0 B 61 -8 Jefatura de la Oficina de la
" o Prosi ;
positivos respecto han obtenido total c!e politicas residencia
al total, resultados publicas
positivos. evaluadas) * 100
Indica el
porcentaje de ,
Porcentaje de politicas publicas P ol(i,gg?segzgiia s
p0|ItI$aS psbllcas queb hi\n (s]ldo monitoreadas / o : Informe realizado por la
Actividad 5.1 rg;gg'(,)‘;r;‘t;;eé‘e o Ols.t‘;rei Numero total de | Porcentaje esteic') Eficacla | Trimestral | Ascendente | O | 2024| 25 | 25 | 25 0} 0| 0 0 |Jefatura de la Oficina de la
2 ‘ politicas publicas geston Presidencia
politicas asegurando su K .
. L implementadas)
implementadas. seguimiento y 100
evaluacion
continua.
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401 - Jefatura de la Oficina de la Presidencia - **Vinculacion al Plan Municipal de Desarrolio 2025 - 2027
08 - Gobierno innovador y tecnologico . Ejer 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente *
4to. Trimestre 2025 Objetivo: 2.2 Fortalecer |a transparencia y rendicion de cuentas de la Administracion Publica Municipal
Datos del Indicador . Valores Programados Valores Alcanzados . Variacion* © :
Linea Base o g : At
. .. . < nidad ) . .. | Frecuencia ido 1er. | 2do, | 3er. | 4to; | Acu do Acumulado | fter. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion . .
Nivel Nombre Definicion Método de Célculo d:Me dida Tipo Dimension de Medicion Essepr:ra do Valor | Afio | Trim. | Trim. | Trim. | Teim: A f!:{ula 0 . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acumuladol:: . i Hien :
Indica el
porcentaje de
politicas publicas
que han sido (NUmero de
Porcentaje de | evaluadas y cuyos | politicas publicas s Informe realizado por la
Actividad 5.2 politicas publicas r.esultados4han ’evaluadas/ Porcentaje DE.’. Eficacia | Trimestral [ Ascendente| 0 | 2024 25 | 26 | 25 | 25 a 0 Jefatura de la Oficina de la
- evaluadas con sido obtenidos, Namero total de gestion G L Presidencia
resultados. analizados y politicas pablicas) *
utilizados para la 100 -
toma de decisiones
o la mejora de la
politica publica.
Mide el grado en
que las politicas
publicas han sido
modificadas o (Ntmero de
Porcentaje de acéaptadas con politicas publicas
politicas pablicas ?SI‘IE en los ajustadas segun D Informe realizado por la
Actividad 5.3 | ajustadas segun | a dazg°s " evaluacion/ | Porcentaje te Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 | 2024| 0 | 10 | 90 | © 20 0| Jefatura de la Oficina de la
los resultados de la (d)e :SIe\(z):tjapc?éxfnr Nuamero total de gestion i Presidencia
evaluacion Refleia la | politicas publicas
el evaluadas) * 100
capacidad de
respuesta y mejora
continua en la
gestion publica.
Porcentaje de . . (Numero de
alianzas Mide el porcentaje | alianzas : _
interinstitucionales | | d© alianzas interinstitucionales De , - Informe realizado por la
Componente 6 formalizadas interinstitucionales formalizadas / | Porcentaje gestion Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 2024 25 25 25 25 : 12 12 Jefatura de Ig Oflgma de la
respecto al total de que hqn sido !_\lumero tota'I de : Presidencia
alianzas previstas. formalizadas allanzis1;ggvtstas)
Indica el
porcentaje de (Numero de
alianzas alianzas
Porcentaje de '”tetr;s:::ggi‘es interinstitucionales : o
Actividad 6.1 |, Aalia}nzas foc:malizadas en formalizadas / Porcentaje De Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 2024| 25 | 25 25 25 25 25
* | interinstitucionales i Namero total de ! gestion L -
formalizadas, | ©/2cion con el total alianzas i
. d_e a!lan:zas interinstitucionales) - .
interinstitucionales 100 : : 3
previstas o 12 ‘é : 3 §
planificadas. o 2 T ~
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Informe Trimestral 2025

401 - Jefatura de la Oficina de la Presidencia

08 - Gobierno innovador y tecnolégico

4to. Trimestre 2026

Vinculacion al Plan Municipal de Desarrolio 2025 - 2027

Eje:

2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

Objetivo:

2.2 Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas de la Administracion Publica Municipal

- Medios de Verificacién

Datos del Indicador ; Valores Alcanzados Variacion *
Unidad F i Sentid Linea Base : '4tu A lado | 1 2d 3er. 1er. | 2do. | 3er, 4to.
n L - z nidas = " i recuencia entido i : = 3 CUmUl a0 er. 0. . er. . er. . ~umt
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo de Medida Tipo Dimensién de Medicion| Esperado | Valor | Ado | Trim. | Trim. | Trim. | Trim, L) Trimg | Trim, | Trim, Trim. | Trim. | Trim. | Trim, A lad
Indica el
Porcentaje de porcentaje de (Namero de
proyectos proyectos proyectos e
conjuntos conjuntos, conjuntos De “
Actividad 6.2 ejecutados cumpliendo con los ejecutados / Porcentaje estion Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 |2024| 25 | 25 25 | 25 0
conforme a lo plazos, objetivos y | Numero total de 9 ;
. recursos proyectos
lanificado. . . .
P establecidos en el | conjuntos) * 100
plan original.
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