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INFORME

Durante el cuarto trimestre del presente afio, esta Jefatura continué con el
seguimiento puntual a la implementacién y operacién de las politicas internas en las
distintas dependencias y entidades paramunicipales del Municipio de Oaxaca de
Juarez, a fin de verificar su alineacién con las estrategias institucionales y los objetivos
del gobierno municipal.

Como parte de este seguimiento, se organizaron 13 reuniones de gabinete,
espacios en los que participaron activamente 30 dependencias y entidades
paramunicipales. Estas reuniones fueron encabezadas por el Presidente
Municipal, lo que permitioé fortalecer la coordinacion interinstitucional y asegurar el
cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Dichos encuentros han sido fundamentales para identificar avances, resolver
problematicas operativas, y dar puntual seguimiento a los compromisos adquiridos
en el marco de la agenda municipal, con énfasis en la mejora continua de los servicios
publicos y gobierno local.

De igual forma para dar seguimiento a las politicas comprometidas en dichas
reunioines de gabinete en total 29 dependencias y entidades paramunicipales
enviaron informacién de forma semanal cumpliendo los compromisos derivadas de
las mismas.
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INFORME

Durante el cuarto trimestre de 2025, se dio cumplimiento al objetivo de realizar
reuniones de gabinete de las cuales se definen y deciden el desarrollo de politicas
internas establecidas en las dependencias y entidades paramunicipales del Municipic
de Oaxaca de Juarez.

En este periodo se organizaron un total de 13 reuniones de gabinete, lo que
representa el 25% del total anual programado, y evidencia el cumplimiento del
cronograma establecido. Estas sesiones han permitido mantener una coordinacion
institucional permanente, identificar areas de mejora, y dar seguimiento puntual a
los temas estratégicos del gobierno municipal.

A continuacién, se detalla el calendario de reuniones realizadas:

A

» Octubre 2025
06 de octubre de 2025
13 de octubre de 2025
20 de octubre de 2025
27 de octubre de 2025

» Noviembre 2025
03 de noviembre de 2025
10 de noviembre de 2025
17 de noviembre de 2025
24 de noviembre de 2025
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* Diciembre 2025
01 de diciembre de 2025
08 de diciembre de 2025
15 de diciembre de 2025
22 de diciembre de 2025
29 de diciembre de 2025
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INFORME

s Durante el cuarto trimestre de 2025, se dio continuidad al seguimiento de la
implementacion de politicas internas a través de mecanismos de coordinacién
institucional.

o En total 29 dependencias y entidades paramunicipales enviaron
informacion de forma semanal, lo que refleja una alta tasa de participacion
y compromiso institucional. Esta colaboracién constante ha permitido
mantener una vision compartida de gobierno, identificar areas de mejora
operativa y asegurar el seguimiento oportuno a temas prioritarios del

municipio. m
SECRETARIAS

1. Secretaria de Administracion y Finanzas .
2. Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano %/
3. Secretaria de Gobierno y Territorio /

4. Secretaria de Seguridad Vecinal

5. Secretaria de Servicios Vecinales

6. Secretaria de Bienestar y Tequios Vecinales

7. Secretaria de Prosperidad Economica Vecinal

8. Secretaria de Turismo

9. Secretaria de Cultura, Educacién y Fomento a la Lectura
10. Secretaria de Medio Ambiente y Gestién Hidrica

ENTIDADES

1. Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
2.  Direccion de Pensiones Municipales

3.  Instituto Municipal de la Mujer
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Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas
Instituto Municipal de Planeacion

instituto Municipal de la Juventud

instituto Municipal del Deporte

ORGANOS AUXILIARES

Organo Interno de Control Municipal

Alcaldia Municipal Civica

Secretaria Municipal

Secretaria Particular

Secretaria Técnica

Consejeria Juridica

Agencia de Transformacion Digital

9. Coordinacién de Atencién de Asuntos Metropolitanos
10. Coordinacién de Atencion Vecinal _
11. Coordinacién de Relaciones Intergubernamentales e Internacionales
12. Coordinacion de Comunicacién Social

13. Unidad de Transparencia
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politicas publicas
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INFORME

e Se recibieron y analizaron un total de 256 agendas semanales de los
integrantes del Gabinete municipal, lo que permitié realizar un seguimiento
detallado y sistematico a las actividades relacionadas con la implementacion
y evaluacién de las politicas publicas.

e Los informes de evaluacién y las encuestas de impacto, complementados con
las actas de reuniones de seguimiento y el registro de implementacién de
recomendaciones, constituyeron instrumentos clave para medir el avance y
efectividad de las politicas aplicadas, identificar dreas de mejora y ajustar
estrategias en tiempo oportuno.

e Este proceso contribuye a fortalecer la gobernanza municipal mediante una
evaluacién constante y basada en evidencias, que favorece la toma de
decisiones informadas y la mejora continua en beneficio de la ciudadania.
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INFORME

» Se recibieron y analizaron un total de 256 agendas semanales de los
integrantes del Gabinete municipal, lo que permitié realizar un seguimiento
detallado y sistematico a las actividades relacionadas con la implementacién
y evaluacién de las politicas publicas.

» El desglose mensual es el siguiente:

o Octubre: 83 agendas semanales.
o Noviembre: 97 agendas semanales.
o Diciembre: 76 agendas semanales.

» Estos informes fueron clave para realizar ajustes y mejoras en las politicas
publicas, basados en la evaluacion de las necesidades y prioridades de cada
dependencia.
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ACTIVIDADES SEMANS 37
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Estas graficas refiejan el analisis de agendas para evaluar y mejorar {a impiementacion de las
. .. Ry T .. "
actividades de la administracion publica municipal
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5. Seguimiento y evaluacion de
politicas publicas
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2. Gobierno de Territorio, Honestoy
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5.2. Evaluacién de impacto de
politicas publicas
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Presidencia

INFORME

e Durante el periodo evaluado, la administracién publica municipal realizé una
autoevaluacién rigurosa con el propdsito de medir el impacto y la efectividad
de las politicas publicas implementadas en beneficio de la poblacidn.

» El proceso de autoevaluacion se sustentd en el analisis detallado contenido
en el informe de evaluacién de impacto de politicas publicas, el cual integro
indicadores cuantitativos y cualitativos para valorar los resultados alcanzados,
identificar fortalezas y detectar dreas de oportunidad para la mejora continua.

¢ Dentro de los resultados participaron 30 titulares de las Dependencias y
Entidades municipales, abordando temas de productividad, cumplimiento,
tiempos limite de entrega, nivel de participacién en eventos, y demas
temas relacionadas con las acciones municipales a implementar.

e Esta autoevaluacion fortalece la toma de decisiones basada en evidencia y N
orienta las estrategias futuras para consolidar una administracion publica
mas efectiva, responsable y cercana a la ciudadania.
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INFORME

¢ Durante el tercer trimestre del afio se integraron y entregaron 50 reportes
correspondientes al programa Lluvia Segura, como parte del seguimiento
continuo a las acciones de prevencion, atencién y evaluacion de riesgos
derivados de las lluvias en el municipic de Oaxaca de Juarez.
» Los reportes incluyen el registro de incidencias, afectaciones y necesidades
detectadas en las diferentes zonas del municipio, asi como la coordinacion
interinstitucional establecida para la atencion de los puntos criticos
identificados.
o El analisis de esta informacién permitié identificar areas de oportunidad
para fortalecer la gestién de riesgos, la planeacién de obras preventivas y la
comunicacion con la ciudadania ante eventos meteorologicos.
+ Con base en estos resultados, se impulsaron ajustes a las politicas
publicas relacionadas con infraestructura pluvial, mantenimiento urbano y
proteccién civil, con el propésito de mejorar la capacidad de respuesta
institucionaly garantizar la seguridad de las y los vecinos de Oaxaca de Juarez.

/%/
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Interinstitucional
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2. Gobierno de Territorio, Honesto y
Transparente
6. Vinculacion y Cooperacién
Interinstitucional
Jefatura de la Oficina de la
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INFORME

Durante el trimestre evaluado, el Gobierno Municipal de Oaxaca de Juarez fortaleci
su politica de colaboracién institucional mediante la firma del Convenio Marco de
Colaboracién con el Tribunal de Justicia Administrativa y Combate a la Corrupcion del
Estado de Oaxaca.

Este instrumento tiene como propdsito establecer mecanismos de cooperacion,
coordinacién y asistencia técnica entre ambas instancias, con el fin de impulsar
acciones conjuntas orientadas al fortalecimiento de la transparencia, la rendicién de
cuentas y el combate a la corrupcién en el ambito municipal.

La formalizacién de este convenio refleja el compromiso del Gobierno Municipal con
la honestidad, la legalidad y la construccion de un gobierno abierto y confiable, en
beneficio de las oaxaquefias y los oaxaquefios.

pd
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INFORME

En el marco del fortalecimiento de {a vinculacion interinstitucional, se ratificd el
Acuerdo de Hermanamiento entre las ciudades de Oaxaca de Juarez y Huajuapan de
Ledn, Oaxaca, el 25 de noviembre de 2025. Este instrumentoc promueve la
cooperacion, el intercambio cultural, social y de desarrollo comunitario, alineandose
con los objetivos de coordinacion interinstitucional establecidos en el plan de trabajo.

El acuerdo contribuye al cumplimiento del 25% del indicador trimestral
correspondiente a la actividad de coordinacion de proyectos interinstitucionales,
reflejando un avance concreto en la promocion de la cooperacion y el desarrollo
territorial.




. JEFATURA DE LA
OFICINA DE LA
| PRESIDENCIA

DE JUAREDR

L CETMERNC MR IMITIT, 20R5-2087

CONSIDERANDO

BLOARNTERES MANIFECTADIY SO LAS CIUOADES DY

B PROSLIMZAR TANTD 108
COGRIRACIDIN BARA B DEARROLL

- ACU LRDO DE
HLIMANAML&;M 0

“Firma del Acuerdo de Hermanamiento en dos ejemplares originales. Participacién
de los Presidentes Municipales Constitucionales de ambas ciudades”

i PATRIMONIO CUli’I‘DUAR;}Jé d
Jefe de Departamento de inn Jvagf’é’ﬁ\
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