Informe Trimestral 2025

i6n al Plan Municipal de Desarrollo 2025 -
1.- Bienestar Vecinal
1.10 Contribur a prevenir las violencias contra ninas,adolecentes y mujeres preservando sus derechos humano
Eje transversal 1 Impulsar la perspectiva con enfoque de género en la adminitracion publica, la formacion financiera y
educativa de las mujeres en el municipio.

503 - Instituto Municipal de la Mujer .
15 - Igualdad de género .

4to. Trimestre 2025

L

o Valores Alcanzados

= = “Ditos del indicador - - ‘ R  Medos o Ve
Unidad . .. | Frecuencia Sentido Linea Base | fer. | 2do. | 3er. | 4to. 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1Ter. | 2do. 5 ] e
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo de Medida Tipo Dimension de S Valor | Afo foiin | Tim. .&n Trim.| Trim. | Trim. | Trim. | Trim. & Trim. | Trim. | Trim. | Trim. cumulado -

Que el Instituto
Municipal contribuya
a la participacion
activa de actores de
los tres ordenes de

gobiermo y de Ia Encuesta Nacional

Prevalencia de
- Reporte de Informe por la

violencia contra las ; s sobre la Dinamica de gzt
Fin mujeres de 18 afos qu?:r::;id:ci:tl)\glr;n las Relaciones en | Encuesta EStr:teg'C Eficacia Anual Desczndent 0 [2024| O 0 0| 39 0 0 0 |39.1 Direccién del IMMUJER
y mas en los tltimos deiEnars cioctiva los Hogares
12 meses. e (ENDIREH) 2021
para contribuir a la
igualdad sustantiva y
el cumplimiento de -
los derechos de las
mujeres.
Se mediran las
variaciones que ha
tenido la poblacion
femen'iana de JUMB
(MBAA/MBAALI)-

acuerdo a las
acciones
implementadas por

1)*100 TVMB =Tasa
de variacion de

Tasade Noracan . el Instituto Municipal e
mujeres de Ia Mujer para beneficiadas con las Reporte de Inf Grla
. beneficiadas con las fLduion estrategias Estratégic| . . . Eporip £ Mannc,por
0 0 20 0 0 0 14 A 5
Propdsito estrategias asegl:;anro e(lj :j:[r‘CICIO implementadas por Tasa py Eficiencia Anual Ascendente| 0 2024 | 0O Direccion del IMMUJER
implementadas por P i el Instituto. MB=
# derechos a una vida G -
el Instituto. ' , " Mujeres
libre de violencia, £t 2 -
A beneficiadas del ano
promoviendo la S
. A actual. MB= Mujeres
igualdad de género, il :
e beneficiadas del afio
empoderamiento . : -
sy anterior inmediato.
econémico y acceso
a servicios de salud
fundamentales.
Mide el porcentaje
de estrategias
implementadas que
Porcentaje de gar:;)tri];ra:trngaar:::eso “\:::r;zrnoe:e Ri de Inf I
Componente accione iy .. : Sporie e o Pof {3
p1 promuevse?\ulz auna v:da libre de | realizadas/nimero |Porcentaje |Estratégico|Eficacia  |Trimestral  [Ascendente 0 2024 O 32 | 34| 34 0 27 | 33| 33 Direccién del IMMUJER
: i violencia, total de acciones
igualdad sustantiva. fortaleciendo su programadas) *100
empoderamiento y el
ejercicio pleno de
sus derechos.

ldes



@ | 2axaca Informe Trimestral 2025

Unidat Réshonsable: 503 - Instituto Municipal de 1a Mujer . = oAt P M —-— e o ’i“‘m
il il Abldda . - Bi ecinal
FiogmmaErestEbestar 15 - lgualdad de género R 710 Contribur a prevenir las violencias wnmas,adolmmsgwandn sus derechos humano ]
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2025 C Eje | 1 Impulsar la perspectiva con enfoque de género en la adminitracién pablica, la fomacion financiera y educativa
: ik . - . de las mujeres en el municipio.
TPy T rogr Valores Alcanzados Variacién * v
3 Jer. er. | 2do. [ 3er. 3er. | 4to. | o mulado e I
Nivel Nombre Definicién Método de Célculo | VB | Tipo | Dimension | Frecuencla | Sentde ; o :;:J Trim. | Trim. | Teim. | Teim, Trim, | 7rim. | 2542
Mide el procentaje de;
capacitaciones
realizadas que den
difusion a la igualdad
de género, derechos (Numero de
humanos de las ciudadanos
Porcentaje de mujeres, violencia de servidoras y Reporte de Informe por el
servidoras y género, en donde las| servidores publicos Departamento de Atencion a
Actividad 1.1 | Servidores piblicos pereonas capacitados MUMerO | pocontaje (D gestion [Eficaca  |Trmestral  |Ascendente | O | 2024| 25 | 25 | 25 25|10 3 2151 4 ;3 Violencia de Género contra
ciudadanos que capacitadas de ciudadanos las Mujeres
recibieron muestran interés para servidoras y
capacitaciones capacitarse e servidores publicos
implementar los programados para
conocimi ser capacitados) *100
adquiridos para la
atencion de mujeres
victimas de violencia
de género. -
Mide el porcentaje de
las personas (Numero de personas
: capacitadas en ciudadanos
zg::z:':sje g: recibir informacién | capacitados /niumero ) 3l 0 Reporte de Informe por la
Actividad 1.2 recibier:n que les permita de personas Porcentaje |De gestion |Eficacia  |Trimestral ~ [Ascendente 0 2024| 15 | 30 | 30 15 | 17 | 43 Direccién del IMMUJER
o identificar, preveniry ciudadanos
caj ta
PESacones saber a donde acudir| programados para
ante actos de ser capacitados) *100
violencia de género.
Mide el nimero de
Porcentaje de servicios de atencion | (NUmero de mujeres Reporte de Informe por el
mujeres que integral brindados a |adultas atendidas por Departamento de Atencion a
Actividad 1.3 lte'clbleron - : mu;er.es en 'snua(:lén vrolen?la de Porcentaje |De gestién |Eficacia Trimestral Ascendente 0 2024 25 | 25 | 25 25| 14 | 22 3 5 19 la Violencia de Género contra
servicios de atencion | de violencia, como | género/nimero de las Mujeres
psicolégica servicios de atencion mujeres
orientacion juridica | psicologica, asesoria | programadas) *100
juridica
Porcentaje de Mide el porcentaje de
mujeres que servicios Re|
e -~ i . " porte de Informe por el
requirieron el servicio profesionales (Mujeres atendidas / d
Actividad 1.4 |de atencion integral a| multidisciplinarios mujeres Porcentaje [De gestién |Eficacia Trimestral  |Ascendente 0 2024| 25 | 25 | 25 25 | 18 | 15 10 | 14 31 DepanaMn:ri\;o ::n:ian(:asa e
mujeres en situacion pecializados a progr: das) *100
de violencia de usuarias de la
género CAMEC
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BB | onxaca Informe Trimestral 2025

_Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer . ; : al Plan Municipal de 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género N Eje: 1.- Bienestar Vecinal
T70 Contribur a prevenir 1as violencias contra ninas,adolecentes y mujeres preservando sus dgrecﬁos ﬁ'umano :
Trimestre que se reporta 4to. Trimestre 2025 Objetivo: Eje | 1 Impulsar la perspectiva con enfoque de género en la adminitracién publica, la formacion financiera y educativa
- de las mujeres en el municipio.
Datos del : Valores Variacién *
2do 2do. | 3er. | 4to. [ Acumulado | fer. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
 Nivel Nombre Definicién Método de Célculo | UBCeS | Tipo | Dimension | “reRLeNEd | _Em-:g_———u;.__u.” for ] 2e5 Ebo || botiy| e v | i | o | ot | e | Actnalado
Se medira la
implementacion de
medidas de
contencién para
Porcentaje de Lllograr. ol e
mujeres atendidas en T . del | ( iathe de. "
- o referente a equilibrio emocional |atendidas /nimero de Reporte de Informe por el
Actividad 1.5 contencién y el desempefio mujeres que Porcentaje |De gestién |Eficacia Trimestral Ascendente 0 2024| 0 32 | 34 16 | 34 | 34 0|16 0 0 16 Departamento Administrativo
emocional individual 6ptimo en el frabajo sollle?aro'n el
y grupal para el personal servicios)*100
especializado ante
las situaciones y
circunstancias que la
mujer victima de
violencia le presenta.
Lo miembros del
Consejo Municipal
PASE participan
Foreentaje de acnxzrcvi‘:::;:r:as (Numero de acciones Reporte de Informe por la
acciones de A realizadas/nimero -
Componente 2 seguimiento de la S:g:lcrmng :sn total de acciones |POcentale |Estratégico |Eficacia  |Trimestral |Ascendente 0 2024| O | 34 | 34 22 | 33| 33 g-F 12} 1 1 12 Direccion del IMMUJER
Ave medidas de la Alerta programadas) *100
de Violencia de
Género contra las
Mujeres(aveM) | Vb bl B | | ] ERERRR b b e
‘Los integrantes del
Consejo Municipal
PASE participa en la " .
insF:aIacign (Numero de informes Reporte de Informe por el
Porcentaje de acion y de AVGM de Atencio
Actividad 2 i operacion para lizad. " 34 | 34 0 0 0 0 0 Departamento de Atencion a
vidad 2.1 informes AZGM der las medid Wimero de (Porcentaje  |Estratégico |Eficacia | Trimestral  |Ascendente 0 2024| 0 | 32 | 34 32 la Violencia de Género contra
rogramado: i j
o9 s de la Declaratoria de r':?:f:zzg:ﬁ:ﬁoo las Mujeres
Alerta de Violencia | P9
de Género contra las
Mujeres (AVGM).
= S
Se mediran las
Porcentaje de capacitaciones al
N funcionariado "
auto_rl.dades municipal en (Numero de pergonas Reporte de Informe por el
» munlc1?ales, anci6de las capacitadas / nimero 2 ° Departamento de Atencion a
Actividad 2.2 ot - 3 | didas de la de personas Porcentaje |De gestion |Eficacia Trimestral Ascendente 0 2024| O 32 34 32| 23| 36 0 0 1| < la Violencia de Género contra
integrantes del 3 programadas para las Mujeres
Consejo Municipal Det;lar;tolna d.e ;;Jerta ser capacitadas) *100
PASE capacitadas @ violencia 0
Género contra las
Mujeres (AVGM). .
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BB | onxaca Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer W Sl Pien 1.- Bi - Vi in:'“’.m
oo + e : -~ Bi e
Frograma Presupuestario: 15 lgualdad do género A 770 Contribur a preventr Ias violencias contra niias,adolecentes y mujeres preservando sus derechos humano
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2025 Obj Eje 11 la perspectiva con enfoque de género enla T " '. ion publica, la f ion financiera y educativa
e de las mujeres en el municipio.
Valores Alcanzados Variacién *
Datos ol Unidad Frecuencia Sentido Lii 1er. do. | 3er. | 4to. qer. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Acundade Medios de Verificacién
Nivel Nombre Definicién Método de Célculo dida Tipo Dimensién de Medicién WT Trim. | Tem._| Trim. | Teim.. 0 Trim. | Trim._| Trim. Trim. | Trim. | Trim.
Porcentaje de
pesonas Se mediran las
capacitadas en el
seguimiento a las capacitaciones del .
Medidas de la sector gducatlvo en Numep de personas Reporte de Informe por el
. Declaratoria de Alerta atenciéon de las | capacitadas / numero o 16 | 34 61 0|16 0 De;_)artarrfsntn de Atencién a
Actividad 2.3 |~ 14 Violencia de medidas de la de personas [ je [Degestion |Eficacia  |Trimestral  [Ascendente 0 2024 O | 32 | 34 | 34 la Violencia de Género contra
Género para Declaratoria de Alerta| programadas para las Mujeres
N de Violencia de  |ser capacitadas) *100
prevenir, atender,
sancionar y erradicar Gér_wro contra las
la violencia contra las Mujeres (AVGM).
mujeres
Se medira la
participacion de
actores estratégicos
Porcentaje de en la realizacion de (Numero de
estrategias las estrategias para estrategias 0 14 | 14 28 Rslporhi de Informe por la
Componente 3| implementadas para [el impulso econémice lizadas/nimero de|Porcentaje |Estratégico |Eficacia Trimestral Ascendente 0 2024| 0 32 | 34 0 32| 20 Direccién del IMMUJER
el impulso econémico de las mujeres estrategias
de las mujeres victimas de violencia | programadas) *100
de género del
municipio de Oaxaca
de Judrez.
(Numero de mujeres
que asistieron a
Mide el porcentaje de| capacitaciones y/o Reporte de Informe por el
Porcentaje de mujeres capacitadas talleres S
Actividad 3.1 mujeres que y en aplicar los lizados/nimero je [De gestion |Eficacia Trimestral Ascendente 0 2024| O 32 34 | 34 20 | 12 | 10 20 | 24 | -6 18 Depanal;ne:?;ocd:n:?ngasa de
asistieron a cursos conocimientos total de mujeres
adquiridos programadas para
asistir a
capacitaciones) *100 .
Impulsar el
empoderamiento
econdémico de las
mujeres en el
municipio de Oaxaca Numero de mujeres
N de Juar‘?z’ S (que participaron en
Por(fentap de de acciones que ferias
mujeres que romuevan su " "
Actividad 3.2 parﬁcip]aron eqn ferias g’ accesoa reall::t::l;g:rsnem Porcentaje |Estratégico |Eficacia  |Trimestral  |Ascendente 0 2024 25 | 25 | 25 | 25 25|16 | 0 9 | 26| 25 59
eontues || cporndates | progrmades
i participar en ferias)
capacitaciones y *100
espacios dignos
donde puedan
comercializar sus
productos para
generar ingresos . o I e s
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Informe Trimestral 2025

al Plan M

11 Impul

1.- Bienestar Vecinal

7.0 Confribur a prevenir Ias violencias contra Tinas,adolecentes y mujeres preservando sus derechos ﬁ.umano _
la perspectiva con enfoque de género en la adminitracion publica, la formacién financiera y educativa
de las mujeres en el municipio.

_Unidad Responsable: : z 503 - Instituto Municipal de la Mujer 9
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género b Eje:
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2025 Jf Eje trar
Datos del o
Unidad Frecuencia Sentido A
e .vaol 5 Nombre Definicién Método de Célculo Tipo Dimensién i Esperado | V | Teim..
Porcentaje de Medira el p.orcentaje (Numero de mujeres
mujeres de mujeres emprlepdedoras que
o emprend emprendedoras que | recibieron apoyo
Actividad 3.3 rspcibis;[:)oarzi;:e tuvieron acceso a un para créditos/  |Porcentaje |De gestién |Eficacia Trimestral Ascendente 0 2024 0 32
para acceder a crédito con el objetivo| Nimero de mujeres
créditos de iniciar o fortalecer emprendedoras
Sus negocios. programadas). *100
Se medira la
proporcién de
iniciativas, programas
Porcentaje de o actividades
i planifi por las
progr das para idades de salud | (Nimero de acciones
tizar el acceso otros organismos | realizadas/nimero .
Componente 4| 92rantizarel : y "9 j i i 2024/ 0 | 32
P a los servicios de relevantes, total de acciones Porcentaje |De gestién |Eficacia Trimestral Ascendente 0
salud de las mujeres destinadas a programadas) *100
en el municipio de asegurar que las
Oaxaca de Juarez mujeres en esta
localidad tengan
acceso efectivo a
servicios de salud.
ITPAADIIN (SNSRI SO SOt SERUIOIIN i -
Se medira el (Numero de mujeres
Porcentaje de porcentaje de que participaron en
mujeres que convenios de capacitaciones
Actividad 4.1 participaron en colaboracién realizadas /namero ) . 5 i 0 2024| 0 32
capacitaciones y gestionados para total de mujeres Porcentaje |De gestién |Eficacia Trimestral Ascendente
vinculaci6n con el trabajar de manera | programadas para
sector salud coordinada en el |recibir capacitaciones
sector salud. )*100
P . . 3
miorsque | Semedrsel | (ERRCET b
- participaron en F::&?:rlt:‘euie informacion de las
Actividad 4.2 [campafias educativas arti éi en eqn las campaiias de salud |Porcentaje [De gestion |Eficacia Trimestral Ascendente 0 2024 O 32
sobre derechos P: ﬁp d lud sexual y reproductival|
sexualesy campla B8 edsatlii Numero de mujeres
reproductivos. Sexualyeprocliciva programadas) *100
(Numero de mujeres
. que recibieron los
Porcentaje de ps:rc'::::;: SL servicios de salud
Actividad 4.3 .rr!ujsres que . gratuitos / Nimero i . g 8 0 2024| O 32
recibieron servicios n;ujs:r:;:qol;egar::uei:)asn total de mujeres que Porcentaje |De gestién |Eficacia Trimestral Ascendente
de salud gratuitos % solicitaron servicios
preventidos de salud. de salud gratultos)
*100

5de5

Valores Variacién *
2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | fer. [ 2do. [ 3er. [ 4to. [, = o0 Medios de Verificacién
Teim. | Teim, | Trim. | & Trim. | Trim. | Trim.
3229 0 5 | 34 39
Reporte de Informe por la
32133 33 ] = Direccion del IMMUJER
Reporte de Informe por el
7 29 | 22 5 12 17 Departamento de la Casa de
Medio Camino
32 (3|0 0 | 34 34
17 | 32 | 12 2142 24
PATRIMONIO CULTURAL
B - DE LA HUMANIDAD
N\ R ot
2025-2027
na INSTITUTO

Di
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