Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal * Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado * . Ejer 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
. i . 2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion: 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacién de la hacienda publica municipal; 2.1.2
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2025 * Obje&vo:sb Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal; 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones,
G responsabilidad administrativa, controversias y juicios de nulidad.
. Datos del Indicador . Valores Alcanzados
Unidad Frecuencia Sentido 2d 3el i
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo TH Dimensio 0. T.
de Medida e "| de Medicién | Esperado | valor Trim.
De acuerdo a la Metodologia del
Proporciona informacién sobre las indicador, resultados por subindice
Percepcion de experiencias de corrupcion que sufrié | Sistema politico estable y funcional
FIN COMIBGS oFr’n sstatalen la poblacion al realizar pagos, tramites, (Indicador: Porcentaje de la fndice Estratégico | Eficaci Fyr D d Informe del
e z%cr:as urbanas, | Solicitudes de servicios publicos y otro | Percepcion de corrupcion estatal en g L g Sscondante | |RE67, 2024 Organo Intero de
. tipo de contacto con servidores las Zonas urbanas.), emitido por el Control Municipal
publicos. Instituto Mexicano para la
v | CompetitvidadAC.(MCO). § | @0l
Variacion de los T
res:eltzt;t;::‘:lc;r:;g:gos ((Numero de observaciones del
omodiones dey Mide la variacion de observaciones de ejercicio 2024 - Numero de tasa de Informe del
PROPOSITO fes onsabilidad entes fiscalizadores del ejercicio 2025 | observaciones del ejercicio 2025 ) / vBnacion Estratégico | Eficacia Anual Descendente | 14.63 | 2024 Organo Intemno de
8pons ; respecto al afio previo. Numero de observaciones del i
administrativa derivado siiuiy Py Control Municipal
S ejercicio 2024) * 100
de la fiscalizacién de la
~\ cuentapublica. )} L —
Mide la implementacion del Programa — ——
Anual de Auditoria del Organo Interno
de Control Municipal.
Borcentaie 86 acciones Entendiéndose como implementado,
real;): daes ahel contar con los siguientes tres (Acciones del Programa Anual de
documentos: Auditoria implementado/Acciones s . . i :
Componente 1 | Programa Anual de |, \ ve oo Orden de auditoria | del Prograing Anilal de Audiions Numero | Estratégico | Eficacia Anual Ascendente 100 | 2024 Informe de la Direccién
Auditoria A e : S 3 ¥ de Auditoria Interna
implementado Notificacion del Informe de Auditoria y autorizado)*100
P! . cédulas de observaciones finales
* Notificacién del Informe de
| seguimiento y pronunciamiento de la
| audioriaintemaejecutada. | | S [ [ —
N a Mide el porcentaje de las 6rdenes de . " B D — 1 —
auditorias internas notificadas por el (_Numero devérdenes de duditorias o
X ) 2 internas notificadas por el Organo
Porcentaje de érdenes [ Organo Interno de Control Municipal, i
s s e o Interno de Control Municipal / . . . .
Actividad 1.1 de auditorias respecto de las auditorias Niiiero total de atidorias Porcentaje | De gestion | Eficacia Anual Ascendente 100 2024
notificadas programadas por el mismo érgano de
S programadas por el Organo Interno
fiscalizacion a las areas de la de Control Municipal) * 100
.} | Administracion Piblica Municipal. e e T R
| Mide el porcentaje de informes de . ; P T e —
Porcentaje de Informes auditorias internas ejecutadas, (N}J mere de(mformes ge ggdnonas
de Auditorias internas | notificados por el Organo Interno de llntemas ejecutadas e'mmdos 4 "
Actividad 1.2 N ” - Nuamero total de auditorias internas | Porcentaje | De gestion | Eficacia Anual Ascendente 100 2024 Informe de la Direccion
ejecutadas emitidos y Control Municipal, respecto de las ==
B e A ordenadas por el Organo Interno de de Auditoria Interna
notificados. auditorias ordenadas por el mismo Control Municipal) * 100
. B B Organo de Fiscalizacion. o 7p_7 (e | S R | S |
Porcertaje d.e l nformes Mide el porcentaje de los informes de (quero de 1rrformes(de
de seguimiento seguimiento de observaciones y seguimiento de observaciones y
Actividad 1.3 | (pronunciamientos) de g I L pronunciamiento de auditorias Porcentaje | De gestion Eficacia Anual Ascendente 100 2024 Informe de la Direccion
o pronunciamiento de las auditorias, e 5 = R
auditorias internas ¥ emitidos / Numero total de auditorias de Auditoria Interna
: i notificados. = % 5
ejecutadas, emitidos. internas ejecutadas) *100
Porcentaje de Informes 2 . - o
de irregularidades, Mide el porcentaje de los informes de : (Numefo de informes de
LS g A = irregularidades turnados a la
emitidos y turnados a la| irregularidades, emitidos y turnados a Direccion de Quejas, Denuncias,
Actividad 1.4 | Direccion de Quejas, | la Direccion de Quejas, Denuncias, Iicsti acionejs ‘Situacion | Porcentaje | De gestion | Eficacia Anual Ascendente 0 2024 Informe de la Direccion
Denuncias, Investigaciones y Situacion ; Shgech y de Auditoria Interna
S 3 : Patrimonial/ Numero de informes de
Investigaciones y Patrimonial. imegularidades emitidos) *100
Situacion Patrimonial. 9
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Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

601 - Organo Interno de Control Municipal

07 - Gobierno honrado

Trimestre que se reporta:

4to. Trimestre 2025

Vinculacion al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
c 2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion: 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal; 2.1.2
Objetivo: Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal; 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones,

responsabilidad administrativa, controversias y juicios de nulidad.

2DE10

Datos del Indicador , Valores Alcanzados [ ~ Variacion*® :
Linea Base - ‘
: - Acumulad Medios de
Unidad Frecuencia Sentido 2do. | 3er. | 4to. 1er. | 2do. A o
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo Tipo Dimension & g 7 5 > - Verificacion
de Medida ” de Medicién | Esperado | valor | Ado Trim. | Trm. [Tim.| 9 | Trim. | Trim. e
Porcentaje actos de | Mide el porcentaje de las acta entrega- mu:;ﬁ&ii:i?;&::ff:;ﬁ;ﬁ on A .
Componente 2 | entrega - recepcion recepcion sancionadas de los ehitreaa.recapcion Porcentaje | De gestion | Eficacia Semestral Ascendente 100 2024 0 Informe de la Direccion
sancionados. servidores publicos municipales g p'C de Auditoria Interna
I programadas)*100
(Numero de solicitudes para
Porcentaie de intervenir en los actos de entrega- -
solicitude: ; para Mide el porcentaje de solicitudes para | recepcion de servidores publicos . {
Actividad 2.1 sancionar actos de LT S e e S mun!c!pa;es atend_ldtas o Nymer:) de Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral Ascendente 100 | 2024 ol o 0 Informe de la Direccion
entrega recepcion recepcién de los servidores publicos solicitudes para intervenir en los . de Auditoria Interna
. municipales procesos de entrega-recepcion de
atendidas. 2 e b
servidores publicos municipales
| - . recibidas ) * 100 I B R
. . (Numero de actas (de entrega - |
Porcentaje de actas (de Mido'e) porcerll aje de af:tgs (dg recepcion y administrativas
7 entrega - recepcion y administrativas : 4 i
entrega - recepcion y circunstanciadas) a las que asiste el circunstanciadas) asistidas / i .
Actividad 2.2 administrativas queaxs Numero de actas (de entrega- | Porcentaje | De gestién | Eficacia Trimestral | Ascendente | 100 | 2024 0 0 0 Informe de la Direccion
§ 5 Organo Interno de Control Municipal en : 2285 4 de Auditoria Interna
circunstanciadas) todas las dependencias v entidades del recepcion y administrativas u
asistidas. P wciany. circunstanciadas) programadas) *
Municipio.
I B DI L. [ | — . — e _
Mide el porcentaje de obras publicas
contratadas que son vigiladas por
Porcentaje de parte del Organo Interno de Control (Numero de obras publicas - -
actividades en materia | Municipal, a través de la revision de | contratadas que son vigiladas por el . . < | wwome de a
Components 3] 7, vigilancia de obra | bases y convocatorias, asi como la | OICM / nimero de obras publicas Porcentaje | De gestidn. | Eficacia Semestral | Ascendente 100 | 2024 25 | 421 17 Direccion de Auditoria
publica realizadas. | elaboracién de reportes de verificacion programadas. ) * 100 . Interna
de obras en proceso de ejecucion y
obras publicas culminadas.
— —  ( — 71— . o T = ¥ I B —
ide ji y———(Numero.de bases y convocatoria .
Porcentaje de bases y | convocatoria de contratacion de obra de contratacién de obra publica T == o o
o convocatoria de publica revisadas, en relacion a las | recibidos para su revisiéon / numero . . . njorme e la
Actividad 3.1 | iratacién de obra | bases y convocatoria que la Secretaria de bases y convocatoria de Porcentaje | De gestion | Eficacia Tmestial | Ascendente | 1001 ]:2024 25 | -50 Direccion de Auditorfa-
publica revisadas. |de Obras Publicas y Desarrollo Urbano contratacion de obra publica Interna
envia para su revision. programadas) * 100.
- - - " [(Namero de reportes de verificacien| | | | | | | B —
Porcentaje de reportes Mlde glspc;fgenw;e de reportes de ﬁ'soca eg c:mpo y proceso de
) de verificacion y venﬁ(_;am n isica en campo y proceso 'e1ecuc1 n de obra reallzgdos/_ Informe de la
Actividad 3.2 66056 do Slaclicidn de ejecucion de obras a través de la | Numero de reportes de verificacion | Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 25 0 25 Direccién de Auditoria
P! ) elaboracion y notificacién del oficio con fisica en campo y proceso de : Interna
de obras elaborados. : : .
los reportes. ejecucion de obra programados)
— e B . 100 S| | A _
Porcentaje de reportes Mlde‘el porcenta;e de rep'on_es de | (Numero de re’po_nes de vgnﬁcacnbn
86 Vorticacion de verificacion de obras publicas de obras publicas culminadas Informe de la
Actividad 3.3 cbras piiblicas culminadas a través de la elaboracion | realizados / Numero de reportes de | Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 0 0 0 Direccién de Auditoria
cuimiag daspelabora o5 y notificacién del oficio con los verificacion de obras publicas . Interna
i reportes. culminas programados) * 100
| | Mideelnumerode Comitésde | e D o -
Borcentsie de comités Contraloria Social en operacion para el | (Numero de Comités de Contraloria
Componente 4 |de contra:oria social en soguimisnto do | Obra Putlica a Social en operacion yvigilados / Porcentaje | De gestién | Eficacia Semestral Ascendent 100 2024 i lnforme de 'a~ i
PO omeracion promovidos, | &iecutarse 2025, mismos que son Numero total de Comités de . 9 2 o 0 0 Direccion de Auditoria
Po p " | vigilados por la Direccion de Auditoria | Contraloria Social integrados.) * 100 Interna
(I N __Intema. | SRR (| (R (S .
) Porcentaje de comités Mide el nimero de Comites de (Numero de comites de contraloria
s i 3 Contraloria Social integrados mediante | social integrados mediante acta / " " . "
Actividad 4.1 de cc_)ntralona social St redaciada &n reunith de los Namero total de obras a ejecutarse) Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 0 -50 50
integrados. Sn . .
beneficiarios de la obra a ejecutarse. 100 J




Unidad Responsable; 601 - Organo Interno de Control Municipal * - Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado * Ele: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
o 2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupciéon: 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacién de la hacienda publica municipal; 2.1.2
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2025 7 Objetivo: Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal; 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones,
responsabilidad administrativa, controversias y juicios de nulidad.
Datos del Indicador . i - . Valores Alcanzados Variacion®
: ;
Linea Base L e
Unidad Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. 1er. | 2do. | 3er. | 4to
i Método de Calcul o Dimension % = e
Hivel Nombie Betmibion o e Glica de Medida [ "'P de Medicion | Esperado | valor | Afo Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Mide el nimero de comités de
contraloria social capacitados a través z :
Porcentaje de comités |de la Direccién de Auditoria Interna, los (%:gi:oc:ea?:gg: ;!fl‘;;;r;trrglgza
Actividad 4.2 de contraloria social cuales deberan estar acreditados Comi B " al Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024
capacitados. mediante acta de instalacion de comité omitcs do cqntralona Socia
) A 3 Instalados mediante acta ) * 100
de contraloria social de los
B beneficiarios. o
Porcentaje de reportes . = .
de comités de Mide la cantidad de reportes de (imery o Repofies jendicos .
contraloria social irregularidades y seguimiento que sean Numero de-Reportes maibidos y Infome de:fa
Actividad 4.3 : AR iregu'a y 5eg a notificados por los comites de Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 0 0 0 Direccion de Auditoria
respecto al segt to| atendidos a través de los avances de . 5 .
4o Ia elecucibn de fa la obra pablicas elecitadas contraloria social a través las obras . Interna
i) pis g . publicas ejecutadas) * 100
obra publica revisados.
Pércantals de‘ - D (ﬂu;nero de instituciones - ] N
Instituci c;nes municipales en las que se fomenta
municipales en donde Mide el nimero de instituciones el Programa de Mejora de la Gestion s . Informe de la Direccion
municipales en donde se fomenta el Publica Municipal / Niumero de 2 - i ! A d 100 2024 de Control y Mejora de
Componente 5 Pr rs;nf:rgzr;\;aei 6 d6 Programa de Mejora de la Gestién | instituciones municipales en las que Rorceotaisi| e gestion ) BEficaca Semesira SSEReas 2 : 23 - la Gestién Publica
(I)g Gestion Pmlalica Publica Municipal. se programé fomentar el Programa Municipal
unicioal de Mejora de la Gestion Publica
I eeal | Municpal)+t00 | | N | | MR | S | - ]
Porceniaie de (Numero de promotores y
OROtH :es Mide el numero de personas responsables de mejora de la Informe de i Direccibn
rez onsabics )c,!e servidoras publicas que son gestién capacitados o asesorados / de Control y Mejora de
Actividad 5.1 me'on?a o [ aestan promotoras y responsables de mejora Numero de promotores y Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 33 -33 0 \a Gesti of‘ Pujblica
ubfica pu acga 550 de la gestion que fueron capacitados o responsables de mejora de la ; Municioal
P! P recibieron asesoria. gestion capacitados o asesorados) * P:
| asesorados. 100
] ’P;'CenTje;e’*f’ - | (Nomero de Propuestasde | e m— I R ]
propuestas de Mide el numero de propuestas de pr?lﬁcc;!aorsnTr:]c(:rzldr:\ll?sgzi?ln I;;ogne dez Ia.?ufeca’?n
Actividad 5.2 |proyectos de mejorade| proyectos de mejora de la gestion P P: Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral | Ascendente 100 | 2024 33 | 33 0 pabil Ao ey
& calas v e " Numero de Propuestas de proyectos la Gestién Publica
la gestion publica publica municipal revisados. : 4 i K
Municipal revisados mejora de la gestion publica Municipal
77777777777 Bt - S ~ municipal recibidos.)*100 D [ [ T I ]
('Numero de informes de revision
emitidos a los reportes de ejecucion
: de las actividades de los proyectos
Por:en!ea\:gs%i Le::)artes de mejora de la gestion publica de
efe::uc|i 5niide lus Mide el numero de reportes de revision |las instituciones de la administracion Informe de la Direcciéon
) s de la ejecucion de las actividades de publica municipal / Numero de & . . - de Control y Mejora de
. B e o 100 024 A .
Actividad 5.3 roail‘;f:gzsrf:c;?: a6 los proyectos de mejora de la gestién | informes de revisién a emitir de los Porcentajo | (De.gestion Eficacid Trimestral Ascendenie 2 202 o i i la Gestion Publica
P! é estion utilica publica emitidos. reportes de ejecucion de las Municipal
g emit dgs actividades de los proyectos de
) mejora de la gestion publica de las
instituciones de la administracion
publica municipal.)*100
('Numero de informes de revision
emitidos a los reportes de ejecucion
de las actividades de los proyectos
Porcentaje de reportes de mejora de la gestion publica de
finales de ejecucion de | Mide el nimero de reportes finales de las ;%s;;:g:l;tﬁc?:allal i&::’;ﬁ:?:mn Z’;og: s;; Iyal\;)elggf:'::
ivi j j i j j i i i 10 24
Actividad 5.4 prol)z(iectosti g: rqel:;; de e)eec:'qo(:‘n (ﬁ) ’;i);:yniﬁtr:)izid; r;e\:;:r:d(‘i)es la informes de revision a emitir dé los Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral Ascendente 0 20 33 33 -66 \a Gestién Publica
ges i PF’sa d gestion P: ) reportes de ejecucion de las Municipal
MUNCIPE! IevISacos: actividades de los proyectos de
mejora de la gestion publica de las
instituciones de la administracion
publica municipal.)*100 \
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vincul APlan M pal de D 1o 2025 - 2027
Programa Presupuestario 07 - Gobierno honrado : Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
: ] . S 2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion: 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal; 2.1.2
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2025 = Objetivo: Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal; 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones,
responsabilidad administrativa, controversias y juicios de nulidad.
Datos del Indicador Valores Alcanzados . Variacién * ,
Linea Base o
Unidad Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3e 4t A 1 2do. N
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo Tipo  |Dimensién ; 5 98 Mo or. = | St | &to, Verificacion
de Medida de Medicion | Esperado | valor | Afio Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim, | Trim. -
Mide el nimero de instrumentos de
Porcentaje de fomento de ética publica promovidos, (‘Numero de instrumentos de :
instrumentos de incluyendo difusién y capacitacién del |fomento de ética publica promovidos > informe de Ia Direccién
fomento de ética Cédigo de Etica y el Codigo de / Numero de instrumentos de . . . 3 5 - de Control y Mejora de
Gomponente 6 publica en el municipio | Conducta; seguimiento al programa de fomento de ética publica Porcertaje. | |De gestion Eficacia Semestral Ascendante g 2024 0 -50 0 la Gesﬁéf'l Pﬂi:lica
de Oaxaca de Juarez trabajo del Comité de Etica, la programados para su Municipal
promovidos. participacion en las sesiones del promocion.)*100
. e 8 __ Comitédetca. | L - - |
Porcentaje de sesiones ('Numero de Sesiones del Comité de ) )
del Comité de Etica del | Mide el nimero de sesiones del comité | Etica en las que particip6 el OICM / o Informe de la Direccion
Actividad 6.1 | municipio de Oaxaca | de ética del municipio de Oaxaca de | Numero de Sesiones del Comité de | Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral | Ascendente | 100 | 2024 0 33 | 33 | 66 de Control y Mejora de
de Juarez en las que Juérez en las que asiste el OICM. Etica en las que se convocé al la Gesbé_n'Pubhca
participa el OICM. OICM)*100 Municipal
I N | (Numero de Informes de Opinional | | B - —
Porcentaje de Informes Programa Anual de Trabajo del
de Opini gn alProoramna Mide el nimero de informes Comité de Etica del Municipio de
Anu‘;l de Trabao‘g del elaborados sobre la revision al Oaxaca de Juarez y a sus Reportes ) .
Comité de £t c]a 4o |Programa Anual de Trabajo del Comité | de Avance Trimestral elaborados / Informe de la Direccion
Actividad 6.2 | (il A aca | d€ Etica del Municipio de Oaxaca de | Numero de Informes de Opinion al | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2024 o}l aal es de Control y Mejora de
iR Jfarez 2 sus Juarez y a sus Reportes de Avance Programa Anual de Trabajo del la Gestion Publica
y Trimestral, derivado de la Recepcion Comité de Etica del Municipio de Municipal
Reportas de Avance de los mismos Oaxaca de Juarez y a sus Reportes
Trimestral elaborados. . M
de Avance Trimestral por
- elaborar.)*100 B
Porcentaje de - ” Ty (Numero de instituciones -
Instituciones mur:iﬂcli(:;s sn:rr:\'(:rso::elr;:h::g:g:::e la municipales en las que se fomenta
Municipales en las que e 5 la difusién del Cédigo de Conducta / £ . 2 s
cvidad 6:3-A1 __. s 5 i o
Act se fomenta Ia GTaSion —difusién del Cédugo de C_onducta N o de instituciones municipales Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral Ascendente 0 2024 0 100 | -100 0
. respecto al total de instituciones de la = . . —l
de sus Codigo de administracion poblica municipal programadas para difundir el Codigo 5
conducta. P pal. de Conducta.)*100
('Numero de instituciones
Porcentaje de municipales con personas
Instituciones Mide el nimero de instituciones servidoras publicas que se han
. Municipales con municipales con personas servidoras | adherido al Cédigo de Conducta / . - . .
Actividad 6.3-B personas servidoras publicas que se han adherido al Numero de instituciones municipales Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 0 2024 0 100 | -100 0
publicas adheridas a su Cadigo de Conducta. con personas servidoras publicas en
Cadigo de Conducta. las que se solicita la adhesion al
Cédigo de Conducta.)*100
- i Por:;e;de - | (Numero de instituciones | o T I N e
Instituciones Mide el nimero de instituciones murgcolzialzs d:né:;qyfl::‘:.iug:e o
Actividad 6.4-A | Municipales en las que | municipales en las que se difunde el ins?ituciones municipales Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 0 100 | -100 0
8 d'f“"d;ﬁec'f“'w de Codigoide Etica, programadas para difundir el Codigo
] -y f deBfear0 | | . - S I —
Porcorntaie de Mide el nimero de instituciones ;ﬂ:{nde:;ed:é;‘:m:f:;?‘:ss
R . municipales con personas servidoras 3 P: S P
Instituciones SN Y servidoras publicas que se han
Municipales con PUDICES aueiss el Schonao ot adherido al Cédigo de Etica /
Actividad 6.4-B personas servidoras C_bdl_go c_!e Etica respemp gl totgl de Nimero de instituciones municipales Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 0 2024 0 100 | -100 0
e . instituciones de la administracion > e
publicas adheridas al R 5 Ak con personas servidoras publicas en
: Pl publica municipal donde se solicita s &
Cadigo de Etica. fomover [ adhesion las que se solicita la adhesion al
p g Codigo de Etica.)*100
R | S —— | (Numerode personas servidoras | B o i - - — — o
sarvid ciras Eblicas Mide el nimero de personas publicas capacitadas sobre ética
Actividad 6.5-A | 0 ita daspen stica | SeTvidoras publicas capacitadas sobre publica / Numero de personas Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral Ascendente 100 2023 0 50 -50 0
P Gblica ética publica. servidoras publicas programadas
S (e P! S - o | capacitar sobre ética publica)*100 ) . =k 1 B N - t\
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- Vinculacion al Plan Municipal de Desarrolio 2025 - 2027

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado * Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
o 2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion: 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal; 2.1.2
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2025 x Objetivo: Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal; 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones,
e responsabilidad administrativa, controversias y juicios de nulidad.
~ Datos del Indicador . - Valores Alcanzados
A
< Unidad Frecuencia Sentido 2do. | 3er. | 4to.
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo de Medida Tipo Dimension de Medicion | Esperado Teim. | Trim.
Porcentaje de (Nﬂrpgro de instituciones
Instituciones Mide el nimero de instituciones cam‘;’;zﬁfncg‘ca"eﬁ;?:; / | ome ‘:;’ 'a“ |
Actividad 6.5-B|  Municipales con municipales que tienen personal e o Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | o 50 0 0 | Direccién de Control y
p A ) iblica Numero de instituciones municipales Mejora de la Gestion
person;l capaqtado en capacitado sobre ética pul K programadas con personal Publica Municipal
dlicajputica: capacitado en ética publica)*100
Mide el numero de reportes emitidos
respecto a los instrumentos del (Numero de reportes emitidos
Porcentaje de MSC.I;APlhéI promogd«:t’s a nt;avés d: " étz;;;;cht: alos in_sdtrun;(:‘n'tos delcI Informe dCe la ,
. capacitacion, emision de informes de promovidos / Numero de : ) < Direccién de Control
Componente 7 Mslcn;\tr:;ﬂnentos dg; opinion de los programas de trabajo, | reportes progamados respecto a los Porcentaje | De gestion | Eficacia Semestral Ascendente 100 2024 0 50 50 0 Mejora de la Gesti ony
promovidos. participacion en las sesiones del instrumentos del MSCIAPM Publica Municipal
COCODI y seguimiento de acuerdos promovidos)*100
del Comité. R A R .
Porcentaje de
capacitaciones en . - B (Numero de capacitacioness en
matena del Modelo el | Mide el nimero de capacitaciones en | 12’ S CiaPM impartidas / . Informe ds i
Actividad 7.1 Sistema de Control < 'T‘a'e”.a g coptrol intormo, Numero de capacitacioness en Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 0 33 33 1 Dnre.ccuﬁn ge Contr_ol y
Interno de la administracion d? niesgosy COCODI materia del MSCIAPM Meiora dela Ggsubn
- N AN realizadas. i Publica Municipal
Administracién Publica programadas)*100
| Municipal impartidas. | 1 o o o e - o )
Porcentaje de Informe ('Numero de Informe de Opinién al
de Opinion al Mide el numero de Informe de Opinion | Programa de Trabajo de Control
Actividad 7.2-A | Programa de Trabajo al Programa de Trabajo de Control | Interno elaborado / Numero Informe | Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 100 0 0 0
de Control Interno Interno elaborado realizado. de Opinion al Programa de Trabajo
elaborado. e de Control Interno a emitir)*100 D [ SRS | S | Se— .
—— - |Porcentaje de Informes |Mide el nimero de Informes de Opinion (Ntimero de Informes do Oplnlén a
e o : los Reportes de Avances Trimestral
de Opinion a los ?EWVMWW ]
s el Programa de Trabajo de Controt | EEEEE—— SR — Informe de la
Reportes de Avances | del Programa de Trabajo de Control Inteino elaborados I Nimers de R B  —— Diteccién da Control
Actividad 7.2-B Trimestral del Interno del MSCIAPM que se elaboran i Porcentaje | De gestién | Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 33 0 |0 | 331 > b
Programa de Trabajo | respecto a los Reportes de Avances Informes de Opinion a los Reportes Mejora-de-la-Gestion
de Control Interno del | Trimestral del Pre de Trabajo d de Avances Trimestral del Frogiama Publica Municipal
ograma de Trabajo de g
MSCIAPM elaborados. Control Interno recibidos deilzbaloiss Contrlintemoa
5 . elaborar)*100 R IR B — S I —
(Numero de Informe de Opinién al
Porcentaje de Informe . 5 S, Programa de Trabajo de
de ijiniOn al Mids e: nFL,' me:o a9 L"f‘.’r'mg qe g)pnmon Administracion de Riesgos
Actividad 7.3-A | Programa de Trabajo A dmi:istr::igo:g: R?esrgaosajec;abira 46 elaborado / Nimero Informe de Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 | 100 0 0 0
de Administracion de roaiado Opinion al Programa de Trabajo de
Riesgos elaborado. . Administracion de Riesgos a
emitir)*100 e -
5 ('Numero de Informes de Opinion a
Porgzn(t)a ;ﬁl:’; I:flc;rsmes ) ) o los Reportes de Avances Tﬁmestral
Reportes de Avances Mide el nimero de Informes dg Opinién del P(ogramg de Trapajo de ——
Trimestral del a los Reportes de Avances Trimestral Admln»sugaén de Riesgos . ! ) ) Direccion de Control y
Actividad 7.3-B Programa de Trabajo del Programa de Trabajo de ela?orados / Numero de Informes de| Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 33 0 0 33 Mejora de la Gestion
de Administracion de Administracion de Riesgos del Oplnlén a los Reportes de Avancgs Publica Municipal
Riesgos del MSCIAPM MSCIAPM que se elaboran. Tnmestra! qel Prygrama Qe Trabajo
Slbarados de Administracién de Riesgos a
) elaborar)*100 J | R D | .
(Numero de sesiones del Comité de
Porcentaje de sesiones Con_trol_lmemo y Des.e.m.p 10
del Comité de Control Mide el nimero de sesiones del é’;‘:ﬁ:’ggﬁe'rl::;ﬂz:: / Informe de la
Actividad 7.4 Imemq Y IZ_)esempeno Comite.de _Coqtrol Intermo Y | Numero de sesiones del Comité de Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 25 25 50 25 D're.ccm" b CO"",OI Y
Institucional del Desempefio Institucional del Municipio Mejora de la Gestion
Municipio de Oaxaca de Oaxaca de Juarez realizadas. Con?r ol‘lntemo y Desern P oo Publica Municipal
o A edae Institucional del Municipio de
. Oaxaca de Juarez
programadas)*100 e
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal * - S Vinculacion al Plan Muni de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado & Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
- 2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion: 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal; 2.1.2
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2025 4 ~ Objetivo: Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal; 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones,
L . responsabilidad administrativa, controversias y juicios de nulidad.
~ Datos del Indicador . : . _Valores Alcanzados
Unidad Frecuencia | Sentido S 2do. | 3er. | ato. |° d  fooeede
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo de Medida Tipo Dimensién de Medicién Eepeiato Valor | Ane il Ly ? = Vemaeibn
(Numero de acuerdos del Comité de
Porcentaje de acuerdos Control Interno y Desemperio
del Comité de Control : . Institucional del Municipio de
Interno y Desemperio Mide e'. Zu:eg’ de acherdas da) Oaxaca de Juarez con seguimiento /| . lnforme dela
Actividad 7.5 Institucional del Comite de . on_n'ol interno Y| Numero de acuerdos del Comité de Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 50 25 25 25 0 Dlrgccmn da Con!erl y
S Desempefio Institucional del Municipio S Mejora de la Gestion
Municipio'de Oaxaca de Oaxaca de Juarez con seguimiento. Control Intemo y Desempefio . Publica Municipal
de Juérez con . Institucional del Municipio de
seguimiento. Oaxaca de Judrez concertados que
aplica seguimiento)*100 |
Porcentaje de
ins’:r?ll;:nrzlreans ‘:::i i »Mide el nimero de (equeﬁmientgs de ) (‘Numero de requ_erimientos de informe da la
del Comité de Control insumos para la sesién del Comité de insumos para la sesion del QOQODI ) ) . ) o Direccion de Control y
Actividad 7.6 Interno y Desempefio Control Interno y Desemperio emiudqs / Numero de requgnmlentos Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 50 25 25 -25 0 0 Mejora de la Gestion
Institucional del Institucional del Municipio de Oaxaca de insumos para la sesion del Pablica Municipal
o de Juarez emitidos. COCODI necesarios a emitir)*100
Municipio de Oaxaca
de Judrez emitidos.
Mide el numero de expedientes de
quejas y denuncias en materia de  |(Numero de expedientes de quejas y
Porcentaje de quejas y | responsabilidades administrativas denuncias en materia de Informe de la Direccion
denuncias en materia | calificados y archivados, iniciados con | responsabilidades administrativas de Gielas, Dertnéias
Componente 8 | de responsabilidades motivo de las quejas y/o denuncias | radicados / Nimero de expedientes | Porcentaje | De gestién | Eficacia Semestral Ascendente 100 2024 50 0 50 0 0 0 e ; i .aciones '
administrativas presentadas por la presunta comision |de quejas y denuncias en materia de Situaci br?Patrimorzal
resueltas. de faltas administrativas cometidas por| responsabilidades administrativas
personas servidoras publicas iniciados) * 100
municipales.
[ e e ———— Mide-el-ng de cuadernos de
antecedentes en materia de =) e
responsabilidades administrativas ——
generados por la Direccién de Quejas, -
Porcentaje de Denunp ias,. Investigaciones»y Sitiacion (Numero de cuadernos de
Patrimonial, para la practica de las 3
cuademos de diligencias necesarias orientadas al antecet:!entes £ matgna d.e Informe de la Direccién
antecedentes en esclarecimiento de los hechos y responsabilidades administrativas de Quajas, Denundias
Actividad 8.1 materia de N . . radicados / Numero de cuadermnos | Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 25 25 25 0 0 0 S i
. determinar o no la probable existencia 5 Investigaciones y
responsabilidades o de antecedentes en materia de : oo 3 4
hes 5 de alguna responsabilidad S 2 Situacion Patrimonial
administrativas administrativa presuntamente cometida i i o
radicados. 5 generados recibidas) * 100
por parte de una persona servidora
publica de este orden de gobierno y,
en su caso, iniciar el expediente de
investigacion administrativa
correspondiente
Mide el nimero de quejas y/o
denuncias presentadas ante el OICM
para que la Direccién de Quejas,
Denuncias, Investigaciones y Situacion
Patrimonial practique las diligencias
necesarias orientadas al
Porcentaje de esclarecimiento de los hechos y c : - : -
denuncias en materia | determinar o no la probable existencia rag;ggzrsop:? g:’gfcshz Idflg:?(ec::iie . L";oomuzj:: ';g:e‘_'i?::
Actividad 8.2 | de responsabilidades | de una responsabilidad administrativa % 4 Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 25 25 25 0 0 0 SR i
S 5 3 quejas y denuncias presentadas Investigaciones y
administrativas presuntamente cometida por parte de ante el OICM ) * 100 Situacién Patrimonial
radicados. una persona servidora publica de este
orden de gobierno y, en su caso,
realizar la calificacién de la misma o el
archivo del expediente de no recibir
quejas y/o denuncias, no se contara 5
con insumos para atender en este /
indicador. 1 \ /




Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

07 - Gobierno honrado

4to. Trimestre 2025

ién al Plan Municij

| de D

2025 - 2027

Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
3 2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcién: 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal; 2.1.2
Objetivo: Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal; 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones,

responsabilidad administrativa, controversias y juicios de nulidad.

Datos del indicador - Valores Alcanzados Varacion®
e = Acumulad Medios de
i i cu : .
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo Unidad Tipo  |Dimension| Frecuencia | Sentido fer. | 2do. | 3er. | ato. [““TVAC ter. | 2do. | zer. | 4to.  Verheacién
de Medida de Medicién | Esperado | valor | Afio Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. :
Mide el nimero de declaraciones de
situacion patrimonial recepcionadas y
Porcentaje de confirmadas para conocer el (Numero de declaraciones de
declaraciones de cumplimiento de las personas situacion patrimonial recepcionadas Informe de la Direccion
Componente 9 | situacién patrimonial |servidoras publicas obligadas, a través y confirmadas / Numero de Porcentaje | De gestion | Eficacia Semestral Ascendente 100 2024 ol o 0 de Quejas, Denuncias,
recepcionadas y de expedientes electronicos de declaraciones de situacion Investigaciones y
confirmadas. situacién patrimonial a cargo del patrimonial estimadas) * 100 Situacion Patrimonial
Departamento de Situacién Patrimonial
E I Lo e — .
Mide el nimero de revisiones F
realizadas en el sistema de (Numero de revisiones en el sistema
Porcentaje de declaraciones de situacion patrimgnial. de decla:raci?nes del ii‘tuacitbnd Informe de la Direccion
5T declaraciones de para verificar el cumplimiento de patrimonial realizadas / Nimero de . . . . . N
Actividad 9.1 | i 1acion patrimonial | presentar la declaracion de situacion revisiones en el sistema de Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral | Ascendente | 100 | 2024 0 0 0 do 'S::;:;'azz:::c'as'
revisadas patrimonial y de conflicto de intereses declaraciones de situacion Situacion Pat rimonyial
por las personas servidoras publicas patrimonial programadas) * 100
municipales obligados.
(Numero de conminaciones de - ’*
‘Porcentaje de A ) o cumplimiento para la pre_sent_aci()n
confiinaiones dé Mide gl namero de conminaciones de de Ia_decl_araclén de sn_tuac:on
cumpimiento e a | e o patimonial | intereses noficadas  Nimero do inorme de’a Direccion
Actividad 9.2 presentacn%n c:,e ta | e coriticio de Wersase noliicani's| corminacionss de cunplinients Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral | Ascendente | 100 | 2024 0 0 0 de Ig::;:s‘a [;2:::‘;'35'
simiﬁfﬁt:m:n»al las personas servidoras publicas parg la pre;enta;ién de ‘Ia ) Situaci Or? Patrimorrial
nolificadas municipales obligados declaracién de situacion patrimonial
B y de conflicto de intereses
programadas) * 100
D e — edientes de ” o
procedimientos de responsabilidad — S
administrativa ejecutados o (Numero de expedientes de D S e
substanciados, por faltas procedimientos de responsabilidad
Porcentaje de _administratjvas {:ometida)s por administrativa ejegutados. alos que ) )
procedimientos de servxdgrels. oex sgrwdores zub{rcos :e seles da_ segunmlent_q da tr/ab\l/?s de I(r;;o}r}n:: denlsaagz:::::
Componente 10 respo_n_sabilifiad es:: Egz : eL%O::;%:: ttrar\r;;‘:(:jse e report(;sen;(:ré\:;r::::lmzs deumero Porcentaje | De gestion Eficacia Semestral Ascendente 100 2024 0 0 0 Adm‘i):istrativas,
ag:‘x:r:;tsat:ja;:a reportes internos de procedimientos de responsabilidad administrativa Controvgrsias y
) responsabilidad administrativa ejecutados, a los que se les da Sanciones
ejecutados o substanciados, emitidos | seguimientos a través de reportes
por la Direccién de Responsabilidades internos programados )*100
Administrativas, Controversias y
Sanciones del OICM.
(Namero de Acuerdos de admision
Mide el nimero de Acuerdos de de |M9@es de presunita
. 9 s 5 responsaibilidad y acuerdos de
Porcentaje de informes |  Admision de informes de presunta calificaciones de faltas
de presunta responsabilidad y acuerdos de = 2 Informe de la Direccion
o R 5 W & administrativas a través de reportes G
Actividad 10.1 responsabilidad y cacationes de et adminisatves internos emitidos / Numero de Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral A dent 100 2024 = Res;_)qnsab_chdades
i *" | acuerdo de calificacion | a través de reportes internos emitidos e ) ) g soondenta 0 0 0 Administrativas,
L . . . e Acuerdos de admision de informes ' i
de falta administrativa | por la Direccién de Responsabilidades s Controversias y
admitidos. Administrativas, Controversias y de presunia rgspopsanbuhdad M Sanciones
Sancioneé del OICM. acugrqos d_e calificaciones de faltas
administrativas a través de reportes
internos programados) * 100
SV | S ] |
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al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

responsabilidad administrativa, controversias y juicios de nulidad.

2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion: 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal; 2.1.2
Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal; 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones,

Valores Alcanzados : f— -

Variacién®

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal .
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2025
Datos del Indicador .
Unidad Frecuencia Sentido
Nombre Definicién Método de Calculo Tipo Dimension
i de Medida de Medicion | Esperado | valor | Afio
(Numero de procedimientos de
Mide el nimero de procedimientos de resPo"S.ab'"dad .adm'ms."at'va 01
i o s resolucion sancionatoria en sede
- responsabilidad administrativa, con 2 R
Porcentaje de ) ) : administrativa (no graves) a través
o resolucion sancionatoria en sede 2 5
procedimientos de administrativa (no graves), a través de de reportes internos emitidos /
Actividad 10.2 responsabilidad 5 g M Numero de procedimientos de Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024
- N reportes internos emitidos por la = bl .
administrativa Di i6n de Responsabilidad responsabilidad administrativa con
substanciados. o A po " resolucion sancionatoria en sede
Administrativas, Controversias y - N
5 administrativa (no graves) a través
Sanciones del OICM. : o
de reportes internos programados)
- __100 B
Mide el nimero de Procedimientos de
Sancién a proveedores o contratistas
atendidos, por presuntos actos u
om|S|one§ gye contraw‘enen_la Loy de (Numero de procedimientos de
Adquisiciones, Enajenaciones, SGACION S proveadoras o
Porcentaje de Arrendamientos, Prestacion de : PIC
2 s i § i contratistas atendidos, a los que se
controversias con Servicios y Administracion de Bienes )
les da seguimientos a través de
proveedores o Muebles e Inmuebles del Estado de reportes intemos emitidos/NGmero
Componente 11|  procedimientos de Oaxaca, o la Ley de Obras Publicas y de procedimientos de sancion a Porcentaje | De gestion | Eficacia Semestral Ascendente 100 2024
sancion a proveedores | Servicios Relacionados del Estado de .
" . proveedores o contratistas
atendidos respecto a Oaxaca, segun corresponda. Lo 3
L 2 £ atendidos, a los que se les da
los recibidos. anterior, a traves de reportes internos e
il A seguimiento a través de reportes
de Procedimientos de Sancion a intenos programados)*100
proveedores o contratistas atendidos, oy
emitidos por la Direccion de
Responsabilidades Administrativas,
Controversias y Sanciones del OICM.
I — (Numero de Procedimientos de
Mide el nimero de Procedimientos de Sancién a proveedores 0 ——n e R [
Sancién a proveedores o contratistas contratistas substanciados, a los
Porcentaie de substanciados. Lo anterior, a traves de cuales se les da seguimiento a
con(:rr:versilas o reportes internos de Procedimientos de| traves de reportes internos emitidos
Actividad 11.1 e Sancion a proveedores o contratistas /Numero de Procedimientos de Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024
pbst Ficiadas substanciados, emitidos por la Sancion a proveedores o
stibsiancl : Direccién de Respor contrati substanciados, a los
Administrativas, Controversias y cuales se les da seguimiento a
Sanciones del OICM. través de reportes internos
programados)*100
(Numero de procedimientos con
Mide el numero de procedimientos con | resolucién sancionatoria en contra
Porceniaje:de resolucion sancionatoria en contra de | de proveedores o contratistas, a
rocediti ejmo & proveedores o contratistas. , a través | traves de reportes internos emitidos
Actividad 11.2 a:c' S0 a| roveedsres de reportes internos  emitidos por la / Numero de procedimientos con Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024
sanch bsta‘:lc'a ies Direccion de Responsabilidades resolucién sancionatoria en contra
= ! . Adminstrativas, Controversias y de proveedores o contratistas, a
Sanciones del OICM. través de reportes internos
programados) * 100

1er. | 2do. | 3er. | 4to.

Acumulad|
Trim. | Trim. | Trim. | Trim. |

o
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de Responsabilidades

Administrativas,

Controversias y
Sanciones

Informe de la Direccién
de Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y
Sanciones

Informe de ia Direccién

de Responsabilidades

Administrativas,

Controversias y
Sanciones

Informe de la Direccién
de Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y
Sanciones




tinidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal > o : ~ Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado * ~ Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Erorinmepranm - v 2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion: 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacién de la hacienda publica municipal; 2.1.2
4to. Trimestre 2025 * Objetivo: Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal; 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones,

Trimestre que se reporta:

responsabilidad administrativa, controversias y juicios de nulidad.

Datos del Indicador . . . Valores Alcanzados o Yarjacién®
Linea Base
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo Unidad Tio. | Dimansion] [ °Cmnca | - Sentido 2do. | er. | ato. [APU™RY or | 240, | zer. | 4to.
de Medida de Medicion | Esperado Valor | Ao Trim. | Trim. | Trim. ? Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Mide el nimero de inconformidades de
contratistas o proveedores atendidas
por actos u omisiones que (Numero de inconformidades de
presuntamente contravienen lo contratistas o proveedores :
Porcentaje de dispuesto por la Ley de Adquisiciones, atendidas, a través de reportes ~|Informe de la Direccion
inconformidades de Enaj iones, Arrendamientos, internos emitidos / Numero de y . . de Responsabilidades
Componente 12 contratistas o Prestacion de Servicios y incorformidiadas de contratistas o Porcentaje | De gestion | Eficacia Semestral Ascendente 100 2024 50 0 50 Adm‘i):istrativas,
proveedores atendidas.| Administracion de Bienes Muebles e | proveedores atendidas, a través de Controversias y
Inmuebles del Estado de Oaxaca o por| reportes internos programados) * Sanciones
la Ley de Obras Publicas y Servicios 100
relacionados del Estado de Oaxaca,
segun corresponda.
(Numero de investigaciones o — —
Porcentaje de derivadas de las inconformidades
) investiga.ciones e Mide el namero de investigaciones sub_stanmadas,_ a través‘de reportes Informe de la Qifeccién
Actividad 12.1 lnczm?:t;:(a:se: de derivadas de las ir!conformidades in::seur;]::ioer:::deoiéyr;?:r:iod::es Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 25 25 25 o i:;‘i)roﬁrs‘f;zl\lll::f‘es
substanciadas. : 4 :
proveedores substanciadas, a través de Controversias y
substanciadas. reportes internos programados) * Sanciones
| 100
B Porcentaje de (Namero de resoluciones D e T I —
resoluciones de Saricioeaiongs elabormdas, B e Informe de la Direccién
. N Mide el nimero de resoluciones de reportes internos emitidos / L
L inconformidades de : . . i = < 5 2 : de Responsabilidades
Actividad 12.2 contrafistas o sancionatorias elaboradas con motivo ) Numero de resoluciones Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 25 25 25 Administrativas,
de inconformidades presentadas. |sancionatorias elaboradas, a través by
proveedores de reportes internos programados) * Controvg F8I5s Y.
elaboradas. 100 Sanciones
=T Mide el namero de Juicios de Amparo y| (Numero de juicios de amparo y de B - T — ————
de nulidad atendidos, promovidos por | nulidad atendidos; a e
Porcentaje de juicios gl qgejoso ante los Juzgados de les da §eguirniemo_a_ travé§ de T ] Informe de la Direccion
Distrito en el Estado, en contra de reportes internos emitidos/Numero £ A . e de Responsabilidades
Componente 13 de amparlo con actos administrativos o resoluciones de juicios de amparo y de nulidad Porcentaje | De gestion | Eficacia Semestral Ascendente 100 2024 50 0 50 Admini ivas,
resolucion. emitidas por el OICM, cuando a su atendidos, a los cuales se les da Controversias y
juicio considera afectada su esfera seguimiento a través de reportes Sanciones
juridica. - internos programados)*100
Mide el nimero de notificaciones de
juicios de nulidad emitidos por el
Tribunal de Justicia Administrativa y
Combate a la Corrupcion del Estado de
Oaxaca atendidas, a través de la
contestacion de demandas, pruebas
que sustentan la legalidad y validez del
acto combatido, (Numero de notificaciones de juicios
elaboracion de alegatos y presentacion| de nulidad atendidas a través de Informe de la Direccién
Porcentaje de de reportes internos de notificaciones | reportes internos emitidos / Numero de Responsabilidades
Actividad 13.1 | notificaciones de juicios | atendidas, emitidos por la Direccion de de notificaciones de juicios de Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 25 25 25 Administrativas
de nulidad atendidos. | Responsabilidades Administrativas, nulidad atendidas a través de Controversias g
Controversias y Sanciones del OICM. | reportes internos programados) * Sanciones y
a) Se recibe, estudia y analiza. 100
b) Se elabora contestacion de
demanda y se ofrecen las pruebas que
sustentan la legalidad y validez del
acto combatido y se presenta ante el
TJAYCCO.
c) Se elaboran alegatos y se
presentan ante el TJUAyCCO..
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Unidad Responsable 601 - Organo Interno de Control Municipal * al Plan M de Des 2025 - 2027
Programa Presupuesta 07 - Gobierno honrado * 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion: 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal; 2.1.2
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2025 * Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal; 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones,
responsabilidad administrativa, controversias y juicios de nulidad.
_ Datos del Indicador Valores Alcanzados _ Variacién*

Nivel Nombre Definicion Método de Calculo Unidad Tipo  |Dimension| Frecuencia |  Sentido

ter. | 2do. | 3er. | 4to.
de Medida de Medicién | Esperado

Trim. | Trim.

Acumulad
| Trim. o

Mide el nimero de notificaciones de
juicios de amparo atendidas mediante
la elaboracion de informes previos y
justificados, recabacién de las pruebas
y exhibicién ante el Juzgado de Distrito
que corresponda, a través de la (Numero de notificaciones de juicios

Direccién de Responsabilidades de amparo atendidas a través de i Informe de la Direccién
Porcentaje de Administrativas, Controversias y reportes internos emitidos / Nimero i de Responsabilidades
Actividad 13.2 |notificaciones de juicios Sanciones del OICM. de notificaciones de juicios de Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 2024 0 a9 Administrativas,
de amparo atendidos. a) Se recibe, estudia y analiza. amparo atendidas a través de i - Controversias y
b) Se elabora informe previo y se reportes internos programados ) * Sanciones
presenta ante el Juzgado de Distrito 100

que corresponda.

c) Se elabora informe justificado, se
recaban las pruebas en copia
certificada y se exhiben ante el
Juzgado de Distrito que corresponda.

e Mide el nimero de expedientes (Numero de expedientes en I A T inforna ol Ghcina
artici aciJOn oh generados en el Organo Interno de organos colegiados comisariados deela !
Componente 14 P P ! Control Municipal por la participacién | notificados/ Nimero de expedientes | Porcentaje | De gestion | Eficacia Semestral Ascendente 100 2024 0
organos colegiados 5 B Contralor Interno
comisariados en las reuniones de érganos de los organos colegiados Municipal
- R _ colegiadosy suoperacion | programados)*t00 | | . { ) . f . f | e
Mide el nimero de sesiones de los

espacios de discusion y decision
integrado por representantes de
diferentes estamentos del Municipio de
Oaxaca de Juarez, para cumplir esta

P e ""| e, i arinavacon i | (10 e sesores 2 enies | memonn
S ivi : - - |Municipal se isti p 5 j i i i 100 2024
Actividad M%mﬁ radot— compone de distintos Numero de nes.de los 6rganos Porcentaje | de gestion | Eficacia Trimestral Ascendente 0 0’ Contraioe ritemo
s tios de 6rganos colegiados que se colegiados programados) * 100 o 1 Municipal
: clasifican de diversas maneras, 9 Prog unicipal
integrados por tres o0 mas personas,

con funciones administrativas de
decisién, opinion, seguimiento y
vigilancia.
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