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“2026, AND DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MAR\TARITA MAZA PARADA, EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIO A LA NACION”

Programa presupuestario:

O* - Gobierno honrado

Nivel: |
} Fin
|

Nombre del Indicador:

Percepcion de corrupcion estatal en las zonas urbanas.

Valor alcanzado: }

| 87%

Toda vez que este indicador proporciona;informacién sobre las experiencias de corrupciéon que sufrié
la poblacién al realizar pagos, tramites, sohcntudes de servicios publicos y otro tipo de contacto con
servidores publicos.

Al respecto, el Instituto Mexicano para Cé’mpetitividad A.C. publicé el indice de competitividad estatal
2025, donde, el subindice: Sistema poligco estable y Gobierno se incluye el indicador: Percepcion
de corrupcién estatal (Porcentaje de de la poblacién urbana de 18 afios y mas que considera que las
practicas corruptas en el estado son frecuentes y muy frecuentes), arroja el 87% ubicando al
estado de Oaxaca en la posicion numero 26 a nivel nacional, lo que arroja un nivel de
competitividad media baja, manteniendo el porcentaje alcanzado en el ejercicio 2024.

Area responsable: i

Organo I‘nterno de Control Municipal

utoriz6
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= |
Jael Lépez Velasco

Jefa del Departamento de Control y Evalua
de la Gestion Publica

5. Ismael Humberto Ortiz Villarreal
Co or Interno Municipal
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INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD, A.C.

| ] L] 7
Oaxaca Posicion: 30
-
NIVEL DE COMPETITIVIDAD - MUY ALTA . ALTA MEDIA ALTA - MEDIA BAJA . BAJA - MUY BAJA

© perecho o @ Infraestructura 31

Homicidios Heridos en accidentes de transito
(Por cada 100 mil habitantes) 20.8 19 . terrestre 40 9
(Por cada 100 mil habitantes)

Robo de vehiculos 3.5 22 ‘
(Por cada mil vehiculos registrados) ) Telefonia movil 86% 31 .
(Porcentaje de viviendas)
Incidencia delictiva 8.7 5 Acceso alntermet
Delitos por cada mil habitantes )
¢ P ) (Porcentaje de viviendas) 42% 30 .
Delitos no denunciados % 2
(Poroentaje delota) m% |25 Terminales punto de venta s 2 @
Percepcion de seguridad Uso de banca mévil
(Porcentaje de la poblacion adultaque se siente  27% 12 (Contratos que usan banca mévil por cada 10 5,168 32 .
segura) mil adultos)
Competencia en servicios notariales 1.6 27 ‘ Captacion de ahorro
(Notarios por cada 100 mil habitantes) (Pesos en cuentas de ahorro y depésitos a $39,809 23 .

plazo por millon del PIB)
Agresiones a periodistas

(Numero de agresiones contra la prensa por 4.4 17 . Flujo de pasajeros aéreos 814.5 11
cada millén de habitantes) (Por cada mil habitantes)
Carga aérea 937.0 15

(Kilogramos por cada mil habitantes)

SOCiedad y Posicién
Medio ambiente 31 |nn0vaCién y Posicién

— cira poscenDosempots Economia 25
Caudal tratado de aguas residuales 0.3 29 _ _

(Litros por segundo por cada mil habitantes) - Indicador Cifra Posicion  Desempeiio
Morbilidad por enfermedades PIB turistico 3.4% 6

respiratorias 150.1 17 (Porcentaje del PIB estatal)

(Incidencia de asma e infecciones respiratorias

agudas por cada mil habitantes) Inversion extranjera directa 0.2 31
(Dolares por millar de PIB (promedio 3 afios)) )
Camas de hospital
(Camas en area de hospitalizacién por cada mil 0.5 27 Exportacién de mercancias 4% 29
habitantes) (Porcentaje del PIB)
Cobertura educativa PIB per capita
(Tasa bruta de escolarizacion en nivel 90% 23 (Pesos por habitante) $147,420 29
secundaria)
Crecimiento del PIB
Acceso a instituciones de salud (Promedio de la tasa de crecimientoreal delos ~ 6.9% 2

(Porcentaje de la poblacion ocupada que tiene 15% 32
acceso a instituciones de salud)

ultimos 3 anos)

(o]

a Diversificacién econémica

:i Esperanza de vida 73.30 30 (Numero de sectores presentes enla 822 18

» (Anos) economia)

w

o Mortalidad infantil

g (Defunciones de menores de 1 afo por cada mil 18.8 24 ;?}z‘:;zl:g:d econémica en sectores de 0.77 31

8 nacidos vivos) (indice normalizado (0-100))

o Personal médico y de enfermeria

< (Personal en contacto con el paciente por cada 2.97 18 Patentes ) »

o mil habitantes) (Por cada 100 mil dela poblacion 0.4 27

3 economicamente activa)

w Personal médico con especialidad

-3 (Personal con especialidad por cada mil 0.67 31 Intensidad energética de la economia 5.550 3
habitantes) (Kilowatts-hora por millén de pesos del PIB) ’
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iINDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL 2025

Oaxaca Posicion: 30

NIVEL DE COMPETITIVIDAD @ voarn @B aa veoiaara @ meoineasn @ ean @ vuveaia

Mercado de posiion e Sistema Politico y posicon
trabajo 29 Gobiernos 30

Indicador Cifra ion | Desemp Cifra Posicién Desempeiio
Iinformalidad laboral Deuda estatal y de organismos

(Porcentaje de la poblacion ocupada que se 81% 32 . estatales . 14% 13

encuentra en condicion de informalidad laboral) (Porcentaje de los ingresos totales)

Ingreso promedio de trabajadores de Costo promedio de la deuda 11.0 10

tiempo completo 8,504 28 . (Tasa de interés promedio ponderada)

(Pesos por mes) Ingresos propios 5% 31 .
Desigualdad salarial (Porcentaje de los ingresos totales del estado)

(Cociente entre personas que ganan hasta dos

salarios minimos y personas que ganan mas de ARAD 29 . Indicador subnacional de mejora 19.0 -

dos salarios minimos) regulatoria X ‘

(indice normalizado (0-100))

Personas con ingresos por debajo de la
linea de bienestar

(Trabajadores como porcentaje de lapoblacion ~ 3.9% 27 . @(ﬂor'centaje de la poblacion urbana de 18 afos
econémicamente activa que laboran 40 horas a y mas que considera que las practicas - 871% 26 .
la semana o mas) corruptas en el estado son frecuentes y muy
frecuentes)
Jornadas laborales de mas de 48 horas
(Porcentaje de poblacién ocupada que trabaja 23% 13 Consulta de informacién de finanzas
mas de 48 horas a la semana) publicas
(Porcentaje de la poblacion urbana de 18 afios 18% 8

Poblacién con educacién superior y mas que ha consultado informacion de
(Porcentaje de la poblacion de 25 afios y mas 15% 32 ' finanzas publicas en internet)
con educacioén técnica y superior)

Participacion ciudadana
Mujeres econémicamente activas (Votos emitidos como porcentaje de la lista 39% 31 .
(Porcentaje de la poblacién econémicamente 42% 8 nominal)

activa)

Brecha de ingresos por género

(Valor absoluto de la diferencia de ingresos

mensuales promedio de hombres y mujeres 19.2% 26 ‘
dividida entre los ingresos mensuales promedio

de los hombres)

Diferencia de informalidad laboral entre
mujeres y hombres 0.60 4 .

(Diferencia de puntos porcentuales de las tasas
de informalidad entre mujeres y hombres)

Grado de escolaridad

(Afos promedio de escolaridad en poblacion de 47 4 31 .
25 aflos 0 mas)

Crecimiento de puesto de trabajo (IMSS) 1.8% 7

(Tasa de crecimiento anual)

Crecimiento de las unidades
econémicas con mas de 50 empleados 3.6% 11
(Tasa de crecimiento anual)

Tasa de participacién
(Proporcion de la PEA en relacion con la 60.6% 16

poblacidn de 15 afics omés) El desempeno es relativo a las 32 entidades evaluadas.
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' OAXACA | 'J“ ' ORGANO INTERNO DE
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“2026, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA, EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIO A LA NACION”

Programa presupuestario: \
07|- Gobierno honrado

Nivel: ;
3 Propésito
|

Nombre del Indicador: \
Variacién de los resultados con pliegos de observacién y promociones de responsabilidad
administrativa derivadd’ de la fiscalizacién de la cuenta publica.

Valor alcanzado: ‘
‘ 40 %
\

Toda vez que este indicador mide la variacién de observaciones de entes fiscalizadores del ejercicio
2025 respecto al afio previo. Al respecto $e reporta lo siguiente:
|
e Numero de observaciones del éjercicio 2025 derivadas de la fiscalizaciéon de la cuenta

publica realizada en dicho ejercic'lfio:

Organo Fiscalizador

No. De observacion i Tipo 2
| emisor

ACF-07 \ Pliego de observaciones ASFE
ACF-11 \ Pliego de observaciones ASFE
ACF-12 ‘ Pliego de observaciones ASFE
ACF-28 a la ACF-40 Pliego de observaciones ASFE
ACF-53 Pliego de observaciones ASFE
ACF-54 ‘ Pliego de observaciones ASFE
ACF-55 Pliego de observaciones ASFE
OBS_. 2 (SSV) Pagos e.n.exceso y servnqos pagados Mento ohesrvado oIcM
no ejecutados (Disposicion final de residuos)

OBS. 4 (SSV) Pagos duplicados (Disposicion final Monto observado oICcM
de residuos) 1

OBS. 5 (Comité Municipal DIF) ; Solicitud de devolucién OICM
OBS. 7 (Comité Municipal DIF) ‘ Solicitud de devolucién OICM
OBS. 8 (Comité Municipal DIF) ‘ Solicitud de devolucién OICM
OBS. 9 (Comité Municipal DIF) ‘ Solicitud de devolucién OICM
OBS. 10 (Comité Municipal DIF) ‘ Solicitud de devolucién OICM

OBS. 12 (Comité Municipal DIF) \ Solicitud de devolucién OICM 7
|

Dicha informaciéon no contempla las ollgservaciones (Pliego de Observaciones) emitidas por la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF) debido a que las cédulas de observaciones finales sefialan
sus resultados “con o sin observacion”. |

|

Por lo anterior, se determina la emisidén de 27 observaciones para el ejercicio fiscal 2025.

e Numero de observaciones del ejermcno 2024 derivadas de la fiscalizaciéon de la cuenta
publica realizada en dicho ejercmlo
1. De acuerdo a la revision|del informe de la auditoria OA/CPM/020/2024 emitido por
la Auditoria Superior de|Fiscalizacion del Estado de Oaxaca se encontré que se
emitieron 43 observaciones con Pliego de observaciones.

Calle Guadalupe Victoria 108, Col, Centro, C.P. 68000, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. 951.503.85 29 y 951.503.85.30
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3 VECINAS Y VECINOS -
' OAXACA FRANSFORMANDO ' ORGANO INTERNO DE
DE JUAREZ JUNTOS ' CONTROL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

“2026, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARILARITA MAZA PARADA, EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIO A LA NACION”

2. Las observaciones emitidas por el Organo Interno de Control Municipal ascienden a

2 observaciones. ‘

Por lo anterior, se determina la emision de 45 observaciones para el ejercicio fiscal 2024.

Considerando el método de calculo del indicador:

Nuamero de observaciones del ejercicio 2024 - Nimero de observaciones del ejercicio 2025 x 100
Numero de obser*aciones del ejercicio 2024

= (45-27) 100
45

=(18) 100
45

= (0.40) 100
= 40 %

Esto representa una disminucién de observaciones en el ejercicio 2025 respecto al ejercicio 2024,
obteniendo una variacién de 40%, teniéndose una programacion del 14.63% respecto al afio anterior,
sin embargo, la diferencia pudiera derivarse por los resultados sin observaciones del ente fiscalizador
ASF para el ejercicio 2025, lo cual puede|ser favorable, ya que el indicar busca tener menor nimero
de observaciones que el ejercicio previo.

Area responsable:

Organo ITterno de Control Municipal

spez Velasco
Jefa del Departamento de Control y Evalugci

de la Gestion Publica [ DE ' |

. MUNICIPAL |
GOPBIERNO MUNICIPAL 20252027 J
l
\
|
|

3 ~CTGN

) o S ~CTEE : D) ‘iﬁi ) < §
1. Al 1, 0

S “an A g N ) %) 0 A )

Calle Guadalupe Victoria 108, Col, Centro, C.P. 68000, Oaxaca de juarez, Oax. Tel. 951.503.85 29 y 951.503.85.30




VECINAS Y VECINOS ‘
OAXACA TRANSFORMANDO g ORGANO INTERNO DE

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

S

Programa Presupuestario:
Q7 - Gobierno honrado
Nivel:
Componente 1

Nombre del componente:

Porcentaje de acciones realizadas en el Programa Anual de Auditoria Implementado.

Valor alcanzado:

100%

El cumplimiento del componente se evidencia a través de érdenes de
auditoria, informes de auditoria, informes de seguimiento de
observaciones y pronunciamiento e informes de irregularidades
notificados.

Area responsable:

Direcciéon de Auditoria Interna

Virginfa Chacén Hernande mmm CuL
Jefa del Departamento de Audi rn!&““l
Financieras y de Cumplimie

b~ O~
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3 VECINAS Y VECINOS
OAXACA TRANBFORMANDO ORGANO INTERNO DE

DE JUAREZ JUNTOS %CONTROLMUNICIPAL

¢ GORIERNG MUNICIPAL 20252027

&

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”
Programa Presupuestario:

Q7 - Gobierno honrado

Nivel:

Actividad 1.2

Nombre de la actividad:

Porcentaje de Informes de Auditorias internas ejecutadas emitidos y notificados.

Valor alcanzado:

100%

Se notificaron mediante oficios nums. OICM/1574/2025 'y
OICM/1575/2025. al Presidente Municipal los informes de las auditorias
ejecutadas nums. OICM/AC/01/2025 y OICM/AC/02/2025.

Area responsable:
Direccién de Auditoria Interna

i Diaz Aldeco Olivera

Vir'g)'n(a Chacén Hernandez
e Auditoria Interna

Jefa del'Departamento de Audi ona#
Financieras y de Cumplimient

‘Qﬁ

\ ‘3 ‘

Calle Guadalupe Victoria 108, Col, Centro, C.P. 68000, Oaxaca de judrez, Oax. Tel. 951.503.85 29 y 951.503.85.30




‘ YVECIN: z
' OAXACA TRANSFORMANDO é ORGANO INTERNO DE
' guagnmo{u.;lnjicgm I}c’]?gmz? j u N T 0 s CONTROL MUNICIPAL

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

Programa Presupuestario:

(1

7 - Gobierno honrado
Nivel:
Actividad 1.3
Nombre de la actividad:

Porcentaje de Informes de seguimiento (pronunciamientos) de auditorias internas ejecutadas,
emitidos.

Valor alcanzado:

100%

Se notificaron al Presidente Municipal mediante oficios nums.
OICM/0001/2026 y OICM/0002/2026 ambos de fecha 2 de enero de
2026 los informes de seguimiento de observaciones y pronunciamiento
de las auditorias ejecutadas nums. OICM/AC/01/2025 vy
OICM/AC/02/2025

Area responsable:
Direccion de Auditoria Interna

vanni Diaz'Atdeco Olivera
tor uditoria Interna

Virginia’Chacén Hernandez
Jefa del Departamento de Audi
Financieras y de Cumplimie

=
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| Becmnci e JUNTOS CONTROL MUNICIPAL

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

] I/EO}IMQ YVECINGS z
OAXACA TRANSFORMANDO 3 ORGANO INTERNO DE
|
|

Programa Presupuestario:

07 - Gobierno honrado

Nivel:

Actividad 1.4

Nombre de la actividad:

Porcentaje de Informes de irregularidades, emitidos y turnados a la Direccién de Quejas,
Denuncias, Investigaciones y Situacién Patrimonial

Valor alcanzado:

100%

Se enviaron los informe’s de irregularidades mediante oficios nums.
OICM/DAI/006/2026 y O|CM/DAI/007/2026 de fecha 05 de enero 2026
a la Direccion de Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situacién
Patrimonial derivado | de las auditorias ejecutadas nums.
OICM/AC/01/2025 y OICM/AC/02/2025

Area responsable:
Direccién de Auditoria Interna

Jefa del ' Departamento de Audi

Virginia Chacén HernéndeI
Financieras y de Cumplimie

s,
GOBIERN WMUNIOPAL BO25-2027
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VECINAS Y VECINOS i c
§ AXACA TRANBFORMANDO §; ORGANO INTERNO DE
% GGBIrRNO'{A EI(‘&!%?‘%O’Z'? J U N T o s % CONTROL MUNICIPAIJ

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca”

Programa presupuestario:
7 - Gobierno honrado
Nivel:
Componente 2
Nombre del Indicador:
Porcentaje actos de entrega - recepcion sancionados

Valor alcanzado:

50%
El cumplimiento del componente se evidencia a través de los

reportes de actas de entrega recepcién programadas y
sancionadas.

Area responsable: -
Direcciéon de Auditoria Intefna

Elaboré:

adas Reyes
Jefa del Departamento de Auditorias al
Desempefio

b~ H <CE >
SRR SRS
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i VECINAS Y VECINOS | .
OAXACA TRANSFORMANDO % ORGANO INTERNO DE
i GDOBERNOJMUI&C‘H;A/\L%ZSE-ZOZ% J U N T o s CONTROL MUNICIPAL

“2025, Bicentenario de la Primera CoTstitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

Programa presupuestario: ‘

Q7 - Gobierno honrado
Nivel:
Actividad 2.1
Nombre del Indicador:

Porcentaje de solicitudes para sancionar actos de entrega recepcion atendidas

Valor alcanzado:

25%

En el periodo octubre|a diciembre de 2025 se recibieron un
total de 24 solicitudes de programacion de actas de entrega
recepcion mas 7 provenientes del trimestre anterior, tenemos
un total de 31. Se sancionaron 30, de las cudles 9 son del
trimestre anterior (7 programadas para este trimestre y 2
reprogramadas por enfermedad de la persona servidora
publica saliente/entrante). Cabe mencionar que 3 solicitudes
recibidas en el presente trimestre y 1 del tercer trimestre se
programaron para el mes de enero de 2026.

Area responsable:
Direccion de Auditori

Elaboré:

ol

L.C.P. Fatima Edteld Casas Reyes
Jefa del Departamento de Auditorias al
Desempefio

Autorizé

GOBIRNG MUNSIP AL 7007 v
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“2025, Bicentenario de la Primera Co

OAXACA

DE JUAREZ
GOBIERNO MUNICIPAL 20252027

1
{

Programa presupuestario:

o

Nivel:

Nombre del Indicador:
Porcentaje de actas (de entrega -

Valor alcanzado:

En el periodo octubre
siguientes actas de en

INAS Y VECINOS
SFORMANDO

NTOS

stitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

i

ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL

-

7 - Gobierno honrado

Actividad 2.2

recepcién y administrativas circunstanciadas) asistidas

25%

a diciembre de 2025 se sancionaron las
trega:

Actas de entrega-r

ecepcion 27

Por cambio de administracién

Del ejercicio

2025 27

Actas circuns
incomparecencia

stanciadas por

Total de
sancionadas

actas

asistidas o 30

Se anexa reporte de ac

Area responsable:
Dire

Elaboré:

L.C.P. Fatird Esteta Casas Reyes
Jefa del bepartamento de Auditorias al
Desempefio

‘tas de entrega asistidas o sancionadas.

ccion de Auditori

3
Il

%)

17

(3
et

GOBERND WUNSIea; :
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o
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MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ
ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
LISTADO DE SOLICITUDES DE PROGRAMACION DE ACTAS DE ENTREGA RECEPCION
OCTUBRE-DICIEMBRE

CONSE AREA QUE SE ENTREGA
CUTIV

1 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO LEGISLATIVO

2 |MERCADO “LA MERCED".

3 |DEPARTAMENTO DE CUENTA PUBLICA

4 |UNIDADDE PLANEACION, SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y PROMOCION DE DERECHOS
HIDRICOS

5 |DEPARTAMENTO DE GESTION DE RIESGOS Y PROTECCION AMBIENTAL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE Y CAMBIO CLIMATICO

. DEPARTAMENTO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
DEPARTAMENTO DE JUICIOS DE/AMPARO

9 |UNIDAD DE SEGUIMIENTO A LA CONCERTACION

10 |DEPARTAMENTO DE ATENCION Y PROMOCION TURISTICA

11 |DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS LEGALES Y PROYECTOS NORMATIVOS

- COORDINACION OPERATIVA DEL COMITE MUNICIPAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

;3 |PEPARTAMENTO DE CONTRAL DRIA DE OBRA PUBLICA DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL

14 |UNIDAD DE TRAMITES EMPRESARIALES

15 |DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE ESPACIOS EDUCATIVOS

16 |DEPARTAMENTO DE ESPECTACULOS Y CONVENCIONES

17 |DEPARTAMENTO DE PROCEDIM|ENTOS LEGALES Y PROYECTOS NORMATIVOS

18 |UNIDAD DE RECAUDACION

19 |DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE CONTRIBUYENTES

20 |DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE VALORES Y ACTIVIDADES VECINALES

21 |DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOLIDARIO

22 |DEPARTAMENTO OPERATIVO

23 |SECRETARIA DE GOBIERNO Y TERRITORIO

o UNIDAD DE PLANEACION, SEGU|MIENTO DE PROGRAMAS Y PROMOCION DE DERECHOS
HIDRICOS

25 |DEPARTAMENTO DE MANEJO DE RECURSOS INSTITUCIONALES

s COORDINACION OPERATIVA DEL COMITE MUNICIPAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

27 |DEPARTAMENTO DE ATENCION TERRITORIAL A LA DEMANDA SOCIAL

e DIRECCION DE FOMENTO A LA LLECTURA, CIENCIAY TECNOLOGIA (ANTES DIRECCION DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA)

29 |DIRECCION DE CONTROL Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL

30 N DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

DEPARTAMENTO DE PREVENCIC
|

[
\




CONSE
CUTIV

AREA QUE SE ENTREGA

31

DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD COMPARTIDA

ELABORO




MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ
ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

LISTADO DE SOLICITUDES DE ACTAS (DE ENTREGA - RECEPCI

TN Y ADMINISTRATIVAS CIRCUNSTANCIADAS) ASISTIDAS O SANCIONADAS

OCT-DIC 2025
——— = ey
ACTAS DE ENTREGA RECEPCION .
ACTAS DEL EJERCICIO 2025
CONSEC FECHA ACTO E- |FECHA ACTO
AREA QUE SE ENTREGA
UTIVO Q F R (INICIO) E-R (CIERRE)
1 MERCADO SANCHEZ PASCUAS 06/11/2025 06/11/2025
5 MERCADO JOSE PERFECTO GARCIA "ARTESANIAS" 07/11/2027 07/11/2027
3 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO LEGISLATIVO 02/10/2025 02/10/2025
4 MERCADO “LA MERCED". 03/10/2025 03/10/2025
= DEPARTAMENTO DE CUENTA PUBLICA 07/10/2025 07/10/2025
. UNIDAD DE PLANEACION, SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y PROMOCION 08/10/2025 08/10/2025
DE DERECHOS HIDRICOS
- DEPARTAMENTO DE GESTION DE RIESGOS Y PROTECCION AMBIENTAL 09/10/2025 09/10/2025
8 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE Y CAMBIO|  10/10/2025 10/10/2025
CLIMATICO
9 DEPARTAMENTO DE RECOLECCION DE|RESIDUOS SOLIDOS 21/10/2025 2110/2025
10 DEPARTAMENTO DE JUICIOS DE AMPARO 14//10/2025 14//10/2025
n UNIDAD DE SEGUIMIENTO A LA CONCERTACION 20/10/2025 20/10/2025
12 DEPARTAMENTO DE ATENCION Y PROMOCION TURISTICA 22/10/2025 22/10/2025
- DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS LEGALES Y PROYECTOS| 24/10/2025 24/10/2025
NORMATIVOS
1 COORDINACION OPERATIVA DEL COMITE MUNICIPAL DEL SISTEMA PARA|  28/10/2025 28/10/2025
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
. DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA DE OBRA PUBLICA DEL ORGANO| 29/10/2025 29/10/2025
INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
16 |UNIDAD DE TRAMITES EMPRESARIALES 3110/2025 3110/2025
" DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE ESPACIOS EDUCATIVOS 04/11/2025 04/11/2025
18 DEPARTAMENTO DE ESPECTACULOS Y CONVENCIONES 13/11/2025 13/11/2025
19 DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS LEGALES Y PROYECTOS 21/11/2025 21/11/2025
NORMATIVOS
20 |UNIDAD DE RECAUDACION 08/10/2025 08/10/2025
21 DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE CONTRIBUYENTES 09/10/2025 09/10/2025
22 |DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOLIDARIO 15/12/2025 15/12/2025
23  |DEPARTAMENTO OPERATIVO 12/11/2025 12/11/2025
24  |SECRETARIA DE GOBIERNO Y TERRITORIO 17/12/2025 17/12/2025
25 UNIDAD DE PLANEACION, SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y PROMOCION 22/12/2025 22/12/2025
DE DERECHOS HIDRICOS
26 |DEPARTAMENTO DE MANEJO DE RECURSOS INSTITUCIONALES 13/11/2025 13/11/2025
7 COORDINACION OPERATIVA DEL COMITE MUNICIPAL DEL SISTEMA PARA 18/12/2025 18/12/2025

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMI

LIA




ACTAS CIRCUNSTANCIADAS

POR INCOMPARECENCIA/FALLECIMIENTO

g |PEPARTAMENTO DE PROMOCION |DE VALORES Y ACTIVIDADES 10/12/2025 10/12/2025
VECINALES

o9 |PEPARTAMENTO DE ATENCION TERRITORIAL A LA DEMANDA SOCIAL 20/11/2025 20/11/2025

- DIRECCION DE FOMENTO A LA LECTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA (ANTES|  03/12/2025 03/12/2025
DIRECCION DE EDUCACION, CIENCIAY TECNOLOGIA)

- TOTAL DE ACTAS

LABORO

) |

—

E ‘A
L.C.P. FATIMA”#STElfA CASAS REYES
JEFA DEL DEPTO DE AUDITORIAS AL DESEMPENO

Vo. Bo.

ING. GEOVANNI Di.

ALDECO OLIVERA
UDITORIA INTERNA
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i VECYNAS Y VECINOS #
OAXACA TRANSFORMANDO | ORGANO INTERNO DE

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

——

Programa presupuestario:
Q7 - Gobierno honrado

Nivel:
Componente 3

Nombre del Indicador:

Porcentaje de actividades en materia de vigilancia de obra publica realizadas.

Valor alcanzado:
58%

El cumplimiento del componente se evidencia a través de los oficios de solicitud de
revision de bases y convocatorias de la SOPyDU, oficios de respuesta con observaciones,
oficios de solventacién de observaciones de la SOPyDU, oficios con reportes de
verificacion de obras en proceso y culminadas. Cabe mencionar que en el tercer trimestre
se supero el valor programado acumulado del 25% contra un 42% alcanzado, en este
cuarto trimestre con el 58% alcanzado, se cumplié con la meta del componente.

Area responsable:

Direccién de Auditoria Interna

./‘v_'
- -~

Elaboré:

Arg. Bélinda Hernandez Santos
Jefa del Departamento de Auditoria de
Proyectos y Contratacion de Obra.
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Calle Guadalupe Victoria 108, Col, Centro, C.P. 68000, Oaxaca de judrez, Oax. Tel. 951.503.85 29y 951.503.85.30




' OAXACA TRANGFORMANDO | GRGANO INTERNO DE
PANITR N JUNTOS | CONTROL MUNTCIPAL

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

Programa presupuestario:

o

7 - Gobierno honrado

Nivel:

Actividad 3.1

Nombre del Indicador:

Porcentaje de bases y convocatoria de contratacién de obra publica revisadas.
Valor alcanzado:
25%

En el 4to trimestre de 2025, el Organo Interno de Control Municipal recibid, revisé y emitid
el oficio con observaciones de la Canvocatoria Publica Estatal No. 002, compuesta por 16
Licitaciones Publicas Estatales, [también recibid, revisé y emitié el oficio con
observaciones 02 Invitaciones Restringidas a Cuando Menos Tres Contratistas, para la
contratacién de diversas obras por/el Municipio de Oaxaca de Judrez con las fuentes de
financiamiento Ramo General 33 Fondo Ill.- Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
y Recursos Fiscales correspondientes al ejercicio fiscal 2025.

Area responsable:

Direcciéon de Auditoria Interna >

Elabord:

R

Arg. Belinda Hernandez Santos
Jefa del Departamento de Auditoria d
Proyectos y Contrataciéon de Obra.

h o) )

Calle Guadalupe Victoria 108, Col, Centro, C.P. 68000, Oaxaca de judrez, Oax. Tel. 951.503.85 29 y 951.503.85.30
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OAXACA

DE JUAREZ
GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

VECYNAS Y VECINGS
TRANSFORMANDO

JUNTOS

ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca"

Programa presupuestario:

Nivel:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de reportes de verifi

Valor alcanzado:

a

7 - Gobierno honrado

Actividad 3.2

75%

cacion y proceso de ejecucion de obras elaborados.

En los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2025, se realizd la verificacion fisica
de diversas obras en proceso de ejecucién, contratadas por el Municipio de Oaxaca de
Juarez, en las Agencias Municipales: Pueblo Nuevo, Santa Rosa Panzacola, San Martin
Mexicapam de Cardenas, Trinidad De Viguera, Donaji, San Juan Chapultepec; Agencias
De Policia: Candiani, Guadalupe Victoria, San Luis Beltran, Montoya Y Cabecera Municipal,
como se detalla a continuacion:

NO. Ng;.aze NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDAD
CONVOCATORIA PUBLICA ESTATAL NO. 001
REHABILITACION DE COLECTOR SANITARIO Y DRENAJE PLUVIAL EN
1 FII/002/2025 | AVENIDA DE LA CAMPINA, AGENCIA DE POLICIA DE CANDIANI, MUNICIPIO |  CANDIANI
DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
CONSTRUCCION DE ATARJEAS DE DRENAJE SANITARIO EN COLONIA LOS CUEBLO
2 FII/003/2025 | ANGELES, AGENCIA MUNICIPAL DE PUEBLO NUEVO, MUNICIPIO DE T
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
CONVOCATORIA PUBLICA ESTATAL NO. 002
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO A BASE DE CONCRETO HIDRAULICO Y
. Fl/005/2025 | MURO DE CONTENGION EN CALLE PERA LARGA E ITANDEHUI, COLONIA SANTA ROSA
NEZA CUBI, AGENCIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA PANZACOLA, MUNICIPIO | PANZACOLA
DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
REHABILITACION DE LA RED DE AGUA POTABLE, RED DE DRENAJE
SANITARIO, PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAULICO, GUARNICIONES Y
% FIIf007/2025 | 5\ NQUETAS EN CALLE EUCALIPTOS, AGENCIA DE POLICIA DE CANDIANI, CANDIANI
MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
CONSTRUCCION DE|PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAULICO Y MURO DE
. Fll/oo8/2025 | CONTENCION EN CALLE PINOS, SECTOR UNO, SEGUNDA SECCION, GUADALUPE
AGENCIA DE POLICIA DE GUADALUPE VICTORIA, MUNICIPIO DE OAXACA VICTORIA
DE JUAREZ, OAXACA.
CONSTRUCCION DE| PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE
. FI/005/2025 | TAXIACO, COLONIA ESTADO DE GAXACA, AGENCIA MUNICIPAL DE SAN SAN MARTIN
MARTIN MEXICAPAM DE CARDENAS, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, | MEXICAPAM
OAXACA.
CONSTRUCCION DE|PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAULICO Y MURO DE
= Fl/ol0/2025 | CONTENCION EN CALLE FICUS, COLONIA AZUCENAS, AGENCIA MUNICIPAL | SAN MARTIN
DE SAN MARTIN MEKICAPAM DE CARDENAS, MUNICIPIO DE OAXACA DE MEXICAPAM
JUAREZ, OAXACA.
1-CONSTRUCCION DE SANITARIOS EN PREESCOLAR DONAJ CON CLAVE
8 FIII/O13/2025 | DE CENTRO DE TRABAJO 20DINO392Y UBICADA EN AGENCIA MUNICIPAL DONAJI
DE DONAJ(, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

&

2-CONSTRUCCION DE SANITARIOS EN ESCUELA PRIMARIA NARCISO
MENDOZA CON CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO 20DPR0320V UBICADA EN | SAN MARTIN

9 FI014/2025 | ) GENCIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN MEXICAPAM DE CARDENAS, MEXICAPAM
MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
4-CONSTRUCCION DE SANITARIOS EN ESCUELA PRIMARIA 20 DE

. Fi/oi6/2025 | NOVIEMBRE CON CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO 20DPR0321U UBICADA SAN LUIS
EN AGENCIA DE POLICIA DE SAN LUIS BELTRAN, MUNICIPIO DE OAXACA BELTRAN
DE JUAREZ, OAXACA.
1-CONSTRUCCION DE AULA DE MEDIOS EN ESCUELA SECUNDARIA

. Fjofa02s | TECNICANUMERO 106 CON CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO 20DSTONI3Z SAN MARTIN
UBICADA EN AGENGIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN MEXICAPAM DE MEXICAPAM
CARDENAS, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
2-CONSTRUCCION DE AULA DE MEDIOS EN ESCUELA PRIMARIA

- Fljoig2025 | FRANCISCO ZARCOICON CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO 20DPR3095| PUEBLO
UBICADA EN AGENGIA MUNICIPAL DE PUEBLO NUEVO, MUNICIPIO DE NUEVO

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.

3.-CONSTRUCCION DE BIBLIOTECA EN ESCUELA PRIMARIA ANTEQUERA
13 F111/019/2025 CON CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO 20DPR3407U UBICADA EN AGENCIA MONTOYA
DE POLICIA DE MONTOYA, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.

1.-CONSTRUCCION DE DOS AULAS EN ESCUELA PRIMARIA EMILIANO

% FI11/020/2025 ZAPATA TURNO MATUTINO CON CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO PUEBLO

20DPRO319F UBICADA EN AGENCIA MUNICIPAL DE PUEBLO NUEVO, NUEVO
MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
2.-CONSTRUCCION DE TRES AULAS EN ESCUELA SECUNDARIA GENERAL

15 FIll/021/2025 VICENTE GUERRER® CON CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO 20DESO0118B SAN MARTIN
UBICADA EN AGENCIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN MEXICAPAM DE MEXICAPAM
CARDENAS, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
1.-CONSTRUCCION DE AULA DIDACTICA EN PREESCOLAR PROF. GUSTAVO

6 FI11/022/2025 B. MENDOZA CON QLAVE DE CENTRO DE TRABAJO 20DIN2203C UBICADA SAN MARTIN
EN AGENCIA MUNIQIPAL DE SAN MARTIN MEXICAPAM DE CARDENAS, MEXICAPAM
MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
2-CONSTRUCCION DE AULA EN ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUMERO

17 FI11/023/2025 80 EXTENSION DE QLAVE DE CENTRO DE TRABAJO 20DSTO075M, UBICADA PUEBLO
EN AGENCIA MUNICQIPAL DE PUEBLO NUEVO, MUNICIPIO DE OAXACA DE NUEVO
JUAREZ, OAXACA.
3.-CONSTRUCCION DE AULA EN ESCUELA PRIMARIA GENERAL LAZARO

18 FIIl/024/2025 CARDENAS CON CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO 20DPR3272W UBICADA SANTA ROSA
EN AGENCIA MUNICQIPAL DE SANTA ROSA PANZACOLA, MUNICIPIO DE PANZACOLA
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
4.-CONSTRUCCION DE AULA DIDACTICA EN ESCUELA SECUNDARIA

19 FI11/025/2025 TECNICA NUMERO 108 CON CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO 20DSTOINA SANTA ROSA
UBICADA EN AGENCIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA PANZACOLA, PANZACOLA
MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
5.-CONSTRUCCION DE AULAS EN ESCUELA PRIMARIA CUAUHTEMOC

20 F111/026/2025 TURNO VESPERTIN® CON CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO 20DPR2057Z PUEBLO
UBICADA EN AGENCIA MUNICIPAL DE PUEBLO NUEVO, MUNICIPIO DE NUEVO
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
6.-CONSTRUCCION DE AULA DIDACTICA EN PREESCOLAR PROFA

2 FI1l/027/2025 ESPERANZA ALFARO OLIVERA CON CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO SAN JUAN
20DIN0847G UBICADA EN AGENCIA MUNICIPAL DE SAN JUAN CHAPULTEPEC
CHAPULTEPEC, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
CONSTRUCCION DE|TECHADO EN ESCUELA TELESECUNDARIA CON CLAVE TRINIDAD DE

22 F111/029/2025 DE CENTRO DE TRABAJO 20DTV0424P UBICADA EN AGENCIA MUNICIPAL VIGUERA
DE TRINIDAD DE VIGUERA, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.,
CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL EN CRUCERO MONUMENTO A PUEBLO

23 F111/030/2025 JUAREZ, AGENCIA MUNICIPAL DE PUEBLO NUEVO, MUNICIPIO DE OAXACA NUEVO
DE JUAREZ, OAXACA.
CONSTRUCCION DE|PAVIMENTO EN CALLE GENARO VASQUEZ, COLONIA PUEBLO

24 F111/031/2025 LA JOYA, AGENCIA MUNICIPAL DE PUEBLO NUEVO, MUNICIPIO DE OAXACA NUEVO
DE JUAREZ, OAXACA.

OBRAS INVITACION RESTRINGIDA A CUANDO MENOS TRES CONTRATISTAS

CONSTRUCCION DE ANDADOR SEMI PEATONAL EN CALLE LAS CASAS Y

25 F111/001/2025 CALLE COLON TRAMO DE CALLE FLORES MAGON A CALLE ARMENTAY CABECERA
LOPEZ, CABECERA MUNICIPAL, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, MUNICIPAL

OAXACA.
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DEMOLICION DE ED

IFICACION DEL INMUEBLE UBICACO EN CALLE

ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.

26 | RF/001/2025 BELISARIO DOMINQUEZ NUMERO 920, COLONIA REFORMA, CABECERA riﬁ?ﬁéiiﬁ
MUNICIPAL, MUNIC|PIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
REHABILITACION DE CANAL PLUVIAL DEL ANDADOR HUERTO LOS CABECERA
27 | RF/002/2025 CIRUELOS, TRINIDAD DE LAS HUERTAS, CABECERA MUNICIPAL, MUNICIPIO MUNICIPAL
DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
LICITACION PUBLICA NACIONAL
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DEL PALACIO MUNICIPAL DE OAXACA | CABECERA
28 | ACMPM/001/2025 DE JUAREZ MUNICIPAL
ADECUACION PARA LA CONCLUSION Y PUESTA EN MARCHA DE LA CABECERA
29 | S273PMU/001/2025 | CENTRAL DE ABASTIOS EN EL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, ESTADO
MUNICIPAL
DE OAXACA.
ADJUDICACION DIRECTA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CALLE ZAACHILA, COLONIA SOLEDAD, SANTA ROSA
30 F111/006/2025 AGENCIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA PANZACOLA, MUNICIPIO DE PANZACOLA
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CALLE UNION Y PROGRESO, PARAJE TRINIDAD DE
3] FIl1/01/2025 EL CERRITO, AGENCIA MUNICIPAL DE TRINIDAD DE VIGUERA, MUNICIPIO VIGUERA
DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
REHABILITACION DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE SAN MARTIN
32 FI11/012/2025 BERNARDO BALBUENA, AGENCIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN MEXICAPAM MEXICAPAM
DE CARDENAS, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
CONSTRUCCION DE TECHADO EN ESCUELA TELESECUNDARIA CON CLAVE SANTA ROSA
33 FI11/028/2025 DE CENTRO DE TRABAJO 20DTV1058Q UBICADA EN AGENCIA MUNICIPAL PANZACOLA
DE SANTA ROSA PANZACOLA, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
CONSTRUCCION DE CANCHA EN ESCUELA PRIMARIA INDEPENDENCIA DE
34 | FIIl/032/2025 MEXICO CON CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO 20DPR3520N UBICADA EN TRINIDAD DE
AGENCIA MUNICIPAL DE TRINIDAD DE VIGUERA, MUNICIPIO DE OAXACA VIGUERA
DE JUAREZ, OAXACA.
REHABILITACION DE AULA DE MEDIOS Y EQUIPAMIENTO EN ESCUELA
35 | FI11/034/2025 PRIMARIA MAESTRO RAFAEL RAMIREZ CON CLAVE DE CENTRO DE SAN MARTIN
TRABAJO EN AGENCIA MUNICIPAL DE SAN 20DPR0656G UBICADA MARTIN | MEXICAPAM
MEXICAPAM DE CARDENAS, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
CONSTRUCCION DE CANCHA EN ESCUELA CUAUHTEMOC PRIMARIA
36 | FIl/035/2025 TURNO VESPERTINO CON CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO 20DPR2057Z PUEBLO
UBICADA EN AGENCIA MUNICIPAL DE PUEBLO NUEVO, MUNICIPIO DE NUEVO

Area responsable:

Dire

Arq. Belihda Hernandez Santos
Jefa del Departamento de Auditoria de
Proyectos y Contratacion de Obra.
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:
0F7 - Gobierno honrado
Nivel:
Actividad 3.3
Nombre del Indicador:
Porcentaje de reportes de verificacion de obras publicas culminadas elaborados.
Valor alcanzado:
75%
En los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2025, se realizé la verificacion fisica

de diversas obras culminadas, contratadas por el Municipio de Oaxaca de Juarez,
ubicadas en la Cabecera Municipal, como se detalla a continuacion:

Ne| NOLE NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDAD
INVITACION RESTRINGIDA A CUANDO MENQOS TRES CONTRATISTAS
Demolicién de edificacidn del inmueble ubicado en calle Belisario Cabecera
1 | RF/001/2025 Dominguez Numero 920, Colonia Reforma, Cabecera Municipal, g
it . Municipal
Municipio de Oaxacga de Judrez, Oaxaca.
Rehabilitacién de ¢anal pluvial del Andador Huerto Los Ciruelos, Cabecata
2 | RF/002/2025 Trinidad de Las Huertas, Cabecera Municipal, Municipio de Oaxaca de Mgl
4 unicipal
Juarez, Oaxaca.
Construccién de andador semi peatonal en calle Las Casas y calle o
3 F111/001/2025 | Coldén tramo de calle Flores Magdn a calle Armenta y Lépez, Cabecera Mtinicl
- S . unicipal
Municipal, Municipip de Oaxaca de Judrez, Oaxaca.

Area responsable:
Direccion de Auditorja Interna
Elaboré: ‘\/\\utorlzo

Arq. Belinda Hernandez Santos
Jefa del Departamento de Auditoria dT
Proyectos y Contratacion de Obra.
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OAXACA TRANSFORMANDO | ORGANO INTERNO DE
P J UNTOS CONTROL MUNICIPAL

“20285, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:

Q7 - Gobierno honrado
Nivel:
Componente 4
Nombre del Indicador:

Porcentaje de comités de contraloria social en operacién promovidos.

Valor alcanzado:

75%

El cumplimiento del componente se evidencia a través de actas de integracién de comités y
listas de asistencia a la capacitacién.

Area responsable:
Direccion de Auditoria Interna

k)

Elaboro:/

Obra Publica
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“2025, Bicentenario de la Primera Co+stitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:
(7 - Gobierno honrado
Nivel:
Actividad 4.3
Nombre del Indicador:

Porcentaje de reportes de comités de contraloria social, respecto al seguimiento de la
ejecucion de la obra publica revisados.

Valor alcanzado:
75%
Toda vez que no se recibieron reportes de irregularidades de los Contralores Sociales, y

esto no depende de la Direccion de Auditoria Interna, por lo cual no se conté con los
elementos para desarrollar la actividad, se considera que se alcanzo la meta.

Area responsable:
Direccién de Auditoria Interna

>
Elaboré:
~
\ ) ,
L.E. Carfos desus Feria Avila PATRINC.G0 CUNRGRGe0 Weco Olivera
Jefe de De nto de Contraloria DELA RUMARIEARS o cfopde Auditoria Interna
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

§ VECINAS VVEL'//VO" .
| OAXACA TRANSFORMANDC E ORGANO INTERNO DE

INFORME INTERNO DE REPORTE DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE
DEL ANO 2025

Programa presupuestario:

07 - Gobierno honrado
Nivel:

Componente 5

Programa para la promocion y desarrollo de proyectos de mejora de la gestion publica del municipio
de Oaxaca de Juarez

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Instituciones municipalei en donde se fomenta el Programa para la promociény
desarrollo de proyectos de mejora de la gestion publica.

Valor alcanzado:
67%

Se emiti6 y difundid los Lineamientos del programa de mejora de la gestidn publica del municipio
de Oaxaca de Judrez (Lineamientos), en la Gaceta Municipal de Junio Nimero 06 de fecha 30 de
junio del afio en curso. A raiz de lo anterior se notific por oficio a las instituciones municipales de
la existencia de dichos Lineamientos y |a obligatoriedad de su observancia.

Ademds, una vez difundido los lineamientos en comento, las instituciones municipales procedieron
a designar una persona servidora pubica de su adscripcion para que fungiera como Promotora de
Mejora de la Gestion, quien disefio, elabord y present6 uno o mas proyectos de mejora para revision
y eventual aprobacidn para su ulterior ejecucion.

Las instituciones continuaron ejecutaran su proyecto en los meses de octubre a diciembre, lo que
permitié elaborar y presentar en diciembre su segundo reporte de ejecuciéon de proyectos,
documentos que fueron analizados por personal del Departamento de Mejora de la Gestidn
Municipal y Etica Publica.

Entrega por Oficio Entrega de Entrega de Ficha Numero de Propuesta
NP istiUcIaRBS de la propuesta de Propuesta de Técnica de de P.royectc?s de
proyecto de Proyectos de Propuestas de Mejora y Ficha
mejara Mejora Proyecto de Mejora Técnicas recibidas
1 Aggncna de Transformacion i i i 3
Digital
2 | Alcaldia Municipal Civica Si Si Si 1
Comité Municipal del Sistema
3 | para el Desarrollo Integral de la Si Si Si 1
Familia
4 | Consejeria Juridica Si Si Si 1
5 Coo.rdmauon de  Atencion Si Si 1
Vecinal
6 Coqrdmauon De Comunicacién Si i Si 1
Social
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Entrega por Oficio Entrega de Entrega de Ficha Numero de Propuesta
NP Instituciones de la propuesta de Propuesta de Técnica de de Proyectos de
proyecto de Proyectos de Propuestas de Mejora y Ficha
mejora Mejora Proyecto de Mejora Técnicas recibidas
Coordinacién de Relaciones
7 | Intergubernamentales e 0
Internacionales
Instituto  Municipal de la
8 0
Juventud
9 | Instituto Municipal de la Mujer 0
10 Instituto Munlcnpal de las Si Si Si 1
Lenguas Indigenas
1 Instltutgl Municipal de i i i 1
Planeacion
12 | Instituto Municipal del Deporte Si Si Si 1
Jefatura de la Oficina de la
13| S o i
Presidencia
" Orga.ng Interno de Control P S § .
Municipal
15 | Pensiones Municipales Si Si Si 1
16 Sfecretana de Administracion y i Si i 2
Finanzas
17 Secre.tarla ’de Bienestar y i i i 3
Tequios Vecinales
Secretaria de Cultura,
18 | Educacion y Fomento a la Si Si Si 3
Lectura
19 Secrfatarla de Gobierno vy i Si Si 2
Territorio
Secretaria de Medio Ambiente y - . :
3
20 Gestién Hidrica . S S
21 Secretaria de Obras Publicas y Si Si i 3
Desarrollo Urbano
2 Secretar‘la d.e Prosperidad i Si i 1
/ Econémica Vecinal
f 23 | Secretaria de Seguridad Vecinal Si Si Si 2
24 Secretarla de Servicios i Si Si 3
Vecinales
25 | Secretaria de Turismo 1
26 | Secretaria Municipal Si Si Si 1
27 Secr.etana‘ Particular de la Si i i 1
Presidencia
28 Secrfatarla. Técnica de la i i i 1
Presidencia
Unidad de Atencién de Asuntos
29 . 0
Metropolitanos
30 | Unidad de Transparencia Si Si Si 1
Total 24 23 24 41

Fuente: Elaboracidn propia con informacién del Expediente del Programa de Mejora de la Gestidn Publica Municipal 20225
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Durante los meses de agosto a diciembye se implementaron las actividades del proyecto, teniendo
dos periodos de seguimiento por el OICM, el primer seguimiento se realizd a principios de octubre
que reviso lo realizado en los dos meses previos (agosto y septiembre) y el segundo se realizd en
diciembre que analizé la ejecucidn de Ias actividades del proyecto en octubre y noviembre.

De 24 instituciones que cuentan con|proyecto de mejora con visto bueno del OICM para su
ejecucion, 22 de ellas presentaron su primer reporte de ejecucidn correspondiente al periodo de
agosto a septiembre, de los cuales a las 22 se les notificd los resultados de la revisidn realizada,
haciéndoles las recomendaciones pertinentes para su mejor implementacion. El DIF municipal y la
Secretaria de Seguridad Vecinal son las dos instituciones que no tuvieron las condiciones para
elaborar y enviar su reporte, omisién que regularizaron durante el segundo reporte.

El total de instituciones que presentaron su segundo reporte bimestral de ejecucion de proyectos
ascendio a 26, siendo solamente cuatro las instituciones omisas. En el siguiente cuadro se presentan
los detalles de cumplimiento de entrega de reportes bimestrales:

Atencion | Numero de
Notificacion de la proyectos
Entr:rizcr:lel de la revision | solicitud recibidos
NP Institucion P del primer del del
reporte
) reporte segundo segundo
bimestral .
bimestral reporte reporte
bimestral bimestral
1 | Agencia de Transformacion Digital Si Si Si 3
2 | Alcaldia Municipal Civica Si Si Si 1
3 Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo i 1
Integral de la Familia
4 | Consejeria Juridica Si Si Si 1
5 | Coordinacién de Atenciéon Vecinal Si Si Si 1
6 | Coordinacién de Comunicacion Social 4 Si Si Si 1
7 Coordinacién de Relaciones Intergubernamentales e ‘
Internacionales e
8 | Instituto Municipal de la Juventud
Instituto Municipal de la Mujer
10 | Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas Si Si Si 1
11 | Instituto Municipal de Planeacién e Si Si Si 1
12 | Instituto Municipal del Deporte - Si Si Si 1
13 | Jefatura de la Oficina de la Presidencia Si
14 | Organo Interno de Control Municipal Si Si Si 1
15 | Pensiones Municipales Si Si Si 1
16 | Secretaria de Administracién y Finanzas Si Si Si 2
17 | Secretaria de Bienestar y Tequios Vecinales Si Si Si 2
18 | Secretaria de Cultura, Educacién y Fomento a la Lectura Si Si Si 3
19 | Secretaria de Gobierno y Territorio Si Si Si 2
20 | Secretaria de Medio Ambiente y Gestion Hidrica Si Si 2
21 | Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano Si Si Si 3
Pdagina 3 de 20
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Atencién | Numero de
Notificacidn dela proyectos
Entre;ga = de la revisién solicitud recibidos
R primer A
NP Institucion del primer del del
reporte
< reporte segundo segundo
bimestral )
bimestral reporte reporte
bimestral bimestral
22 | Secretaria de Prosperidad Econémica Vecinal Si Si Si 3
23 | Secretaria de Seguridad Vecinal Si 2
24 | Secretaria de Servicios Vecinales Si Si Si 2
25 | Secretaria de Turismo Si Si Si 1
26 | Secretaria Municipal Si Si Si 1
27 | Secretaria Particular de la Presidencia Si Si Si 1
28 | Secretaria Técnica de la Presidencia Si Si Si 1
29 | Unidad de Atencién de Asuntos Metropolitanos
30 | Unidad de Transparencia Si Si Si 1
Total 22 21 26 39

Fuente: Elaboracidn propia con informacién del Expediente del Programa de Mejora de la Gestién Publica Municipal 20225

Area responsable:

Direccion de Control y Mejora de la Gestién Publica Municipal

Mtro. Mario Jiménez Géme

Jefe de Departamento de la Mejora INTERNO
Gestién Municipal y Etica PUb‘ica DE CONTROL
MUNICIPAL

Wrﬁz Villarreal
Contralor4fterno Municipal
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Programa presupuestario:
07 - Gobierno honrado
Nivel:
Actividad 5.1
Capacitacion o asesoria a promotores y responsables de la mejora de la gestién publica.
Nombre del Indicador:

Porcentaje de promotoresy responsables de mejora de la gestion publica capacitados o asesorados.

Valor alcanzado:

34%

Se solicité mediante oficio a las instituciones municipales la designacion de una persona servidora
publica para que funja como promotora de mejora en la institucion de adscripcidn, quienes fueron
capacitados para la elaboracidn proyectos de mejora y el seguimiento del mismo.

Ademas, recibieron la asesoria personalizada para la elaboracion de su segundo reporte bimestral
de ejecucion de sus proyectos de mejora. Y para los que estuvieron en condiciones de elaborar y
presentar su reporte final de ejecucién de sus proyectos de mejora, también fueron acompafiados
para la presentacion de un reporte eficiente. A continuacidn, se presenta la relacion de instituciones
que recibieron asesoria, acompafiamiento y/o capacitacion:

1 | Agencia De Transformacion Digital S| S| S|

2 | Alcaldia Municipal Civica Sl Sl S|
Comité Municipal Del Sistema Para El Desarrollo .

3 | Integral De La Familia ; S| Sl S
Consejeria Juridica Del Municipio De Oaxaca De :

4 | Judrez S Sl S|
Coordinacién De Atencidn Vecinal S| S| S|

6 | Coordinacién De Comunicacion Social ' Sl Sl Sl
Coordinacién De Relaciones

7 | Intergubernamentales E Internacionales S S|

8 | Instituto Municipal De La Juventud S| S| S|

9 | Instituto Municipal De La Mujer S| S| S|

10 | Instituto Municipal De Las Lenguas Indigehas S| S| S

11 | Instituto Municipal De Planeacién S| S|

12 | Instituto Municipal Del Deporte S| S| S

13 | Jefatura De La Oficina De La Presidencia S| S| S|

14 | Organo Interno De Control Municipal S| S| S|

15 | Pensiones Municipales S| S| S|

ﬂ
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16 | Secretaria de Administracién y Finanzas S| S S|
17 | Secretaria de Bienestar y Tequios Vecinales S| S| S|
Secretaria de Cultura, Educacién y Fomento A La
18 | Lectura S| S| Sl
19 | Secretaria de Gobierno y Territorio Sl S Sl
20 | Secretaria de Medio Ambiente y Gestién Hidrica Sl S S|
21 | Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano S| S| S|
22 | Secretaria de Prosperidad Econémica Vecinal S| S| S|
23 | Secretaria de Seguridad Vecinal S S| S|
24 | Secretaria de Servicios Vecinales : S| S| S|
25 | Secretaria de Turismo S| S| S|
26 | Secretaria Municipal SI S|
27 | Secretaria Particular de la Presidencia S| S| S|
28 | Secretaria Técnica de la Presidencia S| S| S|
29 | Unidad de Atencién de Asuntos Metropolitanos Sl S
30 | Unidad De Transparencia S| S| S|
Total 30 30 26

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Expediente del Programa de Mejora de la Gestién Publica Municipal 20225
Area responsable:

Direccién de Control y Mejora de la Gestién Publica Municipal
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) 5 el berto Ortiz Villarreal
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Programa presupuestario:

07

Nivel:

- Gobierno honrado

Actividad 5.2 Revision de propuestas de proyectos de mejora de la gestion publica municipal.

Nombre del indicador: Porcentaje de
municipal revisados.

Valor alcanzado:

propuestas de proyectos de mejora de la gestién publica

34%

En el trimestre previo, -a raiz de la capaditacion sobre la elaboracién de propuestas de proyectos de
mejora (PPM)-, se recibieron 41 PPM, las cuales fueron analizados, y de esa cantidad 38 se les emitio

una opinién positiva y fueron notifica
consideracion e inicio de su ejecucion.

dos a cada proponente de proyectos de mejora para su

En presente trimestre se recibid otro prayecto de mejora, correspondiente a la Jefatura de la Oficina
de la Presidencia, quedando distribuido

s los proyectos recibidos y revisados de la siguiente forma:

1 | Agencia de Transformacion Digital S| 3
2 | Alcaldia Municipal Civica S| 1
3 | Comité Municipal del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia S 1
4 | Consejeria Juridica S| 1
5 | Coordinacién de Atencidn Vecinal S| 1
6 | Coordinacion de Comunicacién Social S| il
7 | Coordinacion de Relaciones Intergubernamentales e Internacionales NO 0
8 | Instituto Municipal de da Juventud NO 0
9 | Instituto Municipal de la Mujer NO 0
10 | Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas S| 1
11 | Instituto Municipal de Planeacién S| 1
12 | Instituto Municipal del Deporte S| 1
13 | Jefatura de la Oficina de la Presidencia Sl 1
14 | Organo Interno de Control Municipal S| 2
15 | Pensiones Municipales Sl i}
16 | Secretaria de Administracién y Finanzas S| 2
17 | Secretaria de Bienestar y Tequios Vecinale Sl 3
18 | Secretaria de Cultura, Educacién y Fomentp a la Lectura S 3
19 | Secretaria de Gobierno y Territorio S| 2
20 | Secretaria de Medio Ambiente y Gestion Hidrica Sl 3
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21 | Secretaria de Obras Publicas d Desarrollo Urbano S| 3
22 | Secretaria de Prosperidad Econémica Vecinal S| 1
23 | Secretaria de Seguridad Vecinal S| 2
24 | Secretaria de Servicios Vecinales SI 3
25 | Secretaria de Turismo S| 1
26 | Secretaria Municipal del H. Ayuntamiento de Oaxaca de Judrez S| 1
27 | Secretaria Particular de la Presidencia Sl 1
28 | Secretaria Técnica de la Presidencia S| 1
29 | Unidad de Atencién de Asuntos Metropolitanos NO 0
30 | Unidad de Transparencia S| il

Total 26 42

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Expediente del Programa de Mejora de la Gestién Publica Municipal 20225

Area responsable:

= LA HUMANIDAD
Mtro. omez ae mberto Ortiz Villarreal

Jefe de Departamento de la Mejorp d$RGANO INTERNO | Contralor Interno Municipal
» i fion DU DE CONTROL
Gestion Municipal y Etica Publica MUNICIPAL
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Programa presupuestario:

07 - Gobierno honrado

Nivel:

Actividad 5.3.

Emision de reportes de revision de la ejecucion de actividades de los proyectos de mejora de la

gestidn publica municipal.
Nombre del indicador:

Porcentaje de reportes de revision de la
la gestion publica emitidos.

Valor alcanzado:

ejecucion de las actividades de los proyectos de mejora de

100 %

Durante los meses de agosto a diciembre se implementaron las actividades del proyecto, teniendo
dos periodos de seguimiento por el OICM, el primer seguimiento se realizé a principios de octubre

que reviso lo realizado en los dos mese

s previos (agosto y septiembre) y el segundo se realizd en

diciembre que analizé la ejecucion de las actividades del proyecto en octubre y noviembre.

De 26 instituciones que cuentan con
ejecucion, 22 de ellas presentaron su p
agosto a septiembre, de los cuales a |3

proyecto de mejora con visto bueno del OICM para su
rimer reporte de ejecucidn correspondiente al periodo de
s 22 se les notificd los resultados de la revisidon realizada,

haciéndoles las recomendaciones pertinentes para su mejor implementacién. El DIF municipal y la

Secretaria de Seguridad Vecinal son Ia
elaborar y enviar su reporte, omisién qu

o

5
Q& ~CHER AN

s dos instituciones que no tuvieron las condiciones para
e regularizaron durante el segundo reporte.
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Atencién | Numero de
entregacel| (0t | soleinad | rectdos
NP Institucion rzz::i; del primer del del
bimestral reporte segundo segundo
bimestral reporte reporte
bimestral bimestral
1 | Agencia de Transformacién Digital Si Si Si 3
2 | Alcaldia Municipal Civica Si Si Si 1
3 Comité Municipal .d.el Sistema para el Desarrollo i 1
Integral de la Familia
4 | Consejeria Juridica Si Si Si 1
Coordinacién de Atencién Vecinal Si Si Si 1
6 | Coordinacién de Comunicacién Social Si Si Si 1
7 Coordinacién de Relaciones Intergubernamentales e
Internacionales
Instituto Municipal de la Juventud
9 | Instituto Municipal de la Mujer
10 | Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas Si Si Si 1
11 | Instituto Municipal de Planeacién Si Si Si 1
12 | Instituto Municipal del Deporte Si Si
13 | Jefatura de la Oficina de la Presidencia Si 1
14 | Organo Interno de Control Municipal Si 1
15 | Pensiones Municipales Si Si Si 1
16 | Secretaria de Administracién y Finanzas Si Si Si 2
17 | Secretaria de Bienestar y Tequios Vecinales Si Si Si 2
18 | Secretaria de Cultura, Educacién y Fomento a la Lectura Si Si Si 3
19 | Secretaria de Gobierno y Territorio Si Si Si 2
20 | Secretaria de Medio Ambiente y Gestién Hidrica Si Si 2
21 | Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano Si Si Si 3
22 | Secretaria de Prosperidad Econémica Vecinal Si Si Si 3
23 | Secretaria de Seguridad Vecinal S 2
24 | Secretaria de Servicios Vecinales Si Si Si 2
25 | Secretaria de Turismo Si Si Si 1
26 | Secretaria Municipal Si Si Si 1
27 | Secretaria Particular de la Presidencia Si Si Si 1
28 | Secretaria Técnica de la Presidencia Si Si Si i
29 | Unidad de Atencién de Asuntos Metropolitanos
30 | Unidad de Transparencia Si Si Si 1
Total 22 21 25 39

Paglna 10 de 20
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Programa presupuestario:
07 - Gobierno honrado
Nivel:
Actividad 5.4.
Revision de reporte final de ejecucién de proyectos de mejora de la gestion publica municipal.
Nombre del indicador:

Porcentaje de reportes finales de ejecucion de proyectos de mejora de la gestién publica municipal
revisados.

Valor alcanzado:
100 %

La recepcidn de reporte final de ejecucidn de proyectos de mejora inicié en el mes de diciembre. Se
recibieron reportes finales de ejecucién de proyectos de mejora de las siguientes instituciones, los
cuales fueron revisados por personal del OICM:

Atencion de la Numero de proyectos T:rzzgsd:e
NP Institucién solicitud del segundo recibidos del segundo proy X
\ . reporte final
reporte bimestral reporte bimestral 0
recibidos
Secretaria de Bienestar y Tequios . 2
1 . Si 2
Vecinales
Secretaria de Obras Publicas y . 2
2 Si 3
Desarrollo Urbano
3 | Consejerfa juridica Si 1 1
Total 6 5

Fuente: Elaboracidn propia con informacion del Expediente del Programa de Mejora de la Gestidn Publica Municipal 20225

Area responsable:

Direccién de Control y Mejora de I Gestlon Pubhca MunﬂPal

Elaboro:
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“2025, Bicentenario de 1a Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:
077 - Gobierno honrado
Nivel:

Componente 6:
Instrumentos de fomento de la ética qulica en el municipio de Oaxaca de Judrez promovidos
Nombre del indicador:

Porcentaje de instrumentos de fomento de ética publica en el municipio de Oaxaca de Judrez
promovidos.

Valor alcanzado:
50%

En el tercer trimestre se logré publicar kel Cédigo de ética para las personas servidoras publicas del
municipio de Oaxaca de Judrez y el Cédigo de conducta para las personas servidoras publicas del
municipio de Oaxaca de Juarez, en la Gaceta Municipal Agosto/Extra de fecha 26 de agosto de 2025.
Ambos cédigos fueron difundidos a todas las instituciones municipales de la APM y al Honorable
Ayuntamiento. Asimismo, fueron ocupados para la capacitacién de personas servidoras publicas
designadas formalmente para fungir como capacitadoras en sus instituciones de adscripcion.

En el trimestre que se reporta, Se logrd instalar el Comité de Etica del Municipio de Oaxaca de Judrez
y la realizacion de la primera Sesién Ordinaria.

Asimismo, las capacitadoras institucionales designadas replicaron el evento de capacitacién a las
personas servidoras publicas de su institucién de adscripcién, con los siguientes resultados a nivel
de instituciones, calificaciones minimas, promedio y maxima obtenidas y niumero de personas
servidoras publicas las capacitadas:

Capacitados Calificacion obtenida
Np Institucion ’
(ndmero) Minima Promedio Maxima
1 | Agencia de Transformacién Digital J 13 7 9:3 10
2 | Alcaldia Municipal Civica I 14 6 7.9 10
3 | Coordinacién de Atencién Vecinal : 7 8 9.0 10
4 | Coordinacién de Comunicacién Social 6 5 8.0 9
inacié Relaci ) )
5 Gaarslinpcion e ) G Sin capacitador designado
Intergubernamentales e Internacionales
6 | Consejeria Juridica Sin capacitador designado
7 Comité Mumc:pal.l?el Sistema para el Desarrollo 21 75 9.0 10
Integral de la Familia
8 | Direccidn de Pensiones Municipales _ 4 9 9.0 9
9 | Instituto Municipal de las Lenguas Indigerjas 5 7 8.6 9
10 | Instituto Municipal de La Mujer | 24 6 8.4 10
11 | Instituto Municipal de Planeacién 12 7 8.6 10
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Np S Cap?citados Calificacién obtenida
(nimero) Minima Promedio Méxima
12 | Instituto Municipal del Deporte 16 6 7.7 9
13 | Instituto Municipal de La Juventud 9 5 7 9
14 | Jefatura de la Oficina de Presidencia 9 9.8 10
15 | Organo Interno de Control Municipal 22 5 8.1 10
16 | Regiduria De Bienestar, Tequios Vecinales y Salud 7 7 8.9 10
17 | Regiduria de Cultura y Educaciéon Capacitador No se evalué
18 Z?:;)?:;te SZesEc)ig;al-ririzlrlic(’:a sosteninle,  Medio Capacitador No se evalué
19 gZiig:c:: de Grupos Prioritarios, Juventud y 7 8 8.4 9
20 | Regiduria de Hacienda Municipal 5 9 9.8 10
21 Rozsiedct:]:: Hdl‘lem;ansosMujeres, Ciudad Inclusiva y 3 7 8.3 9
22 | Regiduria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano 9 7.5 8.0 8.5
23 | Regiduria de Prosperidad Compartida y Turismo 6 8 9.5 10
24 | Regiduria de Proteccién Civil Capacitador 8 8.0 8
25 | Regiduria de Seguridad Vecinal y Cultura de Paz 6 9 9.8 10
26 | Regiduria de Servicios Vecinales y Transparencia Capacitador 9 9.0 9
27 s/lefrl‘il:;:a del Centro Histérico y Patrimonio 6 9 9.8 10
28 Zigrir::g\a/idage Goslemer s’ Heritalios Ty Sin capacitador designado
29 | Secretaria de Administracién y Finanzas 121 7 8.6 10
30 | Secretaria de Bienestar y Tequios Vecinales 38 6 9.2 10
31 Secretaria de Cultura, Educacién y Fomento a la 20 6 79 9
Lectura
32 | Secretaria de Gobierno y Territorio 21 7 8.6 10
33 | Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano 101 4 8.3 10
34 | Secretaria de Prosperidad Econémica Vecinal 33 8 9.1 10
35 | Secretaria de Seguridad Vecinal 909 4 9.3 10
36 | Secretaria de Servicios Vecinales 52 8 9.1 10
37 | Secretaria de Turismo 23 7 8.8 10
38 | Secretaria del Medio Ambiente y Gestién Hidrica 25 7 8.6 10
39 | Secretaria Municipal 15 8 9.2 10
40 | Secretaria Particular 24 7 8.4 10
41 | Secretaria Técnica 6 5 8 10
42 | Sindicatura Primera Municipal 6 7 10
43 | Sindicatura Segunda Municipal 6 7 9 10
44 | Unidad de Atencién de Asuntos Metropolitanos 2 7 7.5 8
45 | Unidad de Transparencia 6 8 9.2 10
TOTAL 1612 4 9.0 10
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de los Expedientes generados.

Area responsable:

Direccion de Control y Mejora de la Gestion Publica Municipal

Elaboré:
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:
07 - Gobierno honrado
Nivel:
Actividad 6.1.
Participacién en las sesiones del Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juarez.
Nombre del indicador:

Porcentaje de sesiones del Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Judrez en las que participa
el OICM.

Valor alcanzado:
~100%

Los Lineamientos para integracién y operacién del Comité de Etica del municipio de Oaxaca de
Judrez, fue emitido el 08 de septiembre del afio en curso, accidn que hizo posible la instalacion del
Comité de Etica, en el trimestre que se reporte.

Asimismo, se logré la instalacién Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juérez y la realizacién
de una sesion ordinaria trimestral, ambas realizadas el 18 de diciembre del presente afo.

En dichos actos se conté con la presencia del Mtro. Ismael Humberto Ortiz Villarreal, Asesor en Etica
Publica y Contralor Interno Municipal.

Area responsable:

Direccion de Control y Mejora de la Gestion Publica Municipal

Elaboro: Autorizé
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca”

Programa presupuestario:
07 - Gobierno honrado
Nivel:

Actividad 6.2.

Elaboracion de Informes de Opinion al Iﬁrograma Anual de Trabajo del Comité de Etica del Municipio
de Oaxaca de Judrez y a sus reportes de avance trimestral.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Informes de Opinién al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del Municipio
de Oaxaca de Judrez y a sus Reportes de Avance Trimestral, elaborados.

Valor alcanzado:
100%

Los Lineamientos para integracién y gperacién del Comité de Etica del municipio de Oaxaca de
Juarez, fue emitido el 08 de septiembre del afio en curso, accién que hizo posible la instalacion del
Comité de Etica, en el trimestre que se reporte y la realizacidon de una sesién ordinaria trimestral,
ambas realizadas el 18 de diciembre del presente afio.

Por la fecha de instalacién y el nimero de sesiones ordinarias llevadas a cabo por el Comité de Etica
del Municipio de Oaxaca de Juarez, g este érgano colegiado no tuvo el tiempo necesario para
elaborary ejecutar su programa Anual|de Trabajo (PAT).

Dicha condicién no permitié al OICM recibir el PAT y los Reporte de Avance Trimestral (RAT) de su
ejecucion, por lo que no se contd con los insumos para emitir los Informes de Opinion del programa
y de los reportes trimestrales citados.

Area responsable:

Direccidn de Control y Mejora de la Gestidn Publica Municipal

‘

Elabor¢: % Autorizé
%".
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“20285, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:

07 - Gobierno honrado
Nivel:
Actividad 6.5 B.

Capacitacion sobre ética publica a las personas servidoras publicas del Municipio de Oaxaca de
Judrez.

Nombre del indicador:
Porcentaje de Instituciones Municipales con personal capacitado en ética publica.
Valor alcanzado:

100%

Una vez publicado el Cédigo de ética para las personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca
de Juarez y el Cddigo de conducta para las personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca de
Judrez, en la Gaceta Municipal Agosto/Extra de fecha 26 de agosto de 2025, se imparti6 el curso
taller de capacitacién a personas servidoras publicas designadas formalmente para fungir como
capacitadoras en sus instituciones de adscripcion.

En el trimestre que se reporta, las capacitadoras institucionales designadas replicaron el evento de
capacitacion a las personas servidoras publicas de su institucion de adscripcidn, con los siguientes
resultados a nivel de instituciones, calificaciones minimas, promedio y maxima obtenidas y nimero
de personas servidoras publicas las capacitadas:

o Capacitados Calificacion obtenida
Np Institucion ;
(numero) Minima Promedio Maxima

1 | Agencia de Transformacién Digital 13 7 9.3 10
2 | Alcaldia Municipal Civica 14 6 7.9 10
3 | Coordinacién de Atencién Vecinal 7 8 9.0 10
4 | Coordinacién de Comunicacién Social 6 5 8.0 9
> ﬁc;::::;n;:ri:;‘mentales e Idr:eternacionaIjse'adomaS isdpaeidardes Rande

6 | Consejeria Juridica : Sin capacitador designado

7 Comité Municipalll?el Sistema para el Desarrollo 21 75 9.0 10

Integral de la Familia oy

8 | Direccion de Pensiones Municipales 4 9 9.0 9
9 | Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas 7 8.6

10 | Instituto Municipal de La Mujer 24 6 8.4 10
11 | Instituto Municipal de Planeacién 12 7 8.6 10
12 | Instituto Municipal del Deporte 16 6 7.7

13 | Instituto Municipal de La Juventud 5 7

14 | Jefatura de la Oficina de Presidencia 4 9 9.8 10
15 | Organo Interno de Control Municipal 22 5 8.1 10
16 | Regiduria De Bienestar, Tequios Vecinalesy Salud 7 7 8.9 10
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

o Capacitados Calificaciéon obtenida
Np Institucion .
(ndmero) Minima Promedio Maxima

17 | Regiduria de Cultura y Educacion Capacitador No se evalué

Regidor de Desarrollo Sostenible, Medio . ;
e Ambiente y Gestion Hidrica Cajiacivader e scrats
19 Regiduria de Grupos Prioritarios, Juventud vy 7 8 8.4 9

Deportes
20 | Regiduria de Hacienda Municipal 5 9 9.8 10
21 Regiduria de las Mujeres, Ciudad Inclusiva y 3 7 8.3 9

Derechos Humanos
22 | Regiduria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano 9 7.5 8.0 8.5
23 | Regiduria de Prosperidad Compartida y Turismo 6 8 9.5 10
24 | Regiduria de Proteccion Civil Capacitador 8 8.0 8
25 | Regiduria de Seguridad Vecinal y Cultura de Paz 6 9 9.8 10
26 | Regiduria de Servicios Vecinales y Transparencia Capacitador 9 9.0 9
27 Regldgrla del Centro Histérico y Patrimonio 6 9 9.8 10

Mundial

Regiduria de Gobierno de Territorio vy

28 Norriatididad Sin capacitador designado
29 | Secretaria de Administracién y Finanzas 121 7 8.6 10
30 | Secretaria de Bienestar y Tequios Vecinales 38 6 9.2 10
31 Secretaria de Cultura, Educacién y Fomento a la 20 6 79 9
Lectura
32 | Secretaria de Gobierno y Territorio 21 7 8.6 10
33 | Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano 101 4 8.3 10
34 | Secretaria de Prosperidad Econdémica Vecipal 33 8 9.1 10
35 | Secretaria de Seguridad Vecinal 909 4 9.3 10
36 | Secretaria de Servicios Vecinales 52 8 9.1 10
37 | Secretaria de Turismo 23 7 8.8 10
38 | Secretaria del Medio Ambiente y Gestién Hidrica 25 7 8.6 10
39 | Secretarfa Municipal 15 8 9.2 10
40 | Secretaria Particular 24 7 8.4 10
41 | Secretaria Técnica 6 5 10
42 | Sindicatura Primera Municipal 6 7 9 10
43 | Sindicatura Segunda Municipal 6 7 9 10
44 | Unidad de Atencién de Asuntos Metropolitanos 2 7/ 7.5 8
45 | Unidad de Transparencia | 6 8 9.2 10
TOTAL 1612 4 9.0 10

Fuente: Elaboracidn propia con informacion de los Expedientes generados.
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“2025, Bicentenario de 1a Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Area responsable:

Direccion de Control y Mejora de la Gestion Publica Municipal

Elaboro: Autorizd

V
Mtro. Mario Jiménez Gome
Jefe de Departamento de la Mejo
Gestién Municipal y Etica Publi

: umberto Ortiz Villarreal
Contralor Interno Municipal
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:

07 - Gobierno honrado

Nivel:
Componente 7

Nombre del Indicador:

Porcentaje de instrumentos del MSCIAPM promovidos.

Valor alcanzado:
50%

Toda vez que este indicador mide el nimero de reportes emitidos respecto a los instrumentos del
MSCIAPM promovidos, informo que, en| el trimestre que se reporta, se ha dado cumplimiento a la
meta trimestral programada a través de las siguientes actividades:

Capacitaciones en materia del sistema de control interno.

Emisién de informes a los Repartes de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de
Control Interno y del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
Participacion en las sesiones de| COCODI.

Seguimiento a los acuerdos concertados en las sesiones del COCODI

Solicitud de insumos para contar con la informacién necesaria para realizar las sesiones del
COCODI.

Area responsable:

Direccién de Control y Mejora de la Gestién Publica Municipal

Jaettdpez Velasco ;
Jefa del Departamento de Control y Evaluaci
de la Gestion Publica ’
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“2025, Bicentenario de la Primera Cothituci(’m Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:
07 - Gobierno honrado

Nivel:
Actividad 7.1

Nombre del Indicador:
Porcentaje de capacitaciones en materia del Modelo del Sistema de Control Interno de la
Administracion Publica Municipal impartidas.

Valor alcanzado:
56 %

Con base al Cronograma de Capacitaciones ejercicio 2025 a cargo del OICM, que contempla la
imparticion de 9 capacitaciones en el ejercicio 2025 relativo al MSCIAPM, al respecto, informo que
en el trimestre octubre-diciembre 2025 |[se contempl6 la realizaciéon de 5 de ellas, mismas que se
describen a continuacion:

e - No. Personas servidoras
Capacitacidn Impatia in':egr:t?c‘ijgn Lugar Publicas Capacitadas
Proceso de Control Interno P Mujeres Hombres
Evaluacién sistematizada del Modelo
1 del Sistema de Control Interno de la| 01 diciembre OICM 3 4
Administracion  Publica  Municipal 2025
(MSCIAPM)
: : 27 de octubre de | Salén Expresidentes
2 | Matriz y Mapa de Riesgos 2025 Palacio Municipal 17 11
3 Programa de Trabajo de || 21 noviembre | Salén Expresidentes 16 8
Administracién de Riesgos (PTAR) 2025 Palacio Municipal
Integracion del Programa de Trabajo | | 12 diciembre
4 | de Control Interno (PTCI) 2025 gy : 4
5 | Integracién del Informe Anual L dzn(:)lggnbre OICM 3 4

La evidencia de lo enunciado anteriormente obra en los expedientes de capacitaciones a cargo del
Departamento a mi cargo, misma que consta de convocatorias a los enlaces de control interno y de
administracion de riesgos, listas de asisfencia y reportes fotografico de las capacitaciones.

Area responsable:

Direccion de Controlly Mejora de la Gestion Publica Municipal

s e £ 8 e i

CP~Jael Lopez Velasco A . IMONIO 6 Ortiz Villarreal
Jefa del Departamento de Control y Evaluacigme ontr. nterno Municipal
de la Gestion Publica _ 22T
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:

Nivel:

Nombre del Indicador:

7 - Gobierno honrado

Actividad 7.2 B

Porcentaje de Informes de Opinién a los Reportes de Avances Trimestral del Programa de Trabajo
de Control Interno del MSCIAPM elaborados.

Valor alcanzado:

34%

En el mes de noviembre, la Secretaria Tiécnica en su caracter de Administracién General de Control

Interno, remitié al OICM el RAT PTCI

del trimestre julio-septiembre 2025, a efecto de realizar la

revision y generar conclusiones y/o recamendaciones segun corresponda.

e Primer Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (RAT del

PTCI) 2025 del Municipio de C
mediante oficio PM/ST/0/2025)

Una vez realizada la revision del docum

Daxaca de Juarez. (Recibido el 03 de noviembre de 2025

ento en comento, el OICM emiti6 lo siguiente:

e Informe de Evaluacién al Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control

Interno 2025 del municipio de O

axaca de Juarez.

Fecha de emision: 22 de diciembre de 2025
Fecha de notificacion: 30 diciembre de 2025.

Area responsable:

Direccion de Control

i

y Mejora de la Gestion Publica Municipal
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:
07 - Gobierno honrado

Nivel:
Actividad 7.3 B

Nombre del Indicador:
Porcentaje de Informes de Opinion a los Reportes de Avances Trimestral del Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos del MSCIAPM elaborados.

Valor alcanzado:
34%

En el mes de noviembre, la Secretaria Técnica en su caracter de Administracion General de Control
Interno, remitié al OICM el RAT PTAR del trimestre julio-septiembre 2025, a efecto de realizar la
revision y generar conclusiones y/o recomendaciones segun corresponda.

e Primer Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (RAT del PTAR) 2025 del Municipio de Oaxaca de Juarez. (Recibido el 03 de
noviembre de 2025 mediante oficio PM/ST/0/2025)

Una vez realizada la revisién del documento en comento, el OICM emitié lo siguiente:
e Informe al Reporte de Avance [Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos 2025 del Municipio de Qaxaca de Juarez.

Fecha de emision: 22 de diciembre de 2025
Fecha de notificacion: 30 diciembre de 2025.

Area responsable:

Direccién de Control y Mejora de la Gestiéon Publica Municipal
s e cerah S S———

=€~ Jael Lopez Velasco i
Jefa del Departamento de Control y Evaluacién
de la Gestion Publica
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VECINAS Y VECINOS |
' OAXACA 0 ' ORGANO INTERNO DE

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:

07 - Gobierno honrado
Nivel:
Actividad 7.4

Nombre del Indicador:

Porcentaje de sesiones del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional del Municipio de
Oaxaca de Juarez realizadas.

Valor alcanzado:
25%

En cumplimiento al calendario de sesiones ordinarias del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional (COCODI), en el trimestre octubre-diciembre 2025 se llevd a cabo la siguiente sesion
que se indica a continuacion:

No. Personas
. £ Fecha de servidoras Publicas
Numero de sesién Sosibn Lugar participantes
Mujeres Hombres
Tercera Sesion Ordinaria 2025 del ;
i 12 de Salon
1 Comite 9e Control Intgrnp Y| Inoviembre de Expresidentes 4 8
Desempeiio Institucional 2025 Palacic Minicioal
(COCODI) p

Area responsable:

Direccion de Control y Mejora de la Gestiéon Publica Mummpal

3
e
|
1
|
!

CJael Lopez Velasco
Jefa del Departamento de Control y Evaluac
de la Gestion Publica

erto Ortiz Villarreal
Contrator Interno Municipal

& & B AL & A & & &
Bier N St Sr W, Senhy Seney SR SNy S n ks Sty 82!
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VECINAS Y VECINOS

JUNTOS

“2025, Bicentenario de la Primera Conftituci()n Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

' ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL

' OAXACA
' DE JUAREZ
| GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

Programa presupuestario:

07 - Gobierno honrado
Nivel:
Actividad 7.5

Nombre del Indicador:
Porcentaje de acuerdos del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional del Municipio de
Oaxaca de Juarez con seguimiento.

Valor alcanzado:
25%

Al respecto, informo que en el trimestre octubre-diciembre 2025, se celebr6 la tercera sesion
ordinaria 2025 del COCODI llevada a cabo el 12 de noviembre de 2025, en la cual se concertaron
seis acuerdos y uno se amplié su fecha de cumplimiento, mismos que fueron notificados a las areas
responsables y corresponsables para sy atencién a través de oficios en el mes de noviembre:

ACUERDOS QUE NO APLICAN SEGUIMIENTO:
No ACUERDO
COCODI/ORD-03/01/2025

COMENTARIO
Autoriza dar por concluido un acuerdo anterior.

ACUERDOS CON SEGUIMIENTO:

3 ‘ OFICIO DE FECHA DE
N IEACUTRG AREARES IRDLE NOTIFICACION  NOTIFICACION
COCODI/ORD-02104/2025 ~ yeorotaria d¢ Bienestar y Tequios  6,00y150212025 27 noviembre 25
Secretaria de Bienestar y Tequios 27 noviembre 25
COCODI/ORD-03/02/2025 Vecinales y Gonsejerfa Juridica OICM/1592/2025
COCODI/ORD-03/03/2025 Secretaria de Bienestar y Tequios 27 noviembre 25
Vecinales y Consejeria Juridica JICMIGI2025
COCODI/ORD-03/04/2025 Instituto Municipal de Planeacion OICM/1595/2025 27 noviembre 25
COCODI/ORD-03/05/2025 Tesoreria y la Consejeria Juridica ~ OICM/1593/2025 27 noviembre 25
COCODI/ORD-03/06/2025 Tesoreria Municipal OICM/1594/2025 27 noviembre 25

Area responsable:

Direccion de Control

—=C. Jael Lopez Velasco ?ﬁ;ﬁ% rg. erto Ortiz Villarreal
Jefa del Departamento de Control y Evaluai:uén g r Interno Municipal
de la Gestién Puablica
ORCANO INTERNO
DECONTROL
- MUNIC!PA:..
‘ GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

B~ "‘

& ."
R
‘ ‘?m!.,\\-}x\/m

y Mejora de Ia Gestlon Publica Municipal

Autori
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- OAXACA
" DE JUAREZ
| GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

VECINAS Y VECINOS

JUNTOS

' ORGANO INTERNO DE
| CONTROL MUNICIPAL

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:

Nivel:

Nombre del Indicador:

7 - Gobierno honrado

Actividad 7.6

Porcentaje de requerimientos de insumos para la sesion del Comité de Control Interno y

Desempefio Institucional

Valor alcanzado:

Al respecto, 'informo que en el trimestre
ordinaria 2025 del Comité de Control Ir
solicitudes de insumos para la realizacid

del Municipio de Oaxaca de Juarez emitidos.

25%

octubre-diciembre 2025, para llevar a cabo la tercera sesion
iterno y Desempefio Institucional (COCODI), se realizaron
n de la sesidon en comento, como a continuacion se detalla:

No 2 FECHA DE
N° DE OFICIO AREA NOTIFICADA i i
; DA EAE%TSLAATA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS/TESORERIA (0o
2 OICM/1476/2025 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICA Y DESARROLLO URBANO 10 de octubre 2025
3 OICM/1477/2025  INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 10 de octubre 2025
4 OICM/1480/2025 CONSEJERIA JURIDICA 10 de octubre 2025
5 OICM/1481/2025 AGENCIA DE TRANSFORMACION DIGITAL 10 de octubre 2025
6 OICM/1482/2025 SECRETARIA DE BIENESTAR Y TEQUIOS VECINALES 10 de octubre 2025
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS/DIRECCION .
7 OICM/1534/2025 DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL 04 noviembre 2025
MEMORANDUMS
No No FECHA DE
MEMORANDUM AREA NOTIFICADA NOTIFICACION
1 OICM/170/2025  DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA 13 de octubre 2025
DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS,
2 OICM/171/2025 CONTROVERSIAS Y SANCIONES 13 de octubre 2025
DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS, INVESTIGACIONES Y
3 OICM/A72/2025 g SN xS, 13 de octubre 2025
DIRECCION DE CONTROL Y MEJORA DE LA GESTION 13 de octubre
s OICM/173/2025  pyyg| 1CA MUNICIPAL 2025

La evidencia de lo enunciado anteriorme
Departamento a mi cargo.

Area responsable:

Direccion de Control

i

2nte obra en el expediente del COCODI a cargo del

y Mejora de la Gestion Publica Municipal

Autori

|

pez Velasco | PAL. oy Wo Ortiz Villarreal
Jefa del Departamento de Control y Evé|uacgn s T nterno Municipal

de la Gestion Publica 1

iES £ oy b =
\ CHERL A0 ~CHBEL A0~
&m@:&mt‘, 31 &
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Calle Guadalupe Victoria 108, Col, Centro, C/P. 68000, Oaxaca de juarez, Oax. Tel. 951.503.85 29 y 951.503.85.30




| OAXACA RANBFORMANDO | GRGANO INTERNO DE
peivaniz  JUNTOS | CONTROL MUNICIPAL

“2025, Bicentenario de la Primera Cm?stimci(m Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario: 07| Gobierno Honrado

Nivel: Componente 8

Nombre del Indicador: Porcentaje de quejas y denuncias en materia de responsabilidades
administrativas resueltas.

Valor alcanzado: 50%

Expedientes de quejas y denuncias radicadas 101

Expedientes de calificacién de falta administrativa, con la elaboracién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa. 22

Expedientes de archivo de investigacién. 50

Toda vez que este indicador mide el nimero de expedientes de quejas y denuncias en materia de
responsabilidades administrativas calificados y archivadas con motivo de las quejas y/o denuncias
presentadas, al respecto, informo que sg ha alcanzado la meta en el trimestre que se reporta, toda
vez que, de los expedientes presentados, los mismos han sido radicados, conforme lo indican los
indicadores de las Actividades 8.1y 8.2

Elaboro /

>
e ¢ X

Lic. Marco Antonio Rmz/Hernaﬁz
Jefe de Departamento de Quejas,

Denuncias e Investigacion

Reyes
ncias
trimonial

; ; o
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VECHAS Y VECINGS :

S OAXACA IRANSFORMAN | ORGANO INTERNO DE
| Bolacmcon ot JUNTOS | CONTROL MUNICIPAL

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

Programa presupuestario: 07./Gobierno Honrado

Nivel: Actividad 8.1

Nombre del Indicador: Porcentaje de cuadernos de antecedentes en materia de responsabilidades
administrativas radicados.

Valor alcanzado: 25%
Descripcidén de la actividad Meta alcanzada
Se reciben promociones como cuadernos de antecedentes y las areas 3
involucradas remiten informacion requerida para la investigacion.

CONSECUTIVO NUMEROS DE CUADERNILLO DE ANTECEDENTES RECIBIDAS Y
ATENDIDAS
1 OICM/DQDISP/DQDI/CA-027/2024
2 | OICM/DQDISP/DQDI/CA-071/2024
3 OICM/DQDISP/DQDI/CA-030/2024
=

-

| / Elabc;f?/

7 ' \~4
Lic. Marco Antonio Ruiz Hernandez

Jefe de Departamento de Quejas,
Denuncias e Investigacion

2ye] as, Denuncias
acgén Patrimonial
AL i
TOBERNG MUMICIPAL 20252007

s RS S

2 A
308 3

~~~~~ SRPES RIS RS RIS R SRS AR SRS TR S TR S RIS RIS
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VECINAS Y VECINOS i,
ANBFORMANDO . ORGANO INTERNO DE

]UNT oS | CONTROL MUNICIPAL

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

Programa presupuestario: 07. Gobierno Honrado
Nivel: Actjvidad 8.2
Nombre del Indicador: Porcentaje de denuncias en materia de responsabilidades administrativas
radicados.
Valor alcanzado: 25%
Descripcidén de la actividad Meta alcanzada

Se reciben promociones como quejas y denuncias y las areas

involucradas remiten informacion requerida para la investigacion. 19

Se integra el expediente respectivo y, una vez concluidg, se procede a su archivo y/o 6 acuerdos de calificacion de falta administrativa,
calificacion con la elaboracion del Informe de Presunta Responsabilidad con la elaboracion del Informe de Presunta
Administrativa, segun sea el caso, en términos de lo dispuesto por el articulo 100 de la | Responsabilidad Administrativa.

Ley General de Responsabilidades Administrativas. 24 acuerdos de archivo de investigacion.

Un total de 30 expedientes concluidos.
NUMEROS DE EXPEDIENTES DE QUEJAS Y DENUNCIAS RECIBIDAS Y
CONSECUTIVO ATENDIDAS
OICM/DQDISP/DQDI/083/2025
OICM/DQDISP/DQDI/084/2025
OICM/DQDISP/DQDI/085/2025
OICM/DQDISP/DQDI/086/2025
OICM/DQDISP/DQDI/087/2025
OICM/DQDISP/DQDI/088/2025
OICM/DQDISP/DQDI/089/2025
OICM/DQDISP/DQDI/090/2025
OICM/DQDISP/DQDI/091/2025
OICM/DQDISP/DQDI/092/2025
OICM/DQDISP/DQDI/093/2025
OICM/DQDISP/DQDI/094/2025
OICM/DQDISP/DQDI/095/2025
OICM/DQDISP/DQDI/096/2025
OICM/DQDISP/DQDI/097/2025
OICM/DQDISP/DQDI/098/2025
OICM/DQDISP/DQDI/099/2025 ¥
OICM/DQDISP/DQDI/100/2025 it . ":'
OICM/DQDISP/DQDI/101/2025 <~ == «

S N S B IN

/A I\
Lic. Mar%’?ﬂntonio Ruiz Hernandéz’
Jefe de'Departamento de Quejas,
Denuncias e Investigacion

S B~ SR~ ORI SRR SR~
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Programa presupuestario:

Nivel:

Nombre del Indicador: Porcentaje de de

“2025, Bicentenario de la Primera Con

confirmadas.

Valor alcanzado:

El nimero de declaraciones revisadas 1

07.

309

YVECINOS

' SFORMANDO | ORGANO INTERNO DE

TOS | CONTROL MUNICIPAL

stitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Gobierno Honrado

Componente 9

claraciones de situacion patrimonial recepcionadas y

25

El numero de declaracion patrimonial natificadas 41

Toda vez que este indicador mide el numero de las declaraciones de situacion patrimonial
presentadas por las personas servidoras publicas obligadas y las confirmadas por el Organo Interno
de Control Municipal, al respecto informo que en el trimestre que se reporta, se cumplié con la menta
establecida, al ser revisadas en el sistema de declaraciones y de ser el caso, notificarse las
conminaciones de cumplimiento de presentacion de declaraciones correspondientes.

Elaboro

Lic. Marco’ Antonio Rt}é HernéMez

Jefe

Departamento de Quejas,
enuncias e Investigacion

A~ OS

ENOARENDIR

Calle Guadalupe Victoria 108, Col, Centro,

C

Reyes

cias

rimonial

-

.P. 68000, Oaxaca de judrez, Oax. Tel. 951.503.85 29 y 951.503.85.30




A4S Y VECINOS L
APORMANDO  ORGANO INTERNODE

TOS | CONTROL MUNICIPAL

| OAXACA

rEbaN
% DE JUAREZ j U
GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

Programa presupuestario: 07.|Gobierno Honrado

Nivel: Actividad 9.1

Nombre del Indicador: Porcentaje de declaraciones de situaciéon patrimonial revisadas.

Valor alcanzado: 159

NUMERO DE DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL REVISADAS

125

laboré

— o | )

Lic. Marc9/A enﬁliz I-ﬁarnéndezv

Jefe de Departamento de Quejas,
Denuncias e Investigacion

FOBIERND MUNICIPAL 202830 T

P
o

oy s o s i
OB~ QB A~ OB~ OB A~TEOOB A

s
-
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“2025, Bicentenario de Ia Primera Con

Programa presupuestario: 07.

Nivel: Acti

VECINAS Y VECINOGS

' OAXACA TRANSFORMANDO g ORGANO INTERNO DE

stitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

Gobierno Honrado

vidad 9.2

Nombre del Indicador: Porcentaje de conminaciones de cumplimiento de la presentacién de la

declaracién patrimonial notificadas.

Valor alcanzado: 15%

NUMERO DE DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL REQUERIDAS

41

Elaboro

P —

Autorizéi=- ...

Lic. Mac?/o toni::/(uiz Heﬁéndez
Jefe de/Departamento de Quejas,

Denuncias e Investigacion

9

-t

o £
(SRR X8
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VECINAS Y VECINDS

g OAXACA TRANSFORMANDO  ORGANO INTERNO DE

“2025, Bicentenario de la Primera Canstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:

07 - Gobierno honrado

Nivel: Componente 1(

Nombre del indicador: Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa ejecutados.

Valor alcanzado: 50%

Mide el nimero de Expedientes de procedimientos de responsabilidad administrativa ejecutados o
substanciados, por faltas administrativas cometidas por servidores publicos o ex servidores publicos
de este nivel de gobierno, en términos|de la LGRA. Al respecto, en el trimestre que se reporta, se
cumplid con el 50% de la meta programada a través de la admisién de informes de presunta
responsabilidad y acuerdos de calificacién de faltas administrativas y procedimientos de

responsabilidad substanciados.

Por lo anterior, se cumple con el porcentaje del valor programado.

Area responsable: Direcciéon de Responsabilidades Administrativas, Controversias y
Sanciones.

rizé

-

ail PATRIMONIO CULTURAL j
Ulises Ggrafdo Carrera DE LA HUMANDADIngdd Guafalupe Rodriguez Hernandez
Jefe de Departamento de Responsabilidades #=2 " Directofa de responsabilidades Administrativas,
ini i i { | DIBF~. - DR i i
Administrativas y Sanciones. | nfxgm L IDADES Controversias y Sanciones.
’ INLS . AT .
j . 2

SR - .
e

(GOBIERNO-MUNICIRAL 2025-2027
J/

ot

OO~ A~ S~ TR

) ﬁéﬁ 368
£,
[1E
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' OAXACA [RANGFORMAN ' ORGANO INTERNO DE
| DE JUARGEZ JUNTOS  CONTROL MUNICIPAL

«“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"
Programa presupuestario:

07 - Gobierno honrado
Nivel:

Actividad 10.1

Nombre del Indicador:

Porcentaje de informes de presunta resLonsabilidad y acuerdo de calificacion de faltas
administrativas admitidos.

Valor alcanzado:

25%
Respecto de la presente actividad es de sefialar que durante el trimestre que se reporta fue admitido
1 informe de presunta responsabilidad administrativa, al que se le asign6 el siguiente numero de
expediente: OICM/DRACS/15/2025.
Por lo anterior, se cumple con el porcentaje del valor programado.

Area responsable: Direcciéon de Responsabilidades Administrativas, Controversias y
Sanciones.

Iaboré:

/i

f « )

odrigliez Hernandez
regponisabitidades Administrativas,
onfroyersias y Sanciones.

Ulises Gerardo Carrera .
Jefe de Departamento de Responsabilidaq
Administrativas y Sanciones.

AN - . e afl 3 s s A
D~ TN SO~ OS] o a0 AN a7 N (R~ QAT SO SO~ TR B~
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VECINAS Y VECINOS

 ORGANO INTERNO DE
' CONTROL MUNICIPAL

DADATY  JUNTOS

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:

o

7 - Gobierno honrado

Nivel:
Actividad 10.2
Nombre del Indicador:
Porcentajes de procedimientos de responsabilidad administrativa sustanciados.
Valor alcanzado:
25%
Se elabora 2 exhortos dirigidos al Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa y Combate a la
Corrupcioén, solicitando apoyo para el emplazamiento de presuntos responsables, en domicilios fuera

de la jurisdiccion, en los siguientes expedientes: OICM/DRACS/01/2024 y OICM/DRACS/06/2025.

Se llevaron a cabo 2 emplazamientos correspondiente a los expedientes OICM/DRACS/06/2025 y
OICM/DRACS/02/2025

Se realizaron 2 acuerdos de abstencion de inicio de procedimiento en los expedientes
OICM/DRACS/15/2024 y OICM/DRACS/16/2024

Por lo anterior, se cumple con el porcentaje del valor programado.

Area responsable: Direccion de Responsabilidades Administrativas, Controversias y
Sanciones. T

Elaboré: Autorizé

Ulises Gerardo Carrera
Jefe de Departamento de Responsabilid?d
Administrativas y Sanciones

odrlguez Hernandez
nsabllldades Administrativas,
gversias y Sanciones.

FATRIMONIO CULTURAL
DE LA HUMANIDAD
e
20252077

DIBF”. . !DE
RESPOX .* #".IDADES
A - INic.AATT. B,

GONTROVERSIAS

A . A eon e 11 ipsicinal 2855 A £
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' OAXACA {NSFORMANDS ' GRGANO INTERNO DE
| DE JUAREZ J U NTOS CONTROL MUNICIPAL

| GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:

07 - Gobierno honrado

Nivel: Componente 11

Nombre del indicador: Porcentaje de ﬁontroversias con proveedores o procedimientos de sancion
a proveedores atendidos respecto a los recibidos.

Valor alcanzado: 50%

Mide el nimero de Procedimientos de Sancién a proveedores o contratistas atendidos, por
presuntos actos u omisiones que contravienen la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Prestacién de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Oaxaca, o la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de Oaxaca segun corresponda. Al respecto, en el trimestre que se reporta, se cumplidé con
el 50% de la meta programada a través de la substanciacién de controversias con proveedores y
de la substanciacion de procedimientos|de sancién a proveedores.

Por lo anterior, se cumple con el porcentaje del valor programado.

Area responsable: Direccién de ResJonsabilidades Administrativas, Controversias y
Sanciones.

Ulises Ger. Carrera I—Ammomo CULTUlﬂq;Id Rodriguez Hernandez
Jefe de Departamento de Responsabilidad}e LA HUMADipéctora ponsabilidades Administrativas,
20282077

Administrativas y Sanciones. , ontroversias y Sanciones.
DIBE" .. DR
RESPON .- V. IDADES
Al “INis L RATT _S,

NTROVERSIAS

co)
\ &.."FONES
ERNO MUNICIRAL 2025-2027
J
= » ™ £ S A
A .
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:
07 - Gobierno honrado
Nivel:
Actividad 11.1
Nombre del Indicador:
Porcentaje de controversias con proveedores substanciadas

Valor alcanzado:

25%
Respecto a la presente actividad es de sefialarse que durante el trimestre que se reporta no se
recibié controversias con proveedores; al tratarse de una actividad que depende de terceros y no de
esta Direccion.
Por lo anterior, se cumple con el porcentaje del valor programado.

Area responsable: Direccién de Responsabilidades Administrativas, Controversias y
Sanciones.

Elaboro:

;Se«R’odnguez Hernandez
ponsabllldades Administrativas,
o roversias y Sanciones.

Ulises Ggrapdo Carrera
Jefe de Departamehto de Responsabilidades
Administrativas y Sanciones 4
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:
Q7 - Gobierno honrado
Nivel:
Actividad 11.2
Nombre del Indicador:

Porcentaje de procedimientos de sancién a proveedores substanciados.

Valor alcanzado:
25%

Respecto a la presente actividad es de sefialarse que durante el trimestre que se reporta, se dictaron

3 acuerdos en los expedientes| OICM/DRACS/DCSCP/SANCION-PROVEDOR-001/2024,

OICM/DRACS/DCSCP/SANCION-PROVEDOR-002/2024 y OICM/DRACS/DCSCP/SANCION-

PROVEDOR-003/2024.

Por lo anterior, se cumple con el porcentaje del valor programado.

Area responsable: Direcciéon de Responsabilidades Administrativas, Controversias y
Sanciones.

Elaboro: Autorizé

Rodriguez Hernandez
Responsabllldades

Ulises G do Carrera ,
Jefe de Departam de Responsabulldj
Administratlvas y Sanciones
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:

07 - Gobierno honrado

Nivel: Componente 12

Nombre del indicador: Porcentaje de inconformidades de contratistas o proveedores atendidas.

Valor alcanzado: 50%

Mide el numero de inconformidades de Fontratistas o proveedores atendidas por actos u omisiones
que presuntamente contravienen lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Oaxaca o por la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados del Estado de Oaxaca,
segun corresponda. Al respecto, en eITrimestre que se reporta se cumplié con el 50% de la meta
programada a través de la substanciacion de la investigacion de inconformidades de contratistas o
proveedores y elaboracién de resoluciones de inconformidades de contratistas o proveedores.

Por lo anterior, se cumple con el porcentaje del valor programado.

Area responsable: Direccién de Responsabilidades Administrativas, Controversias y
Sanciones.

utorizé

/A

17

Ulises G;{arfo Carrera
Jefe de Departamento de Responsabilidad
Administrativas y Sanciones.

‘|Controversias y Sanciones.

GOBIERNO MUNICIRAL 2025-2027
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:

Nivel:

Nombre del Indicador:

D7 - Gobierno honrado

Actividad 12.1

Porcentaje de investigaciones e inconformidades de contratistas o proveedores substanciadas.

Valor alcanzado:

Respecto de la presente actividad es

} 25%

de sefialar que durante el trimestre que se reporta no se

recibieron inconformidades de contratistas o proveedores; no obstante, al tratarse de una actividad

que depende de terceros y no de esta

Autoridad, se cumple con el porcentaje del valor programado.

Area responsable: Direccién de Responsabilidades Administrativas, Controversias y

Sanciones.

Elaboro:

Autorizo

.

Ulises"Ggrardo Carrera
Jefe de Departamgnto de Responsabilidag
Administrativas y Sanciones

Ingrid Buadalu RoH’guez Hernandez
les- . rectéra geé Responsabilidades
rativas/ Controversias y Sanciones.
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:
07 - Gobierno honrado
Nivel:
Actividad 12.2
Nombre del Indicador:

Porcentaje de resoluciones de inconformidades de contratitas o proveedores elaboradas

Valor alcanzado:
25%

Respecto de la presente actividad es de sefialar que durante el trimestre que se reporta no se
elaboraron resoluciones de inconformidad, por lo que se cumple con el porcentaje del valor
programado.

Area responsable: Direcciéon de Responsabilidades Administrativas, Controversias y
Sanciones.

Elaboro: Autoriz6
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Ulises Ger. 222( o Carrera pe&Rodriguez Hernandez
Jefe de Departamentd de Responsabilidades ll’ cto de Responsabilidades
Al T

Administrativas y Sanciones [ - ativas, Controversias y Sanciones
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:

07 - Gobierno honrado

Nivel: Componente 13
Nombre del indicador: Porcentaje de juicios de amparo con resolucion.
Valor alcanzado: 50%

Mide el numero de Juicios de Amparo y de nulidad atendidos, promovidos por el quejoso ante los
Juzgados de Distrito en el Estado, en contra de actos administrativos o resoluciones emitidas por el
OICM, cuando a su juicio considera afectada su esfera juridica. Al respecto, en el trimestre que se
reporta se cumplié con el 50% de la meta programada a través de atencién de notificaciones de
juicios de nulidad y atencion de notificaciones de juicios de amparo.

Por lo anterior, se cumple con el porcentaje del valor programado.

Area responsable: Direccion de Responsabilidades Administrativas, Controversias y
Sanciones.

[ ™
Autoriz6
” PATRD(ON-IG‘bULTQBAL_
Uliseg Gerardo Carrera DE LA HUMANID iy rid Rodriguez Hernandez
Jefe de Departamento de Responsabilidades *=Directora esponsabilidades Administrativas,

Administrativas y Sanciones. DIBE"™ .. DB ) ontrbversias y Sanciones.
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Programa presupuestario:
07 - Gobierno honrado
Nivel:
Actividad 13.1
Nombre del Indicador:
Porcentaje de notificaciones de juicios de nulidad atendidos

Valor alcanzado:

25%
Se elaboraron manifestaciones respecto al incidente de nulidad de notificaciones y se presento

escrito de alegatos en el expediente 27/2024 y en el expediente 69/2024 se dio cumplimiento a la
sentencia. Por lo anterior, se cumple con el porcentaje del valor programado.

Area responsable: Direccién de Responsabilidades Administrativas, Controversias y
Sanciones.

Elaboro: Autorizé

I
< Ulises Gefafdo Carrera Ingrid G dalype y{(odriguez Hernandez
Jefe de Departamento de Responsabilidades DiretCtora’de Responsabilidades
Administrativas y Sanciones : Admjnistrativas, Controversias y Sanciones.
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GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”"

Programa presupuestario:
07 - Gobierno honrado
Nivel:
Actividad 13.2
Nombre del Indicador:
Porcentaje de notificaciones de juicios de amparo atendidos.
Valor alcanzado:

25%

Se rindieron los informes justificado en/el expediente de amparo nimero 1038/2025, por lo anterior,
se cumple con el porcentaje del valor programado.

Area responsable: Direccién de Responsabilidades Administrativas, Controversias y
Sanciones.

Elaboro: utorizo

3

/A
do Carrera Ingfid Gligdalupe Rodriguez Hernandez
Jefe de Departamento de Responsabilidades Direcfora de Responsabilidades
Administrativas y Sanciones Administrativas, Controversias y Sanciones.
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“2025, Bicentenario de la Primera Colnstitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUARTO TRIMESTRE 2025 DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

Programa Presupuestario:
07

Nivel Componente:
COMPONENTE 14. Organos colegiados comisariados
INDICADOR: Porcentaje de participacion en 6rganos colegiados comisariados.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTQ: 50%

Toda vez que este Indicador mide el nimero de expedientes generados en el Organo Interno
de Control Municipal por la participacion en las reuniones de Organos Colegiados y su
operacion.

Al respecto, informo que en el cuarto trimestre que se reporta se ha dado cumplimiento a la
meta programada, toda vez que, de 14 convocatorias notificadas a este Organo Interno en el
Semestre, fueron programadas y se participd en 31 reuniones de los Organos Colegiados.

Area responsable:

Oficina del Contralor Interno Municipal
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INAS Y VECINOS

) | OAXACA TRANSFORMANDO E ORGANO INTERNO DE

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUARTO TRIMESTRE 2025 DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

n]

Programa Presupuestario:
07

Nivel Actividad:
Actividad 14.1

Nombre del Indicador:

Porcentaje de sesiones de érganos colegiados comisariados.

Valor alcanzado:
25%

Toda vez que este Indicador mide e| nimero de expedientes generados en el Organo Interno
de Control Municipal por la participacion en las reuniones de Organos Colegiados y su
operacion.

Al respecto, informo que en el trimestre que se reporta se ha dado cumplimiento a la meta
programada, toda vez que, de 14 |convocatorias notificadas a este Organo Interno en el
Semestre, fueron programadas y se participd en treinta y una reuniones de los Organos
Colegiados.

Derivado del cumplimiento de las metas trimestrales de los indicadores a cargo de este Organo
Interno de Control, se reporta el 25% de cumplimiento de la meta de la actividad en comento
(porcentaje programado).

Al respecto en este cuarto trimestre, se atendié lo siguiente:
1.- Se recibieron catorce convocatorias de las cuales:

Once corresponden al Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos, Enajenaciones y
Contratacién de Servicios del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca para el periodo 2025-
2027, entre las cuales de diez convocatorias se llevaron a cabo veintisiete eventos de

licitacion, %
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H

Una del Comité de Control Interno ly Desempefio Institucional del Municipio de Oaxaca de

Juarez, y
Dos del Consejo Directivo de Planea

2.- Se atendieron catorce convocata

cion (IMPLAN).

rias de las cuales:

Once corresponden al Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos, Enajenaciones y

Contratacion de Servicios del Munic

pio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca para el periodo 2025-

2027, entre las cuales de diez convocatorias se llevaron a cabo veintisiete eventos de

licitacion,

Una del Comité de Control Interno|y Desempefio Institucional del Municipio de Oaxaca de

Juarez, y

Dos del Consejo Directivo de Planeacion (IMPLAN).

3.- Se elabor6 una Acta correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control
Interno y Desempefio Institucional del Municipio de Oaxaca de Juarez, correspondiente a las

Sesiones del Organo Colegiado en la

Area responsable: |

s cuales el Contralor Interno Municipal es Vocal Ejecutivo.

Oficina del Contralor Interno Municipal
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