
Unidad Responsable: 
Programa Presupuestario: 
Trimestre que se reporta: 

Nivel 

Componente 
4 

Actividad 4.1 

ANACA 

Actividad 4.2 

Actividad 4.3 

Nombre 

Porcentae de 
acciones llevadas a 
cabo para conocer 
resolver conflictos 

laborales del 
municipio de Oaxaca 

de Juárez. 

Porcentaje de 
emisión de acuerdos 

de demandas 
atendidas referente 

a asuntos 
individuales. 

Porcentaje de 
emisión de acuerdos 

de dermandas 
atendidas referente 

a asuntos colectivos. 

Porcentaje de 
emisión de acuerdos 

de demandas 
atendidas referente 

a solicitudes 
paraprocesales. 

Definición 

Medir acoones 
encaminadas a 

resolver conflictos 
individuales, 
colectivos y 

paraprocesales. 

Medir aciones 
encaminadas a 

resolver conflictos 
individuales. 

Medir acciones 
encaminadas a 

resolver conflictos 

colectivos. 

Medir aciones 
encaminadas a 

resolver conflictos 
paraprocesales 

901- Junta de Arbitraje Municipal 
05 - Derechos humanos efectivos 

4to. Trimestre 2025 

Datos del Indicador 

Método de Cálculo 

(Numero de 
acuerdos realizados 

I nùmero de 
acuerdos 

proyectados)* 100 

(Número de 
acuerdos realizados 

I número de 
acuerdos 

proyectados)* 100 

(Numero de 
acuerdos realizados 

/ nùmero de 
acuerdos 

proyectados)* 100 

(Número de 
acuerdos realizados 

/ número de 
acuerdos 

proyectados)* 100 

Unidad 
de Medida 

Porcentaje 

Porcentaje 

Porcentaje 

Porcentaje 

Tipo 

De 
gestión 

De 

gestión 

De 

gestión 

De 

gestión 

Sentido Dimensión Frecuencia 

de Medición Esperado 

Eficacia 

Eficacia 

Informe Trimestral 2025 

Eficacia 

Línea Base 
Valor Año 

Trimestral Ascendente 100 

Trimestral Ascendente 100 2024 25 

Trimestral Ascendente 100 

Eficacia Trimestral Ascendente 100 

Eje: 
Objetivo: 

1 de 1 

Valores Programados Valores Alcanzados 

ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado 1er. 2do. 3er. 4to,ACumuladol 1er.T 2do.I Ber. 4to. LMedios de Verificación 

Trim. Trim.Trim. Trim. Trim.Trim. Trim. Trim. 

2024 25 

2024 25 

2024 25 

25 

25 

25 

25 25 

25 

25 

25 

25 

Vinculación al Plan Municipal de Desarrollo 2025- 2027 

3.- Gobierno de Paz, Seguridad y Justicia 
3.4. Fortalecer la justicia civica que permita una cultura de paz entre la ciudadania en el muniapio 

25 25 25 

100 

100 

100 

1060 

23 

19 

23 

28 

32 

45 

27 35 

rUNTAA 

18 

23 

30 40 

PATAIMONIO CULTURAL 
DE LA HUMANIDAD 

2025-207 

JUNTA DF ARBTRAJE 

PARA LUS EMPLEADOS 

AL SERiCIO DEL 
H. AYUNTAMIENTO 

GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027 

24 

38 

43 

112 

83 

129 

141 

Trim. Trim. Trim. Trim. 

2 

6 

Variacón 

-7 

3 

-2 -10 

7 1 

-17 

-3 -5 -15 -18 

17 

-20 2-13 -29 

41 

LIC. C RLosANUÉL MENDOZA RAMIREZ 
TERCER A ARBJRO DE L LA JUNTA DE 

ARBITRAJE MUNICIPAL 

Informe General de 

las acciones 
generadas en la Junta 
de Arbitraje Municipal. 

Informe de las 
acciones generadas en 

conflictos laborales 
individuales. 

Informe de las 
acciones generadas en 

conflictos laborales 

colectivos. 

Informe de las 
acciones generadas en 

Conflictos laborales 
paraprocesales. 
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