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Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: 302 - Secretaria de Administracion y Finanzas * 1 Vinculacién al Plan Hmﬂcipi_ll de Desarmtlt': 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género * &: 1.- Bienestar Vecina Ll :
. : Objeti 1. Impulsar la perspectiva con enfoque de género en la administracion publica, la formacion
b e b s 160 inniestia et * - i financiera y educativa de las mujeres en el municipio
Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base 2do| 3. | ato. | Acumul | 1er. | 29° | 3er. | ato. Medios de
i a : . s Acumul
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo | V192 | mipo | pimension | TeueheS Eﬁ:’:‘;’o S e o | T4 v T[T a0 Verificacién
m. . m|
El reporte de valores
alcanzados, presenta
Mide el nimero documgnta;ién y
estrategias de ~_medios e ‘
Porcentaje de difusion, prevencion , verificacion mediante
acciones que y vinculacion del et ien elibaradias x|l 75 oficio
: g j 3gi i i | | Ascendente | 100 | 2024 25
Componente 1 promueven la IMMUJER a través » .—g rgzc;:gs* b Porcentaje | Estrategico Eficacia Trimestra SAYF/DCH /OAT 45/202
igualdad sustantiva. | de programas para e 5 cqrrespopdlente al
erradicar la violencia primer ;rlmestrle,
de género. generado por la
Direccion de Capital
Humano
El reporte de valores
alcanzados, presenta
] documentacion y
: Porcenta]e’dg Mide el niumero de medios de
cedulas_ et WA cedulas de (Ndmero de cédulas verificacion mediante
Actividad 1.6 = I?nlgll'J ald: (Ijade informaciin del - |elaboradas / Numero Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2024 25 251251251 75 ico
i a%?niiigt;cién personal activo por de cédulas ) 9 SAYF/DCH/M45/202
iblica municipal | 9€M€r remitidas a | programadas) * 100 S cqrrespopdlente al
i P la Oficialia Mayor. (s primer trimestre,
elaboradas. generado por la
Direccion de Capital
Humano
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