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Informe de Gestion Trimestral de Politicas Internas

Durante el trimestre, se llevé a cabo un seguimiento exhaustivo a las politicas internas de
las dependencias y entidades paramunicipales, con el fin de asegurar la correcta
implementacion y monitoreo de las estrategias establecidas. A continuacion, se detallan los

principales resultados y actividades realizadas:

Componente 3: Gesti6n de Politicas Internas Municipales | Valoralcanzado:
Porcentaje de politicas internas actualizadas y alineadas con los

.. . . 2. 23
objetivos estratégicos del municipio. *

Reuniones realizadas: Se efectuaron 57 reuniones en el trimestre con la participacion

de las 30 dependencias y entidades paramunicipales para el desarrollo y seguimiento de

las politicas internas.

Actividad 3.1: Desarrollo de politicas internas municipales Valor alcanzado:
Porcentaje de politicas internas actualizadas y alineadas con los

objetivos. 25%

» De estas, 23 reuniones fueron realizadas en enero, 18 en febrero y 16 en marzo.
« Entidades involucradas: Durante estas reuniones, se analizé el desempefio de 30
dependencias y entidades paramunicipales, las cuales son esenciales para el

correcto funcionamiento del gobierno municipal.

Actividad 3.2: Implementacién de politicas internas Valor alcanzado:

Porcentaje de areas del gobierno municipal que implementan las

politicas internas. 20%

¢ En promedio, 25 dependencias y entidades paramunicipales enviaron
informacion semanalmente, lo que refleja una alta tasa de participacion y

colaboracion entre los entes gubernamentales en el proceso de toma de decisiones.
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Componente 4: Analisis y Seguimiento Politico y Social | Valor alcanzado:
Porcentaje de informes de andlisis politico y social generados

25%
respecto al total de los programados.

Informes presentados: Se present6 un informe de anélisis politico y social en
formato organigrama, que sirvi6 como herramienta visual para entender la

interaccién y el impacto de las politicas en la estructura gubernamental.

Actividad 4.1: Recoleccion y analisis de datos politicos y
sociales

Valor alcanzado:

Porcentaje de propuestas de ajustes implementadas en politicas 25%
publicas.

o Areas administrativas actualizadas: Se lograron actualizar 360 areas
administrativas dentro de las dependencias y entidades, asegurando que se

alinearan con las politicas internas y los nuevos procesos establecidos.

Actividad 4.2: Elaboracion de propuestas de ajustes a politicas | Valor alcanzado:
publicas

Porcentaje de partes interesadas que reciben los resultados del 25%
analisis.

30 titulares de dependencias, entidades y 6rganos auxiliares recibieron resultados
del analisis estructural-administrativo.




| OAXACA emac rinomos { : \  JEFATURA DELA

e & OFICINA DE LA
gAELLE D L] JUNTOS S | PRESIDENCIA

T ———

Componente 5: Seguimiento y Evaluacién de Politicas | Valor alcanzado:

Publicas
; - _— " 25%
Porcentaje de politicas publicas evaluadas con resultados positivos

respecto al total.

« Agendas reportadas: Se recibieron y analizaron un total de 272 agendas
semanales de los integrantes del Gabinete

Actividad 5.1: Monitoreo de la implementacion de politicas | Valor alcanzado:
publicas
Porcentaje de politicas publicas monitoreadas en relacion al total de 25%

politicas implementadas.

e Se realizdé un monitoreo continuo para verificar la correcta implementaciéon de las
politicas publicas. Este monitoreo permiti¢ identificar &reas de mejora y asegurar el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

s El desglose mensual es el siguiente:
o [Enero: 66 agendas semanales.
\XT-A\ o Febrero: 105 agendas semanales.
o Marzo: 101 agendas semanales.

o Estos informes fueron clave para realizar ajustes y mejoras en las politicas publicas,

basados en la evaluacion de las necesidades y prioridades de cada dependencia.

Actividad 5.2: Evaluacion de impacto de politicas publicas Valor alcanzado:

Porcentaje de politicas publicas evaluadas con resultados.
25%

« Agendas reportadas: Se recibieron y analizaron un total de 272 agendas

semanales de los integrantes del Gabinete

2O~ IO A~TRCOS ~HOCH 7 R & 1 S &3~ 7i% "“—‘- OO b~ TR &3 a.Ra \ ¢
N LS nk—.ﬂ.‘ 0 .ﬂ.n‘nv»‘ & Y & T \-/‘1” TN AL .ms.v\.\./m DAUS A RIS .\ 11




' OAXACA veoaeriecuo (\ . | JEFATURADELA
PLERLLLY JUNTOS ” | PRESIDENCIA.

PRESIDENCIA
e Evaluacion continua: A través de las reuniones y el seguimiento de las agendas
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semanales, se evalud el impacto de las politicas en las dependencias, lo que facilité

la identificacién de ajustes necesarios en las estrategias implementadas.

Componente 6: Vinculacion y Cooperacion | Valor alcanzado:
Interinstitucional
. . . T . 25%
Porcentaje de alianzas interinstitucionales formalizadas respecto al

total de alianzas previstas.

o Convocatorias realizadas: Se emitieron 18 convocatorias para la creacion de
alianzas interinstitucionales, buscando fortalecer la cooperacién enire distintas

dependencias y organizaciones para abordar desafios comunes.

Actividad 6.1: Establecimiento de alianzas estratégicas | Valor alcanzado:
interinstitucionales

Porcentaje de alianzas interinstitucionales formalizadas. 25%

e Solicitudes y formalizacion de alianzas: Se recibieron 27 solicitudes de alianzas

interinstitucionales

Actividad 6.2: Coordinacion de proyectos interinstitucionales | Valor alcanzado:
Porcentaje de proyectos conjuntos ejecutados conforme a lo
planificado. 25%

e Se realizaron 45 alianzas interinstitucionales fueron formalizadas durante el
trimestre. Estas alianzas abarcaron diversas areas y permitieron crear proyectos

conjuntos que beneficiaran a la comunidad en areas como la seguridad, salud,

educacion y desarrollo social.
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Resumen Trimestral

Durante el trimestre se logré un seguimiento detallado y efectivo de las politicas internas,
la creacién de alianzas interinstitucionales, y la implementacion de ajustes en las politicas
publicas, lo que contribuyé al fortalecimiento de la estructura del gobierno municipal y su
capacidad para abordar los desafios sociales y politicos que enfrenta la ciudad de Oaxaca

de Juarez.

Este informe refleja el compromiso del gobierno municipal en la mejora continua de sus
procesos internos, la colaboracion interinstitucional y la toma de decisiones basada en el

analisis politico y social.
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Evidencia fotografica

Monitoreo de la implementacién de politicas pablicas.
Saldén Morelos
12 de febrero 2025
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Implementacién de politicas internas.
Salon Expresidentes
20 de enero 2025

Seguimiento social.
Salon Expresidentes
03 de marzo 2025
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Vinculacion y cooperacion interinstitucional.
Salén Expresidentes
27 de febrero 2025
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