Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:
Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2025

502 - Direccion de Pensiones Municipales

25 - Sistema de jubilacion y pension eficiente

ler. Trimestre 2025

~ Método de‘ﬁlﬁulo

Porcentaje de
estrategias para

Mide el nimero de
estrategias
implementadas para
el desarrollo eficiente

(Importe de los
recursos para el
pago de pensiones,

jubilaciones y

Esperado

2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

2.2. Fortalecer la transparencia

rendicién de cuentas en la administracion publica municipal.

Valores Alcanzados

dos = |  Variad6n *
3er. Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. |, .
0 e, e

Informe interno de la
Direccion de Pensiones
Municipales

Informe interno de la
Direccion de Pensiones
Municipales

Jubilacién y Pension
Municipal eficiente,
respecto a las
programadas.

gestiones de
jubilacion y pensién
solicitadas por los

trabajadores.

Nimero de
estrategias para
realizar de manera
eficiente las
gestiones de
jubilacién y pension
programadas) * 100

S del sistema prestaciones
desgcr)rn(:I?:l:éc?lente municipal de utilizados / Importe
Fin del Sistema pensiones y de los recursos para |'Porcentaje| Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2024 | 25 | 25 | 25 | 25
. jubilaciones a través el pago de
Municipal de N
. de la correcta pensiones,
Pensiones y MR )
o aplicacion de los jubilaciones y
Jubilaciones. ) .
recursos destinados prestaciones
para el pago presupuestado) *
oportuno. 100
Porcentaje de Namero de personas
personas jubiladas, | Mide el nimero de jubiladas,
pensionadas y personas jubiladas, pensionadas o
beneficiarias de pensionadas y beneficiadas con
pagos de marcha beneficiadas de pagos oportunos
Proposito | (93108 funerarios), | pago de marcha, | recibidos / NGmero | pocoyaio | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2024 | 25 | 25 | 25 | 25
devolucion de devolucion de total de personas
aportaciones y aportaciones y jubiladas,
prestamos a corto | préstamos a corto pensionadas o
plazo, reciben de plazo pagadas de beneficiadas que
manera oportuna su | manera oportuna. | realizaron gestiones
recurso. para pago) * 100
(Numero de
estrategias para
Porcentaje de Mide el nimero de real;zﬁa&:neten;::era
estrategias estrategias .
. . gestiones de
implementadas para | implementadas para| . =~ oo
X jubilacién y pension
contar con un realizar de manera implementadas /
Componente 1 Sistema de eficiente las P Porcentaje| De gestién | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2024 | 25 | 25 | 25 | 25

Informe interno de la
Direccion de Pensiones
Municipales

lde4
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PAKLLG: Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable:

502 - Direccidn de Pensiones Municipales * . . ; unici e Desar 2027
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacion y pension eficiente * 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2025

2.2. Fortalecer la transpa rendicidn de cuentas en la administracién publica municipal.

A G 3 Unidad : .| Frecue o
B e Seadde copersio [ Valor |
(Numero de
trabajadores que
Porcentaje de Mide el numero de cumplen con Ios_
) : requisitos necesarios
trabajadores que trabajadores que .
para jubilarse con
cumplen con los cumplen con los .
L ! L . fundamento a la Informe interno de la
requisitos necesarios |requisitos necesarios normativa vigente / Direccion de Pensiones
Actividad 1.1 para jubilarse, para jubilarse, " 9 Porcentaje| De gestién | Eficiencia| Trimestral | Ascendente| 100 | 2024 | 25 | 25 | 25 ireccion ge
Numero de Municipales
respecto al total de | respecto al total de solicitudes de
solicitudes recibidas | solicitudes recibidas trabaiadores
y con fundamento a | con fundamento a la )

la normativa vigente.

.| normativa vigente.

recibidas que no
cumplen con la
normativa vigente) *

jubilaciones , respeto
al total de solicitudes
recibidas.

100
Mide el nimero de
pensiones
dictaminadas, a

través de las

. solicitudes de
Porcentaje de 3 .

L pensién, gestiones .
dictamenes ante la Direccion de (Numgro de
aprobados de Capital Humano v la pensiones
Actividad 1.2 pensiones y P y dictaminadas /

Direccién de
Patrimonio para
recibir informacion y
con ello elaborar el

proyecto y
posteriormente
dictaminar la
pension.

Nuamero pensiones
solicitadas) * 100

Porcentaje de pagos
de némina, pagos de
marcha (gastos
funerarios),
devolucion de
aportaciones,
indemnizaciones
globales y
préstamos a corto
plazo otorgados.

Componente 2

Mide el nimero de
pensiones pagadas,

prestaciones
otorgadas a los
trabajadores,
pensionados y
jubilados, como son
los pagos de
marcha, devolucién
de aportaciones y
préstamos a corto
plazo.

Numero de pagos de
nomina, pago de
prestaciones a los
trabajadores,
pensionados y
jubilados otorgadas /
Nuamero de pagos de
nomina,
prestaciones a los
trabajadores,
pensionados y
jubilados solicitadas
) * 100

Informe interno de la
Direccion de Pensiones
Municipales

Porcentaje

Informe interno de la
Direccion de Pensiones
Municipales




Informe Trimestral 2025

2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracién publica municipal.

502 - Direccion de Pensiones Municipales
25 - Sistema de jubilacién y pensidn eficiente
ler. Trimestre 2025

del . - \ ; : ! ac
i er, | 2do. | 3er,
} R [Vaior | ; Trim. | Trim

Método de Calculo

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:
Trimestre que se reporta:

Mide el nimero de
pensiones pagadas
con base en el
padrén de
pensionados, para lo
cual se prepara

Informe interno de la
Direccion de Pensiones

'Porcentaje de pagos| carpeta de archivos (NGmero de
Actividad 2.1 de pensiones electrénicos para | pensiones pagadas / Porcentaje| De gestion |Economia| Mensual |Ascendente| 100 | 2024 | 25 | 25 | 25 | 25 o
oportunos proceso de némina Nuamero total de Municipales

quincenal, se revisa | pensionados) * 100
e imprime némina
completa y sobre de
pagos, finalmente se
transmite el archivo
de dispersion en

realizados.

portal del Banco.

3de4



Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:
Trimestie gue se reporta;

Informe Trimestral 2025

502 - Direccion de Pensiones Municipales

25 - Sistema de jubilacion y pension eficiente

ler. Trimestre 2025

0 nic Desarr 2625 7 .
2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

Definicion | de Medicién |  Esperado
Mide el niimero de é:urgi?\s(z Zas?g:
pagos de marcha de funeral) gra los
(gastos de funeral) beneficia dosile los
que se les otorga a i
beneficiados de los ]ubl!ado(sj 0
jubilados o P i o
Porcentaje de pagos penswlnados, as(; aportaciones e
de marcha (gastos cor(rj\:vil::gz]e(rj: € indemnizaciones
funerarios), a rtacil)nes e globales realizados /
Actividad 2.2 devolucién de in::mnizaciones Nimero de pagos de| Porcentaje | De gestién | Economia| Mensual |Ascendente| 100 | 2024
aportaciones e lobales que se marcha (gastos de
indemnizaciones 9 realiza g los funeral) para los
globales realizadas. solicitantes para lo bene_fici_ados de los
cual se recibe la JUb'.Ia‘mz N
solicitud, se revisa la g:c;;ggznojé
documentacion, se ;
realiza el calculo del 'agormgon_e s €
g0, e cora | TGS
entrega el cheque. * 100
Mide el nimero de
préstamos a corto (Numero de
plazo solicitados por | préstamos a corto
los trabajadores o plazo para los
. jubilados paralo cual|  trabajadores o
N ?::::?;?‘i:e se recibe la solicitud, | jubilados otorgados /
Actividad 2.3 otorgados a corto se revisa la Nudmero de Porcentaje | De gestién |Economia| Mensual |Ascendente| 100 | 2024
plazo. documentacion, se | préstamos a corto
plazo para los

registra en el
sistema, se imprime
el contrato, se
elabora y entrega el
cheque.

trabajadores o
jubilados solicitados)
*100

2.2. Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la administracién publica municipal.

Informe interno de la
Direccion de Pensiones
Municipales

Informe interno de la
Direccion de Pensiones
Municipales

Profr. Rey Morales Sanchez.
Director de Pensiones Municipales




