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Unidad Responsable:

Programa Presupuestari

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2025

503 - Instituto Municipal de la Mujer

15 - Igualdad de género

1er. Trimestre 2025

“1 - Bienestar Vecinal

T.10 Contribur a prevenir Ias violencias conira ninas,adolecenies y mujeres preservando sus d_e:rechos h_umano ]
Eje transversal 1 Impulsar la perspectiva con enfoque de género en la adminitracion publica, la formacion financiera y educativa

de las mujeres en el municipio.

_ Valores Alcanzadt

Acumul ad6 g

| Acumulado

Definicién Método de Calculo Fracuanola . 2o, | 3or. | A
Que el Instituto
Municipal contribuya
a la participacion
activa de actores de .
Prevalencia de los trgs drdenes de Encuesta Nacional
violencia contra las g°b'9m° y ‘?e.'a sobre la Dinamica de .
Fin mujeres de 18 afiosy| . sociedad civil las Relaciones en los| Encuesta Estratégic Eficacia Anual Dgscendent 2024 0 0 39
més en los tltimos 12| duienes colaborande o ENDREH) ° e
meses, manera gfegtlva para 2021
_ contribuirala
igualdad sustantiva y
el.cumplimiento de
los derechos de las |
mujeres.
Se mediran las
variaciones que ha
tenld? la poblacion TVMB=
e les sodones |, (MBAAMBAA)
implementadas por el 1)"100 TVMB =Tasa
. . de variacion de
Tasa de variacién de Instituto N_Iummpal de mujeres beneficiadas
-|mujeres beneficiadas la Mujer para con las estrategias . .
Propésito con las estrategias asegurar el ejercicio implementadas por el Tasa Estratégic Eficiencia Anual Ascendente 2024 0 0 20
implementadas por el pleno de.su d‘erechos Instituto. MB= ° -
Instituto. a una'v:da I!bre de Mujeres beneficiadas
ro‘:::;g:zs la del afio actual. MB=
P |dad de gé Mujeres beneficiadas 4
igualdad de genero, del afio anterior
empod.eramlento inmediato.
econémico y acceso
a servicios de salud
fundamentales.
Mide el porcentaje de
estrategias.
implementadas que
Porcentaje de coqtnbuyan a (NUmero de acciones
acciones que garantlzf'ar el.acceso realizadas/numero ) L . . 2024 32 34 | 34
Componente 1 promueven la a un?’i;;:i:izre de total de acciones Porcentaje _|Estratégico |Eficacia Trimestral Ascendente
igualdad sustantiva. fortaleciendo su programadas) *100
empoderamiento y el
ejercicio pleno de sus
derechos.
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Informe Trimestral 2025

Vecinal

710 Contribur a prevenir las violencias contra ninas,adole

Eje transversal 1 Impulsar la perspectiva con enfoque de género en minif
de las mujeres en el municipio.

centes y mujeres preservando sus derechos humano ]
la adminitracion publica, la formacion financiera y educativa

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer -
Programa Presupuestario 15 - Igualdad de género *
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025
: 5 4 : Unidad .z | Frecuencia _‘Sentido dtc
Nivel . Nombre mﬁhicibq \!p-etododecilcuiq | de.Medida | Tipo _ Dimensién | da Madicion |, Esnerado_.. i
Mide el procentaje de
capacitaciones
realizadas que den
difusion a la igualdad
de género, derechos (Numero de
humanos de las ciudadanos
Porcentaje de mujeres, violencia de servidoras y
servidoras y género, en donde las| servidores publicos
Actividad 1.1 simg;;zzg:zl:]?s cz::}?;zzs ca;;aec::l%oasdg:g;em Porcentaje |De gestion |Eficacia  |Trimestral  |Ascendente 0 2024] 25 | 25 | 25 | 25
recibieron muestran interés para servidoras y
capacitaciones capacitarse e servidores publicos
implementar los programados para
conocimientos ser capacitados) *100
adquiridos para la
atencion de mujeres
victimas de violencia
de género.
Mide el porcentaje de
las personas (Numero de personas
Porcentgje de c:_sp_af:itadas en ci.udadano's
¥ personas que remblrmformaf:lén capacitados /nimero ! : )
Actividad 1.2 recibieron que les permita de personas Porcentaje |De gestion |Eficacia Trimestral Ascendente 0 2024| 15 | 30.| 30 | 25
P identificar, preveniry ciudadanos .
capacitaciones J
saber a dénde acudir| programados para
ante actos de ser capacitados) *100
violencia de género.
Mide el nimero de
Porcentaje de servicios de atencion | (NUmero de mujeres
mujeres que integral brindados a |adultas atendidas por
Actividad 1.3 servrif:ii;z'g;o:t:;scié n ":;ge‘;zlseir;i:’tg?‘in gérzlé?:j:z:::ri de Porcentaje | De gestion |Eficacia Trimestral Ascendente 0 2024 25 25 25 | 25
psicologica servicios de atencion mujeres
orientacion juridica | psicologica, asesoria | programadas) *100
juridica
Porcentzje de Mide el porcentaje de
mujeresque servicios
requirieron el servicio profesionales (Mujeres atendidas / =
Actividad 1.4 |de atencidn integral a| multidisciplinarios mujeres Porcentaje |De gestion |Eficacia Trimestral Ascendente 0 2024 25 | 25 | 256 | 25
mujeres en situacion |  especializados a programadas) *100
de violencia de usuarias de la
género CAMEC
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Unidad Responsable:
Programa Presupuestario

Informe Trimestral 2025

503 - Instituto Municipal de la Mujer

15 - Igualdad de género

Trimestre que se reporta:

1er. Trimestre 2025

- Definicién

Actividad 1.5

Porcentaje de
mujeres atendidas en
lo referente a
contencion
emocional individual
y grupal

Se medira la
implementacién de
medidas de
contencion para
lograr el
restablecimiento del
equilibrio emocional
y el desempefio
optimo en el trabajo
para el personal
especializado ante
las situaciones y
circunstancias que la
mujer victima de
violencia le presenta.

(Numero de mujeres
atendidas /nimero de
mujeres que
solicitaron el
servicios)*100

Porcentaje

De gestién

Eficacia

Trimestral

Ascendente

2024

32

- Bienestar Vecinal

Eje transversal 1 Impulsar la perspectiva con enfoque de g

710 Contibur a prevenir Ias violencias contra ninas,adolecentes y mujeres preservando sus d_e’rechos t!umano ]
&nero en la adminitracién publica, la formacion financiera y educativa

de las mujeres en el municipio.

34

o

Componente 2

Porcentsje de
acciones de
seguimientio de la
AVGM

Lo miembros del
Consejo Municipal
PASE participan
activamente en las
Acciones de
seguimiento en
atencion a las
medidas de la Alerta
de Violencia de
Género contra las
Mujeres (AVGM)

(Numero de acciones
realizadas/nimero
total de acciones
programadas) *100

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Ascendente

2024

34

34

Actividad 2.1

Porcenteje de
informes AVGM
programados

'Los integrantes del
Consejo Municipal
PASE participa en la
instalacion y
operacion para
atender las medidas
de la Declaratoria de
Alerta de Violencia
de Género contra las
Mujeres (AVGM).

(Numero de informes
de AVGM
realizados/numero de
informes AVGM
programados) *100

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Ascendente

2024

32

34
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Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer - I
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género * _1.- Bienestar Vecina
e g g TA0 Contibur @ prévenir Tas Violencias contra nifias,adolecentes y mujeres preservando sus derechoshumano
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Eje transversal 1 Impulsar la perspectiva con enfoque de género en la adminitracién publica, la formacion financiera y educativa
* de las mujeres en el municipio.
7 5 SRR o Valores ~ Variacién*
s - iy Sentido Linea Base 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado - Acumulado
Definicién Dimension E ~Valor |._ Afc L trim ) Tom. {7rim ] umulas
Se mediran las . :
Porcentzje de cafﬁac:ta:;?;zs al
autoridades mr:;?ci al e: (Numero de personas
municipales, a!enci(')r:)de las capacitadas / nimero
Actividad 2.2 estatales e medidas de la de personas Porcentaje  |De gestion |Eficacia Trimestral Ascendente 0
integrantes del Declaratoria de Alerta programadas para
Consejo Municipal de Violencia de ser capacitadas) *100
PASE capacitadas A
Género contra las
Mujeres (AVGM).
Porcentaje de
ca p:;;:::: en Se mediran las
se ?ﬂmiento alas capacitaciones del
gum sector educativo en | Nimero de personas
Medidasde la - . .
Declaratoria de Alerta atencion de las capacitadas / nimero
Actividad 2.3 X . medidas de la de personas Porcentaje |De gestion |Eficacia  |Trimestral ~ |Ascendente 0
de Violencia de .
Género para Declaratoria de Alerta| programadas para
revenir a?en der de Violenciade  [ser capacitadas) *100
aF:-ucionar, erradicér Género conira las
san ry Mujeres (AVGM).
la violencia contra las
mujeres
Se medira la
participacion de
actores estratégicos
Porcentaje de en la realizacion de (NUmero de
trategi las jias para estrategias
Componente 3| implementadas para |el impulso econémico|realizadas/nimero de|Porcentaje | Estratégico |Eficacia Trimestral Ascendente 0
el impulso econdmico de las-mujeres estrategias
de las mujeres victimas de violencia | programadas) *100
de género del
municipio de Oaxaca
de Juarez.
(Numero de mujeres
que asistieron a
Mide el porcentaje de| capacitaciones y/o
Porcentaje de mujeres capacitadas talleres
Actividad 3.1 mujeres que y en aplicar los realizados/nimero |Porcentaje |De gestion |Eficacia Trimestral Ascendente 0 Reporte de Informe
asistieron a cursos conocimientos total de mujeres
adquiridos programadas para
asistira . s
capacitaciones) *100 . , el
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i Trimestre que se reporta;

Informe Trimestral 2025

503 - Instituto Municipal de la Mujer

15 - lgualdad de género

1er. Trimestre 2025

1.- Bienestar Vecinal

7.0 Contribur a prevenir Ias violencias confra ninas,adolecentes y mujeres preservando sus derechos humano
Eje transversal 1 Impulsar la perspectiva con enfoque de género en la adminitracién publica, la formacion financiera'y educativa
de las mujeres en el municipio.

- Valores Alcanzad

2do.
| Trim,

3er.

Definicién Método de Calculo
Impulsar el
) empoderamiento
economico de las
. mujeresen el
T o | s go s
. o que participaron en
Porcentaje de de acciones que ferias
mujeres que promuevan su . .
Actividad 3.2 | participaron en ferias acceso a realldz:njr:zl:!:r:rsnero Porcentaje |Estratégico |Eficacia Trimestral Ascendente 2024 25 | 25 25 | 25
leimpuso || oparundades | programadas s
R participar en ferias)
capacitaciones y “100
espacios dignos
donde puedan :
comercializar sus
productos para
generar ingresos
Porcentaje de Medira el pproentaje (Numero de mujeres
mujéres de mujeres empr'er}dedoras que
o | emprendédoras que emprendedoras que | recibieron apoyo ;
Actividad 3.3 recibieron apoyo tuvieron acceso a un para créditos / Porcentaje |De gestion |Eficacia Trimestral Ascendente 2024| - 0 32. ] 34 | 34
crédito con el objetivo| Numero de mujeres :
para acceder a L
créditos de iniciar o fnl:talecer emprendedoras
Sus negocios. programadas). *100 .
Se medira la
proporcion de
iniciativas, programas
Porcentaje de " o actividades
acciones planificadas por las
) programadas para | autoridades de salud | (Nimero de acciones
Componente 4 gzr;n:shg:v?éiizc::o y otr;sl:vrga;:tnel :!mos rte(ilalfz:a:ég:.ngo Porcfen!aje De gestion |Eficacia Trimestral Ascendente 2024 O 32 34 | 34
salud de las mujeres destinadas a programadas) *100
N en el municipio de asegurar que las
Oaxaca de Juarez mujeres en esta -
) localidad tengan
acceso efectivo a
servicios de salud.

5de6

Aéﬁmulado 1er.
* .

" Variacion:
4to. |
Trim

écumuladn'

Reporte de Informe
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tiva

SRR T
ienestar Vecinal
770 Contibur a prevenir las violencias contra ninas,adolecentes y mujeres preservando sus derechos humano

Eje transversal 1 Impulsar la perspectiva con enfoque de género en la adminitracién publica, la formacion financiera y educal

Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer *
Programa Presupuestari 15 - Igualdad de género *
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 nintt
" de las mujeres en el municipio.
7 B . | 3er. 2do.
Nivel e . Definiclén Método ds Calculo. | Teim, | Trim {Tom] .| Trion. [ Trim. | Trien.
Se mediré el (Numero de mujeres
Porcentaje de porcentaje de que participaron en
mujeres que convenios de capacitaciones
- participaron en colaboracién realizadas /nimero ; " ; . 0 32 34 | 34 25 Reporte de Informe
Actividad 4.1 capacitaciones y gestionados para total de mujeres Porcentaje  |De gestion |Eficacia Trimestral Ascendente 0 2024
vinculacién con el trabajar de manera programadas para
sector salud coordinada en el  |recibir capacitaciones
sector salud. )*100
‘:::':::‘et:'eu? Semedirael | (NUmero g%’"”’ﬁ’es
.J res g porcentaje de _gue recibiero
participaron en mujeres que informacion de las
Actividad 4.2 |campaiias educativas participen en las campanas de salud |Porcentaje |De gestion |Eficacia Trimestral Ascendente 0 2024 0O 32 | 34| 34 0
rtre drihos | campans o salua <07 procchs
reproductivos. sexual y reproductiva programadas) *100
(Numero de mujeres
. Se medira el que r e.c1b|eron los
Porcentaje de porcentaje de servicios de salud
Actividad 4.3 MUjeresque |\ jeres que accedan gratuitos / Numero Porcentaje |De gestion |Eficacia  [Trimestral  |Ascendente 0 2024] 0 | 32 | 34| 34 15 Reporte de Informe
recibieron servicios . . total de mujeres que
de salud gratuitos a servicios gratuitos solicitaron servicios
preventidos de salud. de salud gratuitos) 7
*100
Maria del Carmen Cancholag
Directora del Instituto Munig
PATRIMONIO CULTURAL
DE LA HUMANIDAD
2025-2027

INSTITUTO
MUNICIPAL
DELA

’ MUJER
{ GOBIERNG HUNICIPAL 2025-2027 |
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