| OAXACA

DE JUAREZ

Unidad Responsable:

Informe Trimestral 2025

601 - Organo Interno de Control Municipal

Vinculacién al Plan M

icipal de Desarrollo 2025 - 2027

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado Eje: 2.- Gobierno de Teritorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracién publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
o Unidad 5 Frecuencia Sentido ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | fer. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to Medios de Verificacion
b~ 3
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo | o yogiga| PO de Medicion | Esperado | Valor | Afio | Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim.| Trim. | Trim. | Trim, | Acumulado
De acuerdo a la
Metodologia del
. indicador, resultados
Proporciona b
. Cs por subindice
informacion sobre : S
L Sistema politico
las experiencias de :
corrupcion que sufrid estable y funcional
.. P q. . (Indicador:
Percepcion de la poblacion al Porcentaie de 1 . Estratégic
FIN corrupcion estatal en realizar pagos, Perce clion de Indice 0 9 Eficacia Anual Descendente| 87 |2024| 0 0 0 87 87 0 0 0 0 0 87 87
las zonas urbanas. | tramites, solicitudes <P .
i - corrupcion estatal en -
de servicios publicos
: las Zonas urbanas.),
y otro tipo de .
T Ay emitido por el
servidores publicos instiuts Mesgeano
P ' parala
Competitividad A.C.
(IMCO)
- = — - = 2 s
Variacion de los ((Namero de -
resultados con : -
. - o observaciones del -
pliegos de Mide la variacion de S -
5 . ejercicio 2024 - -
observacion y observaciones de 7 -
promociones de | entes fiscalizadores Numero de tasa de | Estratégic - -
PROPOSITO responsabilidad del ejercicio 2025 ob_serygcmnes del R 5 Eficacia Anual Descendente| 14.63| 2024 0 0 0 |1463| 1463 0 0 0 0 0 14863 14.63
- . - ejercicio 2025 ) /
administrativa respecto al ano B
; ; Numero de
derivado de la previo. A
fiscalizacion de la olsneciares del
e ejercicio 2024) * 100
cuenta publica.
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion puiblica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base
5 2 Unidad 2 .. | Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Nombre Befinicion Método de Célculo | ) wyriiaa ], e D de Medicién | Esperado | Valor | Ao |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | Acumulado
Mide la
implementacion del
Programa Anual de
Auditoria del Organo
Interno de Control
. Municipal.
Entendiéndose
como implementado,
Conerioricn |, pccinesca
Porcentaje de SIGH ) Programa Anual de
i . documentos i
acciones realizadas | , Notificacion de la Auditoria Estratégic
Componente 1| en el Programa -~ . |implementado/Accio | Numero 9| Eficacia Anual Ascendente 100| 2024 0 0 0 | 100 100 0 0 0 0 0 | 100 100
S Orden de auditoria o
Anual de Auditoria A : ol nes del Programa
Notificacion del o
Implementado. [forme de Auditoria Anual de Auditoria
. autorizado)*100
y cédulas de
observaciones
finales
* Notificacion del . .
Informe de
seguimiento y .
pronunciamiento de
la auditoria interna -
ejecutada.
Mide el porcentaje -
aucitoris miemas |(Ndmero de crdenes Memorandu
notificadas por el | . 3¢ auditorias OICM/DAV/036/2025, Oficios
4 po internas notificadas OICM/532/2025 y
Organo Interno de .
: s por el Organo OICM/541/2025 de fechas 28
Porcentaje de Control Municipal,
: Interno de Control |, : y 31 de marzo de 2025,
= ordenes de respecto de las i . Porcenta De ; , . :
Actividad 1.1 = S5 Municipal / Niumero ; = Eficacia Anual Ascendente 100| 2024( 100 0 0 0 100 100 100 0 0 0 0 0 respectivamente, mediante
auditorias auditorias o je gestion ; = =
. total de auditorias los cuales se notifico la fecha
notificadas programadas por el A
; . programadas por el y hora para el inicio de las
mismo organo de 4 =
fiscalizacion a las Sigena hnterma de auditorias
areasdela | Control Municipal) * OICM/DAVAC/01/2025 y
Administracion 100 OICM/DAI/AC/02/2025.
Publica Municipal.




Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal .
Programa Presupuestaric: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
. 2.2. Fortalecer la transparencia y rendiciéon de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
Unidad X .. | Frecuencia Sentido fer. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ter. | 2do. | 3er. | 4to. [ Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
5 %
ol e i Método de Calculo | e Medida|  TP° de Medicion | Esperado | Valor | Afo |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | ACumulado
Mlde_el porcentaje (Nomero de 4
de informes de =
S informes de
auditorias internas e
. 5 auditorias internas
Porcentaje de ejecutadas, . -
. ejecutadas emitidos
Informeside notificados por el | % \uorg total de | Porcentaj De .
Actividad 1.2 | Auditorias internas | Organo Interno de il ) 2 Eficacia Anual Ascendente 100| 2024 O 0 100 0 100 0 O 0 0 | 100 0 100
R } s auditorias internas e gestion
ejecutadas emitidos | Control Municipal, -
o ordenadas por el
y notificados. respecto de las <
ey Organo Interno de
auditorias ordenadas - N
; - Control Municipal)
por el mismo Organo
: TS 100
de Fiscalizacion.
(Numero de
Porcentaje de Mide el porcentaje informes de
Informes de de los informes de seguimiento de
seguimiento seguimiento de observaciones y Porcentai De .
Actividad 1.3 | (pronunciamientos) observaciones y | pronunciamiento de o ) estitn Eficacia Anual Ascendente 100( 2024 0 0 0 100 ~ 1:00 | 0 0 0 0 100 100
de auditorias pronunciamiento de | auditorias emitidos / 9 —
internas ejecutadas, las auditorias, Numero total de
emitidos. notificados. auditorias internas -
ejecutadas) *100
(Numero de
Porcentaje de Mide el porcentaje . |nform(_es de
: irregularidades
Informes de de los informes de , -
. . . . turnados a la .
irregularidades, irregularidades, . o . .
o s Direccion de Quejas,
emitidos y turnados | emitidos y turnados Denuncias Porcentai De
Actividad 1.4 a la Direccion de a la Direccion de I ! C. Eficacia Anual Ascendente 0| 2024| 0 0 0 100 0 0 0 0 100 100
: ; ; - Investigaciones y e gestion
Quejas, Denuncias, | Quejas, Denuncias, Situacion .
Invesggacngnes y Invesggacpnes Y | Patrimonial/ Nimero -
Situacion Situacion . .
Patrimonial Patrimonial SpiaRes de
’ ' irregularidades : - -
emitidos) *100 -
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Unidad Responsabie:

601 - Organo Interno de Control Municipal

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
Unidad .. | Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | - 4to. Medios de Verificacion
Nivel Nowmtie Definiclon Método de Cliculo [ 4o memda - PO [P de Medicién | Esperado | Valor | Ano |Trim.| Trim. [ Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim.| Trim. | ACumulado
Mide el porcentaje (Numero de actas
. de las acta entrega- | entrega-recepcion -
Porcentaje actos de 9 . N . ~
o recepcion sancionadas/Numer | Porcentaj De . -
- ; o 100| 202 ~
Componente 2| entrega recdepsmon sancionadas de los | o de actas entrega- - gestion Eficacia | Semestral | Ascendente 2024| 0 50 0 50 100 | O 0 0|5/} 0 50 100
sancionados. servidores publicos recepcion
municipales programadas)*100
(Numero de
solicitudes para
intervenir en los
actos de entrega-
Mide el porcentaje recepcion de
Porcentaje de de solicitudes para | servidores publicos Memorandum
solicitudes para intervenir en los municipales Porcantai De o OICM/DAI/036/2025, reporte
Actividad 2.1 | sancionar actos de | actos de entrega- | atendidas / Numero . J gestién Eficacia| Trimestral | Ascendente 100| 2024| 25 | 25 | 25 | 25 - 100 25 25 | 0| 26125} .25 75 que contiene el total de
entrega recepcion recepcion de los de solicitudes para solicitudes de actas de
atendidas. servidores publicos | intervenir en los entrega recepcion atendidas
municipales procesos de entrega- .
recepcion de .
servidores publicos
municipales
recibidas ) * 100
e vt | amero g acias
_ rece(pci()n y i {ge entrega -
W . ion
Porcentaje de actas administrativas e it - - Memorandum
. : administrativas -
(de entrega - circunstanciadas) a circunstanciadas) - OICM/DAI/036/2025, reporte
Actividad 2.2 recepcen ¥ las que asiste el | chiias  Namero |TOMl D€ leficacia| Trimestral | Ascendente | 100| 2024| 25 | 25 | 25| 25 | 100 | 25 25 0|25 25| 25 R s Contiane o Sl o ackizy
administrativas Organo Interno de de actas (de entrega e gestion (de entrega - recepcion y
circunstanciadas) | Control Municipal en - recepcion y administrativas
asistidas. s tg:::r:zisa . administrativas circunstanciadas) asistidas
eg’(i dades dely circunstanciadas)
S *100
Municipio. programadas)
= — - - o - w0
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Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
> 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
by Unidad : . Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
d Ti D 5
hiyet Nombre Rehmien Métodlo de CHee. [deieinan]  TP° de Medicién | Esperado | Valor | Ao |Trim.| Trim. [ Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | ACuMulado
Mide el porcentaje
de obras publicas
contratadas que son
vigiladas por parte (Numero de obras
del Organo Inteno | .
) s publicas contratadas
Porcentaje de de Control Municipal, =
L A que son vigiladas
actividades en através de la or el OICM / Poreenitai De
Componente 3| materia de vigilancia| revision de bases y P ) 2 Eficacia| Semestral | Ascendente 100| 2024 O 25 0 75 100 0 0 {251 0 75 100
= . i numero de obras e gestion
de obra publica convocatorias, asi i
; o publicas
realizadas. como la elaboracion %
programadas. )
de reportes de
. S 100
verificacion de obras
en proceso de
ejecucion y obras
publicas culminadas.
Mide el porcentaje .
de bases y (NUmero de bases y
convocatoria de convocatoria de
contratacion de obra | contratacion de obra
Porcentaje de bases |publica revisadas, en| publica recibidos - ‘
- y convocatoria de | relacion a las bases | para su revision / |Porcentaj De : X v .
Actividad 3.1 contratacién de obra | y convocatoria que | nimero de bases y . gestion Eficacia| Trimestral | Ascendente | 100 | 2024 | O 25 | 25 50 :100 . 0 0| 25] 25 50 100
publica revisadas. la Secretaria de convocatoria de
Obras Publicas y | contratacion de obra
Desarrollo Urbano publica
envia para su programadas) * 100. -
revision.
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nidad Responsabie:

601 - Organo Interno de Control Municipal

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

ama Presupuestario: 07 - Gobierno honrado Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
2.2 Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracién publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Aicanzados Variacién *
Linea Base
b Unidad : 3 .. | Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Hives pombee o Wétodo'de Calculofl o Meride| =t PO de Medicién | Esperado | valor | Afio |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim.| Trim. | Trim. | Trim, | ACumulade
Mide el porcentaje (Nume_ro de_ _repgr_ies
de verificacion fisica
. de reportes de
Porcentaje de . Al en campo y proceso
verificacion fisica en : s
reportes de de ejecucion de obra
verificacion y campo y proceso de realizados / Numero [Porcentaj De .
Actividad 3.2 ejecucion de obras a . Eficacia| Trimestral | Ascendente 100| 2024 O 25 |25 50 100 0 0 Q2500 5 50 100
proceso de través de la de reportes de e gestion .
ejecucion de obras iz verificacion fisica en
elaboracion y
elaborados. " o .| campo y proceso de
notificacion del oficio ? 45
con los reportes ejecucion de obra
" | programados) * 100
Mide el porcentaje (Numer9 de r{e}poﬂes
de verificacion de
; de reportes de s
Porcentaje de . T obras publicas
verificacion de obras 4
FRpores de ublicas culminadas it Porcentaj De
Actividad 3.3 |verificacion de obras| P 5 realizados / Numero y o Eficacia| Trimestral | Ascendente 100| 2024 O 0 25| 75 | 100 0 0 0 0| 25| 75 100
S : através de la e gestion A
publicas culminadas o de reportes de -
elaboracion y N o
elaborados. . . . | verificacion de obras
notificacion del oficio i i e
coni5s rerofss publicas culminas
P * | programados) * 100
Mide el nimero de
Comités de
Contraloria Social en|(Numero de Comités
Porcentaje de operacion para el |de Contraloria Social .
comités de seguimiento de la en operacion y Porcertai De -
Componente 4| contraloria social en Obra Publica a vigilados / Numero / . Eficacia| Semestral | Ascendente 100| 2024| O 0 25| 75 100 0 0 0 25 75 100
L : o e gestion
operacion ejecutarse 2025, | total de Comités de
promovidos. mismos que son Contraloria Social
vigilados por la integrados.) * 100
Direccion de
Auditoria Interna.
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrolio 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
i 2.2. Fortalecer la transparencia y rendiciéon de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador ‘ Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base
. . Unidad . s Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
o 5
Nivel Nombre befinicin Método de Calculo | 4o yegiga| PO de Medicion | Esperado | valor | Afo |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. o veim.|Tim. | trim.[Tam.|  + [ 7rim.| Trim. | Trim.| Trim, | Acumulado
Mide el numero de
Comites de (Numero de comites
Porcentaje de Contraloria Social | de contraloria social -
- comités de integrados mediante | integrados mediante | Porcentaj De . ; . ;
Actividad 4.1 contralarta social scts fedactada en | acta/ Nomero total o gestion Eficacia| Trimestral | Ascendente 100| 2024| O 25 25 50 ‘1’00 ’ 0 . 0 0 25 | 25 50 100
integrados. reunion de los de obras a .
beneficiarios de la ejecutarse) * 100
obra a ejecutarse.
Mide el numero de .
comités de . - .
contr Blora soc»all (Numero de comites
capacitados a través . .
: ; s de contraloria social
Porcentaje de de la Direccion de p
- comités de Auditoria Interna, los| ., . capaciados /. Porcentaj De . 3 , e
Actividad 4.2 contalona social || auales deberan astar Numero de Comltes A gestin Eficacia| Trimestral | Ascendente 100( 2024 O 25 | 25| 50 100 0 0 0125125 50 100
. : de contraloria Social - ;
capacitados. acreditados :
: Instalados mediante
mediante acta de i
: o o) acta ) * 100
instalacion de comité
de contraloria social
de los beneficiarios.
(Numero de
. Mide la cantidad de [Reportes Atendidos /
Porcentaje de 2
o reportes de Numero de Reportes
reportes de comités | . ; =2
A . irregularidades y recibidos y
AT e seguimiento que notificados por los |Porcentaj De
Actividad 4.3 re_specto al Soan aterdidos @ comites de e gestion Eficacia| Trimestral | Ascendente 100| 2024 O 0 25| 75 0 0 0 25 75 100
seguimiento de la 2 ) ;
b i través de los contraloria social a
ejecucion de la obra p
S : avances de la obra través las obras
publica revisados. e ] - .
publicas ejecutadas. | publicas ejecutadas)
*100
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado - Eje: 2 .- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
* 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador ; Valores Programados ; Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
Unidad Frecuencia Sentido fer. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to Medios de Verificacion
d " D % G
Nivel Hopens Detiicion Método de Calctlo ' Meaida) . - |'P° de Medicién |  Esperado | Valor | Afio |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. » Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim.| Trim. | Trim. | Trim, | Acumulado
(Numero de
instituciones

municipales en las
que se fomenta el
Programa de Mejora

e | M s | dela Geston
m::i::iup(z\?esezn munilcipales en BOhlca Buricipai
Componente 5| donde se fomenta el | donde se fomenta el i:;;:]ecrig:ees Porc:mal ez:én Eficacia | Semestral | Ascendente [ 100| 2024| 0 | 33 | 0 | 67 100 | o 0 O 33 101167 100
Programa de Mejora | Programa de Mejora 2 9 .
o o municipales en las
de la Gestion de la Gestion

que se programo
fomentar el
Programa de Mejora
de la Gestion
Publica Municipal,) *
100

Publica Municipal. Publica Municipal.

(Numero de
promotores y
responsables de
mejora de la gestion
capacitados o
asesorados / Porcentaj De

Numero de e gestion
promotores y
responsables de
mejora de la gestion
capacitados o
asesorados) * 100.

Mide el nimero de
personas servidoras
publicas que son
promotoras y
responsables de
mejora de la gestion
que fueron
capacitados o
recibieron asesoria.

Porcentaje de
promotores y
responsables de
mejora de la gestion
publica capacitados
0 asesorados.

Actividad 5.1 Eficacia| Trimestral | Ascendente 100| 2024| 0 33 33 34 100 0 : 0 0} 33| 33 34 100

8 DE 34




601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Unidad Responsable:

07 - Gobierno honrado . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

Programa Presupuestario:

Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.

1er. Trimestre 2025
y 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la administracion publica municipal.

Trimestre que se reporta;

Datos del Indicador

Valores Programados

Valores Alcanzados

Variacion *

Nivel

Nombre

Definicién

Método de Calculo

Unidad
de Medida

3

Tipo Di

Frecuencia
de Medicién

Sentido
Esperado

Linea Base

Valor | Afo

1er.
Trim.

2do.
Trim.

3er.
Trim.

4to.
Trim.

Acumulado

*

1er.
Trim.

2do.
Trim.

4to.
Trim.

3er.
Trim.

Acumulado

1er.
Trim.

2do.
Trim.

3er.
Trim.

4to.
Trim.

Acumulado

Medios de Verificacién

Actividad 5.2

Actividad 5.3

Porcentaje de
propuestas de
proyectos de mejora
de la gestién publica
municipal revisados.

Porcentaje de
reportes de revision
de la ejecucion de
las actividades de
los proyectos de
mejora de la gestion
publica emitidos.

Mide el nimero de
propuestas de
proyectos de mejora
de la gestion publica
municipal revisados.

Mide el nimero de
reportes de revision
de la ejecucion de
las actividades de
los proyectos de
mejora de la gestion
publica emitidos.

('Numero de
Propuestas de
proyectos mejora de
la gestion publica
municipal revisados /
Numero de
Propuestas de
proyectos mejora de
la gestion publica
municipal
recibidos.)*100

('Numero de
informes de revision
emitidos a los
reportes de
ejecucion de las
actividades de los
proyectos de mejora
de la gestion publica
de las instituciones
de la administracion
publica municipal /
Numero de informes
de revision a emitir
de los reportes de
ejecucion de las
actividades de los
proyectos de mejora
de la gestion publica
de las instituciones
de la administracion
publica
municipal.)*100

Porcentaj
e

Porcentaj
e

De

os Eficacia
gestion

De

= Eficacia
gestion

Trimestral

Trimestral

Ascendente

Ascendente

100| 2024

100| 2024

9DE 34

33 33 34

100

33 33 34

33

33

100

33

33

100




Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrolio 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
i 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Lines Base Medios de Verificacio
Unidad . | Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. 0s erificacion
Nivel Nompre DeAcion Método de Calculo | 1o megiga| TP [P de Medicion | Esperado | Valor | Afo |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Teim. | Trim. [ Trim. | Trm.|  * | Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | Acumulade
('Numero de
informes de revision
emitidos a los
reportes de
ejecucion de las
actividades de los
proyectos de mejora
de la gestion publica
Porcentaje de Mide el nimero de | de las instituciones
reportes finales de | reportes finales de | de la administracion
Actividad 5.4 | Siecucion de ejecucionde | publica municipal / |Porcentajl  De oo ia | Trimestral | Ascendente | 100| 2024| 0 | 33 | 33| 34 | 100 | o 0 0o|3|33]| 34 100
proyectos de mejora | proyectos de mejora | Numero de informes e gestion
de la gestion publica | de la gestion publica| de revision a emitir
municipal revisados. | municipal revisados. | de los reportes de -
ejecucion de las ‘
actividades de los
proyectos de mejora
de la gestion publica
de las instituciones
de la administracion
publica
municipal.)*100
Mide el nimero de
instrumentos de
fomento de ética ('Numero de
: publica promovidos, | instrumentos de
Foveente de incl do difusion fomento de ética
instrumentos de incluyendo » y| Ton ;
i capacitacion del | publica promovidos /
'°’".e”?° de chea Cadigo de Etica y el Numero de Porcentaj De .
Componente 6 pgb]lca en el Cédigo de Conducta:|  instrumentos de = gestion Eficacia | Semestral | Ascendente 0f 2024 O 50 0 50 100 0 0|5 0 50 100
municipio de Oaxaca et o
4o iares seguimiento al _ Afoynento de ética
promovidos programa de trgpajo publica programados
’ del Comité de Etica, para su
la participacion en promocion.)*100
las sesiones del
Comité de Etica.
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Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
2.2. Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
Unidad 1 .| Frecuencia Sentido fer. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
ivel Nombre Definicin Método de.Clculo - Lo perida | P27 [P de Medicion | Esperado | Valor | Ao |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim.| Teim. | Trim. | Trim, | ACumulado
('Numero de .
Porcentaje de Mide el nimero de Sesupr_!es del Combta .
. i . ... | de Etica en las que
sesiones del Comité | sesiones del comité S ;
de Etica del de ética del participo &l OICM [ 1o o i De -
Actividad 6.1 e s Numero de Sesiones I = Eficacia| Trimestral | Ascendente 100( 2024 O 33 | 33| 34 100 0 0 0133} 31 - 100
municipio de Oaxaca|municipio de Oaxaca P o e gestion :
e i del Comité de Etica
de Juarez en las que|de Juarez en las que ShiES i se
participa el OICM. | asiste el OICM. qu
convoco al
OICM)*100
('Numero de
Informes de Opinion
al Programa Anual
Mide el nimero de de_ Traba!q -
; : Comité de Etica del
Porcentaje de informes elaborados il
o . Municipio de Oaxaca
Informes de Opinion | sobre la revision al s
de Juarez y a sus
al Programa Anual | Programa Anual de Reportes de Avanica
de Trabajo del | Trabajo del Comite | F o 5 ™0 ‘
- Comité de Etica del de Etica del s Porcentaj| De ) )
Actividad 6.2 Municipio de Oaxaca|Municipio de Oaxaca elazirﬁ::gf rTI‘er\;u(;r:eero 2 gestion Eficacia| Trimestral | Ascendente 100( 2024 O 33 | 33| 34 100 0 013313 34 100
de Juarezy a sus de Judrez y a sus g
Opinion al Programa
Reportes de Avance | Reportes de Avance :
- { X Anual de Trabajo del
Trimestral Trimestral, derivado e £
= Comité de Etica del
elaborados. de la Recepcion de L
: Municipio de Oaxaca
los mismos. .
de Juarezy a sus
Reportes de Avance
Trimestral por
elaborar.)*100
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2 - Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
- 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base el i Voincicie
i Lk Unidad 2 Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. edios de Verificacion
Nivel Hombre Defiicion Métoda de Caleulo: 1 4o wedida| P2 I[P de Medicion |  Esperado | Valor | Afo |Trim.| Trim. | Trim. | Trim. » Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | Acumulado
(Numero de
Mide el numero de instituciones
instituciones municipales en las
Porcentaje de municipales en las | que se fomenta la
Instituciones que se promueve la | difusion del Codigo -
Actividad 6.3- | Municipales en las | difusién del Codigo de Qonducta/ Porcentaj De_‘ Eficacia| Trimiestral | Ascendente ol 2024] o | 100 | o 0 100 | o @ o 100!l o o 100
A que se fomenta la de Conducta Numero de e gestion =
difusion de sus respecto al total de instituciones
Cadigo de conducta. | instituciones de la municipales
administracion programadas para
publica municipal. |difundir el Codigo de
Conducta.)*100
('Numero de
instituciones
municipales con
personas servidoras .
Porcentaje de Mide el numero de | publicas que se han —
Instituciones instituciones adherido al Cédigo
- Municipales con municipales con de Conducta / . .
G personas servidoras | personas servidoras Numero de Porcenta) DE.E, Eficacia| Trimestral | Ascendente 0 2024| 0 | 100 | O 0 100 0 0 [100| O 0 100
B S s 2o e e gestion -
publicas adheridas a | publicas que se han instituciones
su Codigo de adherido al Cadigo municipales con
Conducta. de Conducta. personas servidoras -
publicas en las que
se solicita la
adhesion al Codigo
de Conducta.)*100 .
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Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

601 - Organo Interno de Control Municipal

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

07 - Gobierno honrado - Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal pa(a_fonalgcer la gestién p\]_blica.
> 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base
il Unidad " A Frecuencia Sentido fer. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Hompre ik Wétodo de Calculo | 4e Medida| "P° |7 de Medicién | Esperado | Valor | Afio |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | Acumulado
('Numero de
instituciones
municipales en las
Porcentaje de Mide el nimero de | que se difur]de el
- Instituciones instituciones Cadigo de Etica / . ' .
Actividad 6.4- |\ nicinales en las | municipales en las Nomerode || Croental Df.’, Eficacia| Trimestral | Ascendente | 100 2024| o | 100 | o | o 100 0 o |10} 0| o 100
& que se difunde el que se difunde el instituciones € gesdon
Cédigo de Etica. Codigo de Etica. municipales
programadas para
difundir el Codigo de
Etica)*100
Mide el nimero de (que_ro de
instituciones ms_tltucnones
Porcentaje de Reisanas servidoras gablicas que se han -
Instituciones pubhcgs RS han adherido al Codigo ,
Actividad 6.4- | Municipales con adhle‘ndo aliodioe de Etica/ Namero |Porcentaj De . ; .
B personas servidoras de Etlca_ regpe(;to al de institucisries e gestion Eficacia | Trimestral | Ascendente 0 2024 0 (100 | O 0 | 100 0 0 |100| O 0 100
publicas adheridas al e |nst;Fu0|or?es municipales con
A - de la administracion ;
Codigo de Etica. pablica municipal personas servidoras .
donde se solicita AR en = .
promover la e _sphc:ta I’a .
e adhesion al Codigo
’ de Etica.)*100
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado - Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
= 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
=y Unidad | Frecuencia Sentido fer. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
o . g
Nived Nombne Pepnicion Método de'Colculo. | ¢ medidal . PO de Medicion | Esperado | Valor | Afo | Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Acumulado
(Numero de
personas servidoras
Porcentaje de Mide el nimero de publlca§ _capaf:utgdas
Actividad 6.5 rsonas servidoras | personas servidoras e Porcentaj De -
CIMcad's. pers . pers : Numero de personas ) o Eficacia| Trimestral | Ascendente 100| 2023| 0O 50 | 50 0 100 0 0 0 | 50| 50 0 100
A publicas capacitadas|publicas capacitadas k S e gestion
en ética publica. | sobre ética publica, | S€rVidoras publicas ‘
P ’ P ’ programadas
capacitar sobre ética
publica)*100
(Numero de
instituciones
; Mide el nimero de e i con
Porcentaje de personal capacitado
o instituciones s s
Actividad 6.5- Ll i municipales que oq etica publica/ Porcentaj De
’ Municipales con ; Numero de o2 Eficacia| Trimestral | Ascendente 100| 2023| 0O 50 0 50 100 0 0 0|5 0 50 100
B . tienen personal SR e gestion i
personal capacitado ; instituciones
o S capacitado sobre oo
en ética publica. T oy i municipales
ética publica.
programadas con .
personal capacitado
en ética publica)*100
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrolio 2025 - 2027

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado o Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
% 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del indicador ~ Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base
: i Unidad o .. | Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ter. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nive! Nombre DRtncier Método de Clculo | 4o yeqiga| TPO [ de Medicion | Esperado | Valor | Ao |Trim.| Trim. |Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | Acumulado
Mide el nimero de
reportes emitdos | | (| 0 0t ! t rr ! ! v
) fespeciold los (Numero de reportes
instrumentos del -
emitidos respecto a
MSCIAPM .
roriovidos 4 traves los instrumentos del
A P > a e MSCIAPM
Porcentaje de de capacitacion, idos / - -
instrumentos del | emision de informes pamones Porcentajl  De : - .
Componente 7 : g Numero de reportes = Eficacia| Semestral | Ascendente 100| 2024| 0O 50 0 50 100 0 0O | 0}5¢}0 50 100
MSCIAPM de opinion de los progamados e gestion = =
en Issls‘;siongs del Ll b
MSCIAPM
COCODIy : .
. promovidos)*100
seguimiento de
acuerdos del
Comité.
Porcentaje de gt .
el Mide el nimero de | capacitacioness en
capacitaciones en o )
: capacitaciones en materia del
materia del Modelo :
del Sistema de materia de control MSCIAPM Porcenta De . .
Actividad 7.1 interno, impartidas / Numero J o Eficacia| Trimestral | Ascendente 100( 2024| 0O 33 | 11 56 100 0 0 0 133N 56 100
Control Interno de la i i S e gestion . 4 .
Administracion administracion de | de capacitacioness - - -
Publica Municipal riesgos y COCODI en materia del - .
= P realizadas. MSCIAPM
P | programadas)*100
('Numero de Informe
de Opinion al :« ~ Memorandum
Poréeritiie de Mide el nimero de Programa de ~' - . OICM/DCMGPM/003/2025,
Informe de ::)pinién Informe de Opinién | Trabajo de Control - = Informe de avance de metas
Actividad 7.2- | © T o omade | 2 Programade | Intemo elaborado/ |Porcentajl  De | pgoocia | Trimestral | Ascendente | 100| 2024|100 o | o | o 100 | 100 L 108 [ ololol @ 0 e
A Trabaio de Control Trabajo de Control | Numero Informe de e gestion : = (enero-marzo) 2025
InternJo ciaborado Interno elaborado Opinién al Departamento de Control y
’ realizado. Programa de Evaluacion de la Gestion
Trabajo de Control . Publica
Interno a emitir)*100 -
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Unidad Responsabie: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
¥ 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador _ Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base
. i 24 Unidad . Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | fer. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel P~ Repomia Método de Calculo | 4¢ Medida|  ""P° [P de Medicion | Esperado | valor | Afo |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | Acumulado
" . ('Numero de
Mids ol NUMENo de Informes de Opinion
Informes de Opinion
a los Reportes de
4 a los Reportes de :
Porcentaje de = Avances Trimestral
Informes de Opinion Avanoes Trmestral del Programa de Memoranad
P del Programa de rog - OICM/DCMGPM/003/2025,
a los Reportes de : Trabajo de Control
: Trabajo de Control Informe de avance de metas
Actividad 7.2 Avances Trimestral Interno del Intemo elaboradas / Porcentaj De ' “MIR” del pri trimestre
ctividad 721 gel Programa de Numero de Informes I > | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100| 2024| 33 | o | 33 | 34 100 | 33 33 | o| o] 33| 34 67 [Aartnn
B ; MSCIAPM que se e e gestion , ; (enero-marzo) 2025
Trabajo de Control de Opinion a los ~~
elaboran respecto a Departamento de Control y
Iniema ae los Reportes de G Evaluacion de la Gestion
MSCIAPM ROt Avances Trimestral e
Avances Trimestral Publica
elaborados. del Programa de
del Programa de .
§ Trabajo de Control
Trabajo de Control
Interno recibidos Intermo
’ elaborar)*100
(Numero de Informe
de Opinién al .
Programa de
. . ) Memorandum
Porcentajede | Mide el nimero de Trabajo da OICM/DCMGPM/003/2025,
R Informe de Opinién | Administracion de
Informe de Opinidn al Programa de Riesgos elaborado / Informe de avance de metas
Actividad 7.3- 2 Progr?ma = Trabajo de Numero Informe de Poreentz D?, Eficacia| Trimestral | Ascendente 100| 2024| 100 0 0 0 100 100 100 0 0 0 0 0 MIR" deal prismet imesta
A Trabajo de 0 5 v e gestion = ' (enero-marzo) 2025
. o Administracion de Opinién al :
Administracion de ; Departamento de Control y
. Riesgos elaborado Programa de o e
Riesgos elaborado. ! : Evaluacion de la Gestion
realizado. Trabajo de Publica
Administracion de i
Riesgos a
emitir)*100

16 DE 34




Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal

. Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado - Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
J Unidad . .. | Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Nombre S Tuvccy Método,de Caleulo, L 4rucatia |1~ TR0 1D de Medicion | Esperado | valor | Ao |Trim.| Trim. [ Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim.| Trim. | Trim.| Trim. | Acumulado
('Numero de
Informes de Opinion
a los Reportes de
Porcentaje de Mide el nimero de e Ui
o - del Programa de
Informes de Opinion | Informes de Opinion Trabaio.de Memorandum
a los Reportes de a los Reportes de rabajo OICM/DCMGPM/003/2025,
. X Administracion de
Avances Trimestral | Avances Trimestral |, Informe de avance de metas
Actividad 7.3 del Programa de del Programa de sl e e Porcentaj De “MIR" del primer trimestre
CIMZAC 7. 0- e Frogr ar Numero de Informes ) i Eficacia| Trimestral | Ascendente 100| 2024 33 0 33 34 100 33 33 0 0 33 34 67 primer tr
B Trabajo de Trabajo de de Opinin a los e gestion (enero-marzo) 2025
Administracion de | Administracion de Repo g Departamento de Control y
Riesgos del Riesgos del pofe: Evaluacion de la Gestion
MSCIAPM MSCIAPM que se | Avances Trimestral Publi
laborados elabor:n des Fograma de e
ea ’ ’ Trabajo de
Administracion de
Riesgos a
elaborar)*100
(Numero de
sesiones del Comité
de Control Interno y
Porcentaje de Mide el nimero de Dgsempeno
: e s sz Institucional del
sesiones del Comité | sesiones del Comité S
Municipio de Oaxaca
de Control Interno y | de Control Interno y . } -
Desempefio Desempefio de Juarez realizadas |5 ool pe
Actividad 7.4 BSempe 2Sempe / Numero de ) 2 Eficacia| Trimestral | Ascendente 100| 2024| 25 | 25 | 25 | 25 - 100 0 0 251251254 25 100
Institucional del Institucional del . - e gestion
i S sesiones del Comité
Municipio de Oaxaca|Municipio de Oaxaca
. > de Control Intermo y
de Juarez de Juarez -
realizadas realizadas Desempeio
i ’ Institucional del
Municipio de Oaxaca
de Juarez
programadas)*100
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta; 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
t 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracién publica municipal.
Datos del Indicador ~ Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
1 b Unidad < : .| Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
fiheel Nombre Definicion Métodode Cllctlo ™ b ueoiaa | OP0 |0 de Medicién | Esperado | Valor | Afio |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | Acumulado
(Numero de
acuerdos del Comité
de Control Interno y
Desempeno
Institucional del
Porcentaje de Mide el nimero de [Municipio de Oaxaca
acuerdos del Comité | acuerdos del Comité de Juarez con
de Control Interno y | de Control Interno y seguimiento / ,
oo Desempeno Desempeno Numero de acuerdos|Porcentaj De — . .
Actividad 7.5 Ihstituciorial del Institucional del SaCamits Aa = gestion Eficacia [ Trimestral | Ascendente 100( 2024| 25 | 25 | 25 25 100 0 0 251 25| 25 25 100
Municipio de Oaxaca|Municipio de Oaxaca| Control Internoy
de Juarez con de Juarez con Desempeno
seguimiento. seguimiento. Institucional del
Municipio de Oaxaca .
de Juarez
concertados que
aplica
seguimiento)*100
Porcentaje de Mide el numero de ( Nu_mgro - . .
. - requerimientos de
requerimientos de | requerimientos de : |
insumos para la insumos para la L STEsl el -
nst e % . | sesion del COCODI _ -
sesion del Comité | sesion del Comité emitidos / Numero |Porcentai De
Actividad 7.6 | de Control Int?mo y | de Control Intt_amo yilas requerimientos de A gestion Eficacia| Trimestral | Ascendente 100] 2024| 25| 25 | 25| 25 100 0 0 |[25]25|25] 25 100
Desempefio Desempefio : , .
o o insumos para la
Institucional del Institucional del iy
e s sesion del COCODI
Municipio de Oaxaca|Municipio de Oaxaca :
i - . L necesarios a
de Juarez emitidos. | de Juarez emitidos. e
emitir)*100
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrolio 2025 - 2027

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
2 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados - Valores Alcanzados Variaci6n *
Linea Base
< Unidad Frecuencia Sentido ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
o &
Nivel Nombire Definicion Método de Céleulo | ;o yediga|  TIPO de Medicion | Esperado | valor | Ano |Trim.| Trim. |Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim.| Trim. | Trim. | Trim. | Acumulado

Mide el numero de
expedientes de
quejas y denuncias
en materia de
responsabilidades
administrativas

Porcentaje de quejas calificados y
y denuncias en  |archivados, iniciados

(Numero de
expedientes de
quejas y denuncias
en materia de
responsabilidades
administrativas

Componente 8 matenaﬂde con mativg do Ia_s radicados / Numero Rorcents) D('.“. Eficacia| Semestral | Ascendente 100| 2024| 0 50 0 50 100 0 0 015160 50 100
responsabilidades |quejas y/o denuncias . e gestion o

L X de expedientes de

administrativas presentadas por la ; :
S quejas y denuncias

resueltas. presunta comision .
en materia de
de faltas

responsabilidades
administrativas
iniciados) * 100

administrativas
cometidas por
personas servidoras
publicas
municipales.
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Unidad Responsable: 601 - Organo Intemo de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado - Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indf_ebidas en el Gobierno Municipal para‘fortal‘e'cer !a gestién p\]_blica.
. 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador - Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base
- Unidad .. | Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
éf d Ti 6
Nivel Nombee Definicion Método de Calculo | o pegida|  "'P° de Medicion | Esperado | Valor | Afio |Trim.| Trim. | Trim. | Trim. » Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim.| Trim. | Trim. | Trim, | Acumulado
Mide el nimero de
cuadermnos de -
antecedentes en materia
de responsabilidades
administrativas
iscminteefes, | DWUmer0 e
I
! D'e:u nias = cuadernos de
Investigaciones y antecedentes en ;
: Situacion Patrimonial materia de .
Porcen d A ' oo
taje de para la practicade las | responsabilidades Memorandum
cuadernos de diigencias necesarias Aeministativas OICM/DQDISP/055/2025,
antecedentes en orientadas al radicados / Numero | Porcentaj De expedientes de cuadernos de
Actividad 8.1 materia de esclarecimiento de los e cuadernas de o estion Eficacia| Trimestral | Ascendente 100 2024| 25 | 25 | 25| 25 100 25 25 0ul-25 ¢ 25 25 75 antecedentes en la Direccion
responsabilidades |hechos y determinar o no g . de Quejas, Denuncias,
administrativas la probable existenciade| antecedentes en - Investigacio Si i0
iad igacion y Situacion
dicados alguna responsabilidad materia de Patrimonial del OICM
ra ) administrativa responsabilidades ‘
pres‘;’;::’szrg::‘;:resg‘zaa administrativas
por p g
servidora publica de este generad:)s recibidas)
orden de gobierno y, en 100
su caso, iniciar el .
expediente de
investigacion
administrativa
correspondiente
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Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado - Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
¢ 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
Unidad .| Frecuencia Sentido fer. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
2 I - "
Nivet o e Método de Calculo | 4o Medida| 170 de Medicién | Esperado | Valor | Afo |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim.| Trim, | ACumulado
Mide el nimero de quejas
y/o denuncias
presentadas ante el
OICM para que la
Direccion de Quejas,
Denuncias,
Investigaciones y
Situacion Patrimonial
practique las diligencias . .
Porcentdie de necesarias orientadas al | (NUmero de quejas y Memorandum
donunci ajs A esclarecimiento de los | denuncias radicadas OICM/DQDISP/055/2025,
: S por el OICM / ; expedientes de denuncias en
- materia de la probable existencia de - : Porcentaj De ; . - s ”
Actividad 8.2 " : Numero de quejas y < Eficacia [ Trimestral | Ascendente 100| 2024| 25 | 25 | 25| 25 100 25 25 01251 25 25 75 la Direccion de Quejas,
responsabilidades una responsabilidad ; e gestion : G
it ; administrativa denuncias Denuncias, Investigacion y
administrativas ) : 9 ) g
dicad presuntamente cometida | presentadas ante el Situacion Patrimonial del
radicagos. por parte de una persona OICM ) * 100 OICM.

servidora publica de este
orden de gobierno y, en
su caso, realizar la
calificacion de la misma o
el archivo del expediente
de no recibir quejas y/o
denuncias, no se contara
con insumos para atender
en este indicador
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrolio 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado - Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
5 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion puablica municipal.
Datos del Indicador - Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base
Unidad . .. | Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
. %
Nivet Nombre Petinjerar Método de Calculo | 4. yegida| PO de Medicion | Esperado | valor | Ao |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Teim. | Teim. | Trim. | Tim.|  +  |Trim.|Trim. | Trim.| Trim, | ASumulade
Mide el nimero de
declaraciones de
situacion patrimonial
recepcionadas y
confirmadas para .
conocer erl) (Nimero.de
o declaraciones de L
. cumplimiento de las | _. . ) : .
Porcentaje de : situacion patrimonial
declaraciones de | PErsonas servidoras recepcionadas y . ‘
Componente 9| situacién patrimonial piltiicas O,b Hgagas. o confirmadas / Raecania) D?. Eficacia | Semestral | Ascendente 100| 2024 0 70 0 30 100 0 0 0|70 0 30 100
recepcionadas g Numero de € gestion
P y expedientes -
confirmadas. Slectronicos de declaraciones de
. o ; . | situacion patrimonial
situacion patrimonial ; &
a cargo del estimadas) * 100
Departamento de -
Situacion
Patrimonial del .
OICM .
Mide el nimero de .
revisiones realizadas - .
en el sistema de (Ndmero de
declaraciones de L . .
situacion revisiones e & . ~ . Memorandum
atrimonial, para siswma de . ‘ OICM/DQDISP/055/2025
Porcentaje de P veriﬁcar'; decacones de . Sistema electronico de '
declaracio:\es de cumplimiento de Sftuacion patrimenial Porcentaj De ' . situacion patrimonial en la
Actividad 9.1 situacion patiimonial rZsentar 1 realizadas / Numero : ! estion Eficacia| Trimestral | Ascendente 100| 2024| 40 30 15 15 | 100 40 0.} 30 135 15 60 Direccign de Gueias
revispadas dgclaracién de de sdiones an el ’ Denuncias, Investi aJ\ci(;n
. = . . sistema de g 85, VeSS £
situacion patrimonial . Situacion Patrimonial del
de conflicto de Rk OICM
i¥1 tercsas porlas situacion patrimonial ’
por programadas) * 100
personas servidoras
publicas municipales
obligados.
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Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
’ 2.2. Fortalecer la transparencia y rendiciéon de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base
A Unidad Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado | ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | fer. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Defi Dii 6 ,
Nivel Nombre nicion Método ds Chleulo | ;0 pedian| PO de Medicién | Esperado | Valor | Ao |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim.| Trim. | Trim.| Trim. | ACUmulado
(NUumero de -
conminaciones de
Mide el nimero de cumplnmleﬂtp p=a s
C presentacion de la
conminaciones de o Memorandum
S declaracion de
; : cumplimiento para la| _. oz ; ; OICM/DQDISP/055/2025,
Porcentaje de i situacion patrimonial o s
T presentacion de la ) Requerimientos al
conminaciones de o y de conflicto de s e .
i declaracion de ; : ; incumplimiento y expedientes
curphraisnty o6 (& situacion patrimonial inlereses rtificadas Porcentaj De . de investigacion iniciados por
Actividad 9.2 | presentacion de la £ / Numero de ) . Eficacia | Trimestral | Ascendente 100| 2024| 40 | 30 15 15 100 40 40 s 0 | 30 | 15 15 60 . gaciol P
b y de conflicto de i e gestion incumplimiento en la
declaracion de - : conminaciones de 4 o 4
. b . . | intereses notificadas e Direccion de Quejas,
situacion patrimonial cumplimiento para la : SR
" a las personas o Denuncias, Investigacion y
notificadas. - i presentacion de la . > : g
servidoras publicas S Situacion Patrimonial del
o declaracion de : -
municipales . " . ) - OICM.
obligados situacion patrimonial
y de conflicto de
intereses
programadas) * 100
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Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador - Valores Programados Valores Aicanzados Variacién *
Linea Base
ol Unidad d " Frecuencia Sentido fer. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
. = z
Nivel Nombre Definicion Metodode Cliculo k. 0 emaal . P2 de Medicion | Esperado | valor | Ano |Trim.| Trim. [ Trim.| Trim. + | rim.| Trim. | Trim. | Trim. = |vrim.| Teim. [ Trim.| Trim. | Acumulado
Mide el numero de
Expedientes de
procedimientos de
responsabilidad (Numero de
ac_'m'":sga“"a expedientes de
SisgHacnss procedimientos de
substanciados, por snansabilidad
faltas administrativas resp 5 s “.
cometidas por gdmlnlstratlva
servidores 0 ex ejecutados, a los
servidores publicos de| ~ que selesda
Porcentaje de este nivel de gobierno, [ S€guimiento a traves
procedimientos de en términos de la | de reportes internos :
Com;:%nente responsabilidad LGRA. Lo anterior, a | emitidos/Numero de Porcee a) e[s):én Eficacia| Semestral | Ascendente 100| 2024| O 50 0 50 100 0 0 50 0 50 100
administrativa traves de reportes procedimientos de 9
ejecutados. internos de responsabilidad
procedimientos de administrativa
responsabilidad ejecutados, a los
anun:stdranva que se les da
Sela o seguimientos a
substanciados, HFaves da report
emitidos por la N U
Direccion de nEmas §
Responsabilidades | Programados )*100
Administrativas,
Controversias y
Sanciones del OICM.
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
% 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador ~ Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
= Unidad = .. | Frecuencia Sentido ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ter. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Nomie Defissicion Métado'de Clleuto: ) peqidal- TPO « [P de Medicion | Esperado | Valor | Ao | Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Tim. | Trim. | Acumulado :
(Numero de
Acuerdos de
admision de
Mide el niumero de [informes de presunta
Acuerdos de responsaibilidad y
Admision de acuerdos de
informes de presunta| calificaciones de
; responsabilidad y [faltas administrativas Memorandum
Porcentaje de ? -
: acuerdos de a través de reportes . OICM/DRACS/038/2025,es
informes de presunta ; X ; o, Any
o calificaciones de internos emitidos / una actividad que depender
Fesponsdbitidad y faltas administrativas Numero de Porcentaj De de terceros, no obstante, al
Actividad 10.1 acuerdo de : ) s Eficacia| Trimestral | Ascendente 100| 2024| 25 | 25 25 25 100 25 25 0 [-2525 25 D ' L '
; iz a través de reportes Acuerdos de e gestion tratarse de una actividad que
calificacion de falta |. 4 A
- . internos emitidos por admision de depende de terceros, se
administrativa X - . - )
admitidos la Direccion de informes de ; cumple con el porcentaje
’ Responsabilidades presunta - programado.
Administrativas, responsaibilidad y ~
Controversias y acuerdos de
Sanciones del calificaciones de
OICM. faltas administrativas
a través de reportes
internos
programados) * 100 .
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Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en f-z.l Gobierno Municipal palfa.fortal_e'cer !a geslic’)n p@blica.
2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacioén *
Linea Base
y e Unidad g ¢ .. | Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [ Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. [ 4to. Medios de Verificacion
el e Refnicits Witodo e CHoOlo. | daMadiaa| ™90 P de Medicion | Esperado | Valor | Afo |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim.| Trim. | Acumulado
(Numero de
Mide ellnimero de procedimientos de
procedimientos de requnsapahdad
responsabilidad admlnlstrat(va con
administrativa, con rgsolucpn
resollicion sancionatoria en
T sede administrativa Memorandum
Porcentaje de L ; (no graves) a través OICM/DRACS/038/2025, los
rocedimientos de SEdS A TiSiav de reportes internos expedientes se encuentran
- P s (no graves), a través =po) P Porcentaj De ; : X s 5
Actividad 10.2| responsabilidad ) emitidos / Numero - Eficacia| Trimestral | Ascendente 100| 2024| 25 | 25 | 25 25 100 25 25 0 125125} 25 75 fisiscamente en la Direccion
e R de reportes internos s e gestion i
administrativa s e de procedimientos de Responsabilidades
substanciados. Direcciérr)l o de responsabilidad Administrativas,
Responsabilidades administrativa con Controversias y Sanciones
Administrativas, rgsolucnqn
Controversias y sancionatoria en
S sede administrativa
oIcM (no graves) a traves
’ de reportes internos
programados) * 100
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrolio 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
Unidad . Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
DI
Nivel hombre i Método de Calculo | ye Medida|  "'P° de Medicion | Esperado | valor | Aio |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | Acumulado
Mide el nimero de
Procedimientos de
Sancién a proveedores o (Nl]mero de
contratistas atendidos, procedimientos de
por presuntos actos u sancion a
omisiones que
contravienen la Ley de proveed9r95 o
Adaquisiciones, contratistas
Enajenaciones, atendidos, a los que
Porcentaje de - f"" e_”":"“;‘""’_s-_ seles da
. restacion de Servicios y A
controversias con | , o on de Bienes seguumlentos a
proveedores o Muebles e Inmuebles del | través de reportes
Componente | procedimientos de | Estado de Oaxaca, o la internos Porcentaj De ;
- . - . = Eficacia| Semestral | Ascendente 100| 2024| O 50 0 50 100 0 0|5 0 50 100
" sancion a Ley de Obras Publicas y | emitidos/Numero de e gestion
proveedores Servicios Relacionados | procedimientos de ’
tendid t del Estado de Oaxaca, sancion'a
Alendicos rgspec oa segun corresponda. Lo
los recibidos. anterior, a traves de proveedores o
reportes internos de contratistas
Procedimientos de atendidos, a los que
Sancnonva proveedores o se les da
contratistas atendidos, iishto & trave:
emitidos por la Direccion Seguimien R TAvVES
de Responsabilidades de reportes internos
Administrativas, programados)*100
Controversias y
Sanciones del OICM

27DE24




601 - Organo Interno de Control Municipal

l Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado - Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
. 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados & Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base Nl ey :
x Unidad Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. ios de Verificacion
o v e Método de Calculo. | 4o Medida|  P° de Medicion |  Esperado | Valor | Ano |Trim.| Trim. | Trim. | Trim. . Teim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | ACumulado
Mide el nimero de .
Procedimientos de {Nomesa de
i Procedimientos de
Sancion a =
Sancion a
proveedores o
; proveedores o
contratistas :
\ contratistas
substanciados. Lo ;
. substanciados, a los
anterior, a traves de S e Memorandum
reportes internos de g : OICM/DRACS/038/2025, es
: L seguimiento a través -
Porcentaje de Procedimientos de . una actividad que depender
controversias con Sancion a ge Ispofet inlevnis Porcentaj De de terceros, no obstante, al
Actividad 11.1 emitidos /Numero de = Eficacia| Trimestral | Ascendente 100( 2024( 25 25 25 25 100 25 25 0::|5250} 25 25 75 ! o= !
proveedores proveedores o - e gestion tratarse de una actividad que
. : Procedimientos de
substanciadas. contratistas Sancién'a depende de terceros, se
substanciados, cumple con el porcentaje
o proveedores o
emitidos por la . programado.
contratistas

Direccion de
Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y
Sanciones del
OICM.

substanciados, a los
cuales se les da
seguimiento a través
de reportes internos
programados)*100
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Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
2.2. Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador Prog Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
Unidad 2 Frecuencia Sentido fer. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
D
Nivel Mosnee Dafinicion Métodode Caleulo | 4o pegida|  TP° de Medicion | Esperado | Valor | Ao |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim.| Trim. | Trim. | Trim, | Acumulado
(Numero de
Mide el nimero de procedimien_tps con
procedimientos con rgsoluc1qn
rasolicien sancionatoria en
sancionatoria en Lo
contra de provERdenes o Memorandum
. contratistas, a través
Porcentaje de proveedores o d Posint OICM/DRACS/038/2025, los
rocedimiento de contratistas. , a e [Bpories INemos : expedientes se encuentran
- P o 4 - emitidos / Numero |Porcentaj De . . ; . o
Actividad 11.2 sancion a través de reportes de procedimientos o gestion Eficacia | Trimestral | Ascendente 100| 2024 25 | 25 | 25 25 100 25 25 0254 26:] /26 75 fisiscamente en la Direccion
proveerres mterno; eml.tldos o resciuean de Respo_nsab_llldades
substanciados. por la Direccion de Administrativas,

Responsabilidades
Adminstrativas,
Controversias y

Sanciones del
OICM.

sancionatoria en
contra de
proveedores o
contratistas, a
través de reportes
internos
programados) * 100

Controversias y Sanciones
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Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestar 07 - Gobierno honrado : Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
i 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracién publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados : Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base " v o
s Unidad < Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. edios de Ve Ci
bi rifica
Nives ombre Defmoion Método de Clculo s | g wadida | 5 23 de Medicion | Esperado | Valor | Afo |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | Acumulado
Mide el nimero de
inconformidades de ,
contratistas o - .
proveedores atquldas (Nimero de o
por actos u omisiones | . " .
que presuntamente |nconform{dades de
contravienen lo contratistas o
dispuesto por la Ley de proveedores
Porcentaje de Adgquisiciones, atendidas, a través .
inconformidades de Enajenaciones, de reportes internos . :
Com;:oznente contratistas o Arrendamientos, emitidos / Numero Porc;ntaj eggén Eficacia| Semestral | Ascendente 100( 2024 O 50 0 50 100 0 0 0 50 0 50 100
proveedores Prestacion de de inconformidades 9
atendidas. Servicios y de contratistas o
Administracion de proveedores
Bienes Muebles e | atengidas, a traves
J;"g‘;i‘;f: g‘;’;f;afgy de reportes internos
de Obras Publicas y programados) * 100
Servicios relacionados
del Estado de Oaxaca,
segun corresponda.
(Numero de
investigaciones ~
derivadas de las -
inconformidades = Memorandum
Porcentaje de . substanciadas, a - OICM/DRACS/038/2025, es
; B Mide el nimero de z ! A
investigaciones e : Sy través de reportes . una actividad que depender
inconformidades de vestigaciones internos emitidos / |Porcentaj De . - de terceros, no obstante, al
Actividad 12.1 - derivadas de las - <z Eficacia| Trimestral | Ascendente 100| 2024 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 Qe 257125 15,25 Jis ' e '
contratistas o ~ s Numero de e gestion - tratarse de una actividad que
inconformidades . L -
proveedores . investigaciones e , depende de terceros, se
: substanciadas. : ) - 3
substanciadas. inconformidades . ~~ cumple con el porcentaje
substanciadas, a ' programado.
través de reportes -
internos
programados) * 100
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado - Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
v 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador 4 Valores Programados . Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base i v
5 X Unidad . .| Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1Ter. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida Tipo Di de Medicién Esperado valor | Ao |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. = Trim. | Trim. | Trim. | Trim. & Teim. | Trim. | Trim. | Trim. Acumulado
(Numero de
resoluciones
Mide el nimero de sancionatorias BACHIGEERAT!
Porcentaje de : : . OICM/DRACS/038/2025, es
. resoluciones elaboradas, a través .
resoluciones de 5 - ' una actividad que depender
inconformidades de SRR B Porcentaj De : de terceros, no obstante, al
Actividad 12.2 - elaboradas con emitidos / Nimero I o Eficacia| Trimestral | Ascendente 100( 2024| 25 [ 25 | 25| 25 100 | 25 25 025 125 25 75 ! o !
contratistas o . ) e gestion . - tratarse de una actividad que
motivo de de resoluciones k
proveedores : . ; : depende de terceros, se
inconformidades sancionatorias )
elaboradas. . cumple con el porcentaje
presentadas. elaboradas, a través
. programado.
de reportes internos
programados) * 100
Mide el numero de |
Juicios de Amparo y | (Numero de juicios
de nulidad de amparo y de
atendidos, nulidad atendidos, a
promovidos por el | los cuales se les da
quejoso ante los | seguimiento a través
y .. .| Juzgados de Distrito | de reportes internos
Componente Fomsed o e en el Estado, en | emitidos/Numero de |Porcentaj De ’
P de amparo con ' 2 ) = Eficacia| Semestral | Ascendente 100( 2024 O 50 0 50 100 0 a0 0 | 50 0 50 100
13 e contra de actos juicios de amparo y e gestion -
resolucion. . ) . -
administrativos o de nulidad
resoluciones atendidos, a los
emitidas por el cuales se les da
OICM, cuando a su |seguimiento a través
juicio considera de reportes internos
afectada su esfera | programados)*100
juridica.
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Unidad Responsable:

Programa Presupuestal

Trimestre que se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

07 - Gobierno honrado

1er. Trimestre 2025

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Eje:

2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

Objetivo:

2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.

Datos del Indicador

Valores Programados

Valores Alcanzados Variacién *

Nivel

Nombre

Definicién

Linea Base

Unidad
de Medida

Frecuencia Sentido

Mtodc deCalcuic de Medicién Esperado

Tipo Di "

Valor

Ao

1er.

Trim.

2do.

Trim.

3er.
Trim.

4to.
Trim.

Acumulado

1er.
Trim

2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
.| Trim. | Trim. | Trim. E Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | Acumulado

Actividad 13.1

Porcentaje de
notificaciones de
juicios de nulidad

atendidos.

Mide el nimero de
notificaciones de juicios de
nulidad emitidos por el
Tribunal de Justicia
Administrativa y Combate a
la Corrupcion del Estado de
Oaxaca atendidas, a través
de la contestacion de
demandas, pruebas que
sustentan la legalidad y
validez del acto combatido,
elaboracion de alegatos y
presentacion de reportes
internos de notificaciones
atendidas, emitidos por la
Direccion de
Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y Sanciones
del OICM
a) Se recibe, estudia y
analiza.

b) Se elabora contestacion
de demanda y se ofrecen
las pruebas que sustentan
la legalidad y validez del
acto combatido y se
presenta ante el TJAyCCO
c) Se elaboran alegatos y
se presentan ante el
TJAyCCO..

(Numero de
notificaciones de
juicios de nulidad

atendidas a través
de reportes internos
emitidos / Numero
de notificaciones de
juicios de nulidad
atendidas a través
de reportes internos
programados) * 100

Porcentaj De

= Eficacia| Trimestral | Ascendente
e gestion

100

2024

25

25

25

25

100

25

Memorandum
OICM/DRACS/038/2025, los
. expedientes se encuentran
25 0 )= 25/: 125 25 75 fisiscamente en la Direccion
de Responsabilidades

Administrativas,
‘ Controversias y Sancione
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Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Programa Presupuestari 07 - Gobierno honrado Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador ~ Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base
Unidad 5 Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
= =
Nives Nombre Definicion Método de CAlculo™ oo asetidals - 100 de Medicién | Esperado | Valor | Ao |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Acumulado
Mide el niumero de
notificaciones de juicios de
amparo atendidas mediante
la elaboracion de informes
previos y justificados,
recabacion de las pruebas y -
exhibicion ante el Juzgado (Numgro de
de Distrito que corresponda,|  Notificaciones de Merorandum
a través de la Direccion de juicios de amparo
Responsabilidades : 5 OICM/DRACS/038/2025, es
) pone atendidas a través i
Porcentaje de Administrativas, ; una actividad que depender
notificaciones de | Controversias y Sanciones | d€ réportes internos Porcentajl De . de terceros, no obstante, al
Actividad 13.2| . . del OICM emitidos / Niumero " Eficacia| Trimestral | Ascendente 100f 2024 25 | 25 | 25| 25 100 25 25 0] .25 |.25 25 75 ' e ’
juicios de amparo a) Se recibe, estudia y ; ) e gestion o tratarse de una actividad que
: : de notificaciones de
atendidos. analiza S depende de terceros, se
b) Se elabora informe juicios de amparo cumple con el porcentaje
previo y se presenta ante el | atendidas a través
Juzgado de Distrito que de reportes internos programado.
corresponda e
c) Se elabora informe programados ) 100 -
justificado, se recaban las -
pruebas en copia certificada
y se exhiben ante el .
Juzgado de Distrito que -
corresponda.
Mide el nimero de (Numero de
expedientes expedientes en
: nerados en el or i
Porcentaje de Jene gano§ co?eg ados
Componente articipacion en Crgang lokemo de Corfisanacas Porcentaj De
P P P ; Control Municipal | notificados/ Nimero ) Zy Eficacia| Semestral | Ascendente 100( 2024 O 50 0 50 100 0 0 0|5} 0 50 100
14 organos colegiados S 3 e gestion
S por la participacion | de expedientes de
comisariados. X
en las reuniones de los organos
organos colegiados colegiados
y su operacion programados) * 100
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1 Combatir las practicas indebidas en el Gobierno Municipal para fortalecer la gestion publica.
% 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica municipal.
Datos del Indicador ~ Valores Programados = Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
Unidad .. | Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | fer. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
i D
Nivel Nombre Petinicior Método'de Calculo ™ | 4 yyoiiaa] - TP de Medicion | Esperado | Valor | Afio |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim.| Trim. | Trim. | Trim, | Acumulado

Mide el numero de
sesiones de los
espacios de discusion
y decision integrado
por representantes de
diferentes estamentos
del Municipio de

Oaxaca de Juarez, (Namero de
para cumplir esta sesiones a
tarea, la

reuniones de
organos colegiados |Porcentaj
de distintos tipos de notiﬁcac_ios / Numero €
6rganos colegiados | d€ sesiones de los
que se clasifican de | ©rganos colegiados .
diversas maneras, | Programados) * 100 o
integrados por tres o &
mas personas, con
funciones
administrativas de
decision, opinion,
seguimiento y
vigilancia.

Porcentaje de
sesiones de organos
colegiados,comisaria

dos.

Administracion Publica
Municipal se compone

Los expedientes en las
de gestion| Eficacia| Trimestral | Ascendente | 100 | 2024 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 0 1 25125 ] 25 75 oficinas del Organo ionterno

e Control Municipal

Actividad 14.1

Vo. Bo.

yumgto Ortiz Villarreal

Contraloyfterno Municipal
Z

34DE 34




