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ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

MEMORANDUM: OICM/DAI/036/2025
ASUNTO: Se remite informe trimestral MIR

| OAXACA

DE JUAREZ
i GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

Oaxaca de Juarez, Oaxaca; 2 de abril de 2025

MTRO. ISMAEL HUMBERTO ORTIZ VILLARREAL
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL |
Edificio -

En atencién a su memorandum OICM/026/2025 de fecha 21 de marzo de 2025, le
remito el informe trimestral correspondiente al ler. trimestre del afio en curso, asi
mismo le informo que envié en archivo electrénico Excel y PDF al correo
reneguzmanlO07@amail.com, la informacién.

Sin otro particular.
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ING. GEOVANNI D

Expediente y,minutario.
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XA ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
DOEL‘J VA 9 iAz DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

§  GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

INFORME TRIMESTRAL MIR
ENERO-MARZO 2025

Programa Presupuestario: ;
07. Gobierno Honrado

Nivel:
Actividad 1.1

Nombre de la actividad:
Porcentaje de drdenes de auditorias notificadas

Valor alcanzado:
100%

Mediante los oficios OICM/532/2025 y OICM/541/2025 de
fechas 28 y 31 de marzo de 2025, respectivamente, se
notificd la fecha y hora para el inicio de las auditorias
OICM/DAI/AC/01/2025 y OICM/DAI/AC/02/2025. Se
anexan oficios de referencia.

Elaborg

L

Ing. Gem}énnﬁdfaz Aldeco Olivera
Director de Auditoria Interna

z Aldeco Olivera
uditoria Interna




VECINAS Y VECINOS

GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Organo Interno de Control Municipal

No. De Orden: OICM/OA/01/2025

No. de Oficio: OICM/0532/2025

Asunto; Notitificacion de Inicio de Auditoria

2 8 MAR 2025 No. OICM/DAI/AC/01/2025

/7 a‘,o%g Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 28 de marzo de 2025

MTRO:- RAYI\)UNDO CHAGOYA VILLANUEVA -
PRESIDENTE UNIC!PAL DE 0AXACA DE JUAREZ
RESENTE

\
3

De conformidad con las facultades que le confieren a este Organo Interno de Control Municipal los
artfculos 109, fraccidn I, ultimo parrafo de la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos,
126 BIS, 126 TER y 126 QUATER fracciones |, VI y XXIX de la Ley Orgédnica Municipal del Estado de
Oaxaca; 201y 202 del Bando de Policla y Cobierno del Municipio de Oaxaca de Judrez 2025-2027;1,
6, 8,910, 1,12, 26, 31, 33, 34 y 35 de los Lineamientos de Fiscalizacion del Municipio de Oaxaca de
Judrez. Por este medio me permito notificarle que a las 10:00 horas del dia 03 de abril del presente
ano, en las instalaciones que ocupa la sala de juntas de presidencia municipal, del municipio de
Oaxaca de Judrez, se llevard a cabo el acto de inicio de fiscalizacién de la auditoria No.
OICM/DAI/AC/01/2025 denominada “CONTRATACION DE ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA,
SERVICIOS DE TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, EJERCICIO 2024, que
se desarrollard a partir de esa fecha, en este Municipio de Oaxaca de Judrez, misma que se
practicard al amparo de la orden No. OICM/OA/01/2025.

Asimismo, solicito respetuosamente que para dicho acto, designe a dos servidores publicos para
fungir como testigos para el levantamiento del acta de inicio del acto de fiscalizaciéon
correspondiente.

Agradeciendo de antemano la atencidn brindada a la presente, q&do d

UNICIRATRIMONIO CULTURAL
DE LA HUMANIDAD

¢ 20282027
MBERTO ORTIZ VIi Lgﬁmgmo
1CIPAL

GOBIERNO My PALZOZ‘S-GOU

C.C.P.- C. Victor M. Sierra Romo. - Secretario Técnico del Municiplo de Oaxaca de Juarez. - Para
C. Victor Sergio Romero Lépez, - Secretario de Serviclos Vecinales del Municipio de Oaxaca de Judrez. - Mismo fin,
Ing. Geovannl Dlaz Aldeco Olivera.- Director de Auditoria Interna.- para sul atencién correspondiente.

Expediente y Minutario.
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AXACA TRANSPORMAN DG . ORGANO INTERNO DE
DE JUAREZ JUNTOS ;‘CONTROLMUNICIPAL




7 OAXQCA 'R ANSPORMANDO ORGANO INTERNO DE
| DEJUAREZ JUNTOS CONTROLMUNICIPAL

“R0RZB, Bicentenario de 1a Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

£ £ ‘ Organo Interno de Control Municipal
o No. De Orden: OICM/OA/02/2025
- No. de Oficio: OICM/0541/2025

MA .{ ?ihﬁ Asunto: Notitificacién de Inicio de Auditoria
/ s No. OICM/DAI/AC/02/2025

) Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 31 de marzo de 2025
\ ,-"'." ““\)

\

RO. QAYMUNDb CHAGOVA VILLANUEYA
Mﬁé!;SIDENTE MUNrQDA}DE OAXACA DE\SV\AREZ
ESENTE !

De conformidad con las facultades que le confieren a este Organo Interno de Control Municipal los
artlculos 109, fraccion lll, ultimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
126 BIS, 126 TER y 126 QUATER fracciones |, VI y XXIX de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Oaxaca; 201 y 202 del Bando de Policfa y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez 2025-2027; 1,
6, 8,9,10 11,12, 26, 31, 33, 34 y 35 de los Lineamientos de Fiscalizacidn del Municipio de Oaxaca de
Judrez. Por este medio me permito notificarle que a las 10:00 horas del dfa 04 de abril del presente
afo, en las instalaciones que ocupa la sala de juntas de presidencia municipal, del municipio de
Oaxaca de Judrez, se llevard a cabo el acto de inicio de fiscalizaciéon de la auditoria No.
OICM/DAI/AC/02/2025 denominada “INTEGRACION DE LA CONTABILIDAD Y REGISTRO DE LOS
RECURSOS RECIBIDOS POR EL COMITE MUNICIPAL DEL SISTEMA DIF, EJERCICIO 2024", que
se desarrollard a partir de esa fecha, en este Municipio de Oaxaca de Judrez, misma que se
practicaré al amparo de la orden No. OICM/0A/02/2025.

Asimismo, solicito respetuosamente que para dicho acto, designe a dos servidores publicos para

P .Y fungir como testigos para el levantamiento del acta de inicio del acto de fiscalizacién

correspondiente,

Agradeciendo de antemano la atencién brindada a la presente, quedo de usted.

Respetuosamente
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA

EI CONTRALOR INTER c1pA s
PATRIAONIO CULTURAL

_ DE LA HUMANIDAD
0. ISMAEL> ORTIZ VILLARBBAANO INTERNO

DE CONTROL

C.C.P.- C.Victor M. Sierra\Roma?™= 0 Tée del Municipio de Oaxaca de Judrez. - P to
C. Monserrat Tejada es.,
Municipio de Oaxaca de Judrez. -
Ing. Geovanni Dlaz Aldeco Oli

Exgedlente y Minutario.
THOV AQ*fecr
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INFORME TRIMESTRAL MIR
ENERO-MARZO 2025

Programa Presupuestario:
07. Gobierno Honrado

Nivel:
Actividad 2.1

Nombre de la actividad:

Porcentaje de solicitudes para sancionar actos de entrega recepcioén atendidas

Valor alcanzado:
25%

En el periodo enero a marzo de 2025 se recibieron un
total de 302 solicitudes para programar actas de entrega
recepcion, 300 se programaron dentro del periodoy 2 se
programaron para el mes de abril. Se anexa reporte de
solicitudes.

Elabaré
AN
-\ Q‘\

C.P. Fatima Estela Casas Reyes
Jefa del Departamento de Auditorias al
Desempeiio

Ing. GeovannjBiaz Aldeco Olivera
Direct Auditoria Interna




MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ

ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

LISTADO DE SOLICITUDES DE PROGRAMACION DE ACTAS DE ENTREGA RECEPCION

CONSEC >
UTIVO AREA QUE SE ENTREGA

1 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y PROTECCION CIVIL
2 ALCALDIA MUNICIPAL CIVICA
3 SECRETARIA DE GOBIERNO
& SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
5 TESORERIA MUNICIPAL
6 DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
7 DIRECCION DE PENSIONES MUNICIPALES
8 DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION
9 JEFATURA DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA
10  |PRESIDENCIA MUNICIPAL
i REGIDORA DE HACIENDA MUNICIPAL Y DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO
12 |REGIDURIA DE BIENESTAR Y DE NORMATIVIDAD Y NOMENCLATURA MUNICIPAL

13 REGIDURIA DE DERECHOS HUMANOS Y ASUNTOS INDIGENAS

14 REGIDURIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEJORA REGULATORIA

15 REGIDURIA DE GOBIERNO Y ESPECTACULOS Y DE TURISMO

16 REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO VY DE LA CIUDAD EDUCADORA

17 REGIDURIA DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

18 REGIDURIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO Y DE CENTRO HISTORICO

19 REGIDURIA DE PROTECCION CIVIL Y DE ZONA METROPOLITANA

20 REGIDURIA DE SALUD, SANIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

21 REGIDURIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD Y DE AGENCIAS Y COLONIAS

22 REGIDURIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y DE MERCADOS Y COMERCIO EN VIA PUBLICA

23 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

24 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

25 SECRETARIA MUNICIPAL

26 SECRETARIA PARTICULAR

27 SINDICATURA PRIMERA MUNICIPAL

28 SINDICATURA SEGUNDA MUNICIPAL

29 |CONSEJERIA JURIDICA

30 COORDINACION DE CIUDAD EDUCADORA

3] COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

32 DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL

33 DIRECCION DE INGRESOS

34 DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

35 DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS LENGUAS INDIGENAS

36 DIRECCION GENERAL DEL COMITE MUNICIPAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

37 DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

38 SECRETARIA DE ARTE Y CULTURA

39 SECRETARIA DE BIENESTAR MUNICIPAL

40 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

41 SECRETARIA DE FOMENTO TURISTICO

42 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

-




CONSEC

AREA QUE SE ENTREGA

uTIVO
43 |UNIDAD DE CATASTRO
44 |DEPARTAMENTO DE CAJA
45 |DIRECCION DE CONTABILIDAD
46 |DIRECCION DE CONTRATACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE OBRA PUBLICA
47  |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO
48  |SECRETARIA TECNICA
49 |UNIDAD DE RECAUDACION
50 |UNIDAD FISCAL
5] DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
52 |DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO POLITICO Y SOCIAL
S5 DEPARTAMENTO DE CENSO Y ESTADISTICA
54  |DEPARTAMENTO JURIDICO
55 |DIRECCION DE AGENCIAS, DE BARRIOS Y COLONIAS
56 DIRECCION DE COMERCIO EN VIA PUBLICA
57 DIRECCION DE CONCERTACION SOCIAL Y POLITICA
58 |DIRECCION DE MERCADO DE ABASTO
59 |DIRECCION DE MERCADOS
60 |DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
61 REGIDURIA DE JUVENTUD Y DEPORTE Y DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
62 |UNIDAD DE CUERPO DE INSPECTORES
63 |COORDINACION DE ATENCION DE ASUNTOS METROPOLITANOS
64 |DEPARTAMENTO DE ARTES Y OFICIOS
65 |DEPARTAMENTO DE ATENCION AL CUIDADO ANIMAL
66 |DEPARTAMENTO DE ATENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL
67 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO, ASUNTOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS (DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO COMUNITARIO, CULTURA DEL TEQUIO)
68 |DEPARTAMENTO DE LABORATORIO
69 |DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES
70 |DEPARTAMENTO DE SUPERVISION SANITARIA
71 DIRECCION DE BIENESTAR COMUNITARIO (DIRECCION DE BIENESTAR COMUNITARIO Y TEQUIO)
72 |UNIDAD DE AFILIACION Y ESTADISTICA
73  |UNIDAD DE CONTROL SANITARIO
74  |UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
75 |UNIDAD DE VINCULACION CON PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES
76 DEPARTAMENTO DE ANALISIS CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2
77 |DEPARTAMENTO DE ATENCION A VICTIMAS
78 |DEPARTAMENTO DE ENLACE DEL CENTRO DE EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA C3
79 |DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
80 |DEPARTAMENTO OPERATIVO DE PROXIMIDAD
81 DEPARTAMENTO OPERATIVO EN MOVILIDAD
82 |DEPARTAMENTO TECNICO EN MOVILIDAD
83 DIRECCION DE MOVILIDAD
84 |DIRECCION DE PROXIMIDAD SOCIAL
85 |DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
86- |DIRECCION TECNICA
87 |UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
88 |UNIDAD DE PREVENCION DEL DELITO
89 |UNIDAD JURIDICA




CONSEC

AREA QUE SE ENTREGA

UTIVO
90 |COORDINACION DEL CENTRO HISTORICO
91 DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION DE OBRA POR ADMINISTRACION DIRECTA
92 |DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
93 |DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
94 |DEPARTAMENTO JURIDICO Y ATENCION A JUBILADOS Y PENSIONADOS
95 |DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO AL PERSONAL
96 |DEPARTAMENTO DE REGULACION A COMERCIO ESTABLECIDO
97 |DEPARTAMENTO DE REGULACION A COMERCIO INFORMAL
98 |DIRECCION DE ASEO PUBLICO
99 |DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
100 |DIRECCION DE PATRIMONIO
101 |DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
102 |DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
103 [ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
104 |DEPARTAMENTO DE INNOVACION ORGANIZACIONAL
105 |DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE PERSONAL
106 |DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES
107 |DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE NOMINA
108 |DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
109 |DEPARTAMENTO JURIDICO
110 |PROCURADURIA MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES*
m SECRETARIA AUXILIAR
12 |DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CATASTRAL
113 |DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL
114 |DEPARTAMENTO DE GESTION DE RIESGOS Y PROYECTOS AMBIENTALES
115 |DEPARTAMENTO DE REGISTRO FISCAL CATASTRAL
116 |DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES
N7 |DEPARTAMENTO DE TRAMITES Y SOLICITUDES CATASTRALES
118 |DEPARTAMENTO DE VERIFICACION Y VALUACION
119 |DEPARTAMENTO DEL VIVERO
120 |PROCURADURIA AMBIENTAL
121 |COORDINACION DE JUZGADOS CIVICOS MUNICIPALES
122 |DEPARTAMENTO DE AGENDA
123 |DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE Y CAMBIO CLIMATICO
124 |DEPARTAMENTO DE JUICIOS DE AMPARO
125 |DEPARTAMENTO DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
126 |DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
127 |DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS LEGALES Y PROYECTOS NORMATIVOS
128 |DEPARTAMENTO DE REGULACION TERRITORIAL
129 |DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PERICIALES
120 |DEPARTAMENTO DE VINCULACION EXTERNA
131 |SECRETARIA DE ACUERDOS
132 |UNIDAD DE ATENCION A LOS DERECHOS HUMANOS
133 |DEPARTAMENTO DE APOYO A LA ATENCION CIUDADANA
134 |DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
135 |DEPARTAMENTO DE ENLACE CON LOS CONSEJOS CIUDADANOS Y VINCULACION
126 |DEPARTAMENTO DE ENLACE Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL
137 |DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE VALORES Y ACTIVIDADES CIVICAS




CONSEC

AREA QUE SE ENTREGA

UTIVO
138 |DEPARTAMENTO JURIDICO CONSULTIVO
139 |UNIDAD DE PLANEACION
140 |UNIDAD DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS Y SEGUIMIENTO
141 |DEPARTAMENTO DE ALMACEN
142 |DEPARTAMENTO DE ATENCION A CASAS DE DIA
143 |DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA
144 |DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES MUEBLES
145 |DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR Y DE COMBUSTIBLE
146 |DEPARTAMENTO DE EJECUCION E INTERVENTORIA
147 |DEPARTAMENTO DE LICITACIONES
148 |DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA SOCIAL Y POLITICA
149 |DEPARTAMENTO DE RECAUDACION DE LA CENTRAL DE ABASTO
150 |DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y COADYUVANCIA INTERMUNICIPAL
151 |DEPARTAMENTO DE VERIFICACION Y RECAUDACION
152 |UNIDAD DE LA CASA HOGAR DE ADULTOS MAYORES
153 |UNIDAD DE RELACIONES LABORALES
154 |ADMINISTRADOR DEL MERCADO LULA A
155 |DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
156 |DEPARTAMENTO DE ACTIVACION FISICA Y RECREACION COMUNITARIA
157 |DEPARTAMENTO DE FOMENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DEL DEPORTE
158 |DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL
159 |DEPARTAMENTO DE MANEJO DE RECURSOS INSTITUCIONALES
160 |DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y ENLACE
161 |DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOLIDARIO
162 |DIRECCION DE REGULACION DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL
163 |DIRECCION DEL CENTRO Y PATRIMONIO HISTORICO
164 |UNIDAD DE TRAMITES EMPRESARIALES
165 |DEPARTAMENTO DE BARRIDO Y ASEO
166 |DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y COORDINACION DE CUADRILLAS DEL CENTRO HISTORICO
167 |DEPARTAMENTO DE ENLACE Y PARTICIPACION
168 |DEPARTAMENTO DE TRAMITES Y GESTION DE PERSONAL
169 |DIRECCION DE PLANEACION URBANAY LICENCIAS
170 |UNIDAD DE LA VENTANILLA UNICA
171 |UNIDAD DE PANTEONES
172 |DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE MERCADOS
173 |DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONCERTACION INTERINSTITUCIONAL
174 |DEPARTAMENTO DE ATENCION A PARQUES, FUENTES Y JARDINES
175 |DEPARTAMENTO DE CUADRILLA DEL CENTRO HISTORICO
176 |UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA
177 |UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES
178 |DEPARTAMENTO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
179 |DEPARTAMENTO DE ANALISIS NORMATIVO
180 |DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
181 |DEPARTAMENTO DE GACETA MUNICIPAL
182 |DEPARTAMENTO DE LA REGULACION DE LA ACTIVIDAD EN VIA PUBLICA
183 |DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIONES Y RECURSOS FEDERALES
184 |DEPARTAMENTO DE PLANEACION
185 |DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION




CONSEC

AREA QUE SE ENTREGA

uTIVO

186 |DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO LEGISLATIVO

187 |DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIA

188 |IJUNTA DE RECLUTAMIENTO MUNICIPAL

189 |UNIDAD DE ACUERDOS DE CABILDO MUNICIPAL

190 |UNIDAD DE REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD

191 |DEPARTAMENTO DE ATENCION Y PROMOCION TURISTICA

192 |DEPARTAMENTO DE ARCHIVO GENERAL

193 |DEPARTAMENTO DE ARCHIVO HISTORICO

194 |DEPARTAMENTO DE ESPECTACULOS Y CONVENCIONES

195 |DEPARTAMENTO DE TURISMO CULTURAL Y ENLACE

196 |MERCADO BENITO JUAREZ MAZA

197 |MERCADO IV CENTENARIO

198 |MERCADO JOSE PERFECTO GARCIA "ARTESANIAS"

199 |MERCADO VENUSTIANO CARRANZA

200 |MERCADO ZONAL SANTA ROSA

201 [JARDIN SOCRATES

202 |PASAJE ALBERTO CANSECO RUIZ "KIOSCO"

203 |DIRECCION DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

204 |MERCADO SANCHEZ PASCUAS

205 |MERCADO ZONAL CANDIANI

206 |MERCADO ZONAL LAS FLORES

207 |DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS, INVESTIGACIONES Y SITUACION PATRIMONIAL
208 |DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y VIGILANCIA

209 |DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GOBIERNO ABIERTO
210 |DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

211  |DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

212 |DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

213 |UNIDAD DE LOGISTICA Y COORDINACION DE CUADRILLA ESPECIAL
214 |DEPARTAMENTO DE ATENCION A PROYECTOS ESTRATEGICOS

215 [MERCADO DEMOCRACIA "LA MERCED"

216 |MERCADO HIDALGO

217 |MERCADO LA NORIA

218 |MERCADO PAZ MIGUELES

219 |DEPARTAMENTO DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACION

220 |DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA Y ESTADISTICA INMOBILIARIA
221 |MERCADO LA CASCADA

222 |DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

223 |DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO POLITICO Y SOCIAL
224 |DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

225 |DEPARTAMENTO DE ATENCION Y OPERATIVIDAD

226 |DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA SOCIAL Y AUDITORIA DE OBRA PUBLICA
227 |DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO
228 |DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES INMUEBLES

229 |DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y GESTION DE RIESGOS

230 |ACADEMIA DE POLICIA

23] |DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ALMACEN

232 |DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONALIZACION DE PERSPECTIVA DE GENERO

233

DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES




CONSEC

AREA QUE SE ENTREGA

UTIVO
234 |DEPARTAMENTO JURIDICO
235 |DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
236 |DEPARTAMENTO DE CONCERTACION
237 |DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
238 |DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION DE OBRA CONTRATADA
© 239 |DEPARTAMENTO DE ESTIMACIONES Y CONTROL DE INVERSION
240 |DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTES UNITARIOS Y ENLACE CON AUDITORIAS
241 |DEPARTAMENTO DE LICITACIONES Y CONTRATOS
242 |DEPARTAMENTO DE CONTROL DE AUDITORIAS
243 |DEPARTAMENTO DE INFORMACION FINANCIERA
244 |COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
245 |DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOLIDARIO
246 |DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y CERTIFICACION
247 |DEPARTAMENTO DE EMPRENDIMIENTO
248 |SUBCOORDINACION
249 |DEPARTAMENTO DE RADIO Y TELEVISION
250 |DEPARTAMENTO DE IMAGEN Y DISENO
251 |DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE INFORMACION GRAFICA Y AUDIOVISUAL
252 |DEPARTAMENTO DE PRODUCCION MULTIMEDIA
253 |DEPARTAMENTO DE APOYO A LA COMUNICACION DE OTRAS AREAS
254 |DEPARTAMENTO DE INFORMACION, MONITOREO Y ANALISIS
255 |DEPARTAMENTO DE REDES SOCIALES Y VINCULACION COMUNITARIA
256 |DEPARTAMENTO DE INSPECCION
257 |TERCER ARBITRO DE LA JUNTA DE ARBITRAJE MUNICIPAL
258 |UNIDAD DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL
259 |DEPARTAMENTO DE APOYO A LA COMUNICACION EN OTRAS AREAS
260 |DEPARTAMENTO JURIDICO
261 |UNIDAD DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
262 |DIRECCION DE CONTROL Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL
263 |DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTROVERSIAS Y SANCIONES
264 |DEPARTAMENTO DE CONTROVERSIAS Y SANCIONES EN CONTRATACIONES PUBLICAS
265 |AGENCIA DE POLICIA DE SAN LUIS BELTRAN
266 |AGENCIA DE POLICIA DE GUADALUPE VICTORIA
267 |AGENCIA DE POLICIA DE DOLORES
268 |AGENCIA MUNICIPAL DE TRINIDAD DE VIGUERA
269 |AGENCIA MUNICIPAL DE PUEBLO NUEVO
270 |AGENCIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA PANZACOLA
271 |AGENCIA MUNICIPAL DE DONAJ(
272 |AGENCIA DE POLICIA DE MONTOYA
273 |AGENCIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN MEXICAPAM DE CARDENAS
274 |AGENCIA MUNICIPAL DE SAN JUAN CHAPULTEPEC
275 |AGENCIA MUNICIPAL DE CANDIANI
276 |AGENCIA DE POLICIA DE 5 SENORES
277 |DEPARTAMENTO DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
278 |REGIDURIA DE JUVENTUD Y DEPORTE Y DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
279 |DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE NOMINA,
280 |DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE NOMINA
281 |DEPARTAMENTO DE IMAGEN Y GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO




CONSEC

AREA QUE SE ENTREGA

uTIVO
282 |DEPARTAMENTO DE INNOVACION A PROCESOS Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
283 |DEPARTAMENTO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
284 |UNIDAD DE SERVICIOS Y GESTION ADMINISTRATIVA
285 |DEPARTAMENTO DE OFICIALIA DE PARTES
286 |DEPARTAMENTO CASA DE MEDIO CAMINO
287 |DEPARTAMENTO DE VINCULACION EMPRESARIAL
288 |UNIDAD DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
289 |COORDINACION DE JUZGADOS CIVICOS MUNICIPALES
290 |DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA Y ESTADISTICA INMOBILIARIA
29] |DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
292 |MERCADO DEMOCRACIA "LA MERCED"
293 |DEPARTAMENTO DE ATENCION A CASAS DE DIA
294 |UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
295 |UNIDAD DE REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD
296 |DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CATASTRAL
297 |DEPARTAMENTO DE REGISTRO FISCAL CATASTRAL
298 [DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS, INVESTIGACIONES Y SITUACION PATRIMONIAL
299 |DEPARTAMENTO DE VINCULACION EXTERNA
300 |DEPOSITO OFICIAL SAN AGUSTIN
301 |ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS
302 |UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
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XA ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
QEAJ UA RC é% DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME TRIMESTRAL MIR
ENERO-MARZO 2025

Programa Presupuestario:
07. Gobierno Honrado

Nivel:
Actividad 2.2

Nombre de la actividad:

Porcentaje de actas (de entrega - recepcién y administrativas circunstanciadas) asistidas

Valor alcanzado:
25%

En el periodo enero a marzo de 2025 se asistid a
sancionar las siguientes actas de entrega:

Actas de entrega-recepcion 289
Por cambio de administracién 277
Del ejercicio 2025 12
Actas circunstanciadas por n
incomparecencia
Total de actas asistidas 300

Se anexa reporte de actas de entrega asistidas o
sancionadas.

———

faz Aldeco Olivera
Auditoria Interna
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MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ
ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

LISTADO DE SOLICITUDES DE ACTAS (DE ENTREGA - RECEPCION Y ADMINISTRATIVAS CIRCUNSTANCIADAS) ASISTIDAS O SANCIONADAS

ACTAS DE ENTREGA RECEPCION

POR CAMBIO DE ADMINI

STRACION

CONSECU FECHA ACTO E- | FECHA ACTO E{

TIVO ARBA QUE S8 ENTREGA R (INICIO) R (CIERRE)
] SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y PROTECCION CIVIL 01/01/2025 01/01/2025
2 ALCALDIA MUNICIPAL CIVICA 01/01/2025 01/01/2025
3 SECRETARIA DE GOBIERNO 01/01/2025 01/01/2025
4 SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES 01/01/2025 06/01/2025
5) TESORERIA MUNICIPAL 01/01/2025 01/01/2025
6 DIRECCION DE CAPITAL HUMANO 02/01/2025 02/01/2025
7 DIRECCION DE PENSIONES MUNICIPALES 02/01/2025 02/01/2025
8 DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION 02/01/2025 02/01/2025
9 JEFATURA DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA 02/01/2025 02/01/2025

ENPRUCESTDE

10 |PRESIDENCIA MUNICIPAL 02/01/2025 | il BTORE
CLMCIANES
n REGIDORA DE HACIENDA MUNICIPAL Y DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO 02/01/2025 02/01/2025
12 REGIDURIA DE BIENESTAR Y DE NORMATIVIDAD Y NOMENCLATURA MUNICIPAL 02/01/2025 02/01/2025
13 REGIDURIA DE DERECHOS HUMANOS Y ASUNTOS INDIGENAS 02/01/2025 02/01/2025
14  |REGIDURIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEJORA REGULATORIA 02/01/2025 02/01/2025
15 REGIDURIA DE GOBIERNO Y ESPECTACULOS Y DE TURISMO 02/01/2025 02/01/2025
16  |REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO Y DE LA CIUDAD EDUCADORA 02/01/2025 02/01/2025
7 REGIDURIA DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 02/01/2025 02/01/2025
18 REGIDURIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO Y DE CENTRO HISTORICO 02/01/2025 02/01/2025
19  |REGIDURIA DE PROTECCION CIVIL Y DE ZONA METROPOLITANA 02/01/2025 02/01/2025
20 |REGIDURIA DE SALUD, SANIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL 02/01/2025 02/01/2025
21 REGIDURIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD Y DE AGENCIAS Y COLONIAS 02/01/2025 02/01/2025
22 REGIDURIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y DE MERCADOS Y COMERCIO EN VIA PUBLICA | 02/01/2025 02/01/2025
25 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO 02/01/2025 02/01/2025
24  |SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 02/01/2025 02/01/2025
25  |SECRETARIA MUNICIPAL 02/01/2025 | 02/01/2025
26  |SECRETARIA PARTICULAR 02/01/2025 02/01/2025
27  |SINDICATURA PRIMERA MUNICIPAL 02/01/2025 02/01/2025
28 |SINDICATURA SEGUNDA MUNICIPAL 02/01/2025 02/01/2025
29 |CONSEJERIA JURIDICA 03/01/2025 03/01/2025
30 |COORDINACION DE CIUDAD EDUCADORA 03/01/2025 03/01/2025
3] COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL 03/01/2025 03/01/2025
32 |DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL 03/01/2025 03/01/2025
33 DIRECCION DE INGRESOS 03/01/2025 01/01/2025
34  |DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 03/01/2025 03/01/2025




co::jzcu AREA QUE SE ENTREGA FEZH(TN':‘;;? & FE:T;:;T; o
35 |DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS LENGUAS INDIGENAS 03/01/2025 03/01/2025
16 DIRECCION GENERAL DEL COMITE MUNICIPAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO . -

INTEGRAL DE LA FAMILIA
37 |DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 03/01/2025 03/01/2025
38 |SECRETARIA DE ARTE Y CULTURA 03/01/2025 03/01/2025
39  |SECRETARIA DE BIENESTAR MUNICIPAL 03/01/2025 10/01/2025
40  |SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 03/01/2025 | 03/01/2025
41 [SECRETARIA DE FOMENTO TURISTICO 03/01/2025 03/01/2025
42 |SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 03/01/2025 03/01/2025
43 |UNIDAD DE CATASTRO 03/01/2025 03/01/2025
44  |DEPARTAMENTO DE CAJA 06/01/2025 13/01/2025
45  |DIRECCION DE CONTABILIDAD 06/01/2025 | 06/01/2025
46 |DIRECCION DE CONTRATACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE OBRA PUBLICA 06/01/2025 | 06/01/2025
47  |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO 06/01/2025 06/01/2025
48  |SECRETARIA TECNICA 06/01/2025 06/01/2025
49  |UNIDAD DE RECAUDACION 06/01/2025 | 06/01/2025
50 |UNIDAD FISCAL 06/01/2025 06/01/2025
51 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 07/01/2025 | 07/01/2025
52 |DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO POLITICO Y SOCIAL 07/01/2025 07/01/2025
53 |DEPARTAMENTO DE CENSO Y ESTADISTICA 07/01/2025 | 07/01/2025
54 |DEPARTAMENTO JURIDICO 07/01/2025 07/01/2025
55 DIRECCION DE AGENCIAS, DE BARRIOS Y COLONIAS 07/01/2025 07/01/2025
56 |DIRECCION DE COMERCIO EN VIA PUBLICA 07/01/2025 07/01/2025
57 DIRECCION DE CONCERTACION SOCIAL Y POLITICA 07/01/2025 07/01/2025
58 DIRECCION DE MERCADO DE ABASTO 07/01/2025 07/01/2025
59 |DIRECCION DE MERCADOS 07/01/2025 09/01/2025
60 |DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES 07/01/2025 | 07/01/2025
61 REGIDURIA DE JUVENTUD Y DEPORTE Y DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 07/01/2025 | 07/01/2025
62 |UNIDAD DE CUERPO DE INSPECTORES 07/01/2025 | 07/01/2025
63 COORDINACION DE ATENCION DE ASUNTOS METROPOLITANOS 08/01/2025 08/01/2025
64 |DEPARTAMENTO DE ARTES Y OFICIOS 08/01/2025 20/01/2025
65 |DEPARTAMENTO DE ATENCION AL CUIDADO ANIMAL 08/01/2025 | 08/01/2025
66 DEPARTAMENTO DE ATENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION e e

SEXUAL

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO, ASUNTOS INDIGENAS Y
67 |AFROMEXICANOS (DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO, CULTURA DEL 08/01/2025 | 08/01/2025

TEQUIO)
68 |DEPARTAMENTO DE LABORATORIO 08/01/2025 08/01/2025
69 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES 08/01/2025 08/01/2025
70 |DEPARTAMENTO DE SUPERVISION SANITARIA 08/01/2025 08/01/2025
- DIRECCION DE BIENESTAR COMUNITARIO (DIRECCION DE BIENESTAR COMUNITARIO Y oalnilbemE | it

TEQUIOQ)
72 UNIDAD DE AFILIACION Y ESTADISTICA 08/01/2025 08/01/2025
73 UNIDAD DE CONTROL SANITARIO 08/01/2025 08/01/2025
74  |UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL 08/01/2025 | 08/01/2025
75  |UNIDAD DE VINCULACION CON PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES 08/01/2025 | 08/01/2025
76 |DEPARTAMENTO DE ANALISIS CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2 09/01/2025 22/01/2025

X




CONSECU

AREA QUE SE ENTREGA

FECHA ACTO E-

FECHA ACTO E-

TIVO R (INICIO) R (CIERRE)
77 DEPARTAMENTO DE ATENCION A VICTIMAS 09/01/2025 09/01/2025
78 ;EDAQTAMENTO DE ENLACE DEL CENTRO DE EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA oBloTAaEE G0
79 |DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS 09/01/2025 09/01/2025
80 |DEPARTAMENTO OPERATIVO DE PROXIMIDAD 09/01/2025 09/01/2025
81 DEPARTAMENTO OPERATIVO EN MOVILIDAD 09/01/2025 09/01/2025
82 |DEPARTAMENTO TECNICO EN MOVILIDAD 09/01/2025 09/01/2025
83 |DIRECCION DE MOVILIDAD 09/01/2025 17/01/2025
84 |DIRECCION DE PROXIMIDAD SOCIAL 09/01/2025 09/01/2025
85 |DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 09/01/2025 09/01/2025
86 |DIRECCION TECNICA 09/01/2025 09/01/2025
87 |UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS 09/01/2025 09/01/2025
88 |UNIDAD DE PREVENCION DEL DELITO 09/01/2025 09/01/2025
89  |UNIDAD JURIDICA 09/01/2025 09/01/2025
90 |COORDINACION DEL CENTRO HISTORICO 10/01/2025 10/01/2025
91 DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION DE OBRA POR ADMINISTRACION DIRECTA 10/01/2025 10/01/2025
92 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 10/01/2025 10/01/2025
93 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS 10/01/2025 10/01/2025
94 DEPARTAMENTO JURIDICO Y ATENCION A JUBILADOS Y PENSIONADOS 10/01/2025 10/01/2025
95 |DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO AL PERSONAL 13/01/2025 13/01/2025
96 |DEPARTAMENTO DE REGULACION A COMERCIO ESTABLECIDO 13/01/2025 13/01/2025
97 |DEPARTAMENTO DE REGULACION A COMERCIO INFORMAL 13/01/2025 13/01/2025
98 |DIRECCION DE ASEO PUBLICO 13/01/2025 13/01/2025
99 |DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO 13/01/2025 13/01/2025

100 |DIRECCION DE PATRIMONIO 13/01/2025 13/01/2025
101 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 13/01/2025 13/01/2025
102 |DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 13/01/2025 13/01/2025
103 |ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL 13/01/2025 13/01/2025

104 |DEPARTAMENTO DE INNOVACION ORGANIZACIONAL 14/01/2025 14/01/2025
105 |DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE PERSONAL 14/01/2025 14/01/2025

106 |DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES 14/01/2025 14/01/2025
107 |DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE NOMINA 31/01/2025 31/01/2025

108 |DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ASISTENCIALES 14/01/2025 14/01/2025

109 |DEPARTAMENTO JURIDICO 14/01/2025 14/01/2025
710 |PROCURADURIA MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES* | 14/01/2025 14/01/2025
m SECRETARIA AUXILIAR 14/01/2025 14/01/2025
112 |DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CATASTRAL 15/01/2025 15/01/2025
113 |DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL 15/01/2025 15/01/2025
14 |DEPARTAMENTO DE GESTION DE RIESGOS Y PROYECTOS AMBIENTALES 15/01/2025 15/01/2025
115 |DEPARTAMENTO DE REGISTRO FISCAL CATASTRAL 15/01/2025 15/01/2025
116 |DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES 15/01/2025 15/01/2025
N7 |DEPARTAMENTO DE TRAMITES Y SOLICITUDES CATASTRALES 15/01/2025 15/01/2025
118 |DEPARTAMENTO DE VERIFICACION Y VALUACION 15/01/2025 15/01/2025
M9 |DEPARTAMENTO DEL VIVERO 15/01/2025 15/01/2025
120 |PROCURADURIA AMBIENTAL 15/01/2025 15/01/2025

AV
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CONSECU

AREA QUE SE ENTREGA

FECHA ACTO E-

FECHA ACTO Ef

TIVO R (INICIO) R (CIERRE)
121  |COORDINACION DE JUZGADOS CIVICOS MUNICIPALES 16/01/2025 16/01/2025
122 |DEPARTAMENTO DE AGENDA 16/01/2025 16/01/2025
123 |DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE Y CAMBIO CLIMATICO 16/01/2025 16/01/2025
124 |DEPARTAMENTO DE JUICIOS DE AMPARO 16/01/2025 16/01/2025
125 |DEPARTAMENTO DE LA DIVERSIDAD SEXUAL 16/01/2025 16/01/2025
126 |DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 16/01/2025 16/01/2025
127 |DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS LEGALES Y PROYECTOS NORMATIVOS 16/01/2025 16/01/2025
128 |DEPARTAMENTO DE REGULACION TERRITORIAL 16/01/2025 16/01/2025
129 |DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PERICIALES 16/01/2025 16/01/2025
130 |DEPARTAMENTO DE VINCULACION EXTERNA 16/01/2025 16/01/2025
131 |SECRETARIA DE ACUERDOS 16/01/2025 16/01/2025
132 |UNIDAD DE ATENCION A LOS DERECHOS HUMANOS 16/01/2025 16/01/2025
133 |DEPARTAMENTO DE APOYO A LA ATENCION CIUDADANA 17/01/2025 17/01/2025
134 |DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION DE CIUDADANIA 17/01/2025 17/01/2025
135 |DEPARTAMENTO DE ENLACE CON LOS CONSEJOS CIUDADANOS Y VINCULACION 17/01/2025 17/01/2025
136 |DEPARTAMENTO DE ENLACE Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL 17/01/2025 17/01/2025
137 |DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE VALORES Y ACTIVIDADES CIVICAS 17/01/2025 17/01/2025
138 |DEPARTAMENTO JURIDICO CONSULTIVO 17/01/2025 17/01/2025
139 |UNIDAD DE PLANEACION 17/01/2025 17/01/2025
140 |UNIDAD DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS Y SEGUIMIENTO 17/01/2025 17/01/2025
141 |DEPARTAMENTO DE ALMACEN 20/01/2025 20/01/2025
142 |DEPARTAMENTO DE ATENCION A CASAS DE DIA 20/01/2025 20/01/2025
143 |DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA 20/01/2025 | 20/01/2025
144 |DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES MUEBLES 20/01/2025 20/01/2025
145 |DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR Y DE COMBUSTIBLE 20/01/2025 | 20/01/2025
146 |DEPARTAMENTO DE EJECUCION E INTERVENTORIA 20/01/2025 20/01/2025
147 |DEPARTAMENTO DE LICITACIONES 20/01/2025 20/01/2025
148 |DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA SOCIAL Y POLITICA 20/01/2025 20/01/2025
149 |DEPARTAMENTO DE RECAUDACION DE LA CENTRAL DE ABASTO 20/01/2025 | 20/01/2025
150 |DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y COADYUVANCIA INTERMUNICIPAL 20/01/2025 20/01/2025
151 |DEPARTAMENTO DE VERIFICACION Y RECAUDACION 20/01/2025 20/01/2025
152 |UNIDAD DE LA CASA HOGAR DE ADULTOS MAYORES 20/01/2025 20/01/2025
153  |UNIDAD DE RELACIONES LABORALES 20/01/2025 20/01/2025
154 |ADMINISTRADOR DEL MERCADO LULA A 21/01/2025 21/01/2025
155 |DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 21/01/2025 21/01/2025
156 |DEPARTAMENTO DE ACTIVACION FISICA Y RECREACION COMUNITARIA 21/01/2025 21/01/2025
157 |DEPARTAMENTO DE FOMENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DEL DEPORTE 21/01/2025 21/01/2025
158 |DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL 21/01/2025 21/01/2025
159 |DEPARTAMENTO DE MANEJO DE RECURSOS INSTITUCIONALES 21/01/2025 21/01/2025
160 |DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y ENLACE 21/01/2025 21/01/2025
161 |DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOLIDARIO 21/01/2025 21/01/2025
162 |DIRECCION DE REGULACION DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL 21/01/2025 21/01/2025
163 |DIRECCION DEL CENTRO Y PATRIMONIO HISTORICO 21/01/2025 21/01/2025
164 |UNIDAD DE TRAMITES EMPRESARIALES 21/01/2025 21/01/2025
165 |DEPARTAMENTO DE BARRIDO Y ASEO 22/01/2025 22/01/2025

N




CONSECU

AREA QUE SE ENTREGA

FECHA ACTO E-

FECHA ACTO E-

TIVO R (INICIO) R (CIERRE)
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y COORDINACION DE CUADRILLAS DEL CENTRO
166 22/01/2025 22/01/2025
HISTORICO
167 |DEPARTAMENTO DE ENLACE Y PARTICIPACION 22/01/2025 22/01/2025
168 |DEPARTAMENTO DE TRAMITES Y GESTION DE PERSONAL 22/01/2025 22/01/2025
169 |DIRECCION DE PLANEACION URBANA Y LICENCIAS 22/01/2025 22/01/2025
170 |UNIDAD DE LA VENTANILLA UNICA 22/01/2025 22/01/2025
171  |UNIDAD DE PANTEONES 22/01/2025 22/01/2025
172 |DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE MERCADOS 23/01/2025 23/01/2025
173 |DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONCERTACION INTERINSTITUCIONAL 23/01/2025 23/01/2025
174 |DEPARTAMENTO DE ATENCION A PARQUES, FUENTES Y JARDINES 23/01/2025 24/01/2025
175 |DEPARTAMENTO DE CUADRILLA DEL CENTRO HISTORICO 23/01/2025 23/01/2025
176 |UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA 23/01/2025 23/01/2025
177 |UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 23/01/2025 23/01/2025
178 |DEPARTAMENTO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 25/01/2025 24/01/2025
179 |DEPARTAMENTO DE ANALISIS NORMATIVO 27/01/2025 27/01/2025
180 |DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL 27/01/2025 27/01/2025
181 DEPARTAMENTO DE GACETA MUNICIPAL 27/01/2025 27/01/2025
182 |DEPARTAMENTO DE LA REGULACION DE LA ACTIVIDAD EN VIA PUBLICA 27/01/2025 27/01/2025
183 |DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIONES Y RECURSOS FEDERALES 27/01/2025 27/01/2025
184 |DEPARTAMENTO DE PLANEACION 27/01/2025 27/01/2025
185 |DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION 27/01/2025 27/01/2025
186 |DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO LEGISLATIVO 27/01/2025 27/01/2025
187 |DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIA 27/01/2025 27/01/2025
188 |JUNTA DE RECLUTAMIENTO MUNICIPAL 27/01/2025 27/01/2025
189 |UNIDAD DE ACUERDOS DE CABILDO MUNICIPAL 27/01/2025 27/01/2025
190 |UNIDAD DE REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD 28/01/2025 28/01/2025
191 |DEPARTAMENTO DE ATENCION Y PROMOCION TURISTICA 28/01/2025 28/01/2025
192 |DEPARTAMENTO DE ARCHIVO GENERAL 28/01/2025 28/01/2025
193 |DEPARTAMENTO DE ARCHIVO HISTORICO 28/01/2025 31/01/2025
194 |DEPARTAMENTO DE ESPECTACULOS Y CONVENCIONES 28/01/2025 28/01/2025
195 |DEPARTAMENTO DE TURISMO CULTURAL Y ENLACE 28/01/2025 28/01/2025
196 [MERCADO BENITO JUAREZ MAZA 29/01/2025 29/01/2025
197 |MERCADO IV CENTENARIO 29/01/2025 29/01/2025
198 [MERCADO JOSE PERFECTO GARCIA "ARTESANIAS" 29/01/2025 29/01/2025
199 |MERCADO VENUSTIANO CARRANZA 29/01/2025 29/01/2025
200 |MERCADO ZONAL SANTA ROSA 29/01/2025 29/01/2025
201 |IARDIN SOCRATES 30/01/2025 30/01/2025
202 |PASAJE ALBERTO CANSECO RUIZ "KIOSCO" 30/01/2025 30/01/2025
203 |DIRECCION DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA 30/01/2025 | 05/02/2025
204 |MERCADO SANCHEZ PASCUAS 30/01/2025 | 30/01/2025
205 |MERCADO ZONAL CANDIANI 30/01/2025 | 30/01/2025
206 |MERCADO ZONAL LAS FLORES 30/01/2025 | 30/01/2025
207 DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS, INVESTIGACIONES Y SITUACION PATRIMONIAL Ffvenes Sliay2ras
208 |DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y VIGILANCIA 31/01/2025 31/01/2025
209 |DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GOBIERNO ABIERTO 31/01/2025 31/01/2025
210 |DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS 31/01/2025 31/01/2025

X




CONSECU

AREA QUE SE ENTREGA

FECHA ACTO E-

FECHA ACTO E{

TIVO R (INICIO) R (CIERRE)
211 |DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 31/01/2025 04/02/2025
212 |DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 31/01/2025 31/01/2025
213 |UNIDAD DE LOGISTICA Y COORDINACION DE CUADRILLA ESPECIAL 31/01/2025 31/01/2025
214 |DEPARTAMENTO DE ATENCION A PROYECTOS ESTRATEGICOS 31/01/2025 31/01/2025
215 |MERCADO DEMOCRACIA "LA MERCED" 31/01/2025 31/01/2025
216 |MERCADO HIDALGO 31/01/2025 31/01/2025
217  |MERCADO LA NORIA 31/01/2025 31/01/2025
218 |MERCADO PAZ MIGUELES 31/01/2025 31/01/2025
219 |DEPARTAMENTO DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACION 04/02/2025 | 04/02/2025
220 |DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA Y ESTADISTICA INMOBILIARIA 04/02/2025 | 04/02/2025
221 [MERCADO LA CASCADA 04/02/2025 | 04/02/2025
222 |DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA 05/02/2025 | 05/02/2025
223 |DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO POLITICO Y SOCIAL 07/02/2025 07/02/2025
224 |DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 10/02/2025 10/02/2025
225 |DEPARTAMENTO DE ATENCION Y OPERATIVIDAD 10/02/2025 | 10/02/2025
226 |DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA SOCIAL Y AUDITORIA DE OBRA PUBLICA 10/02/2025 10/02/2025
227 |DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO 10/02/2025 | 10/02/2025
228 |DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES INMUEBLES 10/02/2025 | 10/02/2025
229 |DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y GESTION DE RIESGOS 10/02/2025 10/02/2025
230 |ACADEMIA DE POLICIA 11/02/2025 11/02/2025
231 |DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ALMACEN 11/02/2025 11/02/2025
232 |DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONALIZACION DE PERSPECTIVA DE GENERO 11/02/2025 11/02/2025
233 |DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES |  11/02/2025 11/02/2025
234 |DEPARTAMENTO JURIDICO 11/02/2025 11/02/2025
235 |DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 11/02/2025 11/02/2025
236 |DEPARTAMENTO DE CONCERTACION 12/02/2025 12/02/2025
237 |DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 12/02/2025 12/02/2025
238 |DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION DE OBRA CONTRATADA 12/02/2025 12/02/2025
239 |DEPARTAMENTO DE ESTIMACIONES Y CONTROL DE INVERSION 12/02/2025 12/02/2025
240 |DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTES UNITARIOS Y ENLACE CON AUDITORIAS 12/02/2025 12/02/2025
241 |DEPARTAMENTO DE LICITACIONES Y CONTRATOS 12/02/2025 12/02/2025
242 |DEPARTAMENTO DE CONTROL DE AUDITORIAS 13/02/2025 13/02/2025
243 |DEPARTAMENTO DE INFORMACION FINANCIERA 13/02/2025 13/02/2025
244 |COMISION DE HONOR Y JUSTICIA 14/02/2025 | 14/02/2025
245 |DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOLIDARIO 14/02/2025 14/02/2025
246 |DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y CERTIFICACION 14/02/2025 14/02/2025
247 |DEPARTAMENTO DE EMPRENDIMIENTO 14/02/2025 14/02/2025
248 |SUBCOORDINACION 17/02/2025 17/02/2025
249 |DEPARTAMENTO DE RADIO Y TELEVISION 17/02/2025 17/02/2025
250 |DEPARTAMENTO DE IMAGEN Y DISENO 17/02/2025 17/02/2025
251 |DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE INFORMACION GRAFICA Y AUDIOVISUAL 17/02/2025 17/02/2025
252 |DEPARTAMENTO DE PRODUCCION MULTIMEDIA 18/02/2025 18/02/2025
253 |DEPARTAMENTO DE APOYO A LA COMUNICACION DE OTRAS AREAS 18/02/2025 18/02/2025
254 |DEPARTAMENTO DE INFORMACION, MONITOREO Y ANALISIS 18/02/2025 18/02/2025
255 |DEPARTAMENTO DE REDES SOCIALES Y VINCULACION COMUNITARIA 18/02/2025 18/02/2025
256 |DEPARTAMENTO DE INSPECCION 19/02/2025 19/02/2025

X




CONSECU

AREA QUE SE ENTREGA

FECHA ACTO E-

FECHA ACTO E

TIVO R (INICIO) R (CIERRE)
257 |TERCER ARBITRO DE LA JUNTA DE ARBITRAJE MUNICIPAL 24/02/2025 | 24/02/2025
258 |UNIDAD DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL 27/02/2025 | 27/02/2025
259 |DEPARTAMENTO DE APOYO A LA COMUNICACION EN OTRAS AREAS 06/03/2025 | 06/03/2025
260 |DEPARTAMENTO JURIDICO 27/02/2025 27/02/2025
261 |UNIDAD DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 10/03/2025 10/03/2025
262 |DIRECCION DE CONTROL Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL 14/03/2025 | 14/03/2025
263 |DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTROVERSIAS Y SANCIONES | 18/03/2025 18/03/2025
264 |DEPARTAMENTO DE CONTROVERSIAS Y SANCIONES EN CONTRATACIONES PUBLICAS 18/03/2025 18/03/2025
265 |AGENCIA DE POLICIA DE SAN LUIS BELTRAN 20/03/2025 | 20/03/2025
266 |AGENCIA DE POLICIA DE GUADALUPE VICTORIA 20/03/2025 | 20/03/2025
267 |AGENCIA DE POLICIA DE DOLORES 20/03/2025 | 20/03/2025
268 |AGENCIA MUNICIPAL DE TRINIDAD DE VIGUERA 20/03/2025 | 20/03/2025
269 |AGENCIA MUNICIPAL DE PUEBLO NUEVO 20/03/2025 | 20/03/2025
270 |AGENCIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA PANZACOLA 20/03/2025 | 20/03/2025
271 |AGENCIA MUNICIPAL DE DONAJ( 21/03/2025 21/03/2025
272 |AGENCIA DE POLICIA DE MONTOYA 21/03/2025 21/03/2025
273 |AGENCIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN MEXICAPAM DE CARDENAS 21/03/2025 21/03/2025
274 |AGENCIA MUNICIPAL DE SAN JUAN CHAPULTEPEC 21/03/2025 21/03/2025
275 |AGENCIA MUNICIPAL DE CANDIANI 21/03/2025 21/03/2025
276 |AGENCIA DE POLICIA DE 5 SENORES 21/03/2025 21/03/2025
277 |DEPARTAMENTO DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 26/03/2025 | 26/03/2025

ACTAS DEL EJERCICIO 2025

1 COORDINACION DE JUZGADOS CIVICOS MUNICIPALES 04/02/2025 | 04/02/2025
2 DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA Y ESTADISTICA INMOBILIARIA 04/02/2025 | 04/02/2025
2 DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA 07/02/2025 | 07/02/2025
4 MERCADO DEMOCRACIA "LA MERCED" 21/02/2025 21/02/2025
5 DEPARTAMENTO DE ATENCION A CASAS DE DIA 03/03/2025 | 03/03/2025
6 UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL 18/03/2025 18/03/2025
7 UNIDAD DE REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD 31/03/2025 31/03/2025
8 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CATASTRAL 24/03/2025 | 24/03/2025
9 DEPARTAMENTO DE REGISTRO FISCAL CATASTRAL 24/03/2025 | 24/03/2025
10 DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS, INVESTIGACIONES Y SITUACION PATRIMONIAL 24/03/2025 | 24/03/2028
n DEPARTAMENTO DE VINCULACION EXTERNA 25/03/2025 | 25/03/2025
12 DEPOSITO OFICIAL SAN AGUSTIN 25/03/2025 25/03/2025
289 |TOTAL DE ACTAS DE ENTREGA RECEPCION DEL PERIODO ' *
ACTAS CIRCUNSTANCIADAS

CONSECU AREA QUE SE ENTREGA FECHA ACTO E- | FECHA ACTO E-

TIVO R (INICIO) R (CIERRE)

1 REGIDURIA DE JUVENTUD Y DEPORTE Y DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 03/01/2025 03/01/2025
DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE NOMINA. Queds sin efecto porque se concluyd 14/01/2025 14/01/2025
satisfactoriamente el 31 de enero

3 DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE NOMINA 14/01/2025 14/01/2025

4 DEPARTAMENTO DE IMAGEN Y GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO 22/01/2025 22/01/2025

X




CONSECU

AREA QUE SE ENTREGA

FECHA ACTO E-

FECHA ACTO E{

TIVO R (INICIO) R (CIERRE)
5 DEPARTAMENTO DE INNOVACION A PROCESOS Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS 24/01/2025 24/01/2025
6 DEPARTAMENTO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 28/01/2025 28/01/2025
7 UNIDAD DE SERVICIOS Y GESTION ADMINISTRATIVA 28/01/2025 28/01/2025
8 DEPARTAMENTO DE OFICIALIA DE PARTES 29/01/2025 29/01/2025
9 DEPARTAMENTO CASA DE MEDIO CAMINO 10/02/2025 10/02/2025
10 DEPARTAMENTO DE VINCULACION EMPRESARIAL 21/02/2025 21/02/2025
N UNIDAD DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA 07/03/2025 | 07/03/2025
11 |TOTAL DE ACTAS CIRCUNSTANCIADAS DEL PERIODO

300 |TOTAL DE ACTAS DE ENTREGA RECEPCION MAS ACTAS CIRCUNSTANCIADAS DEL
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ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

DIRECCION DE CONTROL Y MEJORA DE LA GESTION-PUBLICA MUNICIPAL
N° de MEMORANDUM: OICM/DCMGPM/003/2025

ASUNTO: ler reporte tri@stral MIR 2025.

' OAXACA
! DE JUAREZ
E: GOBIFRNO MUNICIPAL, 2025-2027

Oaxaca de Judrez, Oaxaca; 31 de marzo de 2025

Mtro. Ismael Humberto Ortiz Villarreal
Contralor Interno Municipal

Hago referencia al memorandum OICM/0024/2025 de fecha 21 de marzo del afio en curso, en el
que se solicita la elaboracion y el envio del primer reporte trimestral de actividades a cargo de la
Direccién a mi cargo, que fueron plasmadas en la matriz de indicadores para resultados (MIR 2025)
para su ejecucidn en el presente ejercicio fiscal.

Al respecto, le remito la informacién solicitada en forma impresa y digital (Excel), generada por el
Departamento de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y por el Departamento de Mejora de la
Gestién Municipal y Etica Publica, acompafiado de las evidencias que sustentan la realizacién de la
actividad reportada como ejecutada.

Asi mismo, le informo que la informacidn en comento y sus evidencias, fueron remitidos al correo
electrénico reneguzman1007 @gmail.mx, para su integracién institucional.

i
Sin otro particular, agradezco la atencion a] presente.

C.c.p.- Expediente y minutario.
JAGI*mijg
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

INFORME DE AVANCE DE METAS “MIR" DEL PRIMER TRIMESTRE (ENERO-MARZO) 2025
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

Qaxaca de Juérez, Oaxaca. 31 de marzo del 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
07 - COBIERNO HONRADO

NIVEL:
ACTIVIDAD 7.2-A
Elaboracion de Informes de Opinion al Programa de Trabajo de Control Interno o los Reportes de
Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno.

NOMBRE DEL INDICADOR:
Porcentaje de Informe de Opinién al Programa de Trabajo de Control Interno elaborado.

VALOR ALCANZADO:
' 100 %

Definicién: Mide e/ numero de Informe de Opinidn al Programa de Trabajo de Control Interno
elaborado realizado respecto al Programa de Trabajo de Control Interno recibido.

En el mes de diciembre 2024, este OICM recibié de la Secretaria Técnica en su caracter de
Coordinacion General de Control Interno, el siguiente documento:

1. Informe Anual 2024 del Municipio de Oaxaca de Juédrez incluyendo la evaluacién del
MSCIAPM 2024 (cuestionarios) y el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025 del
municipio de Oaxaca de Judrez (Recibido mediante oficio PM/ST/1042/2024)

Lo anterior, a efecto de emitir el informe de opinién correspondiente y en su caso, generar
conclusiones y/o recomendaciones segun correspondiera.

Una vez realizado el anélisis al documento en comento, se elabord durante el trimestre enero-marzo
2025 por parte del Departamento a mi cargo el siguiente informe:

e Informe de Opinidén al Informe Anual 2024 y al Programa de Trabajo de Control Interno 2025
del municipio de Oaxaca de Juarez.
Fecha de elaboracién: 27 de marzo del 2025.
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 OAXACA PRANSFEEGERDO ORGANO INTERNO DE
DE JUARE?Z JUNTOS CONTROL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Fecha de notificacién a la Direccion de Control y Mejora de la Gestidn Publica Municipal: 31
de marzo del 2025 mediante memorandum OICM/DCMGPM/DCECGP/002/2025 de fecha 28
de marzo del 2025.

NIVEL:
ACTIVIDAD 7.2-B
Elaboracién de Informes de Opinién al Programa de Trabajo de Control Interno o los Reportes de
Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno.

NOMBRE DEL INDICADOR:
Porcentaje de Informes de Opinién a los Reportes de Avances Trimestral del Programa de Trabajo
de Control Interno del MSCIAPM elaborados.

VALOR ALCANZADO:
33 %

Definicion: Mide el ndmero de Informes de Opinicn a los Reportes de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno del MSCIAPM que se elaboran respecto a los Reportes de
Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno recibidos.

En el mes de diciembre 2024, la Secretaria Técnica en ese entonces en su caracter de Coordinacién
General de Control Interno, remitié lo siguiente al OICM:

1. Cuarto Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (RAT del
PTCI) 2024 del Municipio de Oaxaca de Juérez. (Recibido el 17 de diciembre de 2024
mediante oficio PM/ST/1045/2024)

Dicho reporte correspondiente al trimestre octubre-diciembre 2024, a efecto de realizar la revisién
y emisién del informe de opinién correspondiente y generar conclusiones y/o recomendaciones
segun corresponda.

Una vez realizado el analisis al documento en comento, se elabord durante el trimestre enero-marzo
2025 por parte del Departamento a mi cargo el siguiente informe:

1. Informe de Opinién al Cuarto Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno 2024 del municipio de Oaxaca de Juarez.
Fecha de elaboracién: 08 de enero 2025
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| GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca’

NIVEL:
ACTIVIDAD 7.3-A
Elaboracion de Informes de Opinién al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos o a los
Reportes de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

NOMBRE DEL INDICADOR:
Porcentaje de Informe de Opinidn al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
elaborado.

VALOR ALCANZADO:

100 %
Definicion: Mide el numero de Informe de Opinicn al Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos elaborado realizado respecto al Programa de Trabajo de Adm/h/‘strac/'o’n de Riesgos recibido.

En el mes de diciembre 2024, este OICM recibié de la Secretaria Técnica en su caracter de
Coordinacién General de Control Interno, el siguiente documento:

1. Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) del municipio de Oaxaca de
Juérez para el ejercicio 2025 (Recibido mediante oficio PM/ST/1043/2024).

Lo anterior, a efecto de emitir el informe de opinién correspondiente y en su caso, generar
conclusiones y/o recomendaciones segln correspondiera.

Una vez realizado el analisis al documento en comento, se elabord durante el trimestre enero-marzo \
2025 por parte del Departamento a mi cargo, el siguiente informe:

e Informe de Opinién al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2025 del [/
municipio de Oaxaca de Juarez.
Fecha de elaboracién: 31 de marzo del 2025.
Fecha de notificacion a la Direccidon de Control y Mejora de la Gestién Publica Municipal: 31
de marzo del 2025 mediante memorandum OICM/DCMGPM/DCECP/003/2025. "

NIVEL:

ACTIVIDAD 7.3-B
Elaboracién de Informes de Opinién al Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos o a los
Reportes de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

NOMBRE DEL INDICADOR:
Porcentaje de Informes de Opinidon a los Reportes de Avances Trimestral del Programa de Trabajo

de Administracién de Riesgos del MSCIAPM elaborados.
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P

VALOR ALCANZADO:
33%

Definicion: Mide el nimero de Informes de Opinion a los Reportes de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos del MSCIAPM que se elaboran respecto a los
Reportes de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos recibidos.

En el mes de diciembre 2024, la Secretaria Técnica en ese entonces en su caracter de Coordinacion
General de Control Interno, remitié lo siguiente al OICM:

e Cuarto Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Administraciéon de
Riesgos (PTAR) 2025 del municipio de Oaxaca de Juarez. (Recibido el 17 de diciembre de
2024 mediante oficio PM/ST/1047/2024)

Dicho reporte correspondiente al trimestre octubre-diciembre 2024, a efecto de realizar |a revisién
y emisidon del informe de opinidn correspondiente y generar conclusiones y/o recomendaciones
segun corresponda.

Una vez realizado el anélisis al documento en comento, se elabord durante el trimestre enero-marzo
2025 por parte del Departamento a mi cargo, el siguiente informe:

e Informe de Opinién al Cuarto Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos 2024 del municipio de Oaxaca de Juérez.
Fecha de elaboracién: 03 de marzo del 2025

NIVEL:
ACTIVIDAD 7.4
Realizacion de sesiones del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional del Municipio de
Oaxaca de Juérez.

NOMBRE DEL INDICADOR:
Porcentaje de sesiones del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional del Municipio de
Oaxaca de Juérez realizadas.

VALOR ALCANZADO:
0%

Definicicn: Mide el numero de sesiones del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional
del Municipio de Oaxaca de Juarez realizadas respecto al total de sesiones programadas en el
calendario aprobado.
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“2025, Bicentenario de'la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Con motivo del inicio de la Administracién Publica Municipal 2025-2027, hubo la necesidad de
actualizar los Lineamientos para el Modelo del Sistema de Control Interno de la Administracion
Publica Municipal (MSCIAPM) que fueron publicados en la Gaceta Municipal el 06 de junio del 2022

a efecto de adecuarlos a los cambios en la estructura organizacional del municipio y homologarlos

a la denominacion y estructura de acuerdo a la normativa del Gobierno Estatal y Federal. Es por ello
que en el mes enero de 2025, se envid a la Presidencia Municipal de Oaxaca de Judrez el Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General del Sistema
de Control Interno en la Administracién Publica Municipal de Oaxaca de Juarez (SCIAPMO3J) para su
revision y autorizacién, para que una vez validados se solicite su publicacién en la Gaceta Municipal
ante la instancia correspondiente.

Es importante mencionar que las Disposiciones en comento, norman los objetivos, integracion,:
atribuciones, funciones y politicas de operacién del COCODI, acorde a la estructura de la
Administracion Publica Municipal actual 2025-2027, por lo que los Lineamientos para el MSCIAPM
si bien éiguen vigentes y norman la integracién del COCODI, no son pertinentes por los cambios en
la estructura administrativa.

Durante el trimestre que se reporta, las Disposiciones del SCIAPMQOJ] han sido revisadas por la
instancia correspondiente, enviando a este OICM las sugerencias de adecuaciones al documento,
mismas que una vez analizadas han sido atendidas. A la fecha del reporte, el documento se
encuentra en la etapa final de revision,

NIVEL:
ACTIVIDAD 7.5.
Seguimiento de acuerdos de las sesiones del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
del Municipio de Oaxaca de Juarez.

NOMBRE DEL INDICADOR: )
Porcentaje de acuerdos del Comité de Control Interno y Desempefo Institucional del Municipio de
Qaxaca de Juéarez con seguimiento.

VALOR ALCANZADO:
0%

Definicion: Mide el numero de acuerdos del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional
del Municipio de Oaxaca de Juarez con seguimiento, respecto al total de acuerdos concertados en

/as sesiones y que deben tener sequimiento.

Toda vez que esta actividad depende de las sesiones realizadas por el COCODI y derivado de lo
informado en la actividad anterior (7.4), ésta se reporta sin avances en el ttimestre.

Pdgina 5|6

aﬁ:

Calle Guadalupe Victoria 108, Col, Centro, C.P. 68000, Oaxaca de Judrez, Oax. Tel. 951.503.85 29 y 951.503.85.30

S

N UNSZ MmN




VECINAS Y VECINOS

F AX[A\CA ANSI’ORMAND | ORGANO INTERNO DE
| Sosemoimncon o0 j U NTOS | CONTROL MUNICIPAL

“2025, Bicentenario de la Primera Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

NIVEL:
ACTIVIDAD 7.6

Emisién de requerimiento de insumos, para las sesiones del Comité de Control Interno y
Desempeno Institucional del Municipio de Oaxaca de Juarez de acuerdo a los Lineamientos para
el MSCIAPM.

NOMBRE DEL INDICADOR:
Porcentaje de requerimientos de insumos para la sesién del Comité de Control Interno y

Desempenio Institucional del Municipio de Oaxaca de Juarez emitidos.

VALOR ALCANZADO:
0%

Definicion: Mide el numero de requerimientos de insumos para la sesion del Comité de Control/
Interno y Desemyperio Institucional del Municipio de Oaxaca de Judrez emitidos, respecto al total de
requerimientos necesarios para recabar la informacion indispensable para el desarrollo de la sesion

ordinaria.

Toda vez que esta actividad depende de las sesiones realizadas por el COCODI y derivado de lo
informado en la actividad 7.4, esta actividad se reporta sin avances en el trimestre.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

C-P~FAEL LOPEZ VELASCO
~IEFA-DEL-DERARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION

s 4 RIS

O.JORGE A. GONZALEZ ILLESCAS
DIRECTOR}{DE CONTROL Y MEJORA DE LA GESTION
A j PUBLICA MUNICIPAL
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OAXACA

PATRIMONIO CULTURAL
" DE JUAREZ

S ) DE LA HUMANIDAD .’ U N To s
’ GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027 ‘ N 7n 52027
p : :
ORGANO INTERNQ. q@@@g,g,,

NTROL MUNICE
- ‘ Organo Interno de Control Municipal
& l@ﬂ :’ v f M MORANDUM NUMERO: OICM/DQDISP/055/2025
m i} ASUNTO: Se rinde informe trimestral.
ﬁE 2 B ) enero-marzo 2025
.omo;mm Oaxaca de Juarez, Oaxaca; 31 de marzo de 2025.

MAESTRO: ISMAEL HUMBERTO ORTIZ VILLARREAL.
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL DE OAXACA DE JUAREZ.

Hago propicia la ocasion para hacerle llegar un cordial saludo.

En atencion al memorandum nimero OICM/0025/2025 de fecha veintiuno de marzo del afio
en curso, mediante el cual solicita la elaboracién del primer informe trimestral de Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), enero-marzo 2025, me permito proporcionar la evidencia de las
actividades desarrolladas durante dicho periodo por parte de esta Direccién de Quejas, Denuncias;
Investigaciones y Situacién Patrimonial.

Sobre el particular, adjunto el archivo de referencia con la informacién correspondiente a
esta Direccion de Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situacién Patrimonial.

La evidencia de la informacién, se encuentra debidamente archivada y resguardada en
esta Direccion de Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situacién Patrimonial, para los efectos
conducentes a que haya lugar.

Lo que me permito informar a usted para los efectos conducentes.

Atentamente,
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ” :
Director de Quejas, Denuncias, Investigaciones Sltuaclén H %’A'l‘mmmocm.mm
) g y A BUBIANTDAD

Patrimonial del Organo Interno_de Control Mumclpal

i A i i AT
v

C.c.p. Expediente
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Programa presupuestario: 07. Gobierno Honrado

Nivel: Actividad 8.1

Nombre del Indicador: Porcentaje de cuadernos de antecedentes en materia de
responsabilidades administrativas radicados.

Valor alcanzado: 25%
Descripcién de la actividad Meta alcanzada
Se reciben promociones como cuadernos de antecedentes y las areas 3
involucradas remiten informacion requerida para la investigacion.

CONSECUTIVO NUMEROS DE CUADERNILLO DE ANTECEDENTES
RECIBIDAS Y ATENDIDAS
1 OICM/DQDISP/DQDI/CA-033/2024
2 OICM/DQDISP/DQDI/CA-025/2024
3 OICM/DQDISP/DQDI/CA-023/2024

Autorizo:

Jefe d€ Departamerito de Quejas,
/ Denuncias e Investigacion
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Programa presupuestario: 07. Gobierno Honrado

Nivel: ~ Actividad 8.2

Nombre del Indicador: Porcentaje de denuncias en materia de
responsabilidades administrativas radicados.

Valor alcanzado: 25%

Descripcién de la actividad Meta alcanzada

Se reciben promociones como quejas y denuncias y las areas

involucradas remiten informacién requerida para la investigacion. 30

Se integra el expediente respectivo y, una vez concluido, se procede | 7 acuerdos de calificacién de falta

a su archivo y/o calificacién con la elaboracién del Informe de administrativa, con la elaboracion del
Presunta Responsabilidad Administrativa, seguin sea el caso, en Informe de Presunta Responsabilidad
términos de lo dispuesto por el articulo 100 de la Ley General de Administrativa.

Responsabilidades Administrativas.
3 acuerdos de archivo de investigacion.

Un total de 10 expedientes concluidos.

CONSECUTIVO | NUMEROS DE EXPEDIENTES DE QUEJAS Y DENUNCIAS RECIBIDAS
Y ATENDIDAS
OICM/DQDISP/DQDI/001/2025
OICM/DQDISP/DQDI/002/2025
OICM/DQDISP/DQDI/003/2025
OICM/DQDISP/DQDI/004/2025
OICM/DQDISP/DQDI/005/2025
OICM/DQDISP/DQDI/006/2025
OICM/DQDISP/DQDI/007/2025
OICM/DQDISP/DQDI/008/2025
OICM/DQDISP/DQDI/009/2025
OICM/DQDISP/DQDI/010/2025
OICM/DQDISP/DQDI/011/2025
OICM/DQDISP/DQDI/012/2025
OICM/DQDISP/DQDI/013/2025
OICM/DQDISP/DQDI/014/2025
OICM/DQDISP/DQDI/015/2025
OICM/DQDISP/DQDI/016/2025
17 OICM/DQDISP/DQDI/017/2025
18 OICM/DQDISP/DQDI/018/2025

>lalnlalRlzale|x|~No|o|nwin|—
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Programa presupuestario:

Nivel:

7075—7077

PATRIMONIO CULTURAL
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07. Gobierno Honrado

Actividad 9.1

Nombre del Indicador: Porcentaje de declaraciones de situacion patrimonial

revisadas.

Valor alcanzado:

40%

NUMERO DE DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL PRESENTADAS

918

. Elaboré
/ Vs

Lic. Maréo Antonio ﬁhlz Hernéndez
Jefe dé Departamento de Quejas,
: penunclas e Investigacion

J ‘/’

Autorizo:

Lic. Eddie A Castillo Reyes
Dire Muejas, Denuncias
Inve 'g,g.c-iones y Situacién Patrimonial
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Programa presupuestario: 07. Gobierno Honrado

Nivel: Actividad 9.2

Nombre del Indicador: Porcentaje de conminaciones de cumplimiento de la
presentacion de la declaracién patrimonial notificadas.

Valor alcanzado: 40%

NUMERO DE DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL REQUERIDAS
23

Elabor Autorizo:

Lo, Py A— - e
LiC‘.’Mja”’r'_:c";'b,.«Antoni&iR'ui"i\fW" Lic. Eddie Alberto Casti gc:?eyes
\!g’fﬁ”’&e Departg/mento de Quejas, Director de QuejasyDenuncias
'/ Denuncias e Investigacion Investigacione ituacion Patrimonial
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca’

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTROVERSIAS Y
SANCIONES

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE 2025
Al respecto informo que, derivado del cumplimiento de las metas
trimestrales de los indicadores a cargo de la Direccidn, se reporta
lo siguiente, en cumplimiento de la actividad en comento (porcentaje
programado) .
Al respecto en este primer trimestre, se atendidé lo siguiente:

Nivel: ACTIVIDAD

ACTIVIDAD. - 10.1

~ Porcentaje de informes de presunta responsabilidad y acuerdo de

calificacién de falta administrativa admitidos.
Valor alcanzado: 25%

Respecto de la presente actividad es de sefialar que durante el
trimestre que se reporta no se reporta actividad; no obstante, al
tratarse de una actividad que depende de terceros y no de esta
Titularidad, se cumple con el porcentaje del valor programado, por
el Plan Estratégico Anual 2025.

ACTIVIDAD. - 10.2

Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa
substanciados.

Valor alcanzado: 25%

a) Se elabora dos resoluciones por faltas administrativas no graves.
b) Se elaboran tres acuerdos de admisidén de pruebas y se abre periodo
de alegatos.

c) Se remitieron dos expedientes al Tribunal de Justicia

Administrativa y Combate a la Corrupcién del Estado de Oaxaca

Por lo anterior, se cumple con el porcentaje del valor programado,
por el Plan Estratégico Anual 2025.

ACTIVIDAD. - 11.1

Porcentaje de controversias con proveedores substanciadas.

Valor alcanzado: 25%
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Respecto de la presente actividad es de seflalar que durante el
trimestre que se reporta no se recibid controversias con proveedores;
no obstante, al tratarse de una actividad que depende de terceros y
no de esta Titularidad, por lo que se cumple con el porcentaje del
valor programado, por el Plan Estratégico Anual 2025.

ACTIVIDAD. - 11.2

Porcentaje de procedimiento de sancién a proveedores substanciados.

Valor alcanzado: 25%

a) Elaboracién de acuerdos y oficios para requerir a las autoridades,
més informacién y documentaciédn del proveedor, y se notifica.

ACTIVIDAD. - 12.1

Porcentaje de investigaciones e inconformidades de contratistas o
proveedores substanciadas.

Valor alcanzado: 25%

Respecto de la presente actividad es de sefialar que durante el
trimestre que se reporta no se recibieron inconformidades de
contratistas o proveedores; no obstante, al tratarse de una actividad
que depende de terceros y no de esta Titularidad, por lo que se
cumple con el porcentaje del valor programado, por el Plan
Estratégico Anual 2025.

ACTIVIDAD. - 12.2

Porcentaje de resoluciones de inconformidades de contratistas o
proveedores elaboradas.

Valor alcanzado: 25%

Respecto de la presente actividad es de seflalar que durante el
trimestre que se reporta no se reportan resoluciones de inconformidad
ya que en este trimestre no se tubo por recibida, por lo que se
cumple con el porcentaje del valor programado, por el Plan
Estratégico Anual 2025.
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ACTIVIDAD. - 13.1

Porcentaje de notificaciones de juicios de nulidad atendidos.
Valor alcanzado: 25%

a) Se elabora contestacién y se ofrecen las pruebas que sustentan la
legalidad del acto combatido y se presenta ante el TJAyCCO.

Por lo anterior, se cumple con el porcentaje del valor programado,
por el Plan Estratégico Anual 2025.

ACTIVIDAD. - 13.2

Porcentaje de notificaciones de juicios de amparo atendidos.

Valor Alcanzado 25%

Respecto de la presente actividad es de seflalar que durante el
trimestre que se reporta no se recibié demanda de amparo; no
obstante, al tratarse de una actividad que depende de terceros y no

de esta Titularidad, por lo que se cumple con el porcentaje del valor
programado, por el Plan Estratégico Anual 2025.

_ELABORO

Lic. Ulides ‘é/grdo Carrera
Jefe de Departamento de Résponsabllldades Admlnlstratlyas y
Sanciones
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LA PRESENTE FOJA CORRESPONDE A LA ULTIMA DEL OFICIO DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE 2025,
DEL DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES, CON FECHA TREINTA Y UNO DE MARZO DE DOS
MIL VEINTICINCO.
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE 2025 DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

Programa Presupuestario:
07

Nivel Actividad:
14.1

Nombre del Indicador:
PORCENTAJE DE SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS COMISARIADOS

Valor alcanzado:
25%

Al respecto informo que derivado del cumplimiento de las metas trimestrales de los
indicadores a cargo de este Organo Interno de Control, se reporta el 25% de cumplimiento de
la meta del componente en comento (porcentaje programado).

Alrespecto en este primer trimestre, se atendié lo siguiente:
1.- Se recibieron veintitrés convocatorias de las cuales;

Diecisiete corresponden al Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos,
Enajenacionesy Contratacion de Servicios del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca para el
periodo 2025-2027, entre las cuales de cinco convocatorias se llevaron a cabo veinte eventos
de licitacion, '

Tres del Comité de Obras y Servicios Relacionados con las Mismas del Municipio de Oaxaca
de Judrez para el periodo 2025-2027,

Una del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Oaxaca de Juéarez,

Una del Consejo de Desarrollo Social Municipal de Oaxaca de Juarez, y

Una de la Junta de Gobierno del Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
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2.- Se atendieron treintay ocho convocatorias de las cuales:

Treinta y dos corresponden al Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos,
Enajenacionesy Contratacion de Servicios del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca para el
periodo 2025-2027,

Tres del Comité de Obrasy Servicios Relacionados con las Mismas del Municipio de Oaxaca
de Judrez para el periodo 2025-2027,

Una del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Oaxaca de Juarez,

Una del Consejo de Desarrollo Social Municipal de Oaxaca de Juarez, y

Una de la Junta de Gobierno del Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
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