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Conforme a lo establecido en el Programa Presupuestario 26.- Gobierno Transparente en el
Ejercicio fiscal 2025, y con fundamento en el articulo 191 fracciones | al XX del Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez, 2025-2027, por este medio se rinde informe de
actividades correspondiente al primer trimestre del presente afo, asi como el porcentaje

alcanzado en el periodo que se reporta.

COMPONENTE 1: PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS DE NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA FORTALECIDAS

Derivado de las actividades del componente 1 el valor alcanzado es de 14%.

Con el objetivo de actualizar la informacién que se publica en el Portal de Gobierno Abierto y
que se considera de interés publico, el personal del Departamento realiza un monitoreo diario
y solicita a la Direccion de Transformacion Digital del Municipio de Oaxaca de Juarez, la

actualizacion de la informacion.

ACTIVIDAD 1.1
1.- Total, monitoreos enero-marzo 2025. 88 monitoreos

2- Se solicitd a través del correo institucional a la Direccién de Transformacion Digital, la
actualizacion del Portal de Gobierno Abierto, de la siguiente informacion:

1.- 18 de marzo de 2025, actualizacion del Aviso de Privacidad.

2.- 25 de marzo de 2025, redirigir el médulo Directorio de Gobierno Abierto a la pagina principal
del Portal Institucional.

Z.- Solicitud de cambio de nombre al médulo de participacion ciudadana por el de Participacion
Vecinal.

4.- Solicitud de contador de visitas en el Portal de Transparencia.
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derechos ARCOP”.

©.- Se solicitd en el portal de transparencia, en el maodulo “solicitudes”,

datos del titular de la unidad de transparencia.

ACTIVIDAD 12
Nombre del indicador:

Con la finalidad de recepcionar y turnar las solicitudes para su respuesta, el personal de esta
Unidad realiza de lunes a viernes de 3 a 4 monitoreos en el Sistema Solicitudes de Acceso a la

informacion (SISAI 2.0).
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S.- Se requirié la actualizacién en el Portal de Transparencia, del formato de solicitudes de

MONITOREO SISAI 2.0

MES
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
66 57 60 183
MONITOREOS

SOLICITUDES DE ACCESO A

LA INFORMACION RECIBIDAS Y ATENDIDAS POR

GENERO
MES HOMBRES MUJERES NO
IDENTIFICADOS
ENERO 29 6 0 23
FEBRERO 38 16 4 18
MARZO 43 9 8 26

SOLICITUDES DE DATOS PERSONALES RECIBIDAS Y ATENDIDAS POR GENERO

MES HOMBRES MUJERES NO
IDENTIFICADOS
ENERO 1 0 1 0
FEBRERO & 0 5 0
MARZO 0 0 0 0
MES OFICIOS DE TURNO HOMBRES MUJERES
ENERO 76 87 39
FEBRERO 65 40 25
MARZO 102 84 48

RECURSOS DE REVISION

A efecto de cumplir con la recepcion, seguimiento y cumplimiento a los recursos de revision
presentados por inconformidad en las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacion \Y

la actualizacidn de los
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con Sujetos Obligados.

MONITOREO SICOM
MES
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
183
66 57 60 MONITOREOS
RECEPCION Y ATENCION A RECURSOS DE REVISION
ENERO FEBRERO MARZO RECURSOS DE RECURSOS DE
REVISION REVISION
RECIBIDOS ATENDIDOS
1 4 7 12 12
RECURSOS DE REVISION RECIBIDOS Y ATENDIDOS POR GENERO
MES HOMBRE MUJER N/ |
ENERO 0 0 1
FEBRERO 5 (6] 1
MARZO 3 ] 3

OFICIOS DE TURNO Y RESPUESTAS A RECURSOS DE REVISION

MES OFICIOS DE OFICIOS DE NOTIFICACIONES
TURNO RESPUESTA
ENERO 2 1 1
FEBRERO 1 4 -
MARZO 13 /. 7

Derivado de lo anterior, esta Unidad brindé las siguientes asesorias relacionadas al derecho de
acceso a la informacién y la proteccion de datos personales:

ASESORIAS MES GENERO
ENERO FEBRERO MARZO MUJERES HOMBRES

DERECHO DE 8 18 8

ACCESO A LA 10 8

INFORMACION.

DERECHOS 3 2 0 4 1

ARCOP
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“TIVIDAD 1.3 : PORCENTAJE DE DENUNCIAS PRESENTADAS POR PARTICULARESY
NOTIFICADAS POR EL OGAIPO ATENDIDAS.

./»\\ ENERO FEBRERO MARZO
) 0 0 0
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Durante el primer trimestre no se recibieron denuncias; sin embargo se tiene por cumplido el
porcentaje establecido, en consideracién a que la informacion correspondiente a la
publicacién y actualizacién de las obligaciones de transparencia, a que se refieren los articulos
70 y 71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ademas del
articulo 30 de la Ley Local, en el Sistema Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) y
en el Portal de Transparencia Institucional, se encuentra actualizada en lo que se refiere el
cuarto trimestre de 2024.

ACTIVIDAD 1.4: CAPACITACION AL FUNCIONARIADO MUNICIPAL EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

1- A través del oficio UT/0284/2025 se solicité al Comisionado presidente del OCAIPO la
calendarizacién del Programa de Capacitacion la Transparencia se Transforma, dirigido al
funcionario municipal.

2.- El 23 de enero del presente afno, a través del oficio OGAIPO/DCCEPD/049/2025, el director
de Capacitaciéon del Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica (OGAIPQ), informa a
la Unidad de Transparencia, la calendarizacién de las sesiones de capacitacion solicitadas.

3_Con fecha 24 de enero de 2025, esta Unidad mediante la circular numero 02/2025 dirigida a
las vy los titulares de la Administracion Publica Municipal, informa lo relacionado a la
programacion de las sesiones de capacitacion, para conocimiento y asistencia del
funcionariado publico.

4- Los dias 22, 30 de enero, 6 y 13 de febrero del presente afno, se llevaron a cabo las sesiones
de capacitacion, bajo los siguientes temas: 1.- Informacion de Interés Publico; 2.- Lineamientos
Técnicos Generales y sus Formatos; 3.- Obligaciones en Materia de Datos Personales y 4.-
Clasificacién de la Informacién Reservada, Prueba de Dafo y Elaboracion de Versiones
Publicas, respectivamente. En el siguiente cuadro se refleja el total de personas servidores
publicos que participaron en dichas actividades.

En este rubro se elaboraron 4 fichas de capacitacién con evidencia fotografica.

MES SESIONES DE TEMA HOMBRE MUJERES
CAPACITACIO S




RTRIRONIGELLIURAL TRANSFORMANDO

. DE LA HUMANIDAD JUNTOS

ENERO 02 INFORMACION DE 25 37
INTERES PUBLICO Y

OAXACA

DE JUAREZ

GOBIERNG MUNICIPAL 2025-2027

LINEAMIENTOS TECNICOS

GENERALES Y SUS

FORMATOS
FEBRER 02 OBLIGACIONES EN 21 63
©) MATERIA DE DATOS

PERSONALES Y

CLASIFICACION DE LA
INFORMACION, PRUEBA
DE DANO Y ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS

MARZO 0 46 100

ACTIVIDAD 15 :PORCENTAJE DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES Y
ESPECIFICAS CUMPLIDAS

1- En el mes enero del presente afo 30 areas de la Administracion Publica Municipal,
cumplieron con la carga y actualizacion de las obligaciones de transparencia, correspondiente
al 4°. Trimestre de 2024, relativa a 48 fracciones del articulo 70 y 8 fracciones del articulo 71 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que debio publicarse a mas
tardar el 30 de enero de 2025.

2.- En febrero del afio en curso, el personal de esta Unidad realizé la revision de la informacion
publicada en el SIPOT, relacionada al cumplimiento de las obligaciones de transparencia y
correspondiente al 4to. Trimestre de 2024.

3.- Para el cumplimiento de dichas obligaciones, esta Unidad, brindé las siguientes asesorias,
relacionadas a dicho tema:

ASESORIAS MES GENERO
ENERO | FEBRERO | MARZO | MUJERES | HOMBRES

LLENADO DE 4 4 2 6 4

FORMATOS EN EL

SIPOT

Vo Bo.

g /
Mtro. Juan Carl s Chavez Martinez
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WANE S PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2025

Conforme a lo establecido en el Programa Presupuestario 26.- Gobierno Transparente en el
Ejercicio fiscal 2025, y con fundamento en el articulo 191 fracciones | al XX del Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez, 2025-2027, por este medio se rinde informe de
actividades correspondiente al primer trimestre del presente ano, asi como el porcentaje

alcanzado en el periodo que se reporta.

COMPONENTE 2: ESTRATEGIAS DE TRASPARENCIA PROACTIVAS REALIZADAS

El OGAIPO requiere a los Sujetos Obligados anualmente identificar y remitir el catalogo de
informacion que se considere de interés publica de las diversas areas de la Administracion
Publica Municipal, para su aprobacion y posteriormente se actualice y publigue en el Sistema
Portales de Obligaciones de Transparencia y en el Portal Institucional de forma trimestral, en
términos de lo establecido en el articulo 70 fraccion XLVIII A de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

De las actividades realizadas del componente 2 el valor alcanzado es del 20%.

ACTIVIDAD 21: PORCENTAJE DE ACCIONES DE IDENTIFICACION Y APROBACION DE LA
INFORMACION DE INTERES PUBLICO O TRANSPARENCIA PROACTIVA REALIZADAS.

1- Requerimiento del OGAIPO. EI 7 de enero del presente ano mediante oficio
OGAIPO/PRESIDENCIA/O11/2025, requirié a los Titulares y Responsables de las Unidades de
Transparencia de los Sujetos Obligados, identificar la informacién de interés publico del
Municipio de Oaxaca de Juarez, correspondiente al ejercicio 2024, para su publicacion trimestral
a partir del mes de abril de 2025, a través de los formatos establecidos para tal efecto.

2 - A través del oficio UT/0219/2025 esta Unidad, remitié el catalogo de informacién de interes
publico que se considera relevante, beneficiosa para la sociedad, en la gque se propusieron los
siguientes temas

1- Rutas y Horarios de Recoleccién de Residuos Solidos Urbanos, que estara a cargo de la
Secretaria de Servicios Vecinales.
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2 - Atencién Psicolégica y Orientacion Juridica a Mujeres, Ninas, Nifos y Adolescentes, bajo
responsabilidad del Instituto Municipal de la Mujer.

2 _ Recaudacién 2024, Convocatorias de Recaudacion y programas de descuentos, a cargo de la
Tesoreria Municipal.

4.- Mediante acuerdo OGAIPO/CG/035/2025 del Consejo General del Organo Garante de Acceso
a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca el 21 de marzo pasado, relativo al Catalogo de Informacion de Interés Publico
que debe publicar el Municipio de Oaxaca de Juarez, como Sujeto Obligado, aprobaron la
publicacién de la informacion referente * Rutas y Horarios de Recolecciéon de Residuos Sélidos
Urbanos y Atencién Psicolégica y Mujeres, Nifas, Nifios y Adolescentes que sufren de Violencia”,
correspondiente al ejercicio fiscal 2024, que deben publicar la Secretaria de Servicios Vecinales
y el Instituto Municipal de la Mujer a partir del primer trimestre de 2025.

ACTIVIDAD 2.2: PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE LA INFORMACION DE INTERES
PUBLICO O TRANSPARENCIA PROACTIVA REALIZADAS

1.- Mediante oficio numero UT/0286/2025 de fecha 11 de marzo del ano en curso, se remitio al
consejero Juridico del Municipio de Oaxaca de Juarez, la propuesta para su revision y visto
bueno para la firma del documento denominado DECLARATORIA DE MUNICIPIO ABIERTO,
entre el H. Ayuntamiento de Oaxaca de Juarez y el Organo garante de transparencia, con el
objetivo de fortalecer la democracia, la transparencia, la rendicion de cuentas para mejorar la
calidad de vida, generar confianza en los gobiernos, generar confianza, promover la innovacion
y el emprendimiento a través de la publicacion de informacion abierta y a disposicion de la
sociedad.

2.- Con fecha 2 de abril, mediante oficio dirigido a los titulares de la Secretaria de Servicios
Vecinales, directora del Instituto Municipal de la Mujer y la Secretarfa de Administracion y
Finanzas del Municipio de Oaxaca de Juarez, se solicité la actualizacién y publicacion de la
informacién de interés publico, correspondiente al ejercicio fiscal 2024, a mas tardar el 20 de

abril de 2025.
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Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia

Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

Nivel: Actividad 1.1.- Porcentaje de acciones para la actualizacion y difusion del Portal de
Gobierno Abierto realizadas

Valor alcanzado: 20%

e S Vo. Bo.
Mtro. Juan Carlos Chavez Martinez. i
Titular de la Unidad de ! unmaAD
Transparencia/ & DE
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Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia

Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

TRANSFORMANDGQG

JUNTOS

Nivel: Componente 1.- Porcentaje de estrategias de normatividad en materia de transparencia

fortalecidas

Nombre del indicador: Actividad 1.2. - Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion,

de derechos ARCOP y recursos de revision atendidas

Valor alcanzado: 20%
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ACTIVIDAD 1.2: PORCENTAIJE DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION, DE
DERECHOS ARCOP Y RECURSOS DE REVISION ATENDIDAS

Con la finalidad de recepcionar y turnar las solicitudes para su respuesta, el personal de esta
Unidad realiza de lunes a viernes de 3 a 4 monitoreos en el Sistema Solicitudes de Acceso a la

informacion (SISAI 2.0).

Derivado de las actividades del componente 1 el valor alcanzado es del 20%.
MONITOREO SISAI 2.0

MES
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
66 57 60 183
MONITOREOS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION RECIBIDAS Y ATENDIDAS POR
GENERO
MES HOMBRES MUJERES NO
IDENTIFICADOS
ENERO 29 6 0 23
FEBRERO 38 16 4 18
MARZO 43 9 8 26

SOLICITUDES DE DATOS PERSONALES RECIBIDAS Y ATENDIDAS POR GENERO

MES HOMBRES | MUJERES NO
IDENTIFICADOS
ENERO 1 0 1 0
FEBRERO 3 0 S 0
MARZO 0 0 0 0
MES OFICIOS DE HOMBRES MUJERES
TURNO

ENERO 76 37 39

FEBRERO 65 40 25

MARZO 102 84 48

RECURSOS DE REVISION

A efecto de cumplir con la recepcion, seguimientoy cumplimiento a los recursos de revision presentados
por inconformidad en las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacion y de derechos ARCOP,
el personal lleva a cabo 3 a 4 monitoreos en el Sistema de Comunicacion con Sujetos Obligados.

> o
¥

SR

i -

A £ s o
BOCBA~ROCR~HOCH -~
< .\Am&kmﬁ?‘.\%th‘




PALHIMUNIO COLTLRAL I'RANSFORMANDO

g DE LA HUMANIDAD
MONITOREO SICOM
MES
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
183
66 57 60 MONITOREQS
RECEPCION Y ATENCION A RECURSOS DE REVISION
ENERO FEBRERO MARZO RECURSOS DE RECURSOS
REVISION DE REVISION
RECIBIDOS ATENDIDOS
] 4 7 12 12
RECURSOS DE REVISION RECIBIDOS Y ATENDIDOS POR GENERO
MES HOMBRE MUJER N/ |
ENERO 0 0 ]
FEBRERO 3 0 1
MARZO 3 1 3

OFICIOS DE TURNO Y RESPUESTAS A RECURSOS DE REVISION

MES OFICIOS DE OFICIOS DE NOTIFICACIONES
TURNO RESPUESTA
ENERO 2 1 1
FEBRERO 1 4 4
MARZO 13 7 7

Derivado de lo anterior, esta Unidad brindé las siguientes asesorias relacionadas al derecho de acceso a
la informacion y la protecciéon de datos personales:

ASESORIAS MES GENERO
ENERO FEBRERO MARZO | MUJERES | HOMBRES

DERECHO DE 8 18 8

ACCESO A LA 10 8

INFORMACION.

DERECHOS 3 2 0 - 1

ARCOP
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OAXACA

DE JUAREZ

| coBiERNG MUNICPAL 2025

PATHIMONIO CLLTUHAL FRANSFORMANDO

DE LA HUMANIDAD J U NTOS

Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia

Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

Nivel: Componente 1.- Porcentaje de estrategias de normatividad en materia de transparencia
fortalecidas

Nombre del indicador: Actividad 1.4. - Porcentaje de capacitaciones realizadas a servidores
publicos en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales
y gobierno abierto

Valor alcanzado: 20%
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| OAXACA

DE JUAREZ

GOBIERNG MUNICIPAL 2025-2027

PATRIMONIO CLLTURAL FRANSFORBRMANDO

DE LA HUMANIDAD U NTOS

Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia

Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

Nivel: Componente 1, Porcentaje de estrategias de normatividad en materia de transparencia
fortalecidas

Nombre del indicador: Actividad 1.5. - Porcentaje de obligaciones de transparencia comunes Yy
especificas cumplidas

Valor alcanzado: 10%
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PATRIMONIO CULTURAL TRANSFORMANDO

. DE LA HUMANIDAD NTOS

Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia

QEAXACA

JUAREZ

GOBIERNG MUNICIPAL 2025-2027

X0
Kyt

Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

Nivel: Componente 2.- Porcentaje de estrategias de transparencia Proactiva realizadas

Nombre del indicador: Actividad 2.1. - Porcentaje de acciones de identificacion y aprobacion de la
informacion de interés publico o transparencia proactiva realizadas

Valor alcanzado: 10%

— 4 N Vo. Bo.
1 \\ g
PATRIMORI S FURAL \
DE LA fivs: | ba, :
==& Mtro.}Juan Carlos Chavez Martinez.
UNIDAD Titular de la Unidad de
DE Transparencia |
TRAN L parencia
GOBIERNOD MUMNICIPAL 2025-2027




PATRIMONIO CULTURAL TRANSFORMANDO

OAXACA DE LA HUMANIDAD
JUNTOS

DE JUAREZ

GOBIERNG MUNICIPAL 2025-2027

© OGAIPO.

ACUERDO OGAIPO/CG/O035/2026 QUE EMITE EL. CONSEJO GENERAL DEL ORGANO
GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE
OAXACA, MEDIANTE EL CUAL, APRUEBA EL CATALOGO DE INFORMACION DE
INTERES PUBLICO QUE DEBERAN DE PUBLICAR LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL
ESTADO DE OAXACA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos: 8°, Apartado A, fraccion Vil de ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 114 inciso C de la Constitucion
Politica de! Estado Libre y Soberanc de Oaxaca, 37 y 42 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a ia Informacion Pablica, 93 fraccion i, inciso i) de la Ley de
Transparencia, Accesc a la informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y
5 fracciones Xill y XXVil del Reglamento fraccion | del! Reglamento internc del Organo
Garante de Accesc a la Informacién Poablica, Transparencia, Protecciéon de Datos
Personales y Buen Goblemo del Estado de Oaxaca, se emite el presente acuerdo tomando
en cuenta los siguientes!:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha uno de junio del dos mil veintiuno, se publicd en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Oaxaca, el Decreto 2473 por el que la Sexagésima Cuarta
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, reformo ia
denominacién del apartado C, los parrafos primero, segundo, tercero, quinto, sexto, séptimo
y octavo, asi como las fracciones IV, V y Viil todos del apartado C del articule 114 de ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, creando al Organo Garante
de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobiernc del Estado de Qaxaca, como un organo auténomo del Estado, responsable de
salvaguardar el derecho de accesoc a & informacién publica, la proteccién de datos
personales y garantizar la observancia de normas y principios de buen gobierno.

SEGUNDO. Con fecha cuatro de septiembre del dos mil veintiuno, se publico en el Periadico
Oficial del Gobiernc del Estado de OQaxaca, el Decreto 2582 por el que la Sexagésima
Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberanc de Oaxaca, expidid la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca,
misma que tiene por objet i los principios, bases generales y procedimientos
para garantizar el derecho de acceso a la informacion en posesion de cualquier autoridad,
argano u organismo de los poderes Ejecutivo, Legisiative y Judicial, organos autdnomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, sindicatos, asi como de cualquier persona
fisica o moral que reciba © ejerza recursos publicos y/o realice actos de autoridad en el
ambito estatal o municipal.

Asi rr}ismo, en su articulo quinto transitorio determind que os recursos economicos,
materiales y técnicos del Instituto de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos
Personales, pasarian a ser parte del patrimonic del Organo Garante de Acceso a la

informacién Pablica, Transparencia, Protecciéon de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca.

TERCERQO. Con fecha veintidés de octubre del dos mil veintiuno, se publicaron en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, los Decretos 2890, 2891, 2892, 2893
vy 28984 por el que la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre vy
Soberano de Oaxaca, nombrd a los CC. Xdochitl Elizabeth Méndez Sanchez, José Luis
Echeverria Morales, Claudia lvette Soto Pineda, Josué Solana Salmaoaran y Maria Tanivet
Ramos Reyes como Comisionadas y Comisionados del Organc Garante de Acceso a la

Inforry Sn Pabli Trar encia, Proteccidn de Datos Personales y Buen Gobierno detl
Estado de Oaxaca.
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OAXACA

DE JUAREZ

GOBIERNG MUNICIRAL 2

HIMONIO CULTUHAL FRANSFORMANDO

muhummw JUNTOS

Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

Nivel: Componente 2.- Porcentaje de estrategias de transparencia Proactiva realizadas

Nombre del indicador: Actividad 2.2. - Porcentaje de acciones de difusion de la informacion de
interés publico o transparencia proactiva realizadas

Valor alcanzado: 20%

T Vq. Bo.
@3umn Carlos Chavez Martinez.
=== Titular de la Unidad de
UNIDAD ansparencia

DE
TRANSFARENCIA

GOBIERNO MUNICPAL 20252027 é
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e U 2%
ASUNO. Se SolCIta Carga y actualizacan de
infotenacion ge nterds pubihco

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 02 de abril de 2025

LICDA. MARIA DEL CARMEN CANCHOLA QUINTANA
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DEOAXACA DE JUAREZ.

PRESENTE

En cumplimiento al acuerdo OGAIPO/CG/035/2025 aprobado por el Consejo General del Organo
Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca el 21 de marzo pasado, relativo al Catalogo de Informacion de Interés
Publico que debe publicar el Municipio de Oaxaca de Judrez, como Sujeto Obligado, por considerar
que dicha informacién es relevante y beneficiosa y disponible a la sociedad, de conformidad con los
formatos y criterios establecidos en los "Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacion y Estandarizacion de la Informacién Publica, como asi jo disponen el articuio 70
fraccion XLV inciso "A” de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, con
el articulo 40 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica, y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca.

Por lo anterior, agradeceré a usted a partir del Primer Trimestre de 2025, publicar 1a informacion del
ejercicio 2024 relacionada a: "ATENCION PSICOLOGICA Y ORIENTACION JURIDICA A MUJERES
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE SUFREN DE VIOLENCIA®, a partir del primer trimestre de
2025, en el Sistema de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia
{SIPOT) y en el Portal Institucional del H. Ayuntamiento de Oaxaca de Judrez Se remite el acuerdo
en formato digital para su atencion y conocimiento,

Para dudas o asesorfas pertinentes a la materia, dejo a su disposicién el nimero telefénico
9514387428 o el correo institucional unidadtransparencia@municipiodecaxaca.gob.mx

Agradeciendo su compromiso con la transparencia, le envio un cordial sal

o ATENTAMENTE
*ELRESPETO AL DERECHQ AJENO ES LAPAZ"

MTRO. JUAN CARLOS CHAVEZ MARTIN
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARE
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Oficio NGm. UT/OAS5/2025

ASUNte: Se SolCLa Carga y actuslizacian e
informacion de intends pubica

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 02 de abril de 2025.
. VICTOR SERGIO ROMERO LOPEZ.

SECRETARIO DE SERVICIOS VECINALES DEL
MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ.
PRESENTE

En cumplimiento al acuerdo OGAIPO/CG/035/2025 aprobado por el Consejo General del Organo
Garante de Acceso a la Informacion Pablica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca el 21 de marzo pasado, relativo al Catalogo de informacion de interés
pPublico que debe publicar el Municipio de Qaxaca de Judrez, como Sujeto Obligado, por considerar
que dicha informacion es relevante y beneficiosa disponible, a la sociedad, de conformidad con los
formatos y criterios establecidos en los "Lineam ientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacién y Estandarizacién de la informacion Publica, como asi lo disponen el articulo 70
fraccion XLVII inciso *A” de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia informacion Publica, en

relacién con el articulo 40 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pabilica, y Buen
Gobierno del Estado de Qaxaca.

Por to anterior, agradeceré a usted a partir del Primer Trimestre de 2025, publicar la informacion del
ejercicio 2024 relacionada a: “RUTAS Y HORARIOS DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS", a partir del primer trimestre de 2025, en el Sistema de Obligaciones de Transparencia
de la Plataforma Nacional de Transparencia {SIPOT)} y en el Portal institucional del H. Ayuntamiento
de Oaxaca de Juarez. Se remite el acuerdo en formato digital para su atencion y conocimiento.

Para dudas o asesorias pertinentes a la materia, dejo a su disposicion el numero telefénico
9514387428 o el correo institucional unidad.transparencia@municipiodecaxaca.gob.mx

Agradeciendo su compromiso con la transparencia, le envio un cordial saludo y

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
MTRO. JUAN CARLOS CHAVEZ NEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRAN! NCIA.




