JUNTA DE ARBITRAJE MUNICIPAL

MUNICIPIO DE GAXACA
DE JUAREZ, OAX

JUNTA DE ARBITRAJE MUNICIPAL
Programa presupuestario: 05. Derechos Humanos Efectivos.
Nivel: Componente.

Nombre del indicador: Componente 4. Porcentaje de acciones llevadas a cabo para conocer
y resolver conflictos laborales del Municipio de Oaxaca de Juarez.

Nivel alcanzado: 23%

En el primer trimestre del presente afio dos mil veinticinco, esta Junta de Arbitraje, generd 96
acuerdos de 120 proyectados como meta, al tenor siguiente:
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JUNTA DE ARBITRAJE MUNICIPAL

MUNICIPIO DE OAXACA
DE JUAREZ, OAX

JUNTA DE ARBITRAJE MUNICIPAL

Programa presupuestario: 05. Derechos Humanos Efectivos.
Nivel: Actividad.

Nombre del indicador: 4.1 Porcentaje de emisidn de acuerdos de demandas
atendidas referente a asuntos individuales.

Nivel alcanzado: 19%

Anexo 1

HEROICC COLEGIO MILITAR No. 909, TERCER PISO, COLONIA REFORMA, OAXACA DE JUAREZ, OAX.



INFORME DE LAS ACCIONES GENERADAS RELATIVAS AL INDICADOR 4.1 ANEXO 1

FECHADE LA
# EXP PROCEDIMIENTO|  TIPO DE JUICIO RESOLUGION TIPO DE RESOLUCION
05/2011 ACUERDO INFORMAN
1 Al 11302004 | INDIVIDUAL | AMPARO INDIRECTO 09/01/2025 ENTENGIA
02/2016 ACUERDO INFORMAN
2 CAD 27612003, |  INDIVIDUAL AMPARO DIRECTO 27/01/2025 CUMPLIMIENTO DE
EJECUTORIA
3 18/2014 INDIVIDUAL | AMPARO INDIRECTO 27/01/2025  |ACUERDOINFORMAN ARGHIVO
CAI 268/2024 HIV
18/1999 ACUERDO INFORMAN
4 INDIVIDUAL | AMPARO INDIRECTO 27/01/2025 CUMPLIMIENTO DE
CAl 556/2020
EJECUTORIA
33/2005 ACUERDOINFORMAN
5 CAlaouzs | INDIVIDUAL | AMPARO INDIRECTO 27/01/2025 SENTENGIA
6 0372021 INDIVIDUAL | AMPARO INDIRECTO 27/01/2025 | ACUERDOINFORMAN ARCHIVO
CAl 905/2024
09201 ADMISION DE AMPARO
7 CAD 6a7/2024 | INDIVIDUAL AMPARO DIRECTO 27/01/2025 DIRECTO, EMPLAZAMIENTO,
FORMACION DE CUADERNO
09/2022 ACUERDOINFORMAN
8 Al 12405004 | INDIVIDUAL | AMPARO INDIRECTO 2710112025 SENTENGIA
9 05/2011 INDIVIDUAL | AMPARO INDIRECTO 09/01/2025  |ACUERDOINFORMAN ARCHIVO
CAI 1139/2024
14/2011 . ACUERDOINFORMAN
10 CAD oaaioooa | INDIVIDUAL AMPARO DIRECTO 28/01/2025 EQUERIMIENTO
11 02/25592/202 4CA' INDIVIDUAL | AMPARO INDIRECTO 28/01/2025  |ACUERDOINFORMAN ARCHIVO
12 36/2011 INDIVIDUAL | AMPARO INDIRECTO 28/01/2025  |ACUERDOINFORMAN ARCHIVO
CAI 262/2024
14/2011 ACUERDOINFORMAN
13 CAD 2di0z4 | NDIVIDUAL AMPARO DIRECTO 29/01/2025 REQUERIMIENTO
2011 ADMISION DE AMPARO
14 cAD asroons | INDIVIDUAL AMPARO DIRECTO 20/01/2025 INDIRECTO, FORMACION DE
CUADERNO E INFORME
DEMANDA
45 3612011 INDIVIDUAL  ABORALES 30/01/2025 AUDIENGIA DE COTEJO
01/2015 ACUERDOINFORMAN
16 CAD 1ooa004 | INDIVIDUAL AMPARO DIRECTO 30/01/2025 T QUERIMIENTO
17/2011 ACUERDOINFORMAN
17 CAD daniaoz4 | INDIVIDUAL AMPARO DIRECTO 30/01/2025 ENTENGIA
SEVANDA ACUERDO DE CONTESTACION
18 11/2024 INDIVIDUAL L ABORALES 30/01/2025 Y APERTURA DE INCIDENTE
DE INCOMPETENCIA
DEMANDA _
19 14/2011 INDIVIDUAL Pyl 30/01/2025 LAUDO
01/2015 ACUERDOINFORMAN
20 A 1oomupa | INDIVIDUAL | AMPARO INDIRECTO 30/01/2025 A UERIMENTO
DEMANDA
ACUERDO DE VISTA
21 05/2023 INDIVIDUAL LABORALES 31/01/2025




01/2020

2 cAl6rauos | NDVIDUAL | AMPAROINDIRECTO | 04022025  |AGUERDOINFORMAN ARCHIVO
23 0972022 INDIVIDUAL | AMPARO INDIRECTO | 05022025  |ACUERDOINFORMAN ARCHIVO
CAI 1240/2024

24 CA 01/2025 INDIVIDUAL Sgk’é“gxglgi 05/02/2025 ACUERDO

25 07/2021 INDIVIDUAL jgggﬁf@s 06/02/2025 AUDIENCIA CONFESIONAL

26 17/2011 INDIVIDUAL Lig'\é’gxfé\s 06/02/2025 LAUDO

27 . Aéﬁggoz ,| INDIVIDUAL | AMPARG DIRECTO 06/02/2025 ACRUEEQRUDE‘Q;\’ESE%‘N

28 . Agﬁ%goz ,| NDIVIDUAL | AMPARO DIRECTO 07/02/2025 A(;UEE(EQRUDEC;!‘?\;(E)S?C?N

29 202019 INDIVIDUAL Liggé;\fé\s 07/02/2025 AUDIENCIA DE P A

30 0312021 INDIVIDUAL Ligmxfé\s 14/0212025 AUTO DEP%@L;EESAC'ON DE

31 méonDzo INDIVIDUAL | AMPARO DIRECTO 17/02/2025 ACUESSER%EDT@’E\?'TTCE DE

32 . A?:gfggzz . | INDIVIDUAL | AMPARO INDIRECTO 17/02/2025 Acuiiiﬁgg SEMAN

33 08/2019 INDIVIDUAL AMPARO DIRECTO 1710212025 Acumg&%ﬂgég';f DE

34 36/2011 INDIVIDUAL Liggéﬁfg 20/02/2025 AUTO DEP%@L;;‘:QC'ON DE

35 12/2014 INDIVIDUAL jgggmﬁs 20/02/2025 ACUEgg%S&SS&Eﬂ?C’ON

36 04/2025 INDIVIDUAL Ligl\o/’g/'\iLDé\S coimzioozs  |PCUERDO gg@ 5@’ AENC'ON bE

37 05/2025 INDIVIDUAL Ligggﬁll?és 20/02/2025 ACUERDO DDEEN!IDE;[\)/,ENC[ON DE

38 18/1999 INDIVIDUAL e 20/02/2025 RE(?S&JREI;?EON%E) DE

CUMPLIMIENTO DE LAUDO

39 022016 INDIVIDUAL ng‘\oﬂgxf:s 21102/2025 ACUERDO DE TRAMITE

40 oyadz | wowipuAL &Sgg;{f& 271022025 ACUERDO DE TRAMIITE

41 ca2® .| INDIVIDUAL | AMPARO DIRECTO 2710212025 A e

4 0112015 INDIVIDUAL j:ggﬁf@s 28/02/2025 AUDIENGIA TESTIMONIAL
. AUDIENGIA DE PRUEBAS ¥

43 11/2024 INDIVIDUAL eyl 04/03/2025 | ALEGATOS EN INICIDENTE DE

INCOMPETENCIA




ADMISION DE AMPARO

44 34%2;:20250“ INDIVIDUAL | AMPARO INDIRECTO | 05/03/2025 INDIRECTO, FORMACION DE
CUADERNO E INFORME

45 12/2014 INDIVIDUAL Li:ggﬁfés 07/03/2025 REggg}gsﬂ?SN?g DE

CUMPLIMIENTO DE LAUDO

46 01/2015 INDIVIDUAL Li?‘o”g/'\ifé\s 07/03/2025 ACUERDifggﬁggECHA DE

47 3412011 INDIVIDUAL Lig"gé‘zfgs 07/03/2025 ACUERDO DE TRAMITE

48 03/2025 INDIVIDUAL Ligggxﬁés 10032025 |ACUERDO gg\; fNEg/ AENC‘ON DE

49 06/2025 INDIVIDUAL ngggﬁf& 10032005  |PCUERDO gg\; ;\{fg ENC‘ON DE

50 CA 04/2025 INDIVIDUAL Q’QPRE'CD’EEQ"E 10/03/2025 ACUERDO

51 03/2021 INDIVIDUAL Ligggﬁfé‘s 10/03/2025 ACUERD&E@:’;Q SF ECHA DE

52 13/2020 INDIVIDUAL Liggngé\s 11/03/2025 ACUERDO DE TRAMITE

53 09/2025 INDIVIDUAL Ligg’;ﬁfgs 11/031225 EMA;:LUAEZEZ%?E%‘? o

54 CA 05/2025 INDIVIDUAL g’)@RE'SISEg'TNE 14/03/2025 DENUNCIAS FENCCO

55 01/2015 INDIVIDUAL RN 1910312025 A D e A o

56 18/2014 INDIVIDUAL Li;g’g}'\\’fé\s 20/03/2025 ACUERDO DE TRAMITE

57 0712023 INDIVIDUAL el 20/03/2025 | ACUERDO DE CONTESTACION

58 . Ag’ 1’%2};02 ,| NDWVIDUAL | AMPARO DIRECTO 24/03/2025 A%%%RUDE%’;’;EWSN

59 1812014 INDIVIDUAL e 26/03/2025 DESISTIMIENTO

60 15/2022 INDIVIDUAL el 26/03/2025 DESISTIMIENTO

61 1212025 INDIVIDUAL Ligggx LDés 27/03/2025 EI\??SSAEZF;\E!\)/I?E?\}E” o

62 CA06/2025 |  INDIVIDUAL gg;‘g‘;xglgi 28/03/2025 ACUERDO

63 5012012 INDIVIDUAL Ligggxgss 31/03/2025 REQUERIMIENTO DE PAGO

84 005/2019 INDIVIDUAL Li:’\o"éﬁfés 31/03/2025 ACUERD%S?&'{@ g ECHA DE
ADMISION DE AMPARG

65 17’2250;‘2"52?" INDIVIDUAL | AMPARO INDIRECTO |  31/03/2025 INDIRECTO, FORMACION DE

CUADERNO E INFORME




DEMANDA

66 005/2014 INDIVIDUAL LABORALES 34/03/2025 ACUERDO DE VISTA
DEMANDA ACUERDO SENALA FECHA DE
67 003/2024 INDIVIDUAL LABORALES 31/03/2025 ALEGATOS

o

S
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DE LA HUMANIDAD
o
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JUNTA DE ARBITRAIE MUNICIPAL
MUN:CT;QO DEOAXACA
DE JUAREZ, OAX

JUNTA DE ARBITRAJE MUNICIPAL

Programa presupuestario: 05. Derechos Humanos Efectivos.

Nivel: Actividad.

Nombre del indicador: 4.2 Porcentaje de emision de acuerdos de demandas
atendidas referente a colectivos.

Nivel alcanzado: 23%

Anexo 2

HEROQICO COLEGIO MILITAR No. 909, TERCER PISO, COLONIA REFORMA, OAXACA DE JUAREZ, OAX.




INFORME DE LAS ACCIONES GENERADAS RELATIVAS AL INDICADOR 4.2 ANEXC 2

" EXP PROCEDIMIENTO|  TIPO DE JUICIO iEECégALES é‘ﬁ TIPO DE RESOLUCION

1 1712024 COLECTINVC HUELGAS 10/01/2025 AUDIENCIA CONCILIATORIA

2 18/2024 COLECTIVO HUELGAS 27/01/2025 | ACUERDO DE CONTESTACION

3 R.S 006 COLECTIVO TOMAS DE NOTA 2710112025 TOMA DE NOTA DE ALTA

4 R.S 003 COLECTIVO TOMAS DE NOTA 2710112025 TOMA DE NB%’;\DE ALTAY

5 18/2024 COLECTIVO HUELGAS 28/01/2025 ACUERTO DE TRAMITE

6 16/2024 COLECTIVO HUELGAS 06/02/2024 AUDIENGIA CONCILIATORIA

7 18/2024 COLECTIVO HUELGAS 10/02/2025 AUDIENGIA CONGILIATORIA

8 17/2024 COLECTIVO HUELGAS 1410212005 AUDIENGIA CONGILIATORIA

9 RS 006 COLECTIVO TOMAS DE NOTA 24/02/2025 SOLICIITUD DE BAJA

10 RS 006 COLECTIVO TOMAS DE NOTA 25022025 | | OMA DE NOTA DE REGISTRO
SINDICAL

11 18/2024 COLECTIVO HUELGAS 26/02/2025 AUDIENCIA CONCILIATORIA

12 16/2024 COLECTIVO HUELGAS 2710212025 AUDIENCIA CONCILIATORIA

13 RS 006 COLECTIVO TOMAS DE NOTA ogioopus | OMADE '\;?Jg‘gff EGISTRO

14 1772024 COLECTIVO HUELGAS 03/03/2025 AUDIENCIA CONCILIATORIA

15 RS 005 COLECTIVO TOMAS DE NOTA 19/03/2025 TOMA DE NOTA DE ALTA

16 RS 002 COLEGTIVO TOMAS DE NOTA 20/03/2025 TOMA DE NOTA DE ALTA

17 18/2024 COLECTWO HUELGAS 21/03/2024 ACUERDO DE TRAMITE

18 18/2024 COLECTIVO HUELGAS 26/03/2025 AUDIENCIA CONCILIATORIA
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JUNTA DE ARBITRAJE MUNICIPAL

E
MUNICIPFIO DE OAXACA
DE JUAREZ, OAX

JUNTA DE ARBITRAJE MUNICIPAL

Programa presupuestario: 05. Derechos Humanos Efectivos.

Nivel: Actividad.

Nombre del indicador: 4.3 Porcentaje de emision de acuerdos de demandas
atendidas referente a solicitudes para procesales.

Nivel alcanzado: 28%

Anexo 3

HEROICO COLEGIO MILITAR No. 909, TERCER PISO, COLONIA REFORMA, OAXACA DE JUAREZ, OAX.



INFORME DE LAS ACCIONES GENERADAS RELATIVAS AL INDICADOR 4.3 ANEXO 13

FECHA DE LA
# EXP PROCEDIMIENTO|  TIPO DE JUICIO oL DoiON TIPO DE RESOLUCION
1 142022 ) b n R APROCESAL D.B 27101/2025 AGUERDO TRAMITE DB
CAD 06/2024 B.
2 14/2022 | PARAPROCESAL DB. 28/01/2025 ACUERDO TRAMITE DB
PP (ENTREGA DE
3 01/2025 | PARAPROCESAL OFICIOS DE 07/02/2025 22532@%@?&?@@8
RENUNCIAS A >
4 14/2022 | PARAPROCESAL D.B. 11/02/2025 ACUERDO ADMISORIO
PP (ENTREGA DE
5 0312025 | PARAPROCESAL OFICIOS DE 19/0212025 gg‘éiigg\s?xﬁgﬂg
RENUNGIAS A
5P (ENTREGA DE
6 0412025 | PARAPROCESAL OFICIOS DE 24/02/2025 gﬁiﬁigﬁﬁnﬁfﬁ'g
RENUNCIAS A
5P (ENTREGA DE
7 03/2025 | PARAPROCESAL OFICIOS DE 04/03/2025 ACUERD?;’;{@@:TZENUNC‘A
RENUNCIAS A
8 14/2022 | PARAPROCESAL D.B. 07/03/2025 ACUERDO TRAMITE DB
PP (ENTREGA DE
9 0512025 | PARAPROCESAL OFICIOS DE 19/03/2025 ggﬁii@%@?&%@g
RENUNGIAS A
PP (ENTREGA DE
10 06/2025 | PARAPROCESAL OFICIOS DE 25/03/2025 ACUERD? ;’fx\fg‘ngETgENUNC’A
RENUNCIAS A
o ACUERDG INFORMAN
1 PARAPROCESAL | AMPARO DIRECTO 27/03/2025 CUMPLIMIENTO DE

CAD 06/2024

EJECUTORIA

DE LA HUMANIDAD

MRS-WAT

JUNTA DE ARBITRAJE
PARA LOS NMPLEADOS
AL SERVICIO DEL
H., AYUNTAMIENTO

GURIERNG MUNICIPAL 2025-2027




