Informe Trimestral 2025

1.- Blenestar Vecma

| 2.6 Establecer una planeacion participativa y democratica en la administracion pablica municipal

para la mejora del desempeiio gubernamental

Unidad Responsable: 302 - Secretaria de Administracion y Finanzas *
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género *
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 .
Unidad Frecuencia
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida Tipo Dimensién de Medicié
Mide el nimero
estrategias de
ot e | s Prenin | ot dboraces
Componente 1 q ’ 5 / Cédulas Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente | 100 | 2024 | 25 | 25 | 25
promueven la IMMUIJER a traves rogramadas) * 100
igualdad sustantiva. | de programas para e
erradicar la violencia
de género.
- Porcenta]eldg Mide el nimero de
cédulas estadisticas . :
: cedulas de (Ndmero de cédulas
de la igualdad de informacion del  |elaboradas / Niumero
Actividad 1.6 género en la ;i z Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2024| 25| 25 | 25
A i personal activo por de cédulas
administracion SE 5
P i genero, remitidas a | programadas) * 100
publica municipal i
la Oficialia Mayor. (
elaboradas.
CULTURAL
nd -\ h tund
CRETARIA DE
A.E. JOSEFA C
SECRET A DE AD |N|srxms ‘
GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027 J

ldel

25

1| 1er.

25

25

.

El reporte de valores
alcanzados, presenta
documentacion y
medios de
verificacion mediante
oficio
SAYF/DCH/0899/202
5 correspondiente al
Segundo Trimestre,

| generado por la
Direccion de Capital
Humano

25

El reporte de valores
alcanzados, presenta

| documentacion y

medios de

| verificacion mediante

: oficio

| SAYF/DCH/0899/202

5 correspondiente al

| Segundo Trimestre,
generado por la

Direccion de Capital

Humano

25




