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Componente 1

Activ¡dad 1.6

Porcentaje de
acciones que
promueven la

igualdad sustantiva.

Porcentaje de
cédulas estadísticas
de la igualdad de

género en la

administración
pública municipal

elaboradas.

Mide el número
estrategias de

difusión, prevención
y vinculación del

IMMUJER a través
de programas para

erradicar la violencia
de género.

Mide el número de
cedulas de

información del
personal activo por
genero, remitidas a

la Oficialia Mayor.

(Cédulas elaboradas

/ Cédulas
programadas) * 100

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente 25 25

25 25

El reporte de valores
alcanzados, presenta

documentación y
medios de

verificación med¡ante
oficio

SAYF/DCH/0899/202
5 correspondiente al

Segundo Trimestre,
generado por la

Dirección de Capital
Humano

El reporte de valores
alcanzados, presenta

documentación y
medios de

verificación
oficio

sAYF/DCH/0899/202
5 correspondiente al

Segundo Trimestre,
generado por la

Dirección de Capital
Humano

(Número de cédulas
elaboradas / Número

de cédulas
programadas) x 100

Porcentaje Estratégico Eficiencia Trimestral Ascendente
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Trimestre que ss reporta:

Datos dal tndlcedor YEhr€§ Proglhilada§ Valor€s Alcanrados Varleclén .
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