Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable:

iidad Responsable: =~ @~ | 302 - Secretaria de Administracion y Finanzas * Vinculacion al Municipal de Desarrolio 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género * : 1.- Bienestar Vecinal
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 Objeti 2.6 Establecer una planeacion participativa y democratica en la administracién publica municipal
y * para la mejora del desempefio gubernamental
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p e promueven la IMMUJER a través /i Cegulas* A% Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente 25| 25 SAYF/DCH/0899/202
igualdad sustantiva. | de programas para programidas) 5 correspondiente al
erradicar la violencia Segundo Trimestre,
de género. generado por la
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Humano
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