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Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: 401 - Jefatura de la Oficina de la Presidencia E Vinculacion al Plan Municipal de Desarrolio 2025 - 2027
Programa Presuptestario: 08 - Gobierno innovador y tecnolégico Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Tr;nsparente
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 Obijetivo: 2.2 Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas de la Administracion Publica Municipal
Detor wtndeador s Valores Alcanzados Variacion *
i ici Unidad . . F i Sentid: inea Base '
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida Tipo Dimension do Medicibn Eaperado Valor | Ao ;:'; TZ::\ 1?:;‘ . 1_4;; ACum.uIado ‘::;' ::; 1-3:,:, ::“ A Medios de Verificacion
Mide el porcentaje
de politicas internas
que han sido
actualizadas y
alineadas con los
Porcentaje de objetivos
politicas internas estratégicos del  |(Numero de politicas
componente actualizadas y municipio en ) actualizada's y De )
3 alineadas con los | relacién con el total | alineadas / Namero | Porcentaje | ... Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 | 2024 | 25 Informe reallzadg por la
objetivos de politicas total de politicas gosto % 53 Jefatura de la Oficina de la
estratégicos del establecidas. Este internas) * 100 Presidencia
municipio. indicador evalla el
grado de
actualizacion y
congruencia de las
politicas con la
estrategia municipal.
Mide el porcentaje e
de politicas internas
que han sido
actualizadas y
Porcentaje de alineaQa; con los (‘Numgro de
politicas internas | . . opjetlvos polmcas mte‘mas
Actividad 3.1 |  actualizadas y '.“sgftucc'f"a'esl' .ES‘T a';"fal‘:fs / "Il,;fmem porcentaje | 0% | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 | 2024| 25 Informe realizado por la
sllieadas con1os indicador evalia el otal de politicas gestion 25 50 Jefatura de la Oficina de la
objetivos. grafio de infermas Presidencia
actualizacion y programadas) * 100
adecuacion de las
politicas a los
lineamientos
estratégicos.
Mide el porcentaje
de areas del
gobierno municipal
que han
" . implementado las | (NUmero de areas
Porcentaje de areas . K :
del gobierno polltlcgs lr)ternas, quc:e.lmpllemfentan
Actividad 3.2 |  muinicipal que Bale Giniion politicas / Numero Porcentaje i Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 | 2024| 25 Informe realizado por la
implementan las permite evalua_r' el totgl de areas gel gestion 25 55 Jefatura de la Oficina de la
politicas internas grado de adopcién y | gobierno municipal) Presidencia
" | cumplimiento de las *100
politicas
establecidas dentro
de la administracion
L municipal.
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Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: 401 - Jefatura de la Oficina de la Presidencia . [— Vinculacion al Plan Municipal de Desarrolio 2025 - 2027
Pragrama Presupuestario: 08 - Gobierno innovador y tecnolégico . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 i Objetivo: 2.2 Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas de la Administracion Pablica Municipal
Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacion
Unidad 2 > & Linea Base ‘e . %
s - i - ¢ F & 0. r. | 4to. | Acumulad fer. | 2do. : -
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo & Medina Tipo Dimension de Medicién Esperado vator | ano | Thin Ee el e cul .U lado . :; Tri:1 . 1?:’!;‘ ‘ T“rtlron : Revmileds Medios de Verificacion
Mide el
cumplimiento en la
Porcentaje de i JoneiNson de. . z
3 | informes de analisis (Namero de
informes de analisis i X :
Componente politico y social Ppollt!co s 1nforr)1es genseios . De : : Informe realizado por la
4 generados respecto ermite e\{aluar el / Numero total de | Porcentaje gestién Eficacia | Trimestral | Ascendente 0 2024| 17 50 0 16 17 25 Jefatura de la Oficina de la
desempeiio en la informes 1 3
al total de los i % Presidencia
produccién de estos | programados) * 100
programados.
documentos para la
toma de decisiones
gubernamentales.
Mide el
cumplimiento en la
recoleccién y
andlisis de datos
Porcentaje de datos |politicos y sociales (NGmero de datos
politicos y sociales segun el plan recolectados y De
Actividad 4.1 recolectados y ~ |establecido. Permite | analizados / Numero | Porcentaje | oo Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 2024 © 100 0 0 0 0
analizados respecto |evaluar la calidad y total de datos 9
al total planificado. |oportunidad de la planificados) * 100
informacion utilizada
para la toma de
decisiones y el
disefio de politicas
publicas.
Mide el grado de
implementacién de
propuestas de (Numero de
Porcentaje de ajustes en politicas propuestas de
propuestas de  |publicas con el fin de ajustes De \ thfariie fealizado |
Actividad 4.2 ajustes mejorar su implementadas / | Porcentaje stibii Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 2024| 25 25 0 25 25 50 Jefatura de la Oﬁcinzocrl a|
implementadas en efectividad y Numero total de g Presidencia Sl
politicas publicas. alineacion con las propuestas de
necesidades ajustes) * 100 l
sociales y
) gubernamentales.
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@ | onxagn Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: 401 - Jefatura de la Oficina de la Presidencia . l___ Vinculacion al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 08 - Gobierno innovador y tecnolégico . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 ! Objetivo: 2.2 Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas de la Administracion Publica Municipal
Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacion *
Unidad i d Hnepitase fer. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1 2do. | 3 Medios de Verific
o . = . F : 0. r. 0. cumulado er. 0. er. | 4to. e ‘erificacion
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida Tipo Dimensién 46 Nadicion Esperado valor | Afo e | | T T - e e e Acumulado
Mide el grado de
et (Numero de partes
r resultados del )
Porcentaje de partes P interesadas que
interesadas que wndiss @ (as parios reciben los .
Actividad 4.3 o oo interesadas, tados / N Porcentaie | P%. | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 | 2024 N
ctividad 4. reciben los asegurando la resultados / Numero | Porcentaje gestion icacia rimestral scendente 25 25 0 0 25 25 50 Jefatura de la Oficina de la
resultados del . total de partes Presidenci
i transparencia y el c sidencia
analisis. aeeso ala interesadas
. ; identificadas) * 100
informacion
relevante.
! : (Numero de -
Porcentaje de s ,e.l porcgntgje politicas evaluadas
oliticas publicas degolioey ploas con resultados .
Componente | P I dp que han sido ivos / N S De Encacis | Trimesinal | Ascendert o | 2004 Informe realizado por la
5 evaluadas con evaluadas y han positivos / Numero orcentaje gestion icacia rimestral scendente 25 20 8 0 46 17 55 Jefatura de la Oficina de la
resultados positivos s total de politicas Presidenci
obtenido resultados | ... residencia
respecto al total. - publicas evaluadas)
positivos. 100
Porcentaje de Indlcalgl porc(en?aje (Numerc:m dg politicas
e s de politicas publicas publicas
politicas pblicas ue han sido objeto monitoreadas / ;
Astividss,q.| - Monfiersacdas en Y modires Nimero total de | Porcentaje | €. | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 | 2024 INorme eekzady por e
ividad 5. relacién al total de monitort imero total entaje gestion icacia rimestral scendente 25 25 0 0 25 25 50 Jefatura de la Oficina de la
R asegurando su politicas publicas Presidenci
politicas T h " residencia
S lamaniadas seguimiento y implementadas)
P | evaluacion continua. 100
Indica el porcentaje
de politicas publicas
que han sido
porenisiode | Zrieien 1 et (U0 evamten |
Achdsas | PRitice pigkoes obtenidos P Nmerototal de | Porcentaie | €. | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 [ 2024 Inéonme:rerkentis gl
ctividad 5. Svaluadas con enidos, U totz : centaj gestion icacia mestral scendente 25 25 0 0 25 25 50 Jefatura de la Oficina de la
resultados analizados y politicas publicas) Presidencia
¢ utilizados para la 100
toma de decisiones
o la mejora de la
politica publica.
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Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: 401 - Jefatura de la Oficina de la Presidencia . }‘_ Vinculacion al Plan Municipal de 7 5557
Programa Presupuestario: 08 - Gobierno innovador y tecnolégico - Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 : Objetivo: 2.2 Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas de la Administracion Publica Municipal
Dstos det indicador G Valores Alcanzados Variacion *
3 nea Base -
. § Unidad 5 x F i i
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo e Hadida Tipo Dimension | "\ icion Axigsre | FORIY L 1?::‘ TJ:; ‘::u:n Awrr:ulado 1?:;, 11_‘:': 1?:;' .:rt:n Asomildo Medios de Verificacion
Mide el grado en
que las politicas
publicas han sido
Borcantaieide modificadas o (Numero de politicas
e 54 adaptadas con base | publicas ajustadas
poticas puiwcas en los hallazgos | segun evaluacion / De Inform: ;
Actividad 5.3 | ajustadas segun los - . ) Porcentaje B Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 | 2024 nforme realizado por la
tuladoe dela obtenidos a partir de| . Nimero tqtal_de gestion 10 0 90 Jetatiita de’la Oficina de la
evaluacién su evaluacion. politicas publicas Presidencia
Refleja la capacidad | evaluadas) * 100
de respuesta y
mejora continua en
la gestion publica.
Porcentaje de Mide el porcentaje (Numero de alianzas
alianzas de aﬁanzas ) interinstitucionales
Componente | interinstitucionales | ;.o ingtitycionales fornetendes | Porcentaje e Eficacia | Trimestral | Ascendent 0 Informe realizado por la
6 formalizadas que han sido Nuamero total de ) gestion esysal soondene 2024 25 25 50 Jefatiirade la Oficina dela
re§pedo al to?a! de formalizadas alianzas previstas) * Presidencia
alianzas previstas. 100
Indica el porcentaje
y Qe a!lan_zas (Numero de alianzas
Bisdnetincienals interinstitucionales
Porcentaje de que han sido P lizad
alianzas formalizadas en Norma o tals d/ P t De Efi T Informe realizado por |
Actividad 6.1 | . ..~ . . . umero total de orcentaje = icacia rimestral | Ascendente | 0 2024 ria
'"“:::‘;2:;‘:22:‘65 rem‘;':’;;::z‘;'s‘ma' alianzas gestion 25 25 50 Jefatura de la Oficina de la
: P s interinstitucionales) * Presidencia
interinstitucionales 100
previstas o
planificadas.
Indica el porcentaje
Porcentaje de diop::z{‘etgtsos (Numero de
proyectos conjuntos T Iie:\ do cc;n 166 proyectos conjuntos De ) 3
Actividad 6.2 ejecutados Iach’Js biativos ejecutados / Nimero| Porcentaje | .. | Eficacia Trimestral | Ascendente | 0 | 2024 25 Informe realizado por la
conforme a lo P récurjs L Y | ‘total de proyectos 9 25 50 Jefatura de la Oficina de la
planificado. > conjuntos) * 100 Presidencia
establecidos en el
plan original.
- — e
e 2 =}
= A
o< E S
=8 Q2 ]
=3
5%, 2
[&) g 8 a E %
o33 MY S
= 4
zE|E CmE 5
S< QW 2
i z
4des : 8 b ‘é
e
o a A 3
q i




