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DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS
~ INFORME

Durante el segundo trimestre del presente afio, esta Jefatura realiz6 un seguimiento
puntual a la implementacion y operacién de las politicas internas en las distintas
dependencias y entidades paramunicipales del Municipio de Oaxaca de Juarez, a fin
de verificar su alineacién con las estrategias institucionales y los objetivos del
gobierno municipal.

Como parte de este seguimiento, se llevaron a cabo 13 reuniones de gabinete,
espacios en los que participaron activamente 30 dependencias y entidades
paramunicipales. Estas reuniones fueron encabezadas por el Presidente
Municipal, lo que permitié fortalecer la coordinacién interinstitucional y asegurar el
cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Dichos encuentros han sido fundamentales para identificar avances, resolver
probleméticas operativas, y dar puntual seguimiento a los compromisos adquiridos
en el marco de la agenda municipal, con énfasis en la mejora continua de los servicios

publicos y la gobernanza local. \&
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o Presidencia
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INFORME

Durante el segundo trimestre de 2025, se dio cumplimiento al objetivo de realizar
reuniones de gabinete de las cuales se definen y deciden el desarrollo de politicas
internas establecidas en las dependencias y entidades paramunicipales del Municipio
de Oaxaca de Juarez.

En este periodo se efectuaron un total de 13 reuniones de gabinete, lo que
representa el 25% del total anual programado, y evidencia el cumplimiento del
cronograma establecido. Estas sesiones han permitido mantener una coordinacion
institucional permanente, identificar dreas de mejora, y dar seguimiento puntual a
los temas estratégicos del gobierno municipal.

A continuacién, se detalla el calendario de reuniones realizadas:

Minuta Fecha (lunes)
Minuta 1 07 de abril de 2025
Minuta 2 14 de abril de 2025
Minuta 3 21 de abril de 2025
Minuta 4 28 de abril de 2025
Minuta 5 05 de mayo de 2025

Minuta 6 12 de mayo de 2025 \&
Minuta 7 19 de mayo de 2025
Minuta 8 26 de mayo de 2025

Minuta 9 02 de junio de 2025
Minuta 10 09 de junio de 2025
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Minuta 11 16 de junio de 2025
Minuta 12 23 de junio de 2025
Minuta 13 30 de junio de 2025
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INFORME

e Durante el segundo trimestre de 2025, se dio continuidad al seguimiento de
la implementacion de politicas internas a través de mecanismos de
coordinacién institucional establecidos en el Plan de Implementacion de
Politicas.

e En promedio, 24 dependencias y entidades paramunicipales enviaron
informacién de forma semanal, lo que refleja una alta tasa de participaciéon
y compromiso institucional. Esta colaboracién constante ha permitido
mantener una vision compartida de gobierno, identificar areas de mejora
operativa y asegurar el seguimiento oportuno a temas prioritarios del
municipio.

Secretarias

Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
Secretaria de Gobiernoy Territorio

Secretaria de Seguridad Vecinal

Secretaria de Servicios Vecinales

Secretaria de Bienestar y Tequios Vecinales
Secretaria de Prosperidad Econémica Vecinal
Secretaria de Turismo \&
Secretaria de Cultura, Educaciéon y Fomento a la Lectura
Secretaria de Medio Ambiente y Gestion Hidrica

Entidades /

10. Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia //
11. Instituto Municipal de la Mujer 4
12. Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas
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13. Instituto Municipal de Planeacion
14. Instituto Municipal de la Juventud
15. Instituto Municipal del Deporte

Organos Auxiliares

16. Organo Interno de Control Municipal
17. Alcaldia Municipal Civica

18. Secretaria Municipal

19. Secretaria Particular

20. Secretaria Técnica

21. Jefatura de la Oficina de la Presidencia
22. Agencia de Transformacién Digital

23. Coordinacién de Comunicacion Social
24. Unidad de Transparencia
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INFORME

e Durante el periodo correspondiente, se elaboré y presenté un informe de
andlisis politico y social que incluye un organigrama detallado, el cual permitid
visualizar la interaccién y el impacto de las politicas publicas dentro de la
estructura gubernamental.

e Este informe se sustentd en la revision de bases de datos actualizadas, asi
como en los resultados de encuestas de percepcién realizadas a la poblacion
y en las actas de reuniones con actores clave, lo que garantiz6 un diagnostico
integral y fundamentado.

e La utilizacién conjunta de estos medios de verificacion facilit6 la identificacion
de é&reas de oportunidad y permitié establecer recomendaciones para
fortalecer la implementacion y efectividad de las politicas publicas en el
municipio.
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~ DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS

INFORME

Durante el periodo correspondiente

levantamiento de encuestas, entrev

medios y revisién de indicadores gubernamentales y bases de datos oficiales.

Esta informacion permitié generar

principales preocupaciones ciudadanas, los niveles de confianza institucional,
y la percepcion de seguridad, servicios y participacién. El analisis contribuy6 a
sustentar la toma de decisiones informadas y a orientar el disefio de

intervenciones publicas mas eficaces.

, se realizd un proceso sistematico de
recoleccién y analisis de datos politicos y sociales con el objetivo de identificar
dindmicas, problematicas y oportunidades en el entorno municipal. Para ello,
se aplicaron metodologias cuantitativas y cualitativas, incluyendo el

istas con actores clave, monitoreo de

un diagnéstico actualizado sobre las
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"Estas imagenes documentan el proceso de andlisis y formulacion de propuestas para el ajuste
de politicas publicas con base en evidencias y participacién ciudadana."”
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4. Anélisis y Seguimiento Politico y
Social

25%

~ EE | 2 Gobierno de Territorio, Honestoy
e e e Transparente
4.2 Elaboracion de propuestas de
ajustes a politicas puablicas
Jefatura de la Oficina de la
Presidencia

~ DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS

INFORME

e A partir del analisis integral de la informacién recabada, se elaboraron
propuestas de ajustes a politicas publicas vigentes con el fin de mejorar su
impacto, coberturay pertinencia. Las propuestas se formularon considerando
las necesidades expresadas por la ciudadania, la viabilidad técnica y
presupuestal, asi como las recomendaciones derivadas de evaluaciones
internas.

e Entre los ajustes sugeridos se encuentran modificaciones a programas
sociales, adecuaciones en criterios de focalizacién de recursos y estrategias
para reforzar la coordinacién interinstitucional. Estas propuestas buscan
optimizar el uso de los recursos publicos y avanzar hacia un modelo de
gobernanza mas eficiente, participativo y orientado a resultados.
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"Estas imagenes corresponden al proceso de formulacién de propuestas para mejorar politicas
publicas, a partir del analisis de datos y las necesidades ciudadanas."
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4. Andlisis y Seguimiento Politico y
Social

25%

2. Gobierno de Territorio, Honesto y
Transparente

4.3 Difusion de resultados del anélisis
a las partes interesadas

Jefatura de la Oficina de la
Presidencia

PCIGN DE LAS ACCIONES REALIZADAS

INFORME

e Con el fin de garantizar la transparencia, la rendicién de cuentas y la
colaboracién interinstitucional, se difundieron los resultados del andlisis
politico y social a las partes interesadas, incluyendo dependencias del
gobierno municipal.

o Estadifusion se realizé a través de presentaciones ejecutiva que recibieron en
una reunién en la que participaron todos los involucrados. La estrategia de
comunicacion fomentd la participacién en la mejora continua de las politicas
publicas. / \&\
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"Estas firmas respaldan la difusién y validacion de los resultados del anélisis politico y social entre
las partes involucradas."
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DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS

INFORME

e Se recibieron y analizaron un total de 320 agendas semanales de los
integrantes del Gabinete municipal, lo que permitié realizar un seguimiento
detallado y sistematico a las actividades relacionadas con la implementacién
y evaluacién de las politicas publicas.

e Losinformes de evaluaciény las encuestas de impacto, complementados con
las actas de reuniones de seguimiento y el registro de implementacion de
recomendaciones, constituyeron instrumentos clave para medir el avance y
efectividad de las politicas aplicadas, identificar areas de mejora y ajustar
estrategias en tiempo oportuno.

e Este proceso contribuye a fortalecer la gobernanza municipal mediante una
evaluaciéon constante y basada en evidencias, que favorece la toma de
decisiones informadas y la mejora continua en beneficio de la ciudadania.
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ACTIVIDADES SEMANA 27
del 30 de junic al 06 de julio
No. AREA TITULAR “REPORTE FECHA WORA
1 Agencia de Transtormacion Digital Miriam Rebeca Ramos Reyes RRSS | LLUVIA TaciOn 274un-25 16:36
2 Tesorer ia Munitipat Luis Méctor Rodrigues Siménes . 27jun-25 18:59
3 Secretaria Técnica de las Comisiones Jorge Campos Castro . 28-jun-25 8:45
Direccion General del Comité Municipal del Sistema ¥
*  |perasl Desarrotio integrai deia Famiia sl et > * i) W
S Secretaria Tecnica Victor Manuel Sierra Romo - 28-jun-25 10:16
& ' itura, educacion y %o 2 lalectura [Mag: Chivez Cruz - 28jun-25 10:23
7 Secretaria de Medio Ambiente y Gestion Hidrica Margarita Columba Cruz Ménder 28-un-25 10.56
8 [Secretaria Particular Gema Sinche: Siguenza 28-jun-25 10.57
9 AlCaldia Municipal Civica Nberto Qimos Garcia - 284un-25 11.43
10 JOrgano interno de Control Municipal 15mael Humberto Ortiz Villares 284un-25 12.43
11 Jinstituto Muaicipal de las Lenguas indigenas (Maria del Carmven Seerra Cruz . 28-jun-25 12.42
12 i Rey Morales Sanchez 28jun-25 12:49
13 Conseieria juridica 1054 David Torres Ramires 28-jun-25 13.09
Secretaria de Seguridad Vecinal
Secretaria de Seguridad Vecinal TTE Claudio de Jesus Pérez y Pévez
Direccion de Movilidad Rubén Jaime Lopez Diaz
Direccion Técnicas Marieta Rojas Gomez
Unidad juridica Armando Sinchez Garcia
14 JDepartamento Operativo y de supervision Sub Oficial Taurino Lopez » 2B-jun-25 1323
Unidad de la Acadenia de Policia Josefa Ruizluis
3 Cap. 2/0. Felipe Osorio Lazo
lefatura de Estado Mayor de a $rfa de Seguridad RSV I OO Wioa Aol Garain
15 |Secretaria ge Gobierno y Territatio Noé lara Cruz (4 28§un-25 13.28
16  JOhicialia Mayor Jorge Gandaritia Laper - 28-§wn-25 13.29
17 's«muuoelimu y Tequios Vecinates Dewyanita AHamirano Gomex . 28-4un-25 13.55
18 [Secretaria Municipal Nexander Pérez Carrera 28-un-25 1408
19 i Municipal de Pl ign Zazit-u Nonso . . 28jun-25 1413
20 |Secretaria de Turismo Aicia Bueno Velasco . 28-jun-25 1931
21 Unitad de Transparencia Jusn Cartos Chiver 2B-jun-25 1953
22 |Secretavia de Administracion y Finanzas 1osefa Cabailero Monjardin . 2140
23 |Secretaria de Servicios Vecinales Victor Romero Lépe: » 29-jun-25 1338
24 |Secretaria de Obras Publicas y Desarrolio Urbano Carlos Facundo Alcocer Péves . 294un-25 16.48
25  [instituto Municipal dela Mujer Maria Canchola Quintana 29-jun-25 18
26 |Secretadia de Prosperidad Econdmica Vecinal Felipe Loper Ojeda 29-jun-25 22:02
FALTAN
1 |Direccién des institulo Municipal oel ¢ Susana Clizabeth Guevara Lo |
2 Coordinacidn deComunicacidn Social Diego Merndndez Luna
3 Ilmmumuumcigceluwmlvd Alejandro Avilés Corona
4 [Coordinacidn de Atencidn Vecinal Oscar Nahum Chivez Castelianos
s Coordinacidn d: de A Sara Marlana jara Carr asto
e I© de ® e
Internacionales
" ‘e . PSP . . .
Estas graficas reflejan el analisis de agendas e informes del Gabinete municipal para evaluar y
" " .2 rat T "
mejorar la implementacidn de politicas publicas.
)
i
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e politicas publicas
'PORCENTAJE TRIMESTRAL ALCANZADO 25%

~  EE | 2 Gobierno de Territorio, Honesto y
de s ‘ Transparente

5.1 Monitoreo de la implementacién
de politicas publicas
Jefatura de la Oficina de la
Presidencia

~ DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS

INFORME

« Serealizé un monitoreo continuo para verificar la correcta implementacién de
las politicas publicas. Este monitoreo permitié identificar dreas de mejora y
asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

o Eldesglose mensual es el siguiente:
o Abril: 100 agendas semanales.
o Mayo: 120 agendas semanales.
o Junio: 100 agendas semanales.

o Estos informes fueron clave para realizar ajustes y mejoras en las politicas
publicas, basados en la evaluacién de las necesidades y prioridades de cada

dependencia. \&

T
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e - politicas publicas
PORCENTAJE TRIMESTRAL ALCANZADO 25%
BE .| 2.Gobierno de Territorio, Honesto y
. . | Transparente
: CTI\ 'n_f - 5.2. Evaluacién de impacto de
L A - DAD 5 politicas publicas
~ RESPONSABLE Jefatura de la Oficina de la
e Presidencia

______ DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS ]

INFORME

» Durante el periodo evaluado, la administracién publica municipal realizé una
autoevaluacion rigurosa con el propésito de medir el impacto y la efectividad
de las politicas publicas implementadas en beneficio de la poblacién.

» El proceso de autoevaluacién se sustenté en el andlisis detallado contenido
en el informe de evaluacién de impacto de politicas publicas, el cual integro
indicadores cuantitativos y cualitativos para valorar los resultados alcanzados,
identificar fortalezas y detectar dreas de oportunidad para la mejora continua.

» Los resultados evidencian avances significativos en el cumplimiento de los
objetivos planteados, asi como el compromiso institucional con la
transparencia, la eficiencia y la calidad en la prestacién de servicios publicos.

» Esta autoevaluacion fortalece la toma de decisiones basada en evidencia y
orienta las estrategias futuras para consolidar una administracién publica
mas efectiva, responsable y cercana a la ciudadania. &
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JUNTOS

AUTOEVALUACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
26 DE MAYO 2025

Esta portada corresponde al informe ejecutivo de autoevaluacién de la
administracién publica municipal presentada en reunién de gabinete.
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~ RESPONSABLE - Jefatura de la Oficina de la
e e Presidencia
~ DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS v %
INFORME

e En seguimiento a los resultados obtenidos en la implementacion del
programa Lluvia Segura, se identificaron &4reas de oportunidad que
requerian ajustes para mejorar su eficacia y alcance.

e El andlisis de impacto y las evaluaciones realizadas permitieron detectar
aspectos especificos relacionados con la prevencién de riesgos por
inundaciones, manejo de infraestructura hidrdulica y comunicacién con la
ciudadania.

e Estos ajustes buscan optimizar la respuesta ante eventos meteorologicos,
reducir el impacto de las lluvias intensas y mejorar la seguridad de la
poblacién, alinedndose con los objetivos del gobierno municipal y las mejores
practicas en gestidn de riesgos.

DEPENDENCIAS QUE HAN ENTREGADO

e Sistema DIF Municipal

e Secretaria Técnica

e Instituto Municipal de Lenguas Indigenas

¢ Instituto Municipal de Planeacion

e Coordinacion de Atencién Vecinal

e Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano

"Estas dependencias son las que han entregado informacidn clave para evaluar y mejorar el \M
programa Lluvia Segura."




OAXACA s - JEFATURA DE LA

i
TRANSFQ AN §
OFICINADE LA
LA EX JUNTOS | PRESIDENCIA
- COMPONENTE ' 6. Vinculacién y Cooperacién
e - o Interinstitucional
PORCENTAJE TRIMESTRAL ALCANZADO 25%
EJE - | 2. Gobierno de Territorio, Honesto y
' : Transparente

e - 6. Vinculacién y Cooperacién
- COMPONENTE - Interinstitucional
. RESPONSABLE = Jefatura de la Oficina de la
o o ‘ Presidencia

_ DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS

INFORME

Durante el trimestre evaluado, el gobierno municipal de Oaxaca de Juarez consolidé
avances significativos en materia de cooperacién territorial y vinculacién
institucional, a través de la formalizacién de 12 alianzas intergubernamentales
con municipios vecinos de la zona metropolitana. Estas alianzas permitieron
coordinar acciones en dreas como seguridad, servicios publicos, salud, educacién
y desarrollo social, y forman parte de una visién compartida para abordar desafios
comunes con un enfoque metropolitano.

Estas relaciones intergubernamentales han fortalecido la articulacién regional,
favoreciendo soluciones conjuntas y modelos de gobernanza cooperativa que
permiten mejorar la calidad de vida de las y los habitantes, optimizando recursos y
capacidades entre municipios colindantes.

Paralelamente, en el marco de la estrategia de cooperacién institucional y
vinculacién internacional, el municipio formaliz6 tres hermanamientos con las
Ciudades de Cozumel, Ensenada y Los Cabos, con el objetivo de fortalecer los lazos \&\
culturales, educativos y de desarrollo econémico entre Oaxaca de Judrez y estos
destinos estratégicos.
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PORCENTAJE TRIMESTRAL ALCANZADO 25%

- 2. Gobierno de Territorio, Honesto y
o o i Transparente
e 6. 1. Establecimiento de alianzas
o ACTMDAD - estratégicas interinstitucionales
.. BESPONSAMIE X Jefatura de la Oficina de la
C L e Presidencia
__ DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS il

INFORME

e En el marco de la estrategia de cooperacién institucional y vinculacién
internacional, durante el periodo se formalizaron tres hermanamientos:
uno con la ciudad de Cozumel, Ensenada, Los Cabos.

* Ambos hermanamientos tienen como objetivo fortalecer los lazos culturales,
educativos, y de desarrollo econémico entre Oaxaca de Judrez y estas
ciudades, abriendo espacios de colaboracién bilateral

* Estasacciones forman parte de una politica pablica orientada a la diplomacia
local, que busca proyectar a Oaxaca de Judrez como una ciudad con visién \
global, comprometida con la innovacion, la cooperacion y el bienestar comun. \&

* La formalizacién de estos acuerdos refleja el compromiso del gobierno
municipal por generar sinergias internacionales efectivas. L
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Ensenads, Baja Cabifornia & 29 abril del 2025
OFICIO: OPM) EXT /0064, 2025

LIC. RAYMUNDO CHAGOYA VILLANUEVA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.

Conscientes de la importancia de fortalecer los lazos de colaboracién, amistad ¥
entendimiento mutuo entre nuestros pueblos, los municipios de Ensenada, Baja
Catifornia, y Oaxaca de Judrez, Qaxaca, deseo expresar mediants 1 presente carts
nuesira intencién de hermanamiento ¢i cial fomente la cooperacion en diversos
ambitos de interés comun.

Ambos municipios comparten una vocacidn turfstica y maritima, un fuerte

« nia b y el desarroli ‘0 regional, ast
mmo un profundo orgulie por su riqueza cultucal, histdrica y natural, Por eilo, ros
proponemes trabajar de manera conjunta en las siguientes reas.

*  Turismo: Promover el intercambio de estrategias, programas ¥ experiencias

exitosas en e desarrolla turistico sustentable

Cultura y educacién: Fomentar actividades de intercambio cultural, artistico,

académico y educative que fortalezcan ef tefido social de ambas comunidades

« Desarrolio econémico: Impulsar ¢l didiogo y 1a colaboracion entre sectores
productivos locales, especltalmente en 4reas como pesca, comercio,
vitivinicultura, gastronomia y energias renovables,

+  Gestion pablica y urbana: Compartir buenas pricticas de gobernanza,
desarrolio urbano, movilidad y protecion def medio ambiente

Fsta carta representa un compromiso infclal de colaboracidn entre nuestras

iones, en ¢l de gue !a firma de un acuerdo de
hermanamiento formal serd definida por los marcos legales e institucionales
correspondientes.

Reiteramos nuestra voluntad de avanzar en esta relacidn fraterna entre Ensenada y
“ LaRCabos. en beneficin de nuestras cudadanias y en buse: Ade un futura prospero y

Jinu para ambas regiones 1
o ENS{NADA r)r
Attgtamente .
\ \ 7

PRESIDENTA MUNICIPAL DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA.

OAXACA , 4 c
@ et (@] S

DE ON DE ENTRE EL
OAXACADENMEZ.D!LIITADOBEOAKACADELD‘E(TMN umoos
ummvumucmmnmmmmm DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

El Municipio de Oaxaca de Juérez, del estado de Qaxaca, de los Estados Unidos
Myawawuomawm de los Estados
“Las Partes”, con fundamento en los
th15mumwauewmm 113 de La
Consttucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca: 68 oe la Ley Organica
wuemmmmuwonmmummam Gabiemo
del Municipio do Oaxaca de Judrez. asi coma de anticulos 126, rz?vtuimlu
hMNEMNW%MZQWVWF@MXNGD
anmwauﬁmoaeo\mmmmmmavouw
Interior para ef Ayuntamiento del Municipio de Cozumel Quintana Roo.

CONSIDERANDO el interés en profundezar 108 13208 de amistad y cooperacion que unen
2 ambas Partes.

RECONOCIENDO que a5 cudades tenen la intencidn de desarrollar actvidades de
mmmmmwammmm con

aspocal alencion a las areas tursmo, culturs, | |
e e i
MANIFESTANDO su decision de sus de 3 través de {
UN MANCO jUrithCo ABECUIBO;

CONVENGIDAS de Ia de que L

desarrollo y fortalecimiento del marco de cooparacion bitateral, asi misme de la necesidad £
de ejecutar proyectos y actiidades que tengan efectva incidencia en el avance
6conémion y social de Las Partes:

Han acordado lo siguiente.

ARTICULO | A

Objetvo 3 A
eummmmmmm-mw%m
Qaxaca de Judrez, yumummmmmwwu
m bdateral B-I

- ¥
yla oe wn‘n." Yan con =Y
dmvolodnm?m :
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PRESIDENCIA MUNICIPAL @
H. XV AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS

AW e § 0¥ L0 TS Q06 Rash AT 8

DEL CABO, BAJA CALIFORNIA SUR
PRESIDENCIA MUNICIPAL
OFICIO NO. PM/491/2025

ASUNTO RETOMAR PROCESO DE HERMANAMIENTO ENTRE LOS CABOS,
BAJA CAUFORNIA SUR Y OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.

C. LIC. RAYMUNDO CHAGOYA VILLANUEVA
PRESIDENTE MUNICIPAL H. AYUNTAMIENTO DE OAXACA DE JUAREZ. OAXACA.
PRESENTE .-

ESTIMADO PRESIDENTE MUNICIPAL:

Reciba un cordiad soludo de parte del H. XV Ayuntamiento de Los Cabos, Bojo
Cottormio Sur, asi como nuestros mejores deseos para usted y su dstinguide equipo

de traboio,
Por medio de lo presente. me permito saludarle con respeto y reitetar el interés de
nuestro muniCipio on rel el para el enfre Los

Cabos y Acapuico, mismo que fue amobado, medianie Acuerdo de Cabildo
numero 324, acta 78, de fecha 13 de marzo de 2024. Consideramos aue esto relacion
fepresenta una voliosa opartunidad para fodolecer 105 zos de amistad.
COOPeracion y lealtad entre nuestras comunidades, reconociendo ios smiitudes an
nuestias aspiraciones por el desanolio wbano sostenible, ko innovacidn, la cultura y
ef bienestar ae nuestras Ciudaaonios

Con onteronicad se iniciaron Fobojos importtantes para forfalecer esta relacion
reclzando estudios de foctiblidod oprobado por el comité de ciudades hermonas
fachad) ef 29 de ogoslo del 2024 dentro det actq 04 de fo sesidn ordinaria. sin
embargo. en esta nueva administracion queremos darte un renovado IMpuiso
Considerarmos de gran valor reiniciar el proceso a fravés de esta cana de intencién
COn una vision clara de generar beneficios reciprocos para ombaos localidades en
ambitos como el furismo, la cultura. la ia y el inke i Instity %

Estamos plenamente convencidos de que esto aionza muncipal traerd consigo
beneficios tangities para ambos municipios contribuyendo a eniquecer nueshias
politicas piblicas y promover un modaeio de colaborocion responsable y ratema.

o0 72— N _J§ s

"Estas portadas corresponden a los acuerdos de hermanamiento formalizados con Cozumel, -
Ensenaday Los Cabos, como parte de la estrategia de diplomacia local."

1




OAXACA TRi— JEFATURA DE LA
‘ RANSFORMANI OFICINA DE LA
WAL JUNTOS PRESIDENCIA

6. Vinculacién y Cooperacién
Interinstitucional
25%

2. Gobierno de Territorio, Honesto y
Transparente
6. 2. Coordinacién de proyectos
interinstitucionales
Jefatura de la Oficina de la
Presidencia

INFORME

e Durante el trimestre evaluado, se formalizaron 12 alianzas
interinstitucionales con municipios vecinos de la zona metropolitana de
Oaxaca de Juarez, asi como con instituciones educativas, organizaciones
sociales y sectores estratégicos.

e Estas alianzas se enfocaron en é&reas clave como seguridad, salud,
educacién, servicios publicos y desarrollo social, permitiendo la puesta en
marcha de proyectos coordinados que abordan problematicas compartidas
y fortalecen la capacidad operativa de los gobiernos locales involucrados.

e Las relaciones intergubernamentales con municipios aledafios resultaron
fundamentales para avanzar en una visién metropolitana de colaboracién,
promoviendo soluciones conjuntas y esquemas de gobernanza regional que
potencian el desarrollo equilibrado y sostenible de la ciudad y su entorno.

Martin Gambea Guzman

astellanos

PATRIMONIO CULTURAL
DE LA HUMANIDAD
P

a 2025-2027

JEFATURA
DE LA OFICINA
DELA
PRESIDENCIA

AL 2025-2027
L GOBIERNO MUNICIPAL

Jefe de 1a Ofjcina de la Presidengi

JéTe de Departamento de Innovacién a
Procesos y Seguimiento a Programas




