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Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: 502 - Direccién de Pensiones Municipales ' Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacién y pensién eficiente . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
[Iriestre qUGse Taporta; 2do, Trimestre 2025 . Objeti 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la administracién publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
R Unidad 2 z Fr i id Linea Base | 1er, | 2do. [ 3er. | ato. [Acumulado| 1er. | 2do. s . 5 R 5 3 Medios de
i izl i Mitododechiolo | ygyigay | < Moo |oimenstn) oron | mepemdo [Vaior ] Ana VA VAR (TR e | et e e | e e | e || Arumulagof Mol deMaticacon
Mide el nimero de (Importe de los
eslrategias recursos para el
Porcentaje de |r|n§len1en:ladal§ Parta pagobn.jle Qenswnes,
estrateglas para el desarrollo eficiente jubilaciones y
4 del sistema prestaciones
contribuiral municipal de utilizados / Importe i
Fin desarralio eficlente pensiones y de los recursos para | 'Porcentaje| Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente| 100 | 2024 | 25 | 2 Informe interno de la
del Sistema W A ! 2 g i ral cendente 5 | 26 | 25 100 25 | 25 50 0 0| 26| 25 50 Direccion de Pensiones
Municipal de jubilaciones a través el pago de Municipales
Penslones y dg la correcta pe'nslones.
Jubilaclones. aplicacion d.e los ]ubnlaclqnes y
recursos destinados prestaciones
para el pago presupuestado) *
oportuno. 100
Parcentaje de Ndmero de personas
personas jubiladas, | Mide el nimero de Jubiladas,
pensionadas y personas jubiladas, pensionadas o
beneficiarias de pensionadas y beneficiadas con
pagos de marcha beneficiadas de pagos oportunos ’ P
. stos funerarios), archa, ibi ¥ Informe interno de la
Propésito (ga d;viifut:l‘ é:]a;:s) pij%?/glzcr&n dg r?ﬂ:lli?;e?::r‘\:;o Porcentaje| Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente| 100 | 2024 | 26 | 256 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 0] 25| 25 50 Direccion de Pensiones
aportaciones y aporlaciones y jubiladas, Municipales
prestamos a corto | préstamos a corlo pensionadas o
plazo, reciben de plazo pagadas de beneficiadas que
manera oportuna su | manera oportuna. | realizaron gestiones
recurso. para pago) * 100
(Nimero de
estrategias para
Porcentaje de Mide el nimero de regllzar de manera
; eficiente las
estrategias eslrategias estiones de
implementadas para | implementadas para| . b'?ack') nsic
contar con un realizar de manera luln: Iemner\tz Zas /n Informe interno de la
Componente 1 Sistema de eficiente las ‘;\mmem de Porcentaje| De gestion | Eficacia Trimestral | Ascendente| 100 | 2024 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 07°]=25%]5:25 50 Direccion de Pensiones
Jubilacion y Pensién gestiones de trateqi Municipales
Municipal eficiente, | jubilacion y pension oslrategiasipara
respecto a las solicitadas por los real;zr;rled;;?:;\era
programadas. trabajadores. gestiones de
jubilacion y pensién
programadas) * 100
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oA Informe Trimestral 2025
~ Unidad Responsable: 502 - Direccién de Pensiones Municipales ¢ Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacién y pensién eficiente . Eje: 2.- Gobierno de Territorlo, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 * Objetivo; 2.2, Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la administracién publica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Unidad . F i LineaBase | 1er. | 2do. | 3er. | 4to, |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Hivet [ Defiokn Método de CAlewlo. | o pedida | PO | PImension| o medicién | Esperado [ Valor | Afio | Trim.| Trim. [Trim.|Trim.|  * |Trim.|Yeim.|Trim.|Trim.|  + |Trim.| Yeim. [Trim. [ 7m.| A™1200
(Numero de
trabajadores que
Porcentaje de Mide el numero de el c:rsn‘p I:r:‘conslgfios
trabajadores que trabajadores que qar. |'ob'l ace n
cumplen con los cumplen con los p‘ :d]au m':rlseacr;
requisitos necesarios |requisitos necesarios gk nforme interno de la
Isit i quisi i nok:mauvar\]/noente/ il int de}
Actividad 1.1 para jubilarse, para jubilarse, Nﬂmero%e Porcentaje| De gestion | Eficiencia| Trimestral | Ascendente| 100 | 2024 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25 50 0 0] 25|25 50 Direccion de Pensiones
respecto al total de | respecto al total de olicitudes de Municipales
solicitudes recibidas | solicitudes recibidas ﬁraga'ua deosres
y con fundamento a | con fundamento a la rec‘bidejas que no
la normativa vigente.| normativa vigente. cumplen con la
normativa vigente) *
100
Mide el nimero de
pensiones
dictaminadas, a
través de las
Porcentele da erS\(s)iI:SCrIIlUd::ll((j)ies
dictémenes P 9 (Numero de
ante la Direccién de 5 i
aprobados de Capital Humano y la pensiones Informe interno de la
Actividad 1.2 pensiones y pDirechén dey dictaminadas / Porcentaje| De gestion | Eficiencia| Trimestral | Ascendente| 100 | 2024 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 0:] 251 25 50 Direccion de Pensiones
jubilaciones , respeto Patrimonio para Numero pensiones . Municipales
al total de solicitudes g par solicitadas) * 100
recibir informacion y
recibldas.
con ello elaborar el
proyecto y
posteriormente
dictaminar la
pension
Mide el nimero de NL'lmer‘o de pagos de
Porcentaje de pagos | pensiones pagadas, nomtlnq. pago ?e
de némina, pagos de prestaciones prfs EC'.OTS /108
marcha (gastos otorgadas a los ;a Tja c:jres.
funerarios), trabajadores, pensionadas y
devolucion de pensionados y jubilados otorgadas / Informe interno de la
Componente 2 aportaclones jubllados, como son Numero de pagos de| Porcentaje| De gestién |Economia| Trimestral | Ascendente| 100 | 2024 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 0|25 25 50 Direccion de Pensiones
indemnizaciones los pagos de lno.m Ina; | Municipales
globales y marcha, devolucion prfrs Zgggef z 08
préstamos a corto | de aportaciones y :n 2 Ze ’
plazo otorgados. préstamos a corto | . p sionaces y
lazo. jubilados solicitadas
P! )* 100
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Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

502 - Direccién de Pensiones Municipales

25 - Sistema de jubilacién y pensién eficiente

Trimestre que se reporta;

2do. Trimestre 2025

Vinculacién al Plan Municipal de Desarvollo 2025 - 2027

Eje:

2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

Objetivo:|

2.2, Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la administracién publica municipal.

Datos del Indicador

Valores Programados

Valores Alcanzados

Variacién *

Nivel

Nombre

Definicién

Método de Calculo

Unidad

de Medida Tipa

Dimension

Linea Base

F
de Medicién

Esperado

Valor

Afio

ler.
Trim.

2do.

Trim.

3er,
Trim,

4to.
Trim,

Acumulado
*

ler.
Trim.

2do, | 3er, | 4to.
Trim. | Trim. | Trim,

Acumulado

*

ler.
Trim.

2do.
Trim.

3er.
Trimn,

4to.
Trim,

Acumulado

Medios de Verificacion

Actividad 2.1

'Porcentaje de pagos
de pensiones
oportunos
realizados.

Mide el nimero de
pensiones pagadas
con base en el
padrén de
pensionados, para lo
cual se prepara
carpeta de archivos
electronicos para
proceso de némina
quincenal, se revisa
e imprime némina
completa y sobre de
pagos, finalmente se
transmile el archivo
de dispersién en
portal del Banco.

(Namero de
pensiones pagadas /
Namero total de
pensionados) * 100

Porcentaje| De gestion

Economia

Mensual

Ascendente

100

2024

25

25

25

25

100

25

25

25

25

Informe interno de la
Direccion de Pensiones
Municipales
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e Informe Trimestral 2025
Unidad Responsablei_ 502 - Direccién de Pensiones Municipales ¥ Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacién y pension eficiente ' Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 . Qbjetivo: 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la administracién pablica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados 1l | d Variacion *
5 Unidad < Fr ia id Linea Base | ler. [ 2do. | 3er. | 4to, [Acumulado| 1er. [ 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. [ 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nombre Definiclon Métodode Célculo | yomedida | TP° | DImensidn| o medicién | Esperado | Valor | ARio |Trim.| Trim. |Trim.|Teim.|  * |Trim.|Trime|veim.|Trim.|  * | Trim.| Trim.| Teim.| Trim.| AUmulado
—_—
. (NGmero de pagos
M‘:eoil ;:nnl::gge de marcha (gastos
pag de funeral) para los
(gastos d funeral) beneficiados de los
que se les otorga a iubilados o
beneficiados de los pJe Aeloiados
Jutiioso devolucién dé
Porcentaje de pagos cg:]?g"::;i’rgie aportaciones e
de marcha (gastos devolucion de indemnizaciones
funerarios), anoaciones e globales realizados / Informe interno de la
Actividad 2.2 devolucién de ingemnizaciones Nimero de pagos de| Porcentaje| De gestidn | Economia| Mensual Ascendente | 100 | 2024 | 25 [ 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 0| 25] 25 50 Direccion de Pensiones
aportaciones e 1oBales que e marcha (gastos de Municipales
indemnizaciones 9 Valiza g i funeral) para los
globales realizadas. N beneficiados de los
solicitantes para lo jubllados o
cual se recibe la pensionados,
solicitud, se revisa la devoludién de
documentacion, se aportaciones e
realiza el célculo del indeinnizaclanes
pago, se elabora y .
entrega el cheque, gmalef s;:)l{)qtados)
Mide el nimero de
préstamos a corto (Numero de
plazo solicitados por | préstamos a corto
los trabajadores o plazo para los
. jubilados para lo cual trabajadores o
Po:(;:?at?rj]z:e se recibe la solicitud, | jubilados otorgados / Informe interno de la
Actividad 2.3 ot orp ad08aE6ite se revisa la Nimero de Porcentaje| De gestion |Economia|  Mensual Ascendente| 100 | 2024 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 0:215267]::26 50 Direccion de Pensiones
9 676 documentacion, se | préstamos a corto Municipales
plazo: registra en el plazo para los
sistema, se imprime trabajadores o
el contrato, se | jubilados solicitados) T e
elabora y entrega el *100
cheque.
Au
PATRIMONIO CULTURAL
’
Profr. Rey Moral#Sanchez. DE LAMA.I"DAD
Director de Pensiones Municipales 2025-2027
DIRECCION
P PENSIONES

GOBIERNO MUNICIPAL 2025-
2027
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