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Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer - Vinculacion al Plan Municipal de Desarrolio 2025 - 2027
| Programa Presupuestario: 15 - lgualdad de género Eje: 1.- Bienestar Vecinal
e y 1.10 Contribur a prevenir las violencias contra nifias.adolecentes y mujeres preservando sus derechos humano
Trimestre que se reporta; 2do. Trimestre 2025 Objetivo:|  Eje transversal 1 Impulsar la perspectiva con enfoque de género en la adminitracion publica, la formacion financiera y
- educativa de las mujeres en el municipio.
‘Datos del Indicador : Valores Programados Valores Alcanzados Variacion * -
R X F Linea Base | {er. | 2do. | 3er. 1er. | 2do. | 3er. | dto. | Acumulado | fer. | 2do. | 3er. | 4to. WMedios de Verificacion
bibve! Nombre Definiaton Métadade CHaio, a: ;'::idda Tipo, | Dimension| o vedicion | Esperado [ Valor | Amo | Trm.| Trim, | Trim. Trim, | Trim. | Trim. | Trim. . Triees | Tvim; | T, | s Comulado : -
Se medira la
implementacion de
medidas de
contencion para
lograr el
Porcentaje de restablecimiento del o .
mujeres atendidas | equilibrio emocional (Numeru Ha rr}u;ares
= atendidas /nimero
Actividad 1.5 | Snloreferentea | yeldesemoefio | T b e [Porcentae |De gastion [Eficacia  |Trimestral  [Ascendente | 0 | 2024| o | 32 | 34 0|18 16| 34| 34| B4 Reporte de Infarme
contencién aptimo en el trabajo i
emocional individual |  para el personal Soliiiatgned
. servicios)*100
y grupal especializado ante
las situaciones y
circunstaricias que
la mujer victima de
violencia le
presenta. <
Lo miembros del )
Consejo Municipal "
PASE participan -
. activamente en las (Numero de
Componente ?&:t:]sedie Agcldnsside accionas - : G i I
Jers seguimiento en realizadas/nlmero |Porcentaje |Estratégico|Eficacia  |Trimestral  |Ascendente 0 2024) 0 34 | 34 0| 22 1251 39 Ke3a 78 .- " Reporte de Informe
z seguwAn{? ml:; geila atencion a las total de acciones
a medidas de |a Alerta| programadas) *100
de Violencia de
Género contra las
Mujeres (AVGM)
‘Los integrantes del
Consejo Municipal
PASE paniqipa enla (Niimero de
Porcentaje de TS ety informes de AVGM
Actividad 2.1 informes AVGM Speradian para realizados/nimero |Porcentaje |Estratégico|Eficacia  |Trimestral  |Ascendente 0 2024 0O 32 | 34 0|32 0| 34 34 68 Reporte de Informe
atender las medidas
programados . de informes AVGM
de la Declaratoria de| i
Alerta de Violencia | Programados) "100
de Género contra
las Mujeres (AVGM)
Se mediran las
Porcentaje de capECIlléICIUII’IES ot (Numero de
autoridades funcquana 9 personas
fic municipal en :
municipales, x capacitadas /
Actividad 2.2 estatales e aleer;mbn gelag numero de personas [Porcentaje |De gestian |Eficacia | Timestral | Ascendente 0 2024 O 32 | 34 0| 32 0 | 34| 34 68 Reporte de Infmm‘s/_' s
integrantes del ek g C!E = programadas para
Consejo Municipal Dedaram.na de_ ser capacitadas)
PASE capacitadas dlaadeiolanci *100
de Género contra
las Mujeres (AVGM).
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Unidag Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta;

Informe Trimestral 2025

503 - Instituto Municipal de la Mujer

15 - Igualdad de género

2do. Trimestre 2025

Vinculacion al Plan Municipal de Desarrolio 2025 - 2027

educativa de las mujeres en el municipio.

Eje: 1.- Bienestar Vecinal
i 1.10 Contribur a prevenir las violencias conira nifias,adolecentes y mujeres preservando sus derechos humano
Objetivo:|  Eje transversal 1 Impulsar la perspectiva con enfoque de género en la adminitracion publica, la formacian financiera y

Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacion *
Nivel Nombre Definicién Meétodo de Céiculo &u;'::i: a Tipo Dimension du AR v::::a B::’ : .?::’ 1':’:; .;.‘r::‘ Acum.ulado ;:; :::;_ T’:I:l T‘I::1 Acumulado Reedicn deenficarion
Porcentaje de
e, | someoines |
seguimiento a las cspacqlacnonqs del Ndmero de
: seclor educativo en personas
Medidas de la < 5
) Declaratoria de a1enc_|on de las . capacitadas / 7 y . ) .
Actividad 2.3 Alentade Vickina medidas de la numero de personas|Porcentaje |De gestion [Eficacia | Trimestral | Ascendente o 2024 16 16 | 34 _‘34 84 Reporte de Informe
s Baners pae Declaralqria de_ prugramartas para
previriir, alende, Alana'da Violencia | ser capacitadas)
sancelonar ; Y| de ngeru contra *100
erradicar |a violencia) las Mijeras LAVISM).
contra las mujeres
Se mediré la
participacion de
S aclores estratégicos
Porcenta]_e de en la realizacién de (NUmero de
estrategias 3 %
" las estrategias para eslraiegias
Camponsnta ;mpiemgrnadas pare el impulso realizadas/numeara |Porcentaje |EstratégicolEficacia | Trmestral  |Ascendente 0 2024 32 0| 34] 34 68 Reporte de Informe
< eco::ﬁ:':‘:g.:oe - e(?mémlf.o.de las de estrategias
muisres ‘mujeres victimas de | programadas) *100
violencia de género
del municipio de
Osaxaca de Juarez.
(Namero de mujeres
que asistieron a
Mide &l porcentaje | capacitaciones ylo
PitiaiE e de mujerss ‘ lallaras. -
Actividad 31 _mujeres ciue cap:s:if::i: Lt r?g::a:::izr;:;o Porcentaje |De gestion |Eficacia | Trimestral  |Ascendente 0] 2024| O 32 | 34| 34 100 20 | 12 20| 34| 34 68 Reporte de Informe
atitern sl conocimientos programadas para
adquiridos asistira
capacitaciones)
*100
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Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer . Vineulacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Prograima Presypuestario: 15 - Igualdad de género . Eje: 1 .- Bienestar Vecinal
“ : 1.10 Contribur a prevenir las violencias contra nifas,adolecentas y mujeres preservando sus derechos humano
Trimestre que se reporta; 2do. Trimestre 2025 Objetivo:|  Eje transversal 1 Impulsar la perspectiva con enfoque de género en la adminitracion publica, la formacién financiera y
. educativa de las mujeres en el municipio:
Dalos del Indicador ~ Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
3 = Unidad F i Linea Base | fer. | 2do. | Ser. | 4to. Awmnlaﬂo ter. | 2do. [ 3er. | 4to. [ Acumulado| fer. | 2do. | 3er. | dto. Medios de Verificacion
Hive) Nompre Defiléen Método de Calculo | 'y ige | TPO | DIMeNSiON) o wedicion | Esperado [Valor | Ano | Trim.| Trim. | Trim. | Trim. | Teim. | Trim. | Trim. . | Tt | Wi, | s mliade
Impulsar el
empoderamiento
econdmico de las
mujeres en el
municipio de o
Oaxaca depJuérez a thidimarg dg.» mupres
Porcantaje de revés de acciones | pa;‘:ﬁ::ron o
mujeres que que promuevan su : .
Actividad 32 | participaron en acceso a rea'?:‘:jf;:;"em Porcentaje |Estratégico|Eficacia  |Trimestral  |Ascendente | 0 | 2024| 25 | 25 | 25 | 25 16 9 | 25|25 59 Reporte de Informe
ferias de impulso oportunidades programai!as para
econdmico ca;f:l::ir:::;ise's y participar en ferias)
f % *
espacios dignos a0
donde puedan
comercializar sus
praductos para
generar ingresos
Medird ol porcentafe (Numero de mujeres
Porcentaje de de mujeres crapranbders si e
mujeres emprendedoras gue r:mbisron aboye :
Actividad 2.3 e’"*”i’f‘”:;"; zs Gue | lvieran 2cceso 8uN oy oeditos | |Porcentaje |De gesion Eficacia | Trmestral  [Ascendente | O | 2024 O | 32 | 34 | 34 32 0|3a]34] 68 Reporte de Informe
recibie ayo & 7
para accedera | objelivo de iniciar o Nl;:;r;::e::i: ;es
gieditas fo::lge:g;:us programadas). “100
Se medira la
proporcian de
iniciativas,
programas o
Porcentaje de actividades
acciones planificadas por las .
programadas para auloridades de “:lgﬁnme:e
Comp:neﬂte gar[annz:;fi;ajso s::;sﬂf;::; realizadasinumero |Porcentaje |De gestion |Eficacia  |Trmestral  [Ascendente 0 2024| O 32 | 34 | 34 32 0|34 34 68 Reporte de Informe
a los servicios de S
|
salud de las mujeres relevantes p;owra‘::;(:z;”)fgo
en el municipio de destinadas a g
Oaxaca de Judrez | asegurar que las
mujeres en esta
localidad tengan
acceso efective a
servicios de salud
Se medira el (NUmero de mujeres
Porcentaje de porcentaje de qu;p::;gzg::sen
M Rros aua convepios de realisadas Inumero
Actividigaq | parliciparon en EeluCEeion total de mujeres |Porcentaje |De gestion |Eficacia | Trimestral  [Ascendente | O | 2024| O [ 32 | 34 o 25| 34 | 34 68 Reporte de Informe
MRS capacitaciones y gestionados para S e
vinculacion con el | trabajar de manera prog racibir P
sector salud cu:;g:g?::ﬁg el capacacionies)
. *100
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@ joaxaca Informe Trimestral 2025

Lo FUANES

Unidad Responsable; 503 - Instituto Municipal de la Mujer . Vinculacién al Plan M pal de [ llo 2025 - 2027
| Programa Presupuestar 15 - lgualdad de género . Eje: 1.- Bienestar Vecinal
i g i 1.10 Contribur a prevenir las violencias contra nifias,adolecentes y mujeres preservando sus derechos humano
2do. Trimestre 2025 ‘Objetivol|  Eje transversal 1 Impulsar la perspectiva con enfoque de género en la adminitracion publica, la formacion financiera y

Trimestre que se reporta:

educativa de las mujeres en el municipic.

Datos del Indicador : a Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Unidad Frecuencia Sentida LineaBase | fer. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | fer. | 2do. | 3er. | dto. Medios de Verificacién
Plivel Nampn: Betinicion Método de Calculo | o proggy | TIPO | DIMENSION| o Medicion | Esperado [Valor| Amo | Trim.| Trim. | Trm.|Tam.|  * | Tdm.|Trm.|Trim.|Trim.| - Trim.| Yrim.| Trie, | Tripn. | ACUTUIRdE :
. . = (Numero de mujeres i
Por9anla;e de i?::ﬂr: gle que recibieron
L i pore ! informacion de las
participaron en mujeres que camBanas HE Sald
Actividad 4.2 campanas participen en las psexual Porcentaje |De gestion |Eficacia  |Trimestral  |Ascandente 0 2024 O 32 | 34| 34 Reporte de Informe
educativas sabre | campanas desalud | oo duc1iyva ’
derechos sexuales y sexual y - ¢
reproductivos. repreductiva Nimetoigeimniras
programadas) *100
g (NUmero de mujeras
5;2::::?:;1 que recibieron los
Porcentaje de pmuieres’que‘ servicios de salud
ivi fijeras.qua icit prawisyimero Porcentaje |De gestion |Eficacia  |Trimestral  |Ascendente a 2024 O 32 | 34| 34 Reporte de Informe
Actividad 4.3 recibieron servicios accad:r';i ftoﬂ;v oS total de mujeres que J g P
de salud gratuitos Neniies e solicitaron servicios
Gy sod de salud gratuiles)
*100
L

Maﬁa%ﬁb@h’amn&na
Directora del Instituto Municipla de la Mujer

PATRIMONIOQ CULTURAL
DE LA HURANIDAD

20252027
INSTITUTO
MUNICIPAL

DE LA
" MUJER
GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027 |
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