Informe Trimestral 2025
Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal = L Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado Eje: ; 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
. : : 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre gue se reporta: 2do. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
o de nulidad.
- Datos del Indicador T il : ores ! Valores Alcanzados Variacion*
Linea Base | e T
. . S 3 . Acumula Acumula
i . Unidad Dimensi6 | Frecuencia | Sentido der. | 2do. | 3er. | 4to. | . | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. 1er. | 2do. | 3er. | 4to, [Acumula| -
Nivel Nonbre Definicion Mstodods Caicuia de Medida Hog n de Medicién| Esperado | Valor | Afo |Trim. | Trim. Trlgn. Trim. | d‘o. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. d.o Trim. | Trim. | Trim. | Trim. do
De acuerdo a la o
Metodologia del
Proporciona informacion mdlcad'or,rresulrtados per
G subindice Sistema
sobre las experiencias de litico estable
Percepcién de corrupcion que suffié la fuﬁgionai (Indicadsér' e
pN |oeTUpcionestatali poblacion'al realizar pages. | T poungie deta indice |E58%9 | ericacia| Anuat [PS5°®™9®| g7 |2024| 0 | 0 | 0 | 87 87 | 87
en las zonas tramites, solicitudes de Diicioeion da Sominaich co nte |
urbanas.  |servicios publicos y otro tipo G e
. estatal en las Zonas
de contacto con servidores 5
i urbanas.), emitido por el
publicos. : 2
Instituto Mexicano para la
Competitividad A.C.
(IMCO).
Variacion de los
resultad .
" taogsdzon '((Numero de
plegas o 'Mide la variacion de observaciones del
obseryacnon ¥ observaciones de entes | ejercicio 2024 - Numero . :
PROPOSITO| Promociones de | e 0 - dores del ejercicio | de observaciones del | 252 d€ |ESUatégil paoovin | anuar | DESC8N%€ | 1463] 2024| 0 | 0 | 0 |14.63 1463| 14.63
responsabilidad fi {o=e s variacion co nte
e : 2025 respecto al afio ejercicio 2025 ) / Namero
administrativa ; .
; previo. de observaciones del
cemvadogela , ejercicio 2024) * 100
fiscalizacion de la )
cuenta publica. L
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario; 07 - Gobierno honrado - Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
' : 2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
e 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
; : - | 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
. L de nulidad.
~ Datos del Indicador Valores Alcanzados Co el e S Vanacion e e
Linea Base : i i ] i o
i e Acumula Acumula Medios de
. - Unidad Di i6 | Fr i Sentid: ter. | 2do. | 3er. | 4to. "4e | ler. | 2do. | 3er. | 4to. 1er. | 2do. | Jer, | 4to. |Acumula erificacion
Hiyer Nombre il Sl Matodo.de CAKGI0, . - L Madidn |- P2 n |deMedicion| Esperado | Valor | Ano |Trim.| Trim. | Trim. - Trim. | Trim. | Trim. [Tim.| 9% |7rim. | Trim. | Trim. | Trim. | do Vel
Mide la implementacion del
Programa Anual de
Auditoria del Organo
Interno de Control
Municipal.
Entendiéndose como
Porcentaje de implementado, contar con .
3 T (Acciones del Programa
acciones los siguientes tres Anual de Auditoria g .
Componente | realizadas en el documentos: . { . Estratégi ’ Ascendent ; . | 4f :
1 Programa Anual | * Nolificacién de 1 Orden lgne;?lgrrner:taargaoh:ﬁﬁ:nde: Numero 6 Eficacia| Anual & 100] 2024 0 0 0 0 0 0 | 0} 100 100
de Auditoria de auditoria Au ditor:;gautoriza 40)*100
Implementado. |* Notificacion del Informe de
Auditoria y cédulas de
observaciones finales
* Notificacion del Informe de
seguimiento y
pronunciamiento de la
auditoria interna ejecutada.
Mide el porcentaje de las . "
érdenes de auditorias | (NUMero de Srdenes de
internas notificadas por el .
Porcentaje de Organo Interno de Control notllﬁ;z?:s ggrcil’:t)rlgano
Actividag 1.1| ©rdenesde | Municipal, respecto de las |y ricioa)  Numero total | T OcoMa  De feqoacia| Anual |ASCeNdent| 460l 2024| 100| 0 | 0 100| 0 olol o 0
auditorias auditorias programadas por de auditorias je gestion e
notificadas el mismo érgano de rogramadas por el
fiscalizacion a las areas de prog PO
- oo e Organo Interno de Control
la Administracion Publica S5 g
Municipal. Municipal) * 100
Mide el porcentaje de ) ) ) B | -
Porcentaje de informes de auditorias (Nt.;n::irtc;ﬁ:sl ?r:?;:nzss de
Informes de internas ejecutadas, . o
P : ejecutadas emitidos /
Auditorias notificados por el Organo Nimero total de boresral D& Sacandent : :
Actividad 1.2 internas Interno de Control sucliodas tbrah 5 / ostion Eficacia| Anual . 100| 2024 © 0 | 100 0 0 0 (100] O 100
ejecutadas Municipal, respecto de las B : :
- phi ordenadas por el Organo
emitidos y auditorias ordenadas por el intermo de Contro)
notificados. mismo Organo de . ce oo
Fiscalizacion. J Municipal)™ 100 |
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal - L Vinculacion al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado - Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
7 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacién de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
Datos del Indicador i res Prog Valores Alcanzados ~ Variacién*
Linea Base : : o
. + e Acumula Acumula :
Unidad . D 6 | Frec Sentid: fer. | 2do. | 3er. | 4to. "4 | ler. | 2do. | 3er. | 4to. ter. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumula|
Niver Nombre il Metoon de Calciio do Medida| TTP° n  |deMedicién| Esperado | valor | Ao |Trim.| Trim. [Trim.| Trm. | 9% [Trim. |Trim.|Teim. [Teim.| 9°  |vrim.|Trim. [7rim. | Trim. | do
Porcentaje de (Numero de informes de
:sr;foz:ri?rﬁzndti Mide el porcentaje de los ;’:g:;:;';gfege
( ron%nciamiento informes: de sapuimisnto.de ronunciamiento)('ie Porcentaj De Ascendent
Actividad 1.3 | P mie observaciones y pronuAciamien ) ® | Eficacia| Anual 100/ 2024| 0 | o | o | 100 0 | 100 | 100
s) de auditorias s auditorias emitidos / e gestion e
) pronunciamiento de las .
internas o ? Numero total de
. auditorias, notificados. S
ejecutadas, auditorias internas
| emitidos. | ejecutadas) *100 S (— o=
Porcentaje de
Informes de (Numero de informes de
|negu!gndades, Mide e porcenstaie de fos 1rregqland§§1es turnagos a
emitidos y ; . . la Direccion de Quejas,
informes de irregularidades, :
hmageq & a emitidos y turnados a la Dpnuncias, Porcentaj De Ascendent
Actividad 1.4| Direccién de oo ¥ = Investigaciones y ! _. | Eficacia| Anual 0| 2024 0 0 0 | 100 0 | 100 100
: Direccion de Quejas, 3 i : : e gestion e S e
Quejas, : et Situacion Patrimonial/ i S
) Denuncias, Investigaciones > X
Denuncias, Situacion Patrimonial Numero de informes de
Investigaciones y Y ’ irregularidades emitidos)
Situacion *100
_ Patrimonial. _ - . S I - o _b I
Porcentaje actos Mide el porcentaje de las [(Numero de actas entrega Informe trimestral
B acta entrega-recepcion recepcion . : MIR
e d;igg;gi sancionadas de los | sancionadas/Numero de |~ D€ | Eficacia | Semestral [5°*19®™| 100/ 2024| 0 | 50 | 0 | 50 0| 50 | 50 | Abril-junio 2025
EERAEREaGS servidores publicos actas entrega-recepcion g Direccién de
: municipales programadas)* 100 Auditoria Intema
- i (NOmero de solicitudes | o - o
para intervenir en los
actos de entrega-

Porcentaje de Mide el porcentaie da recepcion de servidores Informe trimestral
solicitudes para 1 porcental ) publicos municipales stra
sancionar actos solicitudes para intervenir atendidas / Numero de |Porcentaj De Ascendent MIR

Actividad 2.1 en los actos de entrega- 5 ; ; J i Eficacia | Trimestral 100( 2024 25 25 | 25 25 25 25 50 Abril-junio 2025
de entrega i de | id solicitudes para intervenir e gestion e . i
recepcion recegc;llq noe os_sgrv: ores en los procesos de D'.r seon da
stenditas: publicos municipales entrega-recepcion de Auditoria Interna

servidores publicos
municipales recibidas ) *
_ S _ L 100 N o . _ o N . s o I
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4 DE 21

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
| 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 Obj:wvo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
- . 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
Datos del Indicador alores Programados. Valores Alcanzados Variacion * SR
Linea Base o i S 3 ~ Medios de
ivel Maink Definicién Método de Célcul Unidad Ti Dimensi6 | Frecuencia | Sentido Mer. | 2do. | 3er. | 4to. AF'::‘_"" 1er. | 2do. | 3er. | 4to. AcudTula 1er. | 2do. | Jer. | 4to. |Acumula Verificacion
Nive oM e oxe e de Medida po n de Medicién| Esperado | Valor | Afo |Trim. | Trim. | Trim. | Trim. % | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. do. o T
(Numero de actas (de
Mide el porcentaje de actas| entrega - recepcion y
Porcentaje de (de entrega - recepcion y administrativas Informe trimestral
actas (de entrega administrativas circunstanciadas) MIR
Actvidas 22| recepciony jcircunstanciadas) alasique | asisidas/Numerode (Porcental De |po. | yramestrg [AS0omdent] a5l onogl 25 | 25 | 25 25 0 |25| 25 | 50 | Abriljunio 2025
administrativas | asiste el Organo Interno de actas (de entrega - e gestion e Direccion de
circunstanciadas) | Control Municipal en todas recepcion y Auditoria liiteina
asistidas. las dependencias y administrativas
entidades del Municipio. circunstanciadas)
i programadas) * 100 - I I - - -
Mide el porcentaje de obras
publicas contratadas que
; son vigiladas por parte del .
Porc:_entaje S Organo Intemo de Control 7 (,N o i :
actividades en < : publicas contratadas que =
Componente materia de Municipal, a traves de la |31 iiiadas por el OICM |Porcentaj|  De Ascendent | ancl
pon __mate revision de bases y 9 po I ® | Eficacia | Semestral 100[{ 2024 0 | 25 | o 0 25| 0| 75 | 100
3 vigilancia de obra : 5 / numero de obras e gestion e
i convocatorias, asi como la -
publica o publicas programadas. )
realizadag elaboracion de reportes de * 100
’ verificacion de obras en
proceso de ejecucion y
obras publicas culminadas.
Mide el porcentap de bases (Ntmero de bases y
y convocatoria de .
; iy convocatoria de
Porcentaje de contratacion de obra iy
s ; contratacion de obra
bases y publica revisadas, en g S
5 convocatoria de relacion a las bases y pubhga‘ Fesides pare S Porcentaj De ; ; Ascendent
Actividad 3.1 . . revision / nimero de -. | Eficacia | Trimestral 100 (2024 0 25 | 25 0 25 26150 100
contratacion de convocatoria que la : e gestion e
I . bases y convocatoria de
obra publica Secretaria de Obras i6n de ob
revisadas. Publicas y Desarrollo c:,orjtratacnon R
Urbano envia para su publicaiprogramadas;) *
T (- - revision. I ,,,100' i S | S S
(Numero de reportes de
: Mide el porcentaje de verificacion fisica en
Porcentaje de ; si
reportes de reportes de verificacion campo y proceso de
verificacion fislcasncampoyprocess | ejecucichdechra o ol Be Ascendent : ;
Actividad 3.2 Wiinowine dey de ejecucion de obras a realizados / Numero de o ! estion Eficacia | Trimestral o 100( 2024 O 25 | 25 0 251 25| 50 | 100
epecucif)n e través de la elaboracion y | reportes de verificacion 9 o
! notificacion del oficio con  [fisica en campo y proceso
obras elaborados. : 7
los reportes. de ejecucion de obra
programados) * 100




Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . : Vinculacion al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
Datos del Indicador _ Valores Alcanzados Variacion * e
Linea Base | T . Medios de
Nivel Nomb Definicién Método de Calcul Unidad Ti Dimensi6 | Frecuencia | Sentido fer. | 2do. | 3er. | dto. ecl.::ula ter. | 2do. | 3er. | 4to. Am‘:’";“'a ler. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumula Verificacién,
v o ik e i de Medida e n  |de Medicién| Esperado | valor | Ao |Trim. | Trim. |Trim.| Trim. | % |Trim. |Trim. | Teim.|Trim.| €  [Trim.|Trim.|Trim.[ Trim. | do s
(Numero de reportes de
Porcentaje de Mide el porcentaje de verificacion de obras
reportes de reportes. de verificacion de publicas culminadas : = _
- verificacién de | obras publicas culminadas | realizados / Numero de |Porcentaj De . . Ascendent L B :
1 100 2024| 0 0 25 | 75 0 |25 75 100
Actividad 3.3 obras publicas |a través de la elaboracion y | reportes de verificacion e gestion Eficacia | Trimestral e FRESS
culminadas notificacion del oficio con de obras publicas
elaborados. los reportes. culminas programados) *
i _ - N 100 ) . a I I I R =
Mide el numero de Comités
Porcentaje de de Contral_c!rla Social en (Numero dg Comftes de Informe thrmestral
cormitiada operacion para el Contraloria Social en MIR
Componente | i aloria social |  Se9uimientodela Obra | operacion y vigilados / |Porcentajl D€ | proniia | semestral |58 100| 2024] o | 25 | 0 | 75 ofo | 75| 75 | Abriunio2025
4 an Dperacien Publica a ejecutarse 2025, | Numero total de Comités e gestion e Direccién de
pere mismos que son vigilados de Contraloria Social Auditoria |
promovidos. : ;e 7 . uditoria Interna
por la Direccion de integrados.) * 100
Auditoria Interna. : = S =
Mide el nimero de Comites " ; i
) ; Informe trimestral
Porcentaje de de Contraloria Social (Riimero de.com't‘.es dn MIR
comités de integrados mediante acta contraloria social Porcentaj De Ascendent G
Actividad 4.1 = . 9 = integrados mediante acta ! ~. | Eficacia | Trimestral 100| 2024 0 25 | 25 | 50 0 }+25 f =50 75 Abril-junio 2025
contraloria social |redactada en reunion de los I NGmiero total de obras a e gestion e Direccién de
integrados. beneﬁcngnos de laobra a ejecutarse) * 100 Auditoria Intema
ejecutarse.
Mide el numero de comités
de contraloria social (Numero de comites de )
; capacitados a traves de la A . Informe trimestral
Porcentaje de Di i o contraloria social MIR
comités de : ion de Auditoria capacitados / Numero de |Porcentaj De . . Ascendent T
Actividad 4.2 5 ; Interna, los cuales deberan : 2 o Eficacia | Trimestral 100] 2024| 0 25 | 25 50 0 25 50 75 Abril-junio 2025
contraloria social ) . Comites de contraloria e gestion e Di i
capacitidos estar acreditados mediante Social Instalados ireccion de
p ' acta de instalacién de - s Auditoria Interna
e = : mediante acta ) * 100
comité de contraloria social
de los beneficiarios.
cheﬂii,ge (Numero de Reportes
porte Mide la cantidad de Atendidos / Numero de
comités de : : e
. . reportes de irregularidades Reportes recibidos y 4
COVitEsioia sotay, seguimiento que sean notificados por los Porcentaj De Ascendent '
Actividad 43|  respecto al y seg gt ! P A J ® | Eficacia | Trimestral 100{ 2024 0 | 0 | 25| 75 0|25 75 | 100
SaE eSS atendidos a través de los comites de contraloria e gestion e
eguimiel avances de la obra publicas| social a través las obras
ejecucion de la ; oo ) Y
i ejecutadas. publicas ejecutadas)
obra publica 100
revisados.
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Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reﬁoa‘ta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

07 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2025

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrolio 2025 - 2027

Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
L 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.

2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios

de nulidad.
Datos del Indicador am Valores Alcanzados Variacion * :
Linea Base : : i
T i : Acumula Acumula Medios de
< 2 Unidad Dimensi6 | Frecuencia | Sentido ler. | 2do. | 3er. | 4to. : 1er. | 2do. | 3er. | 4to. 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumula| ficacion
Nives Hoitxe Definiokon MicdodeClicilo - Lo Mediin| '™ n |deMedicion| Esperado | valor | Ano |Trim.| Trim. |Trm.| Trim. | 9% [7rim.|Trim. |Trim. [Trim.| 9 |Teim.|Trim. | Trim. | Tem. | do Vodewsion
(Nimero de instituciones
Porcentaje de municipales en las que se
Instituciones fomenta el Programa de
i Mide el nimero de Mejora de la Gestion
rumicipales en instituciones municipales en Publica Municipal / - - b
Bompansrie:jdonce se femeria donde se fomenta el Ndmero de instituciones Poroenta D?. Eficacia | Semestral Ascendent| 45 2024| 0 33 0 D330 67 100
5 el Programa de ; ol e gestion e .
Meiora de la Programa de Mejora de la |municipales en las que se
i - Gestion Publica Municipal. programo fomentar el
Gestion Publica p -
Municipal rograma_de Mejora de la
‘ Gestion Publica
Municipal,} * 100
Porcentaje de Mide el nimero de {Nomero de promotores y
- responsables de mejora
promotores y personas servidoras - s
s de la gestion capacitados v
responsables de " o asesorados / Numero |Porcentaj De Ascendent : ;
Actividad 5.1 mejora de la promotoras y responsables Y ! -. | Eficacia | Trimestral 100] 2024 0O 33 | 33 0 1-33-F 33704 100
A L ) - de promotores y e gestion e T
gestion publica |de mejora de la gestion que responsables de meiora
capacitados o fueron capacitados o A Ig(;estién capacitél s
asesorados. recibieron asesoria. o asesorados) * 100.
porente g ot ienidinc ]
propuestas de ; A Proyecios mejors o
Mide el numero de gestion publica municipal
proyecios oh ropuestas de proyectos de| revisados / Numero de |Porcentaj De Ascendent :
Actividad 5.2| mejoradela |P°P Proyectos ) ° | Eficacia | Trimestral 100| 2024 o0 | 33 | 33 0|33|33| 34 | 100
gestion publica mejora de la gestion pablica| Propuestas de proyectos e gestion e
L municipal revisados. mejora de la gestion
municipal s oy
revisatios publica municipal
' recibidos.)*100




Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2026 - 2027

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal [_ .
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Sl 2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
e 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 Ob}_eﬂvb: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
; 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
Datos del Indicador ; Valores Alcanzados Variacion *
d Linea Base ter. | 2do. | ser. | ato. [ACU™R| 4or | 2do. | 3er. | ato. |Acumula] oo
¥ i uencia entido s er. 0. T. . . . A s
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo n: ::::m Tipo D"":"m :em,\:wimn Esspmd,, valor | Ao A rrim. | Teim. | Trim. [Teim.| 9 | Teim.| Trim. | Trim. | Trim. | do V“--”f:'“'-"'?'_'
('Numero de informes de
revision emitidos a los
reportes de ejecucion de
las actividades de los
Porcentaje de proyec_t'os d? r_nejora de la
reportes de gr-._\shqn p_ubllca de las
revision de la | Mide el numero de reportes d'”?“? HoNes d‘.et:?
ejecucion de las | de revision de la ejecucion a m!n.'surfl'\? 1P :ga P tai D Ascaraant _ ;
Actividad 5.3 |actividades de los| de las actividades de los (’";’"’c'pa < umerhrae; |Forcen) f Eficacia | Trimestral A 100| 2024 oo 33 (33| 34 | 100
proyectos de proyectos de mejora de la t;r:igfgzslo::;c;ﬂg: Se 2 el :
mejora de la gestion publica emitidos. : i
gestion publica e deckas
emitidos. actividades c:!e los
proyectos de mejora de la
gestion publica de las
instituciones de la
administracion publica
municipal.)*100 -
('Numero de informes de
revision emitidos a los
reportes de ejecucion de
las actividades de los
proyectos de mejora de la
Porcentaje de gestion pablica de las
repo_rtes ﬁr?ales Mide el numero de reportes in;ti?ucior)«’as d? ]E.‘
de ejecucion de finales de ejecucion de adm_m‘istracmp publica _
Actividad 5.4| Proyectosde | o tos de mejorade la | Tunicipal/Numerode (Porcentajl De | o | Trimestral [ASENdENt 400 2024 o] o 33 |33| 34 | 100
mejora de la selinn Gablca kb informes de revision a e gestion e :
gestién publica 9 i d Pl | emitir de los reportes de
municipal laadioe ejecucion de las
revisados. actividades de los
proyectos de mejora de la
gestién publica de las
instituciones de la
administracion publica
municipal.)*100 4
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal ~ Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuesta 07 - Gobierno honrado Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestién publica en el combate a la corrupcion.
; 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
Datos del Indicador i lores Programado: Valores Alcanzados Variacion * il
Linea Base | : Sl ; Mediosde
: Acumula Acumula : € : :
3 Unidad " Dimensi6 | Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. : 1er. | 2do. | 3er. | 4to. 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumula Verificacién
il Nompie kotincion Método de Calculo - | 1ilep syaniad . P9 . |de Medicin| Esperado | valor | Ao |Trim.| Trim. |Trim.| Trim. | 9 |trim.|Trim. |Trim. [Tam.| % |Trim.|Trim.|Trim. | Trim. | do s
Mide el numero de . —
instrumentos de fomento de
Porcentaje de etl_ca pblica pr_omp'wdos, ('Numero de instrumentos
; incluyendo difusion y i
instrumentos de B o de fomento de ética
ot capacitacion del Codigo de B : :
Componente fomentn; de:Gica Etica y el Codigo de publica promevice: / Porcentaj De Ascendent
p6 publica en el Condi ct; % ui:r%iento al Numero de instrumentos - ) S5H6H Eficacia | Semestral & 0f 2024 O 50 0 50 0| 50| 0 50 | 100
municipio de o rame'; digtraba'o del de fomento de ética 9 - :
Oaxaca de Juarez| Pro9@me 0% publica programados para
i Comité de Etica, la SR
promovidos. T su promocion.)*100
participacion en las
sesiones del Comité de .
. Etica. B | | | | MG S
Porcentaje de (‘Ndmero de Sesiones del = :
sesiones del  |Mide el nimero de sesiones| Comité de Etica en las i
Comité de Etica | del comité de ética del que particip6 el OICM / : s .
Actividad 6.1 | del municipio de | municipio de Oaxaca de | Numero de Sesiones del Fewcnriy DE.’. Eficacia | Trimestral Aacendent 100 2024| 0O 33 | 33| 34 0133 33| 34 100
; i : i ; e gestion e ;
Oaxaca de Juarez| Juarez en las que asiste el | Comité de Etica en las
en las que OICM. que se convoco al
participa el OICM. OICM)*100
('Numero de Informes de
Opinion al Programa
Porcentaje de Anual de Trabajo del
informes de , . . Comité de Etica del
Opinion al Mide el riliriaro de infonmies Municipio de Oaxaca de
P elaborados sobre la revision 5 R
Programa Anual Juarez y a sus Reportes
: al Programa Anual de A
de Trabajo del Trabajo del Comité de Etica de Avance Trimestral
Actividad 6.2 | COMIté de ELCa | 4y nicipio de Oaxaca de | €/aporados /Numero de De | Eficacia | Trimestral |19 | 100] 2024 0 | 33 [ 33| 34 0| 33|33 34 [ 100
del Municipio de Judrez vasus Reportes de Informes de Opinion al gestion e :
Oaxaca de Juarez ya PO Programa Anual de
Avance Trimestral, derivado ¢ -
y a sus Reportes do la‘Recapcienide los Trabajo del Comité de
de Avance misﬁms Etica del Municipio de
Trimestral ’ Oaxaca de Juarez y a sus
elaborados. Reportes de Avance
Trimestral por
elaborar.)*100
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Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal

Vinculacion al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
i 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacion * i E
s Linea Base ter. | 2do. | 3er. | ato. [AEU™R| 4o | 2d0. | 3er. | ato. |Acumula| Medios de
X IS Unidad Dimensio6 | Frecuencia entido er. 0. T. 0. 5 . % .  Verificacion
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo de Medida Tipo o de Medicion| Esperado | Valor | Ano | Trim. | Trim. N1rim. | Trim. | Trim. | Trim. d:! Trimn. | Teim. | Trim. | Trim. e B =
Porcentaje de Mide el nimero de (Numero de instituciones
Instituciones  |instituciones municipales en|municipales en las que se
Municipales en las que se promueve la fomenta la difusion del
Actividad 6.3- las que se difusion del Cadigo de c_:odrgo de_Coqdug{a / |Porcentaj Dg’ Eficacia | Trimestral Ascendent ol 2024 o | 100 0 0 10l ol o 100
A fomenta la Conducta respecto al total | NUmero de instituciones e gestion e ~
difusion de sus de instituciones de la municipales programadas
Codigo de administracion publica | para difundir el Codigo de
conducta. municipal. Conducta.)*100
('Numero de instituciones
Porcentaje de municipales con personas
Ins‘tl-tuc:ones Mide el nimero de servidoras pubh_cas que
Municipalescon | . . . o se han adherido al
personas IRSHEiones mumcpales Cadigo de Conducta /
Activigad 6.3 servidoras SO parsonas servidorms Namero de instituciones FXRey DE.E Eficacia | Trimestral AamEROORO, 0f 2024 0 | 100 0 0 100 O 0 100
B - publicas que se han - e gestion e
publicas ; . municipales con personas
. adherido al Cédigo de . S
adheridas a su servidoras publicas en las
i Conducta. -
Cadigo de que se solicita la
Conducta. adhesion al Codigo de
Conducta.)*100
('Numero de instituciones
Porcentaje de municipales en las que se
Instituciones Mide el nimero de difunde el Codigo de
Actividad 6.41 Municipales en finstituciones mu'mC|pales en| !Enqal Numero de Porcentajl  De | e o | Trimestral Ascendent| o0l o904] 0 | 100 0 0 10| o 0 100
A las que se difunde las que se difunde el instituciones municipales e gestion e
el Codigo de Cadigo de Etica. programadas para
Etica. difundir el Cédigo de
Etica)*100

9DE 21




Unidad Responsable: ; 601 - Organo Interno de Control Municipal - Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2 - Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
Datos del Indicador Valores Alcanzados .~ Variacién*® e
Linea Base Modios do-
Acumula : Medios de
i Unidad iy Dimensi6 | Frecuencia | Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumula  Var ion
Nivel Nombre Dofinicion Mitodo geclicln — L ycmin]- PO n |deMedicion| Esperado | valor | Ao [Trim.| Trim. | Trim. Trim | Tren. | Teim. | rim. | 90 Drrim b frvkn. | v | ee | SRR
Mida el Aimaro de (Numgro de instituciones
Porcentaje de instituciones municipales mUPIcipEies con Pericnes
S : servidoras publicas que
Instituciones con personas servidoras X
el i se han adherido al
Municipales con publicas que se han Cédigo de Etica / Nimero : :
Actividad 6.41  personas |adnerido al Codigo de Etica deinstituciones | oreentall  De g ia | Trimestral [ASEN9ENY ol o024| o | 100 | O 100 0 | o | 100
B servidoras respecto al total de icinal e gestion e i o
ublicas instituciones de la MILNIGIPATGS TN PRSords: '
pub! i e servidoras publicas en las
adheridas al administracion publica que se solicita la
Cédigo de Etica. mur::;:r;;::\lrg:)tr;daediz :g;mta adhesion al Codigo de
s : Etica)*100
(Numero de personas o B
Porcentaje de servidoras publicas
personas Mide el numero de capacitadas sobre ética : : e
Actividad 6.5 senjvm_!oras _ personas sc_arwdoras publica / Numgro de [Porcentaj D?. Eficacia | Trimestral Ascendent 100| 2023| o 50 | 50 50 | 50 0 | 100
A publicas publicas capacitadas sobre personas servidoras e gestién e 4
capacitadas en ética publica. publicas programadas
ética publica. capacitar sobre ética
o publica)*100 | s - N - -
(Numero de instituciones
Porqentfaje de Mide el nimero de mumcnpa!es con p'efsonal
Instituciones s o capacitado en ética
Actividad 6.5- Municipales con instilicionss municipales publica / Numero de  |Porcentaj De . Ascendent
’ que tienen personal I e -. | Eficacia | Trimestral 100| 2023 0O 50 0 5000 50 100
B personal : g instituciones municipales e gestion e
: capacitado sobre ética
capacitado en N programadas con
i G publica. ]
etica publica. personal capacitado en
ética publica)*100
Mide el nimero de reportes
emitidos respecto a los (Numero de reportes
: Rl rme d
instrumentos del MSCIAPM | emitidos respecto a los IQLO b eE:a senilhll'\?gg?
rorcaniede || POTOEE SIS | e savovacs soqundomeste
i Y o } j ; bril-juni
Componente | instrumentos del informes de opinién de los Numero de reportes Parceriaj DE.’ Eficacia | Semestral Ascendent 100] 2024 0O 50 0 0 0 50 50 (abrijurio) 2025
7 MSCIAPM s e gestion e Departamento de
X programas de trabajo, progamados respecto a
promovidos. LS : Control y
participacion en las los instrumentos del Evaluacién de la
sesiones del COCODI y MSCIAPM AP
T ] o Gestion Publica
seguimiento de acuerdos promovidos)*100
del Comité.
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2 - Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestién publica en el combate a la corrupcion.
: 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacién de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2 1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
Datos del Indicador . Valores Alcanzados - Variacion® e
Linea Base s g qs
i | Acumula Acumula ‘Medios de
Z 1S Unidad - Dimensio | Frecuencia | Sentido ter. | 2do. | 3er. | 4to. | " 1er. | 2do. | 3er. | 4to. ter. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumula|  oeeacien
Nival Homlir Deflaicion Métododa Caleulo | 0 \ogigal  TPO n  |deMedicion| Esperado | vator | Ao [Trim.| Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Teim. | Teim. [ Trim. | 9© | 7vim. | Teim. [ Trim. | Trim. | do | B
Porcentaje de . Informe de avance
capacutaqones en _ ) (N_umgro de de metas MIR del
materia del Ml;ie z_al namero de _ capgcntacuoness en segundo trimestre
Modelo del capacitaciones en materia | materia del MSCIAPM Porcantai De Ascendernt - (abril-junio) 2025
Actividad 7.1 Sistema de de control interno, impartidas / Nimero de - ) sation Eficacia | Trimestral p 100( 2024| O 33 | 11 56 0| 33 0 j- 111 56 67 Departamento de
Control Interno de | administracién de riesgos y capacitacioness en g d Control y
la Administracion COCODI realizadas. materia del MSCIAPM Evaluacion de |a
Puphca M_unrmpai programadas)*100 Gestion Publica
impartidas.
Porcentsje de ( N_unj?ero de Informe de
i do Opinion al Programa de
Opinién al Mide el nimero de Informe |Trabajo de Control Intermo
Actividad 7.2 Programa de de Opnpnon al Programa de elaborado / N!Jr_n_em Parcentaj Dg. Eficacia | Trimestral Ascendent 100! 2024| 100| © 0 0 100! o olol o 0
A ; Trabajo de Control Interno Informe de Opinion al e gestion e :
Trabajo de . :
elaborado realizado. Programa de Trabajo de
Control Interno
slaboradc Control Interno a
) emitir)*100
Porcentaje de Mids &f fiameroide Informes ( N_urr}erc) de Informes de
Informes de - Opinidn a los Reportes de
A de Opinién a los Reportes ;
Opinién a los ] Avances Trimestral del
de Avances Trimestral del :
Reportes de . Programa de Trabajo de
Programa de Trabajo de
Actividad 7.2 Avincas Control Interno del Control Intemo Porcentaj De Ascendent : :
’ Trimestral del elaborados / Numero de ~. | Eficacia | Trimestral 100| 2024| 33 0 33 | 34 33| 0 0 |:33 34 67
B MSCIAPM que se elaboran ) e gestion e
Programa de Informes de Opinion a los
. respecto a los Reportes de
Trabajo de 7 Reportes de Avances
Avances Trimestral del .
Control Interno Programa de Trabajo de Trimestral del Programa
del MSCIAPM Cozgt;rol Interno recit:i dos de Trabajo de Control
elaborados. ’ Interno a elaborar)*100
Porcentaje de (Numero de Informe de
|nfqny\le de Mide el numero de Informe Optn;on al Progr_ama de
Opini6n al de Opinion al Programa de Trabajo de Administracion
Actividad 7.3{  Programa de | " PLl % i iacion | d€ Riesgos elaborado / |Porcentaj)  De | g | Trimestral [A5°27Y8M | 100| 2024 100| 0 | 0 | © 100] 0 olo| o] o
A Trabajo de - Numero Informe de e gestion e ! :
i 5 de Riesgos elaborado ik
Administracion de realizado Opinién al Programa de
Riesgos ’ Trabajo de Administracion
elaborado. de Riesgos a emitir)*100
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Unidad Responsable:
Programa Presupuesta

Trimestre que

se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

07 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2025

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2026 - 2027

Eje: 2 - Gobiemo de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
: ; 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.

| 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios

de nulidad.
Datos del Indicador i Valores Alcanzados ~ Variacién * SR
Unidad Dimensi6 | Frecuencia Sentido Lina Base Ter. 2do. Jer. 4to. Acumula 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Seumpi 1er. | 2do. | 3er. 4to. | Acumula : -ﬁedlu_s"gei
4 : a . ul en der. .| 4to. | : 2 . 5 A . .  Verificacién
Mivel Nomnte Daflcion Métoda de Calculo's. -t yiing e P n  |deMedicion| Esperado | valor | Ao |Trim. i im. Trim, | Trim. | Teim.|  9©  |Teim.[Trim. [Trim. | Trim. | do | Yorifeemy
Porcentaje de ('Numero de Informes de
Informes de Opinion a los Reportes de
Opinién a los Mide el nimero de Informes Avances Trimestral del
Reportes de de Oniien-alos Resores Programa de Trabajo de
Avances de A\?ances Trimest?a?l del Administracion de o
Actividad 7.3{ Trimestral del Programa do Trabaio de Rlesgos elaborados /  |Porcentaj ch:' Eficacia | Trimestral Ascendent 100/ 2024 33 0 ol 33| 34 | 67
B Programa de o - x Nuamero de Informes de e gestion e o
: Administracion de Riesgos I .
Trabajo de del MSCIAPM que se Opinion a los Reportes de
Administracion de elaboranq Avances Trimestral del
Riesgos del ' Programa de Trabajo de
MSCIAPM Administracion de
elaborados. Riesgos a elaborar)*100
(Numero de sesiones del
Porcentaje de Comité de Controi Interno . 5
sesiohes dol y Desempeiio Informe de avance
i Mide el nimero de Institucional del Municipio ‘| de metas MIR del
Comité de Control ; o . ;
Intemo y sesiones del Comité de de_Oaxaca de; Juarez | ; . segu;xc_io an;gtre
Actividad 7.4| Desempefio Control Intemo y realizadas / Numero de |Porcentajl De | pe i [ Trimestral|A5°8N98M | 100| 2024| 25 50 254 250 o5 | s | EDTANO) 315
institucional det Deserr)p_erjo Institucional | sesiones del Comité de e gestiéon e . ; epartamento de
Municipio de del Municipio de Oaxaca de Control Interno y Control y
PIO C¢ Juérez realizadas. Desempefio Institucional Evaluacion de la
e del Municipio de Oax Gestion Publica
realizadas. B MUK Ip.0-de e XB0a
de Juarez
programadas)*100
(Numero de acuerdos del
Comité de Control Interno
ey i i iorme do avece
Comité de Control Mide &! nimers de de Oaxaca de Juére; cF:)n de metas MIR del
acuerdos del Comité de o 3 segundo trimestre
Emo ¥ Control Interno seguimisnto / Numero da Porcentaj De Ascendent . (abril-junio) 2025
Actividad 7.5 Desemperfio = d acuerdos del Comité de ) ", | Eficacia | Trimestral 100] 2024] 25 50 25125 | 25 | 5O !
i Desempenio Institucional e gestion e e Departamento de
Institucional del 4 b Control Interno y h
Municipio de el Mummpm de Oax_aca de Desempeiio Institucional Con?ro y
: Juarez con seguimiento. oy Evaluacion de la
Oaxaca de Juarez del Municipio de Oaxaca Gestion Publica
con seguimiento. de Juarez concertados
que aplica
seguimiento)*100

12DE21




Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: . 07 - Gebierno honrado Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
; o 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
. : | 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
. de nulidad.
Datos del Indicador Valores Alcanzados | Variacién* : A
Unidad Dimensi6 | Frecuencia | Sentido tues Base 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Actmule 1er. | 2do. | 3er. 4to, |Acumula| . Madms ge :
ey Nomprs betinicior Metugody Galewio de Medida Hpo n de Medicién| Esperado | Valor | Afio Trim. | Trim. | Trim. | Trim. d'o Trim. | Trim. | Trim. | Trim. do .vanm::m.:.fén_ G
Porcentaje de
r_equerimientos de ) ) ('NL'J_m_ero de Informe de avance
insumos para la Mide el nimero de requerimientos de de metas MIR del
sesion del requerimientos de insumos | insumos para la sesion segundo trimestre
Comité de Control | para la sesion del Comité | del COCODI emitidos / Porcentail De Asesndsht (abril-junic) 2025
Actividad 7.6 Interno y de Control Interno y Ndmero de g i Eficacia | Trimestral 100| 2024 0 | 50 2hilahe A 50 Departamento de
Desempefio Desempefio Institucional requerimientos de 8 gestan & e pC ontrol
Institucional del |del Municipio de Oaxaca de| insumos para la sesion Evaluacion ;e la
Municipio de Juérez emitidos. del COCODI necesarios a Gastion POGS
. o estion Publica
Oaxaca de Juarez emitir)*100
emitidos.
Mide el numero de
expedientes de quejas y | (Numero de expedientes
denuncias en materia de | de quejas y denuncias en
Porcentaje de responsabilidades materia de Informe de la
quejas y administrativas calificados y responsabilidades Direccion de
denuncias en archivados, iniciados con | administrativas radicados ; Quejas,
Compgnente materia de motivo de las quejas y/o |/ Numero de expedientes Por(fntaj els?t?én Eficacia | Semestral Ascegdem 100 2024 0 | 50 0| 0| 50 50 Denuncias,
responsabilidades | denuncias presentadas por | de quejas y denuncias en g Investigaciones y
administrativas la presunta comision de materia de Situacion
resueltas. faltas administrativas responsabilidades Patrimonial
cometidas por personas | administrativas iniciados)
servidoras publicas *100
municipales.
Mide el nimero de cuadernos de
antecedentes en materia de
respon: 1K mini o
gzg;::e'sd:;ef:&r;;fg: [gfs (Namero de cuademos de
Quejas, Denuncias, antecedentes en materia
Porcentaje de Investigaciones y Situacion de responsabilidades Informe de la
cuadernos de Patrimonial, para la practica de | administrativas radicados Direccion de
antecedentes en | a8 diligencias necesarias / Nimero de cuademos |, i pr— Quejas,
Actividad 81| materiade | ofientadas ol esclarocimento de | o pocedentes en | OTOST Df.". Eficacia | Trimestral | *S¢€"9€M( 100 2024 25 | 25 0o|25| 25 | 50 Denungias,
responsabilidades| probaple v messmion BlLE materia de & i % Investigaciones y
administrativas | responsabilidad administrativa responsabilidades Situacion
radicados. presuntamente cometida por parte administrativas Patrimonial
de una persona servidora publica generados recibidas) *
de este o_rqe.n de gcbleﬂ_no y, en 100
Su caso, iniciar el expediente de
investigacién administrativa
correspondiente

13DE 21




Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal . ] Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . |Eje: 2.- Gobiemno de Territorio, Honesto y Transparente
. 2.1 Fortalecer |a gestion publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal. o
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
" de nulidad.
Datos del Indicador i : : ~ Valores dos Valores Alcanzados _ Variacién* L
Linea Base S ) P Medios de
: ~ |Acumula Acumula
i Unidad Dimensi6 | Frecuencia | Sentido - fer. | 2do. | 3er. | 4dto. | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. d 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumula Verificacién
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo de Medida Tipo o de Medicion| Esperado | Valor | Ao |Trim.| Trim. | Trim. | Trim. | d’o~ Trim. | Teim. | Trim. | Trim. :: e Tame reim. | Teio: do . >
Mide el nimero de quejas y/o
denuncias presentadas ante el
OICM para que la Direccion de
Quejas, Denuncias,
Investigaciones y Situacién
Patimonial practique las diligencias Informe de la
Porcentaje de necesarias orientadas al (Numero de quejas y : : Direccion de
denuncias en Bsgzmi{“iﬂm del“’s hz:’;‘g ¥ | denuncias radicadas por i Quejas
: ‘erminar o no la pro . z Ascendent - e ',.
Actividad 8.2 M2 | o istancia do una esponsabilsag | & OICM/ Mimero de - |Porcentajl. D€ | pficacia | Trimestral [A5°°09M | 00| 2024 25 | 25 | 25 | 25 0|25| 25 | 50 Denuncias,
responsabilidades|  aaministrativa presuntamente quejas y denuncias e geshie) & - Investigaciones y
administrativas | cometida por parte de una persona|presentadas ante el OICM Situacion
radicados. servidora publica de este orden de )* 100 Patrimonial
gobiermno y, en su caso, realizar la
calificacion de la misma o el
archivo del expediente de no
recibir quejas y/o denuncias, no se
contara con insumos para atender
en este indicador.
Mide el nimero de
declaraciones de situacion
patrimonial recepcionadas y (Numero de
Porcentaje de | confirmadas para conocer

declaraciones de
declaraciones de

el cumplimiento de las
Componente

Informe de la
Direccion de
situacién patrimonial Quejas, |
S|tt:|ac:|o_n ) persona; servidoras ) recepcmnac!as y Porcentaj D?, Eficacia | Semestral Ascendent 100! 2024| o 70 ) 30 0 0 30 30 Denuncias,
9 patn.momal publicas pbhgadas, a tra!ves conﬁrrnadas{ Numero de e gestion e i Investigaciones y
recepcionadas y |de expedientes electronicos declaraciones de Situacién
confirmadas. de situacion patrimonial a situacion patrimonial Patrimonial
cargo del Departamento de estimadas) * 100
Situacién Patrimonial del
OICM
Mide el nimero de
revisiones realizadas en el |(Numero de revisiones en
sistema de declaraciones el sistema de I".form?,de la
Porcentaje de de situacion patrimonial, declaraciones de Dureccu_on de
declaraciones de para verificar el situacion patrimonial Porceritai De Ascendent : Que;a;,
Actividad 9.1 situacion cumplimiento de presentar | realizadas / Numero de | O co &) ® | Eficacia | Trimestral 100| 2024| 40 | 30 | 15 | 15 o 15| 15 | 30 Denuncias,
patrimonial la declaracion de situacion | revisiones en el sistema € gestion ¢ Invest_ngam_c_mes y
revisadas patrimonial y de conflicto de| de declaraciones de Sltl'}aClO!"I
intereses por las personas situacion patrimonial Patrimonisl
servidoras publicas programadas) * 100
municipales obligados.
p g \\\ o
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Unidad Responsable: =~ 601 - Organo Interno de Control Municipal . [ ; : ~ Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: = = 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
o 2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta; 2do. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
i 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
" Datos del Indicador : Valores Alcanzados e ariagion -
Linea Base : -
Acumula Medios de
Unidad Dimensi6 | Frecuencia | Sentido ;i 1er. | 2do. | 3er. | 4to. 1er. | 2do. | Jer. | 4to. |Acumula g o
s 45 2t : Verificacion
4t —_r oo Pitdode TaEg o aelleaeat n  |deMedicion| Esperado | valor | Ano [Trm.| Trim. [Trim. | Tam. | 9% [7rim. |Trim. | Trim. [Trim.| 9 |Trim.Trim.|Trim. | Tam. | do e
(Numero de
conminaciones de
Mide el nimero de Gumplimients pira la
'Porcentaje de conminaciones de peesantarin de.a
s - declaracion de situacion Informe de la
conminaciones de cumplimiento para la 3 : : . o
sk b patrimonial y de conflicto Direccién de
cumplimiento de presentacion de la : : A
la presentacion declaracion de situacion de intereses notificadas { Porcentaj De Ascendent Queja_:-‘.,
Actividad 9.2 de |a declaracian | batrimonial v de conflicto de Numero de o . Eficacia | Trimestral & 100| 2024| 40 30 15 0 0 15 15 30 Denuncias,
; 5 P Y conminaciones de 9 Investigaciones y
de situacion intereses notificadas a las L Situacié
atrimonial personas servidoras GnpiHiTI para Beeion
pel b 5 presentacion de la Patrimonial
notificadas. publicas municipales s : :
obliaados declaracion de situacion
9 patrimonial y de conflicto
de intereses
programadas) * 100
Mide el nimero de
Expedientes de (Numero de expedientes
procedimientos de de procedimientos de
responsabilidad administrativa responsabilidad
Blec'-“:“l’:’s o ;ul?s_tatncl_ados, administrativa ejecutados,
i por faltas administrativas a los que se les da
Porcentaje de | cometidas por servidores o ex i : Informe de la
R, % b seguimiento a través de 3 i
procedimientos | servidores pablicos de este reportes intermos Direccion de
n i i érmi o 5 j ; Responsabili
Componente de N nivel de gobierno, en términos ermitidos/NGners de Porcentaj Dg_ Eficacia | Semestral Ascendent 100 2024| o 50 0 0 0 0 50 50 pons bi Ilfjacses
10 responsabilidad | dela LGRA. Lo anterior, a - T — e gestion e Administrativas,
administrativa | traves de reportes intemos de | Pro°ed eb.l.c: de Controversias y
ejecutados. procedimientos de responsantics Sanciones
responsabilidad administrativa |administrativa ejecutados,
ejecutados o substanciados, a FOS que se les da
emitidos por la Direccion de | seguimientos a través de
Responsabilidades reportes internos
Administrativas, Controversias programados )*100
y Sanciones del OICM.
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Unidad Responsable: = 601 - Organo Interno de Control Municipal Vinculacion al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado Eje: 2. - Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publice municipal.
] : 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
Datos del Indicador Valores Prot Valores Alcanzados Variacion * : o
4 BT Unidad Dimensi6 | Frecuencia | Sentido bines Baee ; 5 3o = { 1er. | 2do. | 3er. | 4to. fenmie 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumula :VM:Idﬁi::‘_:;‘ i
Hivel Novsbre Detinicion Método de Chlcule  |dewedidal TP n  |deMedicion| Esperado | vator | Ao |Trim.| Trim. | Trim.| Trim. | 9 |Trim.|Teim. [Trim. |Trim.[ 9° |Trim.|Trim.|Trim.| Tim. | do At
(Numero de Acuerdos de
admision de informes de
Mide el nimero de presunta responsaibilidad
Porcentaje de Ac_uerdos de Admision de Y ac_uerdos de
informes de mforme_s_ de presunta cailﬁc_acmr_\es de falta‘s
presunta respon;ablllgad y acuerdos admlnlstratlva;s atraves lnformg_ dela
N respeveaE R de c_al_lﬁcac_:lones de f-fxltas de_ r‘eportes .|nternc>s _ Dlreccmn_ de
Actividad LAam— admmlstr_atwas a travgs de | emitidos / Numgn_: de |Porcentaj D:_e' Eficacia | Trimestral Ascendent 100| 2024| 25 | 25 | 25 | 25 25 0 25 25 | 50 Respo_n_sabmgades
10.1 calificacion de reportes internos emitidos | Acuerdos de admision de e gestion e . : . Admlmstratfvas,
falta por la Direccion de informes de presunta Controv_ersias y
i : Responsabilidades responsaibilidad y Sanciones
administrativa L .
admitidos. Admnjlstratwas,’ » acgerdos de
Controversias y Sanciones | calificaciones de faitas
del OICM. administrativas a través
de reportes internos
programados) * 100
(Numero de
procedimientos de
Mide el nimero de responsabilidad
procedimientos de administrativa con
responsabilidad resolucion sancionatoria
Porcentaje de adr_ninistrati_va‘ con en sede administr:'ativa Informe de la
. resolucion sancionatoria en| (no graves) a través de < P
Actividad Procedérementos sede administrativa (no | reportes internos emitidos Porcentaj De Asceridait Res%;i:;gi?i : : diss
102 responsabilidad graveg). através de qumgro de e gestion Eficacia | Trimestral & 100( 2024) 25 | 25 | 25 25 25 0 25 25 50 Administrativas,
afinistativa reportes |ntt_amos”em|tldos proc.edlmleqtps de Controversias y
substanciados. P fa Dwecp_mn e requnsapﬂudad Sanciones
Responsabilidades administrativa con
Administrativas, resolucion sancionatoria
Controversias y Sanciones | en sede administrativa
del OICM. (no graves) a través de
reportes internos
programados) * 100
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Unidad Responsable: . 601 - Organo Interno de Control Municipal . | : : - ~ Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
. o 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
/ ! 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
e . de nulidad.
Datos del indicador : Valores Alcanzados - \Variacién "
Lines Base o ato. |Aumua] 4o | 2do. | 3er. | 4to. [Acumula
. AT Unidad i Dimensio6 | Frecuencia [ Sentido ter. | 2do. | ¢ 1er. | 2do. | 3er. | 4to. er. 0. 3 i umu
it ki e Mfludo ge Gllcdo -« Tlaemutioa]. 7" n  |de Medicion| Esperado | Valor | Ano |Trim. | Trim. | T | trim. | Teim. | Teim. [Trim. | 9°  |vrim. | Tim. | Trim. | Trim. | do
Mide el nimero de Procedimientos
de Sancién a proveedores o (Numero de
contratistas atendidos, por procedimientos de
presuntos actos u omisiones que ‘2
_ contravienen g Ley o sancion a proveedpres o
Parcenta_je de Adquisiciones, Enajenaciones, | Contratistas atendidos, a
controversias con | Arrendamientos, Prestacion de los que se les da Informe de la
prove;dores o aiﬁ:::j e&; ;;:TTE;I:::;: sd:m seguimientos a través de : Direccion de
rocedimientos reportes internos ; - R bilidad
Componente P . Estado de Oaxaca, o la Ley de it . Porcentaj De . Ascendent 50 0 ol =g f &g esponsabilidades
1 de sancion a Obras Pblicas y Servicios ermtudoglNumero de e gestion Eficacia | Semestral . 100( 2024| 0 50 0 5 Administrativas,
proveedores Relacionados del Estado de procedimientos de Controversias y
atendidos Oaxaca, segln comresponda. Lo | sancion a proveedores o Sanciones
respecto a los anterior, a traves de reportes contratistas atendidos, a
i intemos de Procedimientos de
recibidos. Sanicite & piov &5 Io_s que se les d'a i
contratistas atendidos, emitidos por seguimiento _a traves de
la Direccion de Responsabilidades reportes internos
Administrativas, Controversias y programados)*100
Sanciones del OICM.
(Numero de
1 ; Procedimientos de
Mide el nimero de =
e .. | Sancién a proveedores o
Procedimientos de Sancién :
contratistas
8 provesdores substanciados, a los
contratistas substanciados. cunles se Ieé da
Lo anterior, a traves de sequimiento a traves de En_formg'de la
Porcentaje de reportes internos de repg Hiss intarmos Smitidas R Dlrecc:gq_:ed
i - T I : ) ) Ascendent esponsabilidades
Actividad | controversias con | Procedimientos de Sancion INGiiers de Porcentaj Dg' Eficacia | Trimestral [ A€ 100| 2024| 25 | 25 25 | 25 ola2s5] 25 50 Aclvinisirativas
1.1 proveedores a proveedores 0 Pr imisntos de e gestion e Vas,
substanciadas. | contratistas substanciados, R Controversias y
emitidos por la Direccion de pro Sanciones
B contratistas
Responsabilidades :
v : substanciados, a los
Administrativas,
. 1 cuales se les da
Controversias y Sanciones R 3
seguimiento a traves de
del OICM. :
reportes internos
programados)*100

17DE 21




Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
- 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 Obijetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
: 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
Datos del Indicador. : falos Valores Alcanzados Variacion™ : .
Unidad Dimensi6 | Frecuencia | Sentido tinea Base 1er, Zdo. 3er. | 4to. . 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Al 1er. | 2do. | 3er. 4to. |Acumula . Medio&_dé :
= al i go ¢ . SR : . . . . . A . 8 e £ =
il i e Método de Caleulo | o iy | Tieo o |do Medicion| Esperado | vaior | Ao |trim | frm [t | vk | % | Tvien |Triem. | Trin. | Tim. | 90 |Tuim. v | Ten. | 00 (] 0 YeHEEEE
(Numero de
Mide el numero de procedimientos con
procedimientos con resolucion sancionatoria
resolucion sancionatoria en | en contra de proveedores Informe de la
Porcentaje de contra de proveedores o |o contratistas, a través de Direccién de
L procedimiento de | contratistas. , a través de |reportes internos emitidos i = = -
Acgn:ucziad sancion a reportes internos  emitidos / Numero de gezﬁbn Eficacia | Trimestral Asce;dent 100) 2024 25 | 25 | 25 | 25 25 | 25 0|25 255 50 Rizpn:)ir:;trgl:ﬁ;i?s
’ proveedores por la Direccion de procedimientos con ' Controversias y
substanciados. Responsabilidades resolucion sancionatoria Sanclones
Adminstrativas, en contra de proveedores
Controversias y Sanciones | o contratistas, a travées
del OICM. de reportes internos
programados) * 100
Mide el numero de
inconformidades de (Numero de
contratistas o proveedores inconformidades de
atendidas por actos u contratistas o
omisiones que presuntamente ;
Porcentaje de | contravienen lo dispuesto por pro:;e:!éosrzs;ar;r;ﬂ;iis, : Ik i 1o
inconformidades | '@ LeY de Adquisiciones, internos emitidos / ol 4
Componente d ; Enajenaciones, : De : Ascendent 100| 2024] o 50 0 50 0 50 0 o | s0 50 Responsabilidades
12 e contratistas o Arrendamientos, Prestacion _ HMomercge gestion Efichcig | Samesial e | Administrativas,
provee;iores de Servicios y Administracion lnconfonn!dades de Controversias y
atendidas. de Bienes Mushles'e contratistas o Sanslonas
Inmuebles del Estado de | Proveedores atendidas, a
Qaxaca o por la Ley de Obras través de reportes
Plblicas y Servicios internos programados) *
relacionados del Estado de 100
Oaxaca, segun corresponda.
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Unidad Responsable: 601 - Organo Intemno de Control Municipal . ‘ Vinculacion al Plan Municipal de Desarrolio 2025 - 2027

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado % [Eje:

2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

2 1 Fortalecer la gestion puablica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacién de la hacienda publica municipal.

Trimestre que se reporta:

2do. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2 1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
Datos del Indicador . Valores Alcanzados - Variacién” . .
Linea Base 1T : :
| ... |Acumula Acumula Medios de
o Unidad : Dimensio6 | Frecuencia | Sentido r. | 2do. | 3er. | A4to. | fer. | 2do. | 3er. | 4to. er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumula Verificacion
o Nombre il Métodode Calculo |4 yogiga| TP° n " |de Medicion| Esperado | Valor | Ano |Trim. | Trim. |Trim.| Trim. | 9° | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. 40 | grim. | Trim. | Trim.| Trim. | do Lilile
(Numero de
investigaciones derivadas
Porcentaje de de;:;;g,c{;nmm'?ad?s Informe de la
investigaciones e Mide el nimero de s de n ;?tezs'l tZr;g:es - Direccion de
Actividad | inconformidades | investigaciones derivadas emitizzs /N .':ne de Porcentaj De Trimestral Ascendent 2024 25 50 Responsabilidades
12.1 de contratistas o | de las inconformidades investi acyonem e gestion 3 e Administrativas,
proveedores substanciadas. in n;grm'. d ds: Controversias y
substanciadas. Ineory aces: Sanciones
substanciadas, a través
de reportes internos
programados) * 100
(Numero de resoluciones
. ionatorias
Porcentaje de - ; ey ) Informe de la
resoluciones de resoltq(l:?oenzlsnsuamniirgnii! g elatr)tc;raFlats. a trave‘strge Direccion de
Actividad | inconformidades | o0 = 0 O motivc?ges ,'eﬁg m src:ndemos Tm.“ %S porcentajl  De Ascendent 2024 25 50 Responsabilidades
12.2 de contratistas o inconformidades o _en;etsorumones e gestion e = Administrativas,
proveedores eamitegitiog o b;azc'o ::nasé y Controversias y
elaboradas. P ’ aooracas, g hay S8 Sanciones
reportes internos
programados) * 100
Mide el nimero de Juicios (g;m;rg dz éu‘:fjlci’;’a%e
de:Ampar Y ta nuliced atendif:los ; los cuales se
atendidos, promovidos por i
el qiiioss ante o8 les da seguimiento a Informe de la
) L través de reportes Direccion de
Porcentaje de Juzgados de Distrito en el |. = . ili
Componente | . . y R nsa
P juicios de amparo | Estado, en contra de actos ‘”‘e.”?".s emitidos/Numero (Porcenta) D(.a. Ascendent 2024 50 50 equ g bllpades
13 o Tesalucian AdiStTElivES 6 de juicios de amparo y de e gestion e Administrativas,
' 3 = I i Controversi
resoluciones emitidas por el nu"iaglzt:::'g Zsc':: os: og;scs:is y
OICM, cuando a sujuicio | ::n i & bmves ds
considera afectada su eg;po?tes? i?\t;:os
esfera juridica.
! programados)*100
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Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Unidad Responsable: . 601 - Organo Interno de Control Municipal . :
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado * Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
: ‘ 2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
o : 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta; 2do. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
L 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
. de nulidad.
Datos del Indicador Valores Alcanzados i . Variacion* a . :
Dimensié | F Sentid ben Baze ter. | 2do. | er. | ato. |ACUMUIR] 4or | 2do. | 3er. | 4to. |Acumula| Medics de
g e Unidad = imensi recuencia ntido ler. . 5 er. 0. T 0. er. 0. | 3er. 3 W acién
i Nomprs cie Método dectledlo. | | aoMecida) - 77 0 o Sndicion] Esporsdo | ator | An (Sl Lo [Tkt s | 8% |, v e [T | 90 [ T, e | i | a0 B R
Mide el nimero de netificaciones
de juicios de nulidad emitidos por
el Tribunal de Justicia
Administrativa y Combate a la
Corrupcién del Estado de Oaxaca
atendidas, a través de la
contestacion de demandas,
pruebas que sustentan la (Numero de notificaciones
Iegahdat:g "\]t:::gs; del acto de juicios de nulidad
_ kibicickie o ale Gy atendidas a través de Informe de la
Porcentaje de | presentacion de reportes intermos | FEPOrtes intemnos emitidos Direccion de
Actividad | notificaciones de | de notificaciones atendidas / Numero de Porcentajl De ) i Ascendent - Responsabilidades
. s A ) ; s 100] 2024 25 | 25 25 0 25 25 50 - ;i
131 juicios de nulidad |  emitidos por la Direccion de notificaciones de juicios e gestion Eficacia | Trimesiral e v 25 . Administrativas,
atendidos. . Rosposatiiaadas de nulidad atendidas a Controversias y
Administrativas, Controversias y iraves de repoites Sanciones
Sanciones del OICM. ] RONER:
a) Se recibe, estudia y analiza, | INEMOSs programados)
b) Se elabora contestacion de 100
demanda y se ofrecen las
pruebas que sustentan la
legalidad y validez del acto
combatido y se presenta ante el
TJAYCCO.
c) Se elaboran alegatos y se
presentan ante el TJAyCCO..
Mide el numero de notificaciones
de juicios de amparo atendidas
mediante la elaboracion de
informes previos y justificados,
recabacion de las pruebas y - |(NOmero de notificaciones
louis s e s OB IMIGE b Sipate
?:Ie a Dimi?én o atendidas a través de Informe de la
Porcentaje de Responsabilidades reportes internos emitidos DlreccigT de
Actividad | notificaciones de | Administrativas, Controversias y / Numero de Porcentaj|  De Ascendent Responsabilidades
i : - o o i i 1 2 25 | 25 0 25 1. 25 50 o ? b
132 juicios de amparo Sanciones del OICM. notificaciones de juicios e gestion Eficacia) Trimestral e Q04 2024 <5 3 Administrativas,
atendidos. b?)s.se lre;;begefs'”d'a yanaliza. | de amparo atendidas a Controversias y
e elabora informe previo y se . i
presenta ante el Juzgado de . traves de reportes . SAnGnee
Distrito que corresponda. internos programados )
c) Se elabora informe justificado, 100
se recaban las pruebas en copia
certificada y se exhiben ante el
Juzgado de Distrito que
corresponda.
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Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
o 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2025 Objetivo: 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
: 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias vy juicios
. de nulidad.
Datos del Indicador Valores Alcanzados . \Variacion*
Unidad Dimensi6 | Frecuencia | Sentido tuen Base tor. | 2 1er. | 2do. | 3er. | 4ato. |ACU™| 1o | 2d0. | 3er. | ato. |Acumuia
Nivel N : i 2 5 . y ) y 3 5 :
ve ombre Befckin ModuduCllento - Lo Modic]- 110 n  |deMedicion| Esperado | valor | Ano |Trim. Trim. | Teim. [ Trim. | Trim. | %° | Teim. [ Trim. | Teim. | Trim. | do
Mide el numero de . ;
Porcentaje de | expedientes generados en (zsr;fgr:n%z i’gl):;':géess aclé‘:::jgzeeg E:lel
articipacion en el Organo Interno de i ; 2 \ . .
Compenente prary L ot
grganos Control Municipal por la comlsanados nohﬁ_ca dos/ [Porcents) D?. Eficacia | Semestral PG 100| 2024| 0O 0 | 50 0 0 0450 10 50 segundo trimestre
14 ) C Numero de expedientes @ gestion e - del 2025
colegiados participacion en las el [egiad : Oraano Intemo de
comisariados. reuniones de érganos e los orgam:’s oo’egg{)% o C . t Ol Municipal
colegiados y su operacion programados) Sl s
Mide el numero de sesiones
de los espacios de discusion
y decision integrado por
representantes de diferentes
estamentos del Municipio de
) Oaxaca de Juarez, para NUmero g a Informe de
Porcentaje de cumplir esta tarea, la ( ero de sesiones i
; d ¥ L reuniones de organos actividades del
Actividad scsiones ue Aaiinstacion Piblice colegiados notificados / |Porcentaj|  de Ascendent | segundo trimestre
14.1 organos Municipal se compone de Nithamds sass d i Eficacia | Trimestral 100 | 2024 | 25 25 | 25 0 gl 25 25 50 del 2025
’ colegiados,comis | distintos tipos de érganos Umero maiones ge e geston ° = ©
ariados. colegiados que se clasifican los érganos colegiados | Organo Inten_*lc_’ de
de diversas maneras, programados) * 100 Control Municipal
integrados por tres o0 mas
personas, con funciones
administrativas de decision,
opinion, seguimiento y
vigilancia,
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