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Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia

Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

Nivel: Fin

Nombre del indicador: Tasa de prevalencia de corrupcidn por cada cien mil habitantes.

Valor alcanzado: 50%

Departamento ejecutor: DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
YGOBIERNO ABIERTO. - N

+ Se realizd monitoreo en la Plataforma Nagional de Transparencia para
verificar informacion actualizada. .
* Se confirmé la actualizacion de la informacion correspondiente al 1er.

Trimestre del afio 2025. Dispdhible parayfsyu consulta.

Ty

Mtro. Juan Carlos ?ChéVez M‘amﬁez.
Titular de la Unidad de
Trans :




PATHIMONI CLLTURAL T A NEPY

DE LA HUMANIDAD j U r T S

FIN
CAPTURA DE PANTALLA DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE {:
TRANSPARENCIA

consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obliqaciones

Valor alcanzado: 50%
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THANSFORMANDG

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Ry
DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y C X
PROTECCION DE DATOS PERSONALES y %
DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GOBIERNO ABIERTO!
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2025

Conforme a lo establecido en el Programa Presupuestario 26.- Gobierno Transparente en el
Ejercicio fiscal 2025, y con fundamento en el articulo 191 fracciones | al XX del Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez, 2025-2027, por este medio se rinde informe de
actividades correspondiente al primer trimestre del preSéhte ano, asi como el porcentaje

alcanzado en el periodo que se reporta.

FIN:  Contribuir a que la ciudadania tenga una percepcion de reduccion de Ia
corrupcion por medio de la promocion de la transparencia y acceso a la informacion
publica. 7 ‘ ‘

VALOR ALCANZADO 50% DE PORCENTAJE ESTABLECIDO EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2025.

PROPOSITO: La poblacién del mumc;plo de Oaxaca de Juarez se beﬂeﬂaa con la
publicacion de obligaciones de transparenaa en el Sistema de Obhgac:cnea de
Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nac1onal de Transparenc;a (PNT) Portal de
Transparencia y de Gobierno Abierto. “ ~

VALOR ALCANZADO 50% DE PORCENTAJE ESTABLEC!DO EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2025.
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DE JUAREZ

SORERNO MUNIDIPAL 20252027

% AXACA

Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia

Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

Nivel: Proposito

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia.

Valor alcanzado: 50%

Departamento ejecutor: DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
YGOBIERNO ABIERTO. e |

» Se verifict la disponibilidad de la mformaclon pubhcada en el Slstema de
Obligaciones de Transparencsa SIPOT de la Piatafon'na Nacmnal de

Trasparencia, Portal de Transparencia yGoblemo Ayb,:erto,‘
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TABLA DE APLICABILIDAD INTEGRAL DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA /\/

P

https://www.municipiodeoaxaca.gob.mx/portal-transparencia/docs/TAI-H-AYUNTAMIENTO-DE-OAXACA-DE-
JUAREZ-2022.pdf
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PAEHIMONIO CELTUHAL THANSFORMANDG

DE %%mm MANIDAD j U NTOS

Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia

AXACA

DE JUAREZ
GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

Nivel: Componente 1

Nombre del indicador: Estrategias de normatividad en materia de transparencia fortalecidas.

Valor alcanzado: 30%

Departamento ejecutor: DEPARTAMENTO DE LA_V}NCULAGION CON LA SOCIEDAD Y
GOBIERNO ABIERTO. .

e Se realizo informe interno trimestral al Titﬁ!’érde la Unidad de Transparencia el cual
incluye la informacion las actividades realizadas e informacion correspondiente al 2°
Trimestre de 2025. . »
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2° INFORME INTERNO.

Valor alcanzado: 30%

THakhvisi A iu
'g}mgﬁg& UNIDAD DF, JUNTOS
z‘ G AUAREY THANAPARERGIA
GRS

it

» ‘ Aro Urddard de Trar £
¢ s §§&ﬁ§§% i : Cficiloble U A
T ?R&ﬁ%?& Aaurdn e rnite B wdoenne Yo

Channen de Judeoy, Oar, Ve o de 2075,

MTEO, JUAN CARLOS CHAVEZ CERVANTES,
THULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PHESENTE

Con ef presente me permita remitle a usted el segundo informe tamestral
nterne 2025, cormpuesto de 13 folss dtiles, relativo a las aothadades v agoiones
realizadas por of Departemento de Transparentis, Acgess o s Infurmacion ¥
Proteccidn de Datos Personales v ef Departamento de la Vicculacion con la
Sociedad y Goblerno Ablerts, de sonformidad con ol marco de fumwﬁ% 'y
atvbuciones, que sl sfectoestablece o m}rmaﬁwﬁsﬁ 3?33&8?&?%

Lo anterior, pora los efpcios leonles a que aya iaxg;%f vsin méff g}i"}ﬁ’ zse‘:»: mmmw
gueda de usted, ,

ENCARGADA DEL DEBTO. DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA mm&mm&x? '
PROTECCION DE DATOS mmmgg& .
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GORIEANG MUNICIPAL 20252027

PAIRIMONIOCLLTEHAL  TRANSFORMANDO

DE LA HUMANIDAD J U NTOS

ORI,

Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia

Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

Nivel: Actividad1.1

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones para la actualizacién y difusion del portal de
Gobierno Abierto realizadas

Valor alcanzado: 30%

Departamento ejecutor: DEPARTAMENTO DE LA;VI,'NCULAC'ON CON LA SOCIEDAD
YGOBIERNO ABIERTO. - i

 Monitoreo diario del Portal de Gobierno Abierto {déf'i'ﬁteréks ’pﬂblicb, ‘ll;ek'\‘/éydofa cabo
por el personal del Departamento para verificar que la informacién publicada esté

debidamente actualizada. Disponible prarasu;c:ons;ulta. ‘

F
Mtro. Juan Carlos Chavez Martinez.
Titular de la Unidad de |
Transparencia 1
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PATRIMORHI CLLTURAL

DE LA HUMANIDAD J U NT 0 S

ACTIVIDAD 1.1.

MONITOREO PORTAL GOBIERNO ABIERTO
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio

JUNTOS ABIRRTO
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bE LA }w\awmw jU NTOS

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES y
DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GOBIERNO ABIERTO
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2025

| OAXACA

| DE JUAREZ

P GORIERNG MUNICIPAL 20252037

ACTIVIDAD 1.1.

PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL PORTAL DE
GOBIERNO ABIERTO REALIZADAS.

A fin de actualizar la informacion gue se publica en el Portal de Gobierno Abierto de
interés publico, el personal del Departamento diariamehte lleva a cabo un monitoreo
del citado Portal.

MONITOREO PORTAL C'OBIERNO ABIERTO |
MES o o :
ABRIL MAYO | _JUNIO | TOTAL
54 b3 e B 180
~ r | MONITOREOS

VALOR ALCANZADO 30% DE PORCENTAIJE ESTABLEC(DO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE
2025
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Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia

Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

Nivel: Actividad1.2

Nombre del indicador: Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion, de derechos
ARCOP y Recursos de Revisién atendidas.

Valor alcanzado: 30%

Departamento ejecutor: DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. .

e Personal de la Unidad de TransparenCIa reahza de lunes a v1ernes de 3 a 4 monitoreos en el
Sistema Solicitudes de Acceso a la Informacién (SiSAI 2.0). . v

e Recepcion y atencion a solicitudes de. acceso a la informacién publica.

e Se realizan y envian los oficios de SO]ICItUd a !as diferentes dependencras para obtener la
informacioén solicitada. ,

e Elaboracioén de las respuestas a las soﬁc;tudes medlante oﬁcms de turno.

e Recepcién y atencion de los Recursos de revision. '

e Elaboracion de respuestas a los Recursos de Rewsmn - - ~

o Personal de la Unidad de Transparenma realiza asesorlas a enlaces de transparenma acerca
de los formatos de posibles respuestas - o ,

Vo.Bo. &
Mtro. Juan Carlos Chavez Martine; : R
Titular de la Unidad de TRANSPARENCIA
Transparencna , o
| SeEnmn asy_wgrwmi avS., 27 §
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THANSPORMANDG

JUNTO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES y
DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GOBIERNO ABIERTO.
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2025

TR IMONIG CULTU S
. ; X}L i &I!t MANIDAD

DE JUAREZ -

GOBERNG MUSICRAL 20752007 e

ACTIVIDAD 1.2

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION, DE DERECHQOS ARCOP Y
RECURSOS DE REVISION ATENDIDAS

Con la finalidad de recibir y turnar las solicitudes para su respuesta el personal de esta Unidad
realiza de lunes a viernes de 3 a 4 monitoreos en el Ssstema Solicitudes de Acceso a la
informacion (SISAI2.0). ‘

MONITOREC SISAIZ0

MES

ABRIL

MAYO

JUNID

" TOTAL

54

63

63 -

180 MONITOREOS

SOLICITUDES DE ACCESO A LA FNFORMAC!ON RECIBIDAS Y ATEND!DAS POR

GENERO ; ,
MES HOMBRES ‘ MUJERES NO
i IDENTIEICADOS
ABRIL 30 n,-. o 8“  1
MAYO 31 S0 4 17
JUNIO 36 15 | 3 18

SOLICITUDES DE DATOS PERSONALES R

ECEB!DASYATENDIDAS PORGENERO o

MES ~ HOMBRES MUJERES NO
o 2 IDENTIEICADOS
ABRIL 0 . 0 0
MAYO 27 18 9 0
JUNIO 5 4 ] 0
MES OFICIOSDETURNO |  HOMBRES MUJERES
ABRIL 37 5 2
MAYO 69 9 60
JUNIO 47 B 4]
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES y
DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GOBIERNO ABIERTO.
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2025

RECURSOS DE REVISION

A efecto de cumplir con la recepcion, seguimiento y cumplimiento a los recursos de revision
presentados por inconformidad en las respuestas a las solicitudes de acceso a la informaciony

de derechos ARCOP, el personal lleva a cabo 3 a 4 monitoreos en el Sistema de Comunicacién
con Sujetos Obligados.

MONMTOREOSICOM
MESTaL

ABRIL MAYO — JUNIO___ TOTAL
54 63 ~ 8% | 1BOMONITOREOS

RECEPCION Y ATENCION A RECURSOS DE REVISION

~ - 'RECURSOS BE: RECURSOS DE
ABRIL MAYO JUNIO REVISION REVISION
RECIBIDOS ATENDIDOS
9 0 3 a2 2

RECURSOS DE REVISION DE CUMPLIMIENTO

] RECURSOSDE REVISION
ABRIL MAYO JUNIO | CUMPLIDOS
2 5 A o

RECURSOS DE REVISION RECIBIDOS Y ATENDIDOS POR GENERO
MES HOMBRE  MUIJER L N/I
ABRIL 4 o 2 N -
MAYO 0 s 0 0
JUNIO i 0 3
OFICIOS DE TURNO Y RESPUESTAS A RECURSOS DE REVISION
MES OFICIOS DE OFICIOSDE |  NOTIFICACIONES
TURNO RESPUESTA“__L .
ABRIL 20 20 1
MAYO 10 10

AAAA
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA \/‘2/{
DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y <
PROTECCION DE DATOS PERSONALES y
DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GOBIERNO ABIERTO.
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2025

Con el objetivo de obtener respuestas adecuadas y dentro de los plazos establecidas, la Unidad
de Transparencia, brinda a los enlaces de transparencia, las asesorias en temas relativos al
derecho de acceso a la informacién y la protecciéon de datos personales, por lo que en el
segundo trimestre tuvimos el siguiente resultado:

ASESORIAS MES ~ 1 GENERO

ABRIL MAYO !‘JUNIO' MUJERES | HOMBRES
DERECHO DE 12 4 0 T 6 7
ACCESO A LA o o
INFORMACION. : e . 7
DERECHOS ARCOP 3 = o __ T— 9

1- A través de la circular nimero 03/2025 de fecha 24 de abm de 2025 se solicité a Ios Titulares
de la Administracién Publica Municipal, la actuahzacxon de sus avisos de privacidad
simplificados, relacionado a los datos personales que recaban, para su publicacion
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Proteccxon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

2- En el mes de mayo de 2025, el persona{ de la Unidad de TranSparen‘cia acudio a las
instalaciones de la Contraloria Municipal, con la finalidad de asesorar a servidores publncos en la
presentacion de solicitudes de rectificacion de sus datos personaies re!amonadas a la
rectificacion y cancelacion de sus declaracxones patr!mon aies

VALOR ALCANZADO 30% DE PORCENTAJE ESTABLEC!DO ENEL SEGUNDO TRiMESTRE DE
2025.

~~~~~~~~
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DE LA HUMANIDAD j U NTOS

Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia

Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

Nivel: Actividad 1.3

Nombre del indicador: Porcentaje de denuncias presentadas por particulares y notificadas
por el OGAIPO atendidas.

Valor alcanzado: 30%

Departamento ejecutor: DEPARTAMENTO. DE TRANSPARENCIA ACCESO ALA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

e Recepcién de notificacion de denunCIa con fecha 17.de mayo de 2025
e Realizacion de informe justificado con ev&dencna p ‘

¢ Recepcion de notificacion de la denuncia mfundada

G?iﬁ&

oy}

ey el
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OAXACA

DE JUAREZ
GOBERNG MUNICIPAL 2025-2027

ACTIVIDAD 1.3

NOTIFICACION ACUERDO OGAIPO DENUNCIA OGAIPO/DAJ/QD/024/2025

Valor alcanzado 15%

¥
§4 | maeidey
o hedueador
G e C. RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
pen DEL SUJETO OBLIGADO “H. AYUNTAMIENTO DE OAXACA DE JUAREZ"
. PRESENTE
Eriietas H Fos mstruociones det Lisenciass Rolsndo Seivador Rulz Gascla, Director g2 Asunios dwidicos de! Grgano Garnie de Accesn 2 Ja informacidn Pibiica, Transparentiz, Frofeccion de Dates Parsorales ¥ Buen Sebizins
; st Bsfnin de Caxasa, wnds 2 Usted, & Acoerdo de Admision g8 lecha dieciséls de mayo def afio dos mit veintizinco, dicted: fio dat OCAPCDAJIQDIEISNRNZS, para su conscmiente ¥ sletlow
fngaiss coneagondientas
Asinisi0, % soliciin se sira acusar de retibe.
Rin mds por o momante, Teciba e cordial salido.
ATTE: £, Diana Laura Loper Cruy
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS
2 mrehivas sdipntos « Raaitado par G & 3 &
o g
@ Hridad de Transparsncia Municipal
Seson 80 st oot savlad o oia e hopssted %
B actestiar <
o,

S3 RO~
G SR

e s T




PATRIMUNIO CULTLEAL

ANIDAD

ACTIVIDAD 1.3

ACUERDO OGAIPO DECLARA INFUNDADA LA DENUNCIA

Valor Alcanzado 15%
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THIMORIG L LT LHAL TRANBFOBMANDO .
L JUNTOS

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y 4
PROTECCION DE DATOS PERSONALES y ~
DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GOBIERNO ABIERTO.
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2025

iL‘ARE&

ORIERNG BUNICRAL 20252037

ACTIVIDAD 1.3

PORCENTAJE DE DENUNCIAS PRESENTADAS POR PARTICULARES Y NOTIFICADAS POR EL
OGAIPO ATENDIDAS.

ABRIL MAYO JUNIO
0 1 3

1- Por acuerdo OGAIPO/DAJ/0295/2025 dictado el 17 de mayo de 2025, a través del correo
institucional de la Unidad de Transparencia, se recibié la notificacién de la denuncia nimero
OGAIPO/DAI/QD/024/2025 por el supuesto mcumphm|ento de obhgac;ones establecidas en el
articulo 70 fracciones VIII-Ay B. L

2.- Con fecha 20 de mayo de 2025, la Unidad de Transp’aréhcia; rindio el informe justificado,
negando el incumplimiento denunciado y rémitiendo{;!a evidencia que justifica la actualizacion
y publicacién de la informacion, relativa a la fraccion V- Ay B, en el Sistema Portales de
Obligaciones de Transparenciay en el Portal Institucional, ‘

3- Mediante acuerdo OGAIPO/DAI/QD/024/2025 emitido por el Consejo General del Organo
Garante de Acceso a la Informacion Publica, Trahsparenda, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca. De fecha 6 de junio de 2025, se declaré infundada la
denuncia presentada, por considerar que el Sujeto Obligado H. Ayuntamlento de Oaxaca de
Judrez, se encuentra cumpliendo con la publicaciény actualizacién en el Sistema de Portales de
Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparenc;a de las obhgactones en materia de
transparencia que le corresponden conforme al contemdo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. : '

VALOR ALCANZADO 30% DE PORCENTAIJE ESTABLECIDO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE
2025 '




ATRIMONIO CULTUBAL
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ORIERND MUNICIRAL 20052027
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Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia
Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

Nivel: Actividad 1.4.

Nombre del indicador. -Porcentaje de capacitaciones realizadas a servidores publicos en
materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccién de datos personales y gobierno
abierto

Valor alcanzado: 40%

Departamento ejecutor: DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO ALA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

En este trimestre se realiz6 de manera presencial los dias 26 y 27 de mayo, la Jornada de
capacitacion “La Transparencia se Transforma” dirigida a servidores publicos en materia de
Transparencia, Acceso a la informacion, Proteccion de datos personales y Gobierno Abierto
en las instalaciones de la Universidad de Mar.

Se realiz6 via zoom el dia 17 de junio, capacitacién a serwdores pubhcos con Bl Taller:
Procedimiento de acceso a la Informacion Publica”

Se realizaron y enviaron los oficios y correos electronicos correspondientes para la logistica
de dichas capacitaciones, en conjunto con el OGAIPO vy las dependencias participantes, asi
como la elaboracién y entrega de los reconocimientos por la participacion y asistencia.

Vo. Bo.

Mtro. Juan Carlos Chavez Martinez. .
Titular de la Unidad de |
Transparenc}ia

ey

oo o . a
Seney Sy Sk Be ks Sl =
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GORIERNO RUMITIPAL 2025 3037
ACTIVIDAD 1.4 T
CAPACITACIONES REALIZADAS A SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIADE (.
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS L /D)
PERSONALES Y GOBIERNO ABIERTO. 7

Valor alcanzado 40%

FECHA 26 DE MAYO DE 2025
HORA Y LUGAR 11.00 A 14:00 HORAS

SALON DE USOS MULTIPLES DEL CENTRO DE CAPACITACION DE
ALTA ESPECIALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR, CALLE JOSE
MARIA PINO SUAREZ # 509 COL. CENTRO, OAXACA DE JUAREZ,
OAXACA.

TEMA JORNADA DE CAPACITACION LA “TRANSPARENCIA SE

TRANSFORMA”.

DIA1 . ‘

CHARLA DE SENSIBILIZACION SOBRE EL NUEVO SISTEMA DE
TRANSPARENCIA.
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (SOLICITUD RECURSO DE
REVISION Y CUMPLIMIENTO A RESOLUCIONES) ‘
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

MODALIDAD PRESENCIAL
FORTALECER LAS COMPETENCIAS Y CONOCIM!ENTOS DE LAS
OBJETIVO SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS, EN. TEMAS
FUNDAMENTALES PARA EL EJERCICIO TRANSPARENTE DE SUS
FUNCIONES.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE SEGUR!DAD VECINAL.
SECRETARIA DE TURISMO.
DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO
URBANO.
6. SECRETARIA DE GOBlERNO Y TERRITOR!O
7. DIRECCION DE MOVILIDAD. -

8. SECRETARIA DE BIENESTAR Y TEQUIOS VECINALES
9. COORDINACION DE TRANSFORMACION DIGITAL.
10. ALCALDIA CiVICA MUNICIPAL. -
11. DIRECCION DE PROXIMIDAD SOCIAL.
12. UNIDAD DE PREVENCION AL DELITO. .
13. SECRETARIAMUNICIPAL.
14. INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE.
15. INSTITUTO MUNICIPAL DE LENGUAS INDIGENAS.
16. INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
17. DIRECCION DE PATRIMONIO |
18. INSTITUTO MUNICIPAL DE JUVENTUD.

AREAS
PARTICIPANTES

A

. PRES!DENCIA




PATIIMONIO CULTUHAL TRA

g
% DE JUAREZ DE LA HUMANIDAD i ! é
[ GOBERNS MUNICRAL 20252007 TN

20. JEFATURA DE PRESIDENCIA. Mﬂ

21. SECRETARIA TECNICA. pZ

22. DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL. d

23. CONSEJERIA JURIDICA.

24. CONTRALORIA MUNICIPAL.

25. DIF MUNICIPAL.

26. SECRETARIA DE CULTURA, EDUCACION Y FOMENTO A LA
LECTURA.

27. DIRECCION DEL CENTRO Y PATRIMONIO HISTORICO.

28. UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES.

29. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y GESTION HIDRICA.

30. OFICIALIA MAYOR.

31. SECRETARIA DE PROSPERIDAD ECONOMICA Y VECINAL

NUMERO DE 56
PARTICIPANTES ~

HOMBRES 15
MUJERES 41

DATOS DEL CAPACITADOR

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL DE  ACUERDOS,
DIRECCION DE  GOBIERNO  ABIERTO,
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DEL ORGANO GARANTE DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA. (OGAIPO)

* ¢ 5 ﬁ £ a TR “3
5 ‘%W}.{v;'gwﬂ v?!‘ts\..» At




PATRIMONIG CULTL
DE LA HUMANIDAD

PR

DE JUAREZ

UINICPAL 20352037
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JORNADA DE CAPACITACION LA “TRANSPARENCIA SE TRANSFORMA”
DIA 1 . |
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FECHA 27 DE MAYO DE 2025
HORA Y LUGAR 11.00 A 14:00 HORAS

SALON DE USOS MULTIPLES DEL CENTRO DE CAPACITACION DE
ALTA ESPECIALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR, CALLE ’JOSE
MARIA PINO SUAREZ # 509 COL. CENTRO, OAXACA DE JUAREZ,

OAXACA.
TEMA JORNADA DE CAPACITACION LA “TRANSPARENC!A SE
TRANSFORMA”,
DIA 2

GOBIERNO ABIERTO Y METRICA, INFORMACION ‘DE INTERES
PUBLICO Y TRANSPARENCIA PROACTIVA. .
OBLIGACIONES EN MATERIA DE DATOS PERSONALES

LEY GENERAL DE ARCHIVOS.

MODALIDAD PRESENCIAL .
FORTALECER LAS COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS DE LAS

OBJETIVO SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS, EN TEMAS
FUNDAMENTALES PARA EL EJERCICIO TRANSPARENTE DE S{US
FUNCIONES.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD VECINAL.
SECRETARIA DE TURISMO.
DIRECCION DE CAPITAL HUMANO.
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO
URBANO.
6. SECRETARIA DE GOBIERNO Y TERR!TORIO
7. DIRECCION DE MOVILIDAD.

8. SECRETARIA DE BIENESTAR Y TEQUIOS VECINALES ~
9. COORDINACION DE TRANSFORMACION DI G!TAL
10. ALCALDIA CIVICA MUNICIPAL.
11. DIRECCION DE PROXIMIDAD SOCIAL.
12. UNIDAD DE PREVENCION AL DELITO.
13. SECRETARIA MUNICIPAL.
14. INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE. |
15. INSTITUTO MUNICIPAL DE LENGUAS INDIGENAS.
16. INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEAGION
17. DIRECCION DE PATRIMONIO
18. INSTITUTO MUNICIPAL DE JUVENTUD.
19. PRESIDENCIA.
20. JEFATURA DE PRESIDENCIA.
21. DIRECCION DE COMUNICACION SOClAL
. CONSEJERIA JURIDICA

AREAS
PARTICIPANTES

ISAE N e




PATRIMONIO CULTLBAL
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23. DIF MUNICIPAL.

24. SECRETARIA DE CULTURA, EDUCACION Y FOMENTO A (|
LA LECTURA. Ny

25. DIRECCION DEL CENTRO Y PATRIMONIO HISTORICO.

26. UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES.

27. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y GESTION
HIDRICA.

28. OFICIALIA MAYOR.

29. SECRETARIA DE PROSPERIDAD ECONOMICA Y

VECINAL.
NUMERO DE 45
PARTICIPANTES
HOMBRES 16
MUJERES 30
DATOS DEL CAPACITADOR
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA WINFORMACK’)N,

INFORMACION, DEPARTAMENTO DE DATOS PERSONALES Y
DEPARTAMENTO DE ARCHIVOS DEL ORGANO GARANTE DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN GOBIERNO

DEL ESTADO DE OAXACA. (O‘GAIPO‘)‘ :
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

JORNADA DE CAPACITACION LA “TRANSPARENCIA SE TRANSFORMA’
DIA 2 i .
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SOBERNO RUNICPAL

JUAREZ

HIF2037

PATRIMONIG CULTURAL
DE LA HUMANIDAD

PARTICIPANTES

FECHA 17 DE JUNIO DE 2025.
HORA: 111.00 A 12:40 HORAS
TEMA TALLER: PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.
MODALIDAD VIA ZOOM
DOTAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
OBJETIVO HERRAMIENTAS PARA EL TRAMITE Y RESPUESTA A LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION, ASI COMO LOS
FORMATOS RELATIVOS AL PROCEDIM&ENTO DE ACCESO A LA
INFORMACION.
Direccion de Movilidad - s
AREAS SECRETARIA DE GOBIERNO Y TERR!TOR!O" -

Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas
DIRECCION DE CONTRATACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE OBRA PUBLICA ‘
5. Direccion de Capital Humano

6. Direccién del Centro y Patrimonio Histérico.
7

8

PoON =

. Secretaria de Servicios Vecinales.

. Unidad de Transparencia , o
9. Departamento de Venﬁcac;on y: control de obra

. Direccién de Recursos Matenales y Servicios General

11. IMPLAN ’~
. Secretaria de Obras Pubhcas y Desarro!!o Urbano
. Instituto Municipal del Deporte
. Coordinacion de comunicacién Social
. Alcaldia Municipal thca
. Consejeria juridica ; ,
. Direccion de Planeacion Urbana y LlcenCIas
. Secretaria de Cultura, Educacnon y Fomento a la Lectura
. Secretaria de Seguridad Vecmal
. Secretaria Municipal
. Secretaria de Turismo
. Secretaria Técnica
. Tesoreria Municipal -
. Secretaria de Medio Ambiente y Gestlon Hidrica
. Presidencia ,

Mﬁ’&uﬁm.
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DE JUARE })L LA ﬁ-mi‘«i&N}i}A{}
GORIEFNO BUNITIPAL 20252037 FREE / “
DE '
PARTICIPANTES
HOMBRES 12
MUJERES 25

DATOS DE LA CAPACITADORA

DEPENDENCIA | UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ.

NOMBRE Y LCDA. ELSA ANTONIA ROMAN TORRES
CARGO

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES y
DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GOBIERNO ABIERTO.
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2025

ACTIVIDAD 1.4

CAPACITACION SERVIDORES PIBLICOS MUNICIPALES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

1- Mediante oficio OCGAIPO/DCCEADP/253/2025 de fecha 14 de mayo de 2025, el Organo
Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia’,:'Droteccién de Datos Personalesy
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, confirma e informa la fecha y hora en que se llevara a
cabo la Jornada de Capacitacion “La Transparencia syethansforma"';

2.- Mediante circular nimero 04/2025, la Unidad de Transpérencia, notificd alos Titulares de la
Administraciéon Publica Municipal, el calendario relativo a las sesiones de capacitacion de la
Jornada de Capacitacion “La Transparencia se Transforma’, a realizarse los dias 26 v 27 de mayo
de 2025, de las 11 a 1as 14:00 horas en las instalaciones de la Universidad del Mar.

3.- Con fecha 26 y 27 de mayo de 11 a 1400 horas, tuvo fug‘a?r‘lajjomadade ,capaciktacyic’m “La
Transparencia se Transforma’, en la que participaron 31 areas de la Administracion Publica
Municipal, asi como 101 servidores publicos, de los cuales 30 son hombresy 71 mujeres.

4.- Con fecha 30 de mayo de 2025, se hizo entrega a las personas servidoras plblicas del
Municipio de Oaxaca de Juarez, reconocimientos por su participacién'y,asis‘cencia ala Jornada
de Capacitaciéon “La Transparencia se Transforma’, - -

5.- Con fecha 6 de junio de 2025, el Titular de la Unidad kdeTrkansparencia, atrévés del grupo de
enlaces de Whatsapp, remitio la invitacion a la Capacitacion via zoom, bajo el Tema
“Procedimiento de Acceso a la Informacion y formatos de respuesta”.

6.- EI17 de junio de 11a 12:40 horas, se llevo a cabo la sesion de Cépacitacién via zoom, en la que
participaron 37 servidores publicos, 12 hombres y 25 mujeres. '
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES y
DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GOBIERNO ABIERTO.
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2025

 JUARE?Z

En el 2°. Trimestre se realizaron 3 sesiones de capacitacion.

MES SESIONES DE AREAS TEMA 1 HOMBRES MUJERES
CAPACITACION | PARTICIPANTES
ABRIL 0

MAYO 2 3 ACCESO A LA
INFORMACION .
PUBLICA  [SOLICITUD,
RECURSO DE REVISION
Y CUMPLIMIENTO A |
RESOLUCIONES).
PLATAFORMA ,
NACIONAL =~ DE|
TRANSPARENCIA. |

71

INFORMACION  DE |
INTERES PUBLICO, |
DATOS PERSONALES Y |
ARCHIVOS::
JUNIO T 25 PROCEDIMIENTO  DE
ACCESO A . LA
INFORMACION Y
FORMATOS.

TOTAL, SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

VALOR ALCANZADO 40% DE PORCENTAIE ESTABLECIDO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE
2025
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PATRIMONIG CULTURAL
DE LA HUMANIDAD

Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia

Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

Nivel: Actividad 1.5

Nombre del indicador. -Porcentaje de obligaciones de transparencia comunes y especificas

cumplidas.

Valor alcanzado: 30%

Departamento ejecutor: DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESG A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Personal del departamento realizd monitoreos en Sistema d¢ rtables de Obligaciones de
Transparencia de la PNT, confirmando la carga y actuahzacmn de las obhgac:ones de
transparencia, correspondientes al 1er Trimestre de 2025. . :

Elaboracién y envio de los oficios, requiriendo a los Titu de la Administracion Publica
Municipal, la publicacién y actualizaciéon en el SIPOT de las obligaciones de 'Transparencia
correspondientes a el 2° Trimestre de 2025. Informacién que se vera reﬂejada en eI sngu;ente

informe trimestral.
Se realizaron asesorias a enlaces, para el llenado de formatos COrrespondientes en el SIPOT.

Vo. Bo.

Mtro. Juan Carlos Chavez Martmez_§
Titular de la Unidad de
Transparencia ‘

GOBERMO MUMICIPAL 20252037
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ACTIVIDAD 1.5

SISTEMA DE PORTABLES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LA PNT.
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtmi#obligaciones

Valor alcanzado 30%
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PORTAL INSTITUCIONAL

hitps:// www.municipiodeoaxaca.gob.mx/portal-transparencia/

PORTAL DE TRANSPARENCIA
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES y Pandl
DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GOBIERNO ABIERTO/
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2025

ACTIVIDAD 1.5

PORCENTAJE DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES Y ESPECIFICAS
CUMPLIDAS V

1.-Enel mesabrilde junio de 2025, 30 areas de la Administracion PUblica Municipal, cumplieron
con la carga y actualizacién de las obligaciones de transparencia, correspondiente al ler
Trimestre de 2025, relativa a 48 fracciones del articulo 70y‘8‘fr'a‘c<‘:iones del articulo 71 de la Ley
Generalde Transparenciay Acceso a la mformamon Dubi ca, que deblo pubhcarse amastardar
el 30 de abril de 2025.

2.- EI 30 de junio de 2025, se elaboraron y enviaron 30 oficios a los Titulares de la Administracion
Publica Municipal, requiriendo la publicacion y actualizacion de las Obligaciones de
Transparencia, correspondiente al 2° Trmestre de 2025 en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT). ' ‘ ‘

3.- Del 20 al 30 de julio del presente afio, el personal de la Unidad de Transparencia, lleva a cabo,
la revisién de la informacién publicada por las 30 areas de la Administracion Publica, en el
SIPOT, en cumplimiento a las obligaciones de transparencia a que se refiere el articulo 70 de la
Ley General, correspondiente al 2° Trimestre de 2025, '
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES y
DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GOBIERNO ABIERTO.
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2025

4 .- Para el cumplimiento de dichas obligaciones, esta Unidad, brindé las siguientes asesorias,
relacionadas a dicho tema:

ASESORIAS MES ; GENERO

ABRIL MAYO JUNIO | MUJERES | HOMBRES
LLENADO DE 7 0 1 T 5 3
FORMATOS EN -

EL SIPOT

VALOR ALCANZADO 30% DE PORCENTAJE ESTABLECIDO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE
2025 .
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Lic. Elsa Antonia Roman/Torres
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Mtro. Juan Car?
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s Chavez Maftinez
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Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia

Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

Nivel: Componente 2

Nombre del Indicador: Porcentaje de estrategias de transparencia proactiva realizadas

Valor alcanzado: 30%

Departamento ejecutor: DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
YGOBIERNO ABIERTO. y = e

Se realizé informe Interno al Titular de la Unidad de Transparencia, el cual incluye
la informacion de las actividades realizadas en el 2°. Tnmestre de 2025 para Ao

actualizar informacién de interés publico y transparencia.

Mtro. Juan Carlos Chévez Martfgez.ﬂ |
Titular de la Unidad de Transparencia.

@ %- s £z B - S | 4 ) s
s i ‘?Rs < Fiy u} ‘3 ﬁ Serp ORI S A P N3 3@&
Qﬁ“ \<$/ Sy ) n, fo'ﬁ'ﬂ .»-: 0 ‘\%ﬁwm A Py Bt '}@



PATRIMOUNI CULTLBAL
DE LA HUMANIDAD

OAXACA

DE JUAREZ

GOBIERNG MUNICIPAL 20852027
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Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia

Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

Nivel: Actividad 2.1

Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones de identificacidn y aprobacion de Ia
informacién de interés publico o transparencia proactiva realizadas

Valor alcanzado: 30%

Departamento ejecutor: DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
YGOBIERNO ABIERTO.

* Se realizaron los oficios requiriendo la actualizacién y pubhcacxcn de la mformacnon
de interés publica, para actualizarse en el Portal de Got bierno Abierto, dlchos oﬂclos
fueron dirigidos a Titulares del Instituto Municipal de la Mu;er y Ia Secretana de

Servicios Vecinales .

» Asistencia del personal y Titular de la Unidad de Transpabén'cia ala reuniéknk de la
Firma de la declaratoria de Municipio Abierto, realizada por el Pre&dente Mummpal

Constitucional.

{’%@K‘}‘i"r‘m

i !ﬁ?»m&mmwmﬁawmw

5

L SRR st ancimay RIS

—— Vo. Bo. ;
O

Mtro. Juan Carlos Chévez’zvlartmez
Titular de la Unidad de Transparencia.
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ACTIVIDAD 2.1

OFICIO UT/0798/2025 SOLICITANDO A LA DIRECCION DE TRANSFORMACION \/f'j
DIGITAL LA ACTUALIZACION DE LOS AVISOS DE PRIVACIDAD. //

Valor alcanzado 15%

5
JUNTOS TRANSPARENCIA
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BITRO SUAN CAROS DHAVEZ paRT!
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA /
DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y :
PROTECCION DE DATOS PERSONALES y
DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GOBIERNO ABIERTO.
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2025

ACTIVIDAD 21
PORCENTAJE DE ACCIONES DE IDENTIFICACION Y APROBACION DE LA
INFORMACION DE INTERES PUBLICO O TRANSPARENCIA PROACTIVA REALIZADAS.

1.- En cumplimiento al acuerdo OCAIPO/CG/035/2025 del Consejo General del Organo
Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, aprobado el 21 de marzo de 2025,
mediante oficios dirigidos a los Titulares del Instituto Municipal de la Mujer y la Secretarfa
de Servicios Vecinales, se les requiri¢ la actualizacién y publicacion de la informacién de
interés publica, que anualmente debe actuahzarse en el Portal de Cobierno Abierto, a
mas tardar el 30 de abril de 2025. "

2-Con fecha 26 de mayo de 2025, el presid’e‘hté’M unicipal Constitucional, Mtro."
Raymundo Chagoya Villanueva, firmé con el OGAIPO la declaratoria de Municipio

Abierto, con el objetivo de promover la innovacion v el emprend|m!ento a traves de la
publicacion de informacion abierta y a disposicion de la Soc1edad en cumphmlento al
compromiso establecido por el Dres;dente Municipal en reumon celebrada en el mes
de febrero del afio en curso. '

VALOR ALCANZADO 30% DE PORCENTAJE ESTABLEC!DO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE
2025

1) 22 £ &
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GORIERNG MUNICDAL 20352027 OS

Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia

Programa presupuestario: 26 - Gobierno transparente

Nivel: Actividad 2.2

Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones de difusion de la informacién de interés
publico o transparencia proactiva realizadas

Valor alcanzado: 30%

Departamento ejecutor: DEPARTAMENTO DE LAV’NCULACIC’)N CON LA SOCIEDAD
YGOBIERNO ABIERTO. -

Personal del departamento realizé los tramites de of:cnos y mediante correo institucional para
que la actualizacion de informacién sea réalizada por la Direccion de Transformacion Digital,
con la finalidad de difundirla en el Portal de Gobierno Abterto Portal de TransparenCla Plan
Municipal de Desarrollo 2025.

Personal de la unidad realiz6 asesorias a ios enlaces de ias diferentes dependencnas
municipales.

Vo. Bo.

i

Mtro. Juan Carlos C 5vez Martifez.
Titular de la Unidad de&Transpareknc&a
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FICHA INFORMATIVA DE CAPACITACION u

PATHIMONIO CLLTURAL ANEFORMANDD

DE LA HUMANIDAD j U NTOS

FECHA

27 DE MAYO DE 2025

HORA Y LUGAR

11.00 A 14:00 HORAS

SALON DE USOS MULTIPLES DEL CENTRO DE CAPACITACION DE
ALTA ESPECIALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR, CALLE JOSE
MARIA PINO SUAREZ # 509 COL. CENTRO OAXACA DE JUAREZ,
OAXACA.

TEMA

JORNADA DE CAPACITACION LA “TRANSPARENCIA SE
TRANSFORMA”
DIA2

GOBIERNO ABIERTO Y METRICA INFORMACION DE INTERES

PUBLICO Y TRANSPARENCIA PROACTIVA.
OBLIGACIONES EN MATERIA DE DATOS PERSONALES
LEY GENERAL DE ARCHIVOS

MODALIDAD

PRESENCIAL

OBJETIVO

FORTALECER LAS COMPETENCIAS Y CONOC[M!ENTOS DE LAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS, EN TEMAS
FUNDAMENTALES PARA EL EJERC!CIO TRANSPARENTE DE SUS
FUNCIONES.

AREAS
PARTICIPANTES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD VECINAL.

SECRETARIA DE TURISMO.

DIRECCION DE CAPITAL HUMANO.

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO
URBANO. :
6. SECRETARIA DE GOB!ERNO Y TERRQTOREO

7. DIRECCION DE MOVILIDAD.

8. SECRETARIA DE BIENESTAR Y TEQUIOS VECINALES
9. COORDINACION DE TRANSFORMACION DIGITAL.

10. ALCALDIA CIVICA MUNICIPAL.

11. DIRECCION DE PROXIMIDAD SOCIAL.

12. UNIDAD DE PREVENCION AL DELITO.

13. SECRETARIA MUNICIPAL.

14. INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE.

15. INSTITUTO MUNICIPAL DE LENGUAS INDIGENAS.

16. INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

. DIRECCION DE PATRIMONIO ,

o bhwh =

..............




HIMONIO CLLIURAL - PRANSFORMANDO

mee s JUNTOS:

18. INSTITUTO MUNICIPAL DE JUVENTUD.

19. PRESIDENCIA.

20. JEFATURA DE PRESIDENCIA.

21. DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL.

22. CONSEJERIA JURIDICA.

23. DIF MUNICIPAL.

24. SECRETARIA DE CULTURA, EDUCACION Y FOMENTO A
LA LECTURA.

25. DIRECCION DEL CENTRO Y PATRIMONIO HISTORICO.

26. UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES.

27. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y GESTION
HIDRICA.

28. OFICIALIA MAYOR. o

29. SECRETARIA DE PROSPER!DAD ECONOMICA Y

VECINAL. o
NUMERO DE o s
PARTICIPANTES .
HOMBRES 15
MUJERES 30
DATOS DEL CAPACITADOR
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION,

INFORMACION, DEPARTAMENTO DE DATOS PERSONALES Y
DEPARTAMENTO DE ARCHIVOS DEL ORGANO GARANTE DE
ACCESO A LA INFORMACION. PUBLICA, TRANSPARENCIA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN GOBIERNO
DEL ESTADQ DE OAXACA. (OGAIPO)
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HRMONIO CLLTUHAL

S PATHIMONIO CULTURAL
DE LA HUMANIDAD J U NTOS

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GOBIERNO ABIERTO
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2025

ACTIVIDAD 22 Porcentaje de acciones de difusion de la informacion de interés
puUblico o transparencia proactiva realizadas.

Personal de la Unidad de Transparencia realiza asesorias constantemente a los
companeros enlaces de Transparencia para darles a conocer el proceso adecuado y los
formatos utilizados para su llenado, entrega de informacion relativa a las dependencias
gue representan y ésta sea reflejada en el Portal para su consulta publica.

Mediante solicitudes via correo institucional a la Direccion de Transformacion Digital,
con la finalidad de dar cumplimiento a las acciones de difusion de dicha informacion se
tramitd lo siguiente: : : ‘

1.- El 14 de abril de 2025, via correo institu’ci’onal;parakaumentéf el nUmero de visitantes
al portal, se solicitd a la Direccion de TransformaCiéﬁDigital, la creacion de un modulo
denominado Transparencia Predictiva en el Portal de gobierno Abierto un contador de
visitas, especificamente en la Seccién denominada Trahspareh'da Predictiva;

2.- Actualizacién del hipervinculo re!ativdkaly Pl’anrM’Qn pai de Desarrollo en el Portal de
Cobierno Abierto, gue remite al Plan Munidpal de Desarrollo 2025-2027

3.- Cambio de nombre al médulo de partlcxpaoon c;udadana por el de PartICIpac‘on
Vecinal. ‘

4.- Un Contador de visitas en el Portal de Tra‘:hépareh‘da.;

5.- Actualizacion en el Portal de Transparenua del formato de sollcﬂudes de derechos
ARCOP", ~

6.- La creacion de un Modulo denommado sohcrtudes y la actualizacién de los datos
del titular de la unidad de transparencia.

7.- Cambio del aviso de privacidad mtegral en el porta! de goblernc ab|erto por el nuevo
aviso de privacidad integral 2025
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GOBIERNO ABIERTO
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2025
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GORIERNG SMUNICIPAL 30352087

8.-Actualizacion en el portal de gobierno abierto actas del Comité de Transparencia
5/05/2025

9.- Actualizar la informacion alojada en el Portal de Transparencia, relativa a la carga de
obligaciones de transparencia correspondiente al 4°
Trimestre del ano 2024 y el primer trimestre 2025

10.-  Actualizacion y cambio de los Avisos de Priva;cidad Simplificados, de 25 areas
administrativas en el Portal de Gobierno Abierto. ~

11.- Cambio del Plan Municipal de Desarrollo 2025 por la verscon fmal del documento
denominado Plan Municipal de Desarrollo 2025 .

VALOR ALCANZADO 30% DE PORCENTAJE ESTABLECIDO EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2025.
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