Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable:

302 - Secretaria de Administracion y Finanzas

Programa Presupuestario:

15 - Igualdad de género

Trimestre que se reporta:

3er. Trimestre 2025

Nivel Nombre

Definicién

Unidad
Método de Calculo de Medida

1.- Bienestar

Vecinal

.12.6 Establecer una planeacién participativa y democratica en la administracion publica municipal
. para la mejora del desempefio gubernamental

Porcentaje de

acciones que

promueven la
igualdad sustantiva.

Componente 1

Porcentaje de
cédulas estadisticas
de la igualdad de
género en la
administracion
publica municipal
elaboradas.

Actividad 1.6

Mide el nimero
estrategias de
difusion, prevencion
y vinculacion del
IMMUJER a través
de programas para
erradicar la violencia
de género.

Mide el nimero de
cedulas de
informacion del
personal activo por
genero, remitidas a
la Oficialia Mayor.

(Cédulas elaboradas
/ Cédulas
programadas) * 100

Porcentaje | Estratégico

(Ndmero de cédulas
elaboradas / Nimero

de cédulas
programadas) * 100

Porcentaje | Estratégico

Eficacia Trimestral | Ascendente | 100
Eficiencia | Trimestral | Ascendente | 100 |

5228 3
MINISTRACION |

2024| 25| 25| 25| 25

k\
iuuiA DE \

Y FINALK 245

L.A.E. JOSEFA CABALLEx) MONJARDIN

SECREJARIA DE ADMINISTR

ldel

GION Y FINAZAS

| El reporte de valores
|alcanzados, presenta
documentacion y
medios de
| verificacion mediante
oficio
SAyF/OM/DCH/1226/
2025
correspondiente al
Tercer Trimestre,
generado por la
Direccién de Capital
Humano
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. medios de
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Direccion de Capital
Humano




